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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej MDI Energia S.A. 2022 rok

l.  Wstep

Niniejsze sprawozdanie dotyczace wynagrodzen cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej spdtki MDI Energia S.A. (,Spotka”) za 2022
rok (,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétki publiczne (Dz. U. z 2022 r. poz.
2554 z pdin.zm.) i obejmuje kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, otrzymanych przez poszczegdlnych
cztonkdéw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej lub im naleznych w 2022 roku, zgodnie z Polityka wynagrodzen Cztonkdw Rady Nadzorczej
i Zarzagdu MDI Energia S.A. oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w MDI Energia S.A., przyjetg uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/05/2020 z
dnia 02.05.2020 oraz uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki nr 16/2020 z dnia 29.05.2020 wraz ze zmianami wynikajgcymi

z uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 17/2021 z dnia 30.06.2021 (,,Polityka Wynagrodzen”).

Wszystkie dane dotyczace wynagrodzen w niniejszym Sprawozdaniu sg kwotami brutto.

Il.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje pomigedzy tymi sktadnikami.

Tabela 1: tgczne wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu za 2022 rok

dane w zt
Okres Inne Proporcje
Nazwisko cztonka petnienia Okres Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Swiadczenia Catkowite pomiedzy statym
Zarzadu, stanowisko funkcji w raportowy state zmienne pieniezne i wynagrodzenie a zmiennym
zarzadzie niepieniezne wynagrodzeniem
Grzegorz Sochacki 14.08.2015 | 01.01.2022- o
Prezes Zarzadu obecnie 31.12.2022 180000 0 7363 187363 96%
Piotr Gajek 12.02.2019 | 01.01.2022- o
Wiceprezes Zarzadu obecnie 31.12.2022 360000 0 7363 367363 98%
Przemystaw Skwarek | 02.05.2020 | 01.01.2022- o
Cztonek Zarzadu obecnie 31.12.2022 234000 0 11514 245514 95%
W 2022 roku cztonkowie Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej MDI Energia S.A.
Tabela 2: Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej za 2022 rok
dane w zt
Nazwisko cztonka R.ady Nadzorczej, Okres pe'Inlema funkc.J| Ol e e
stanowisko w Radzie Nadzorczej
Jarostaw Wikaliriski . 01.01.2022-
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 20.08.2015 - obecnie 31.12.2022 36000
Michat Bartowski 01.01.2022-
20.08.2015 - obecni 12 000
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej obecnie 31.12.2022
Jarostaw Karasiriski . 01.01.2022-
Sekretarz Rady Nadzorczej 20.08.2015 - obecnie 31.12.2022 36000
Grzegorz Kubica . 01.01.2022-
Cztonek Rady Nadzorczej 30.07.2014 - obecnie 31.12.2022 12000
Mirostaw Markiewicz 01.01.2022-
Cztonek Rady Nadzorczej 05.02.2020 - 30.06.2022 31.12.2022 6000
Marcin lwaszkiewicz . 01.01.2022-
Cztonek Rady Nadzorczej 30.06.2022 - obecnie 31.12.2022 6000

W 2022 roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej MDI Energia.

przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow spoétki.

Woyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostato wyptacone zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce
Wynagrodzen. Jednym z kryteriow byta realizacja strategii rozwoju spétki, w tym zwiekszenie przychoddw spétki.
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Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od spetnienia obiektywnych kryteridéw, w tym od: wynikéw pracy, wynikow firmy, w tym
EBITDA i zysk netto, stabilnosci funkcjonowania Spétki, a takze od przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska. Inne swiadczenia
pieniezne reprezentujg samochdd stuzbowy, pakiet medyczny i ubezpieczeniowy oraz prawo do udziatu w pracowniczym planie

kapitatowym (PPK).

Informacje o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki

niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej,

Tabela 3: Poréwnanie zmian wynagrodzen i wynikdéw spotki w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych

Zmiana wynagrodzer Okres pefnienia funkcji 2018 2019 2020 2021 2022
w zarzadzie
Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu
Grzegorz Sochacki 14.08.2015 - obecnie 488836 378756 378756 427136 187363
Prezes Zarzadu
zmiana rok do roku 29,10% -22,52% 0,00% 12,8% -56,1%
Piotr Gajek 12.02.2019 - obecnie - 306 267 306 756 366 200 367 363
Wiceprezes Zarzadu
zmiana rok do roku 0,16% 19,4% 0,3%
Przemystaw Skwarek 02.05.2020 - obecnie - - 122839 219294 245514
Cztonek Zarzadu
zmiana rok do roku 19,0%* 12,0%
. . Okres petnienia funkcji
Zmiana wynagrodzen w Radzie Nadzorcze] 2018 2019 2020 2021 2022
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
Jarostaw Wikaliriski . 20.08.2015 - obecnie 36000 36000 36 000 36000 36000
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zmiana rok do roku 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Michat Bartowski
Wiceprzewodniczacy Rady 20.08.2015 - obecnie 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
Nadzorczej
zmiana rok do roku 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
larostaw Karasifiski 20.08.2015 - obecnie 36 000 36000 36000 36000 36000
Sekretarz Rady Nadzorczej
zmiana rok do roku 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Grzegorz Kubica . 30.07.2014 - obecnie 12 000 12000 12000 12000 12 000
Cztonek Rady Nadzorczej
zmiana rok do roku 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Piotr Gajek
Cztonek Rady Nadzorczej 20.08.2015 -03.01.2019 12 000 - - - -
zmiana rok do roku 0,00%
Marcin lwaszkiewicz 12.02.2019 - 18.09.2019
Cztonek Rady Nadzorczej 30.06.2022 — obecnie ) 7217 ) ) 6000
zmiana rok do roku -
Mirostaw Markiewicz 05.02.2020 - 30.06.2022 - - 5798 12 000 6000
Cztonek Rady Nadzorczej
0,00%* 0,00%*

*wartosci zannualizowane
Przecigtne wynagrod'ze’nle w przeliczeniu na 2018 2019 2020 2021 2022
petne etaty pracownikéw
Pracownicy spétki 107 949 115888 123 168 131230 133734
zmiana rok do roku 24,71% 7,35% 6,28% 6,55% 1,91%
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VI.

VII.

VIIL.

Przecietne wynagrodzenie pracownikéow Spoétki stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie state, bonusy i inne nagrody,
Swiadczenia niepieniezne i wszystkie inne ptatnosci) wyptaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym (12 miesiecy)
podzielonego przez srednie zatrudnienie (Srednia liczba etatéw) w danym roku.

dane w tys
Wynik Spotki 2018 2019 2020 2021 2022
Zysk brutto 3813 4369 6238 -740 -11013
zmiana % -34,21% 14,58% 42,78% -111,86% -1388,24%
Zysk netto 1279 127 4 855 -1237 -9104
zmiana % -71,70% -90,07% 3722,83% -125,48% -635,97%

Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtdwne warunki wykonywania praw z tych
instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie przyznano ani nie oferowano instrumentéw finansowych osobom objetym Polityka
Wynagrodzen.

Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem Spétka nie kierowata do oséb objetych Polityka Wynagrodzen zadania zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz zastosowanych odstepstw od
stosowania polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa.

Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen w 2020 roku cztonkowie zarzadu Spotki byli zatrudnieni przez Spétke na podstawie uméw o
prace na czas nieokreslony oraz byli powotani na swoje funkcje na 3 letnig kadencje i tak stanowi pkt.3.3 Polityki Wynagrodzen. W
pierwszym kwartale 2022 roku cze$¢ cztonkéw Zarzadu za zgoda Rady Nadzorczej dokonata zmian uméw. W zwigzku z tym Spoétka
planuje uaktualnienie odpowiednich zapiséw Polityki Wynagrodzen poprzez przedstawienie odpowiednich projektéw uchwat na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Informacja o wartosci Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz oséb najblizszych cztonkéow
zarzadu i rady nadzorcze;j.

W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie wchodzg $wiadczenia pieniezne i/lub niepieniezne przyznane na
rzecz oséb najblizszych.

Wyjasnienie, w jaki sposéb zostata uwzgledniona uchwata walnego zgromadzenia Spétki opiniujagca poprzednie
sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MDI Energia S.A. uchwatg nr 15/2022 z dnia 30 czerwca 2022 roku pozytywnie zaopiniowato
przedtozone przez Rade Nadzorcza sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i cztonkdédw Rady Nadzorczej.
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