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Sprawozdanie Rady Nadzorczej spotki Cyfrowy Polsat S.A. 2
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

Rada Nadzorcza (,Rada Nadzorcza”) spotki Cyfrowy Polsat S.A. (,Spétka” lub ,Cyfrowy Polsat”),
dziatajgc na podstawie art. 382 §1, §3 oraz §3' Kodeksu spétek handlowych (,KSH”), postanowien
Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz zasad i rekomendacji Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021 (,DPSN 2021”), niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki sprawozdanie za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022
roku, ktére obejmuje:

VI.

VII.

informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej Komitetéw ze wskazaniem, ktérzy z cztonkow
Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktérzy sposréd
nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej
5% ogolnej liczby gtoséw w Spoétce, jak réwniez informacje na temat sktadu Rady Nadzorcze;j
w kontekscie jej réznorodnosci (2.11.1 DPSN 2021);

podsumowanie dziatalno$ci Rady Nadzorczej i jej Komitetéw (2.11.2. DPSN 2021);

ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz
z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny;
ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczgce
raportowania i dziatalnosci operacyjnej (2.11.3. DPSN 2021);

ocene stosowania przez Spoétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Regulamin Gietdy”) i przepisach dotyczgcych
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej
oceny (2.11.4. DPSN 2021);

ocene zasadnosci wydatkéw, ponoszonych przez Spotke i Grupe Kapitatowg Cyfrowy Polsat
S.A. (,Grupa” lub ,Grupa Polsat Plus”) na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych,
mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. (2.11.5. DPSN 2021);

informacje na temat stopnia realizacji polityki roznorodno$ci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej (2.11.6. DPSN 2021);

sprawozdanie z wynikdw oceny sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Polsat Plus za rok obrotowy 2022, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci Grupy Polsat Plus w roku
obrotowym 2022 oraz wniosku Zarzadu Spotki dotyczgcego podziatu zysku netto Spotki w roku
obrotowym 2022 (art. 382 § 3 KSH) wraz z oceng realizacji przez Zarzad jego obowigzkdw i
sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien, a takze informacjg o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z
tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego (art. 382
§ 3" KSH).
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I Informacja na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej Komitetow ze wskazaniem, ktérzy z
czlonkéw Rady Nadzorczej spetlniajag kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze ktérzy sposrod nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan
z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogoélnej liczby gtoséw w Spéice, jak
réwniez informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci

Rada Nadzorcza

W okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzity
nastepujgce osoby:

*  Pan Zygmunt Solorz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

* Pan Marek Kapuscinski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej;
* Pan Jozef Birka — Czlonek Rady Nadzorczej;

* Pan Jarostaw Grzesiak — Czlonek Rady Nadzorczej;

* Pan Marek Grzybowski — Cztonek Rady Nadzorczej;

* Pan Alojzy Nowak — Cztonek Rady Nadzorczej;

* Pan Tobias Solorz — Cztonek Rady Nadzorczej;

» Pan Tomasz Szelgg — Czionek Rady Nadzorczej;

+  Pan Piotr Zak — Cztonek Rady Nadzorcze;.

W Radzie Nadzorczej zapewniony jest wysoki stopieh réznorodnosci w obszarach takich wiek,
wyksztatcenie, kompetencje i doswiadczenie zawodowe, niemniej jednak brak jest roznorodnosci ze
wzgledu na ptec.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej
W roku 2022 w ramach Rady Nadzorczej funkcjonowaty Komitet Audytu oraz Komitet ds. Wynagrodzen.

Na dzien 1 stycznia 2022 roku sktad Komitetu Audytu przedstawiat sie nastepujgco:

*  Pan Marek Grzybowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
* Pan Tomasz Szelgg — Czlonek Komitetu Audytu,
* Pan Alojzy Nowak — Cztonek Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu Audytu spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1 oraz art. 129 ust. 3 ustawy z
dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. W
ciggu 2022 roku sktad Komitetu Audytu pozostawat bez zmian.

Na podstawie analizy o$wiadczeh ztozonych przez Cztonkéw Komitetu Audytu oraz informagiji
pochodzacych z publicznie dostepnych rejestréw, a takze informacji uzyskanych ze Spodfki, w tym
réwniez na podstawie rozmow wyjasniajgcych prowadzonych w tym zakresie przez Cztonkéw Rady
Nadzorczej z przedstawicielami Spotki, dotyczgcych w szczegdlnoéci struktury kapitatowej i sktadu
organéw spétek z Grupy Polsat Plus oraz stosunkéw prawnych pomiedzy Cztonkami Komitetu Audytu
oraz Spotkg i spotkami z Grupy Polsat Plus, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze kryteria niezaleznosci, o
ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym spetniali — w okresie od 1 stycznia 2022 r. do dnia przyjecia niniejszego Sprawozdania —
Pan Marek Grzybowski oraz Pan Alojzy Nowak.

Zdaniem Rady Nadzorczej nie istniejg zadne okolicznosci, ktére skutkowatyby brakiem niezaleznosci
obecnych Cztonkéw Komitetu Audytu wskazanych powyzej, albo jej utratg w okresie od dnia powotania
do dnia dzisiejszego, w szczegdlnosci w ocenie Rady Nadzorczej nie majg oni rzeczywistych i istotnych
powigzan z zadnym akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Spétce.

Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, ktore zostaty nabyte w trakcie studiow, kariery naukowe;j i/lub praktyki
zawodowej. Pan Tomasz Szelgg posiada ponadtio wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej
dziata Spotka, nabytg podczas wieloletniej kariery zawodowej na kluczowych stanowiskach
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menedzerskich w Grupie Polsat Plus, m.in. jako Cztonek Zarzadu ds. Finanséw w spétce Cyfrowy
Polsat.

Doc. dr Marek Grzybowski zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej Spétki w lipcu 2020 roku, jest
Przewodniczacym Komitetu Audytu. Dr prof. ucz. Marek Grzybowski jest pracownikiem w Katedrze
Prawa Finansowego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego od roku 1977. Jest
autorem i wspoétautorem licznych publikacji naukowych: monografii, komentarzy do ustawy z dnia 10
czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, artykutdéw do fachowych czasopism oraz
interpretacji prawnych. Przedmiotem jego szczegdlnego zainteresowania sg zagadnienia publicznego
prawa bankowego, a przede wszystkim kwestie regulacyjne i nadzorcze dotyczace rynku finansowego
oraz systemow gwarantowania depozytéw bankowych. Dr Marek Grzybowski jest radcg prawnym i,
poczgwszy od roku 1983, czionkiem Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie. W latach 1987 —
2000 byt partnerem w kancelariach: Consultor LC and T. Komosa, C. Wisniewski, M. Grzybowski and
Wspdlnicy sp.k. W latach 2001-2003 byt partnerem w miedzynarodowej kancelarii Linklaters LP, a
nastepnie, do 2020 r., radcg prawnym i prokurentem reprezentujgcym te kancelarie. W okresie od 1995
do 1999 roku zasiadat w Radzie Bankowego Funduszu Gwarancyjnego i zostat powotany na stanowisko
Przewodniczgcego Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego na kadencje 1999-2003. W 2005 roku
dr Marek Grzybowski zostat odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi za prace na rzecz polskiego systemu
bankowego. Od 1997 roku dr Marek Grzybowski jest redaktorem naczelnym czasopisma ,Glosa —
Prawo Gospodarcze w Orzeczeniach i Komentarzach” — do 2005 roku miesiecznika, a nastepnie
kwartalnika prawniczego wydawanego przez Wolters Kluwer. W latach 1999-2007 byt cztonkiem
komitetu redakcyjnego kwartalnika “Bezpieczny Bank”, a w latach 1999-2003 jego redaktorem
naczelnym. Obecnie zasiada w komitecie redakcyjnym czasopisma The European Journal of Legal
Education. Od 2012 roku petni funkcje prodziekana ds. finansowych Wydziatu Prawa i Administraciji
Uniwersytetu Warszawskiego. W 2014 roku dr Marek Grzybowski zostat wybrany na czionka zarzadu
Europejskiego Stowarzyszenia Wydziatéw Prawa (ELFA), gdzie od kwietnia 2019 roku petni funkcje
Prezesa.

Pan Tomasz Szelag jest Czlonkiem Rady Nadzorczej Spétki od pazdziernika 2016 roku, w ramach
ktorej petni funkcje Przewodniczacego Komitetu ds. Wynagrodzen oraz wchodzi w sktad Komitetu
Audytu. Ukonczyt Akademie Ekonomiczng we Wroctawiu na Wydziale Gospodarki Narodowej, kierunek
Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze i Polityczne, specjalizacja Handel Zagraniczny. Z Cyfrowym
Polsatem zwigzany jest od 2009 roku. Poza Spotkg zostat powotany w sktad rad nadzorczych m.in.
Polkomtel Sp. z o.0., Telewizja Polsat Sp. z 0.0., Netia S.A., Polsat Media Sp. z 0.0., Grupa Interia.pl
Sp. zo.0, ZE PAK S.A., PAK-Polska Czysta Energia Sp. z 0.0., PAK-PCE Biopaliwa i Wodér, PAK-Atom,
Exion Hydrogen Polskie Elektrolizery oraz Port Praski Sp. z 0.0. Posiada obszerng wiedze i umiejetnosci
w zakresie sektora mediowego i telekomunikacyjnego, jak rowniez finanséw, bankowo$ci oraz
sporzadzania i weryfikowania sprawozdan finansowych. W latach 2000-2003 byt asystentem w
Katedrze Handlu Zagranicznego Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, by w maju 2003 roku obronié
doktorat na temat transakcji hedgingowych stosowanych przez swiatowych producentéw miedzi i zostac
adiunktem Katedry Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu. W latach 2003-2004 zajmowat tez stanowisko adiunkta w Wyzszej Szkole Bankowej we
Wroctawiu - Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych. Réwnolegle z karierg naukowg
rozwijat kariere zawodowa, zdobywajgc doswiadczenia na stanowiskach menadzerskich w obszarze
finansow i inwestycji. Od 2003 roku petnit funkcje Gtéwnego Specjalisty Wydziatu Ryzyka Walutowego
w KGHM Polska Miedz S.A., a nastepnie Departamentu Analiz i Ryzyka Rynkowego, by we wrzesniu
2004 roku zosta¢ Dyrektorem tego Departamentu. W grudniu 2004 roku zostat Dyrektorem
Departamentu Zabezpieczerhn KGHM i funkcje te petnit do marca 2007 roku. Od kwietnia 2007 roku do
czerwca 2008 roku pracowat jako Dyrektor Oddziatu Banku Société Générale we Wroctawiu. W lipcu
2008 roku objat stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Finanséw Telefonii Dialog S.A., ktére sprawowat
do marca 2009 roku. W Telefonii Dialog S.A. odpowiadat za zarzgadzanie finansami, ksiegowosc,
kontroling i budzetowanie, nadzér wtascicielski i inwestycje kapitatowe, logistyke i zakupy, zarzgdzanie
projektami oraz IT. Od maja 2009 roku do wrze$nia 2016 roku petnit w Cyfrowym Polsacie funkcje
Cztonka Zarzgdu ds. Finanséw i odpowiadat za szeroko rozumiane finanse w catej grupie kapitatowe;.
W latach 2010-2016 roku zasiadat w zarzadach licznych spétek z Grupy Polsat Plus, w tym: Telewizja
Polsat (2011-2014), INFO-TVFM (2012-2016), CPSPV1 i CPSPV2 (2013-2016), Plus TM Management
(2014-2016) oraz Polkomtel (2014-2016). Zajmowat takze stanowiska Prezesa zarzadu w Cyfrowy
Polsat Trade Marks Sp. z 0.0. (2010- 2016) oraz Telewizji Polsat Holdings Sp. z 0.0. (2012-2016).
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Pan Alojzy Nowak zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej Spétki w czerwcu 2021 roku. W 1984
roku ukonczyt studia magisterskie w SGPiS (obecnie Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie), w 1991
roku uzyskat tytut doktora, a w 1995 roku — doktora habilitowanego. W 1992 roku studiowat ekonomie
na University of Illinois w Urbana-Champaign, USA. W 1993 roku odbyt studia w zakresie bankowos¢,
finanse i ubezpieczenia na Uniwersytecie w Exeter w Wielkiej Brytanii, w 1996 roku odbyt studia w
zakresie ekonomii miedzynarodowej na Free University of Berlin, a w 1997 roku studia w zakresie
International Economics at RUCA (Antwerpia). W 2002 roku uzyskat tytut profesora nauk
ekonomicznych. Jest laureatem wielu nagréd i wyrdznieh, m.in. Nagrody Rektora za osiggniecia
naukowe (corocznie od 1997 r.), Nagrody Ministra Edukacji za ksigzke pt.: "Integracja europejska.
Szansa dla Polski?" oraz ksigzke pt. ,Banki a gospodarstwa domowe - dynamika rozwoju". Jest
cztonkiem licznych organizacji naukowych i rad programowych czasopism, m.in. jako cztonek kolegium
redakcyjnego "Foundations of Management", "Journal of Interdisciplinary Economics", "Yearbook on
Polish European Studies" oraz "Mazovia Regional Studies", cztonkiem Rady Programowej "Gazety
Bankowej", recenzentem PWE SA Warszawa. Wieloletni cztonek Kapitulty Godta "Teraz Polska" oraz
cztonek Rady Naukowej ,Studia Europejskie". Wiedze i doswiadczenie zdobywat pracujgc m.in. jako
kierownik Zakladu Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego, kierownik Katedry Gospodarki Narodowej na Wydziale Zarzgdzania
Uniwersytetu Warszawskiego, dyrektor Centrum Europejskiego Uniwersytetu Warszawskiego,
prodziekan Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego ds. Wspotpracy z Zagranicg, dziekan
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz prorektor ds. Badan Naukowych i Wspétpracy
Uniwersytetu Warszawskiego. Przez 15 lat byt takze kierownikiem Katedry Finanséw w Akademii Leona
Kozminskiego. Poza Uniwersytetem Warszawskim wyktada we Francji, Wielkiej Brytanii, USA, Ros;ji,
Chinach, w Korei, w Niemczech. Ponadto petnit badz petni funkcje doradcy premiera, doradcy Ministra
Rolnictwa, Ministra Finansow, prezesa Akademickiego Zwigzku Sportowego w Polsce, jak rowniez na
Uniwersytecie Warszawskim, czionka komitetu doradczego NewConnect przy Zarzadzie Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., czlonka Rady Fundacji Narodowego Banku Polskiego,
przewodniczgcego Rady Naukowej Narodowego Banku Polskiego. Na przestrzeni lat byt lub jest
cztonkiem rad nadzorczych, w tym m.in. PTE WARTA S.A., PKO BP S.A., JSW S.A,, ZE PAK S.A., PZU
S.A., Banku Millennium S.A. Byt Przewodniczgcym i Wiceprzewodniczgcym rady nadzorczej EUROLOT
S.A. Jest cztonkiem Narodowej Rady Rozwoju, powotanym przez Prezydenta Andrzeja Dude. W grudniu
2018 r. wraz z 22 wybitnymi ekonomistami z catego swiata — ws$rdd ktorych jest 4 laureatow Nagrody
Nobla — zostat czlonkiem Rady Naukowej Instytutu Nowej Ekonomii Strukturalnej na Uniwersytecie w
Pekinie.

Komitet ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej

W okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku skfad Komitetu ds. Wynagrodzen
przedstawiat sie nastepujgco:

* Pan Tomasz Szelgg — Przewodniczgcy Komitetu ds. Wynagrodzen,
» Pan Marek Kapuscinski — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen.

Il. Podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej Komitetow

W roku 2022 Rada Nadzorcza dziatata na podstawie przepisow KSH, a takze w oparciu o Statut Spotki
z dnia 25 maja 2020 roku oraz Regulamin Rady Nadzorczej Spoftki z dnia 16 marca 2018 roku.

W 2022 roku uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane byty w trybie przewidzianym w art. 21 ust. 4
Statutu Spétki oraz § 5 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Ponizsza tabela przedstawia
frekwencje udziatu w gtosowaniach Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2022 roku.

Cztonek Rady Nadzorczej Frekwencja
Zygmunt Solorz 100%
Marek Kapuscinski 100%

Jozef Birka 100%
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Jarostaw Grzesiak 100%
Marek Grzybowski 100%
Alojzy Nowak 100%
Tobias Solorz 100%
Tomasz Szelgg 100%
Piotr Zak 100%

W 2022 roku Rada Nadzorcza sprawowata staly nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza kilkukrotnie wyrazita wymagane Statutem zgody m.in. na:

* zawarcie umoéw o Swiadczenie ustug doradczych na rzecz Spotki,

»  zakup ustug niezbednych w realizacji dziatalnosci Spétki, takich jak ustugi telekomunikacyjne,
informatyczne, utrzymaniowe, rozwojowe, zakupu energii elektrycznej itp.,

* nabycie ustug w zakresie emisji reklam i sponsoringu,

« zawarcie umow licencyjnych,

« zatwierdzenie programu, warunkow i emisje obligacii,

*  zakup sprzetu dla uzytkownikéw koncowych,

* sprzedaz pakietu wierzytelnosci,

* udzielenie gwarancji, a takze poreczen korporacyjnych,

* udzielenie pozyczek wybranym spétkom z Grupy Polsat Plus.

Rada Nadzorcza wyrazita ponadto zgode na:

* nabycie nieruchomosci gruntowej,
» dokonanie darowizny na rzecz Fundacji Polsat.

Rada Nadzorcza wyrazita réwniez zgode na nabycie akcji spotki Vindix S.A. oraz zawarcie aneksu do
przedwstepnej umowy sprzedazy udziatéw w spétce PAK — Polska Czysta Energia sp. z 0.0.. Rada
Nadzorcza udzielita takze zgody na sprzedaz 1.000 akcji na okaziciela spétki Netia S.A. na rzecz TiVi
Foundation oraz zgody na sprzedaz 1.000.000 akcji spotki MODIVO S.A.. Rada Nadzorcza dokonywata
réwniez biezgcej i okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi wraz z oceng rynkowosci
takich transakgciji.

Jednoczes$nie Rada Nadzorcza, w mysl przepiséw KSH oraz postanowien Statutu, powotata do skfadu
Zarzagdu Spotki na kolejng kadencje:

« Pana Jacka Felczykowskiego powierzajgc mu funkcje Cztonka Zarzadu,

* Panig Anete Jaskolska, powierzajac jej funkcje Cztonka Zarzadu,

» Panig Agnieszke Odorowicz, powierzajac jej funkcje Cztonka Zarzadu,

* Panig Katarzyne Ostap-Tomann, powierzajgc jej funkcje Cztonka Zarzadu,
+ Pana Macieja Steca, powierzajgc mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza kilkukrotnie wyrazita zgode na zmiany w sktadzie osobowym rad nadzorczych spoétek
zaleznych. Rada Nadzorcza przyznata ponadto nagrody Cztonkom Zarzgdu Spétki.

Na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa
o ofercie”), Rada Nadzorcza przyjeta sprawozdanie z wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki za 2021.

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, Rada Nadzorcza przyjeta
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku obrotowym 2021, zawierajgce w szczegolnosci wyniki
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci
Grupy Polsat Plus w roku obrotowym 2021, sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego
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sprawozdania Grupy Polsat Plus za rok obrotowy 2021 i wniosku Zarzgdu dotyczacego podziatu zysku
netto wypracowanego przez Spoétke w roku obrotowym 2021.

W 2022 roku Rada Nadzorcza zarekomendowata Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki
zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 2021 oraz udzielenie Cztonkom Zarzgdu absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkéw w 2021 roku.

Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu analizy, pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzgdu w sprawie
podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021 w wysokosci 3.605.855.418,23 zt, w ten sposdb, ze kwote
w wysokosci 550.703.531,00 zt przeznaczyé na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy, a kwote
3.055.151.877,23 zt przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z projektami uchwat bedgcych przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia Spotki w 2022 roku, zaopiniowata je pozytywnie i zawnioskowata o ich przyjecie.

W roku 2022 Rada Nadzorcza nie prowadzita kontroli ani postepowan wyjasniajgcych, nie dokonata
réwniez zawieszenia Cztonkéw Zarzadu Spotki.

Dziafalnos¢é Komitetu Audytu

Do podstawowych zadan Komitetu Audytu nalezy wspieranie Rady Nadzorczej w wypetnianiu jej
obowigzkéw, w szczegodlnosci w zakresie prawidtowosci i efektywnosci mechanizméw kontroli
wewnetrznej w Spéitce oraz nadzorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez
Spotke.

W 2022 roku Komitet Audytu odbyt 4 posiedzenia przy udziale Cztonka Zarzadu ds. Finansow i
Dyrektora Pionu Audytu i Kontroli Wewnetrznej w trybie zdalnym, na ktérych podejmowane byty uchwaty
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Ponizsza tabela przedstawia frekwencje Cztonkéw Komitetu Audytu w posiedzeniach w 2022 roku:

Cztonek Komitetu Audytu Frekwencja
Marek Grzybowski 100%
Alojzy Nowak 100%
Tomasz Szelgg 100%

W ramach swojej dziatalnosci w 2022 roku Komitet Audytu w szczegdlnosci:

+ dokonat przegladu sprawozdan okresowych Grupy, m.in. pod kgtem istotnych transakcji,

« zbadat i ocenit kwestie strategii i zakresu badania w zwigzku z planowanym przeglgdem
sprawozdan finansowych Spoiki i Grupy;

* podsumowat prace Pionu Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz zatwierdzit plan pracy audytu do
konca Q2 2023;

* monitorowat proces przeprowadzania badania przez Ernst & Young Audyt Polska spoétka
z ograniczong odpowiedzialno$cig sp. k. m.in. w zakresie strategii badania, statusu prac czy
kluczowych spraw.

* wyrazat zgode na prowadzenie okreslonych, dozwolonych prawem, dziatarh doradczych przez
spotki nalezace do tej samej grupy co Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k.

Dziatalno$¢é Komitetu ds. Wynagrodzen

Komitet ds. Wynagrodzen doradza Radzie Nadzorczej w zakresie ogdlnej polityki wynagrodzen w
Grupie Kapitatowej Cyfrowy Polsat S.A. oraz udziela rekomendacji dotyczgcych powotywania w skfad
Zarzadu, warunkow wynagradzania i wysokosci premii dla Cztonkéw Zarzgdu.

Majgc na uwadze powyzsze, w opinii Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza
prawidtowo i efektywnie wypetniata statutowe zadania polegajgce na statym nadzorze nad
catoksztattem dziatalnosci Spotki. Rada Nadzorcza stwierdza takze, ze poszczegdlni jej Cztonkowie
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petnili powierzone im funkcje w sposdéb profesjonalny, rzetelny i z nalezytg staranno$cia, m.in. poprzez
aktywne zaangazowanie w prace Rady Nadzorczej, jak réwniez jej statych Komitetow.

M. Ocena sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny (ocena obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci
operacyjnej)

Ocena sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym

Rada Nadzorcza zapoznata sie i dokonata szczegoétowej analizy najwazniejszych wskaznikow
operacyjnych oraz wynikéw finansowych osiagnietych przez Spoétke oraz Grupe Polsat Plus w 2022
roku. Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spoétka oraz jej spotki zalezne konsekwentnie realizowaty w 2022
roku zatozenia Strategii 2023+ opartej o trzy filary: Telekomunikacje, Kontent i Czystg Energie, ktérej
nadrzednym celem jest trwaty wzrost wartosci spétki Cyfrowy Polsat dla jej Akcjonariuszy. Gtéwna ideg
strategiczng Grupy jest dostarczanie mieszkancom Polski wysokiej jakosci ustug pierwszej potrzeby za
rozsgdng cene zgodnie z zasadg ,Dla Kazdego. Wszedzie.”.

W pierwszym kwartale 2022 roku Grupa Polsat Plus prowadzita dziatalno$¢ poprzez dwa segmenty
biznesowe: segment ustug B2C i B2B oraz segment mediowy: telewizja i online, natomiast poczgwszy
od drugiego kwartatu 2022 roku Grupa prowadzi dziatalno$¢ operacyjng dodatkowo poprzez trzeci
segment biznesowy: rynek nieruchomosci. Grupa prowadzi dziatalno$¢ operacyjng gtéwnie na
terytorium Polski.

W segmencie ustug B2C i B2B tgcznie Grupa Polsat Plus konsekwentnie realizuje strategie budowy
wartosci istniejgcych klientéw i utrzymywania wysokiego poziomu ich satysfakcji i lojalnosci. Na koniec
2022 roku Grupa swiadczyta blisko 13,3 min ustug kontraktowych i niemal 2,7 min ustug przedptaconych
klientom indywidualnym. Grupa utrzymuje takze wysokg i stabilng baze ok. 2,5 min klientéw oferty
multiplay, dzieki ktdérej osiagajg oni wymierne korzysci finansowe z tgczenia ustug i produktow
Swiadczonych przez spotki z Grupy. W 2022 roku sredni przychod od klienta kontraktowego wzrdst rok
do roku o 3,8% do 70,8 zI, a wskaznik odejs¢ klientow B2C (churn) niezmiennie utrzymywat sie na
bardzo niskim poziomie 7% w skali roku. W 2022 roku Grupa obstugiwata 69,1 tys. klientéw B2B. Dzigki
sukcesywnie poszerzanej ofercie ustug komunikacyjnych i teleinformatycznych sredni przychod od tych
klientéw wynosit w 2022 roku 1.406 zt miesiecznie.

Segment mediowy: telewizja i online obejmuje gtéwnie produkcje, zakup i emisje audycji informacyjnych
i rozrywkowych oraz seriali i flméw fabularnych nadawanych w kanatach telewizyjnych, radiowych i
internetowych w Polsce. Przychody segmentu mediowego pochodzg gtéwnie z emisji reklam,
sponsoringu oraz przychodow od operatoréw sieci kablowych i platform cyfrowych. £aczna ogladalnos¢
kanatéw Telewizji Polsat w 2022 r. wyniosta 22,5% — 7,9% kanatu gtéwnego Polsat i 14,7% kanatow
tematycznych. Przychody Grupy Telewizji Polsat z reklamy TV i sponsoringu wzrosty w catym roku o
1,3% do 1,3 mld zt, a udziat w rynku reklamy TV — do 28,7%. Serwisy internetowe Grupy Polsat-Interia
odwiedzato co miesigc srednio 21,2 min uzytkownikéw, ktérzy generowali ponad 2 mld odston stron.

Segment nieruchomosci obejmuje gtéwnie realizacje projektéw budowlanych jak réwniez sprzedaz,
wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi. Flagowym projektem Grupy w
tym segmencie dziatalnosci jest inwestycja Port Praski zlokalizowana w scistym centrum Warszawy.

Solidne wyniki operacyjne, pomimo niekorzystnego otoczenia makroekonomicznego, znalazlty
odzwierciedlenie w dobrych wynikach finansowych za rok obrotowy 2022, opartych na stabilnych,
zdywersyfikowanych przychodach z powtarzalnych ustug kontraktowych. W 2022 roku Grupa Polsat
Plus zanotowata wzrost przychodéw o 3,8% do poziomu 12.915 min zt. Jednoczesnie w 2022 roku wynik
EBITDA Grupy, skorygowany o zdarzenia jednorazowe, odnotowat spadek o 8,2% rok do roku, do
poziomu 3.352 min zt, co byto wynikiem utrzymujacej sie przez 2022 rok ogdinej presji inflacyjnej na
koszty, istotnie wyzszych kosztéw zakupu energii elektrycznej oraz wyzszych kosztow kontentu. W 2022
roku Grupa zaraportowata zysk netto na poziomie 901,1 min zt i wyptacita dywidende dla akcjonariuszy
w tgcznej kwocie 660,8 min zi, tji. 1,2 zt na akcje (z wylgczeniem posiadanych przez Spotke akciji
wiasnych).
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W dniu 1 kwietnia 2022 roku Spétka nabyta 1.070.000 udziatéw, reprezentujgcych ok. 66,94% kapitatu
zaktadowego w spoice Port Praski sp. z 0.0. za kwote 553,7 min zt. Port Praski sp. z 0.0. jest podmiotem,
ktéry poprzez swoje spotki zalezne prowadzi dziatalnos¢ deweloperskg i jest wtascicielem aktywow
zwigzanych m.in. z wyjatkowym projektem deweloperskim zlokalizowanym w Scistym centrum
Warszawy o nazwie Port Praski. Ponadto, w dniu 21 lipca 2022 roku spétki z Grupy zaangazowane w
realizacje projektu Port Praski zawarty z HB Reavis Holding Cz a.s. z siedzibg w Pradze, Czechy umowe
dotyczgcg prowadzenia wspdélnego przedsiewziecia polegajgcego na budowie i zagospodarowaniu
potozonej w Warszawie nieruchomosci, w tym wspolnej budowie wysokiej klasy budynkéw biurowych,
z dodatkowg powierzchnig handlowg oraz umowe sprzedazy udziatdw w spotkach Port Praski City Il
Sp. z 0.0., Port Praski Medical Center sp. z 0.0.

W maju 2022 roku Telewizji Polsat i Volleyball World, podmiot komercyjny wspéttworzony przez
Miedzynarodowg Federacje Pitki Siatkowej (FIVB) oraz fundusz CVC Capital Partners, przedtuzyty
dotychczasowg wspotprace o kolejne 10 lat, tj. do 2032 roku. Porozumienie dotyczy praw telewizyjnych
do miedzynarodowych rozgrywek kobiecych i meskich, w tym przede wszystkim mistrzostw swiata. W
przypadku meczéw rozgrywanych w Polsce, Telewizja Polsat bedzie producentem sygnatu
telewizyjnego oraz jego $wiatowym dystrybutorem. Zas w czerwcu 2022 roku oferta Grupy — jako
jedynego operatora ustug ptatnej telewizji i telekomunikacyjny w Polsce — zostata poszerzona o
mozliwos$¢ dostepu do platformy Disney+.

W 2022 roku Spétka konsekwentnie dgzyta do realizacji zatozen Strategii 2023+ w obszarze czystej
energii. Plan na lata 2022-2026 zaktada inwestycje ok. 5 mld zt w osiggniecie ok. 1000 MW
zainstalowanej mocy produkcyjnej czystej energii oraz okoto 0,5 mld zt w budowe petnego fancucha
wartosci gospodarki opartej o zielony wodér. Zgodnie z szacunkami Spoétki powyzszy plan inwestycyjny
przyczyni sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych o ponad 2 min ton ekwiwalentu CO2 rocznie,
jednoczesnie kreujgc dodatkowy powtarzalny strumien wyniku EBITDA rzedu 500-600 min zt rocznie
juz w 2026 roku. W wyniku zawartych w 2022 roku anekséw do przedwstepnej umowy z dnia 20 grudnia
2021 roku, dotyczacej nabycia przez Spoétke udziatow w PAK-Polska Czysta Energia Sp. z 0.0. (,PAK-
PCE”), reprezentujgcych 67% kapitatu zaktadowego PAK-PCE, w dniu 27 lipca 2022 roku Spétka objeta
40,41% udziatéw w spotce PAK-PCE. Réwnolegle, Spotka postanowita udzieli¢ poreczenh lub gwarangc;ji
oraz szeregu pozyczek celem realizacji przez PAK-PCE projektéw inwestycyjnych ukierunkowanych na
uruchomienia produkcji czystej energii oraz zielonego wodoru. W efekcie, obecnie realizowane sg
inwestycje w ladowe farmy wiatrowe o tgcznej mocy przytgczeniowej ok. 300 MW i farmy fotowoltaiczne
0 fgcznej mocy przytgczeniowej ok. 280 MW. Poszczegdlne projekty bedg uruchamiane sukcesywnie w
okresie od trzeciego kwartatu 2023 roku do czwartego kwartatu 2025 toku.

W obszarze produkcji zielonego wodoru trwa instalacja pierwszego elektrolizera o mocy 2,5 MW, ktory
bedzie w stanie wyprodukowa¢ 1000 kg zielonego wodoru dziennie. Konsekwentnie rozwijana jest
réwniez logistyka zwigzana z magazynowaniem i transportem wodoru. Grupa realizuje projekt budowy
ogolnopolskiej sieci stacji tankowania wodoru. Pierwsza ogdlnodostepna stacja zostanie uruchomiona
w Warszawie w drugim kwartale 2023 roku, a kolejna w Rybniku w trzecim kwartale 2023 roku. Ponadto
PAK-PCE otrzymat dotacje od Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
wysokosci 20 min zt na budowe stacji tankowania wodoru w 5 miastach. Flagowym, wspdlinym
projektem Grupy Polsat Plus i PAK-PCE jest zeroemisyjny, wodorowy autobus — NesoBus (,Nie Emituje
Spalin i Oczyszczam”). Nesobus uzyskat homologacje europejskg i miat swojg premiere w maju 2022
roku. W marcu 2023 roku podpisana zostata umowa z miastem Rybnik na dostawe 20 autobusow
wodorowych. W 2022 roku rozpoczeta zostata budowa fabryki autobuséw w Swidniku, ktérej
uruchomienie oczekiwane jest w trzecim kwartale 2023 roku i w ktorej docelowo produkowanych ma
by¢ ponad 100 autobuséw wodorowych rocznie. W grudniu 2022 roku zostata podpisana z Narodowym
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSIGW) umowa dofinansowania
powyzszego przedsiewziecia preferencyjng pozyczka do kwoty 50 min zt.

W dniu 28 wrzesnia 2022 r. w wyniku przeprowadzonych negocjacji i po uzyskaniu wymaganych na
bazie porozumienia akcjonariuszy Modivo S.A. zgdd, Spdtka zawarta z Embud 2 sp. z 0.0. S.K.A.
umowe dotyczgcg zbycia przez Spoétke 1.000.000 akcji spétki Modivo S.A. za tgczng kwote 600,0 min
zt. Pomimo wczesniejszego rozwazania réznych scenariuszy i w zwigzku z niekorzystnymi
uwarunkowaniami rynkowymi, Spétka podjeta decyzje o powyzszym sposobie wyjscia z inwestycji w
akcje Modivo.

W dniu 29 listopada 2022 roku Zarzad Spoétki podjat decyzje o utworzeniu nowego, nieodnawialnego
Programu Emisji Obligacji Spotki o fgcznej maksymalnej wartosci nominalnej obligacji w wysokosci 4
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mid zt, w ramach ktérego Spodtka bedzie mogta zaciggaé zobowigzania finansowe w drodze emisiji
niezabezpieczonych obligacji na okaziciela Spoétki denominowanych w ztotych. Réwnolegle Zarzad
podjat decyzje o podjeciu dziatan majacych na celu refinansowanie zadtuzenia Spofki z tytutu obligacji
serii B oraz serii C z wykorzystaniem srodkéw z emisji Obligacji w ramach Programu Emisji Obligacji, w
tym w szczegodlnosci przeprowadzenia przez Spotke przedterminowego wykupu Obligacji Serii B i C lub
nabycia Obligacji Serii B i C przez Spotke w celu ich umorzenia; oraz o zamknieciu przez Spétke
programu emisji Obligacji Serii B i C. W ramach Programu Emisji Obligacji w dniu 11 stycznia 2023 roku
Spotka wyemitowata 2.670.000 niezabezpieczonych, denominowanych w PLN obligacji na okaziciela
Serii D o warto$ci nominalnej 1.000 zt kazda i tacznej wartosci nominalnej 2.670 min zt z terminem
zapadalnosci przypadajgcym na 11 stycznia 2030 roku. Zgodnie z zatozeniami Framework ESG,
Obligacje Serii D zostaly powigzane z celami zréwnowazonego rozwoju (ang. Sustainability-Linked
Bonds). Jest to pierwsza polska emisja obligacji typu Sustainability-Linked Bonds w petni zgodna z
miedzynarodowym standardem ICMA (/nternational Capital Market Association). Rbwnoczes$nie, emisja
Obligacji Serii D jest najwiekszg emisjg obligacji korporacyjnych firmy prywatnej w historii polskiego
rynku kapitatowego. Srodki pochodzace z emisji Obligacji Serii D postuzg wsparciu realizacji Strategii
2023+, a w szczegolnosci zaplanowanej budowy 1000 MW zainstalowanej mocy wytwoérczej nisko- i
zeroemisyjnej czystej energii elektrycznej oraz petnego tahcucha wartosci gospodarki opartej o zielony
wodor, co w efekcie przyczyni sie do redukcji CO2 w polskiej gospodarce rzedu 2 min ton rocznie. Grupa
Polsat Plus zobowigzata sie takze wobec obligatariuszy do sukcesywnej migracji na zeroemisyjne zrodta
energii elektrycznej wykorzystywanej na cele wtasne. Czes¢ srodkéw pozyskanych w ramach emisji
Obligacji Serii D zostata przeznaczona na odkup w celu umorzenia 691.952 Obligacji Serii B oraz
835.991 Obligacji Serii C.

Grupa Polsat Plus od wielu lat podejmuje dziatania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Swojg misje spoteczng realizuje w obszarach: ochrony srodowiska, bezpieczehstwa, promociji sportu i
aktywnosci fizycznej, edukacji spotecznej oraz pomocy dzieciom. W 2022 roku na szczegélng uwage
zastuguje aktywne zaangazowanie Grupy od pierwszych dni rosyjskiej inwazji na Ukraine we wsparcie
uchodzcéw i spoteczenstwa Ukrainy w obliczu wojny. Dziatania Grupy obejmowaty m.in. zapewnienie
uchodzcom bezptatnych ustug telekomunikacyjnych, nadawanie ukrainskich kanatow telewizyjnych,
zapewnienie rzetelnej informacji w nalezacych do Grupy stacjach telewizyjnych i portalach
informacyjnych oraz wsparcie dziatan Fundacji Polsat w ramach akcji ,Fundacja Polsat Dzieciom
Ukrainy”. tacznie na inicjatywy zapewniajgce wsparcie naszym sgsiadom Grupa Polsat Plus
przeznaczyta w 2022 r. 34,1 min z.

Majagc na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spotki i Grupy Polsat Plus
zarowno od strony operacyjnej, jak i finansowej, jak rowniez jej perspektywy rozwoju w najblizszych
kwartatach.

Powyzsza ocena zostata dokonana w oparciu o wiedze Rady Nadzorczej pozyskang w toku
wykonywania przez Rade obowigzkéw okreslonych w KSH, Regulaminie Rady Nadzorczej i Statucie
Spofkki. Zgodnie z art. 382 KSH, art. 18 ust.1 Statutu Spétki oraz art. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej,
Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cig Spotki. W szczegdlnosci Rada otrzymuje od Zarzadu
regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki i
jej grupy kapitatowej oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzgdzania
tym ryzykiem. Rada Nadzorcza na biezgco zapoznaje sie z przedstawianymi przez Zarzad informacjami
i dokumentami Spétki, dokonuje ich szczegotowej analizy, a takze wyraza zgode na dokonywanie przez
Zarzad Spotki istotnych czynnosci prawnych. Ponadto, na mocy art. 13 ust. 5 Statutu Spoétki, Cztonkowie
Rady Nadzorczej korzystajg z przystugujacego im prawa do udziatu w posiedzeniach Zarzadu, na
ktérych omawiane sg m.in. biezace wyniki operacyjne i podejmowane kluczowe decyzje taktyczne.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego

W Spoice funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, za skutecznos¢ ktérego odpowiada Zarzad. System
kontroli wewnetrznej obejmuje gtéwne procesy dziatalnosci Spétki, w ktdrych istnieje potrzeba
ustanowienia mechanizmow kontrolnych stuzgcych monitorowaniu i ograniczaniu ryzyk istotnych dla
Spofkki, w tym proces sporzgdzania sprawozdan finansowych oraz raportow okresowych i biezgcych
przygotowywanych i publikowanych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgcego dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
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2004/72/WE, Ustawy o ofercie oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie informacji biezacych iokresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (,Rozporzadzenie w sprawie informacji biezacych”).

Podstawowym zadaniem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie realizacji celow biznesowych
Spotki. Spotka posiada i na biezgco uaktualnia strukture organizacyjng, w ktérej jasno zdefiniowano
Sciezki raportowania, odpowiedzialnosci i poziom uprawnien, co pozwala dodatkowo niwelowac istotne
ryzyka zawigzane z prowadzeniem dziatalnosci. W opinii Rady Nadzorczej, system kontroli wewnetrzne;j
i zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki oraz funkcja audytu wewnetrznego jest na
satysfakcjonujgcym poziomie.

Wzorem lat ubieglych Pion Audytu i Kontroli Wewnetrznej Spétki, wspotpracujac z firmg audytorska
przeprowadzajgcg badanie ustawowe, dokonat przekrojowego badania funkcjonowania kluczowych
skfadnikéw systemu kontroli wewnetrznej w Spétce. Wyniki tego badania zostaty przedstawione
Zarzagdowi oraz Komitetowi Audytu. Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Dyrektora Pionu Audytu i
Kontroli Wewnetrznej oraz Zarzadu, jak réwniez z opinia Komitetu Audytu w przedmiocie oceny
funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem oraz funkcji audytu
wewnetrznego, Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje skutecznos¢ funkcjonowania powyzszych
systemoéw i funkciji.

W Spotce nie funkcjonuje sformalizowany system compliance, niemniej jednak w opinii Rady Nadzorczej
istnieje w Spoice satysfakcjonujgca kontrola zgodnosci jej dziatalnosci w réznych obszarach
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym rowniez z obowigzujgcym od dnia 25 maja 2018 r.
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych). Kontrola powyzsza regulowana jest wewnetrznymi przepisami Spoétki i odbywa sie na poziomie
poszczegdlnych komdérek organizacyjnych, zajmujgcych sie danym obszarem dziatalnosci.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego oparta jest
w szczegollnosci na dziataniach podejmowanych przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej w ramach
wykonywania przez jego Cztonkéw obowigzkéw w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci
finansowej, skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem
operacyjnym i finansowym oraz funkcji audytu wewnetrznego oraz wykonywania czynno$ci rewizji
finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania badania przez firme audytorskg. Komitet Audytu rowniez
regularnie spotyka sie bezposrednio z Dyrektorem ds. Audytu Wewnetrznego, ktéry na prosbe Komitetu
Audytu uczestniczy w posiedzeniach i przedstawia dodatkowe/uzupetniajgce informacje. Ponadto, ze
wzgledu na fakt, ze Rada Nadzorcza dziata na wzér anglosaski (tzn. ponad realizacje obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdw polskiego prawa) i posiada szeroki zakres kompetencji oraz wysoki stopien
uprawnien zapisanych w dokumentach korporacyjnych Spotki. W praktyce oznacza to, ze jest bardzo
blisko procesu decyzyjnego i jest dobrze pozycjonowana, zeby skutecznie monitorowac i ocenia¢
systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
(compliance), a takze funkcje audytu wewnetrznego.

\VA Ocena stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych
w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczacych informaciji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych wraz z informacjg na
temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny

W ocenie Rady Nadzorczej w roku 2022 Spétka stosowata przyjete przez nig zasady tadu
korporacyjnego zebrane w DPSN 2021 oraz w sposob rzetelny i nalezyty wypetniata obowigzki
informacyjne dotyczgce stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gietdy oraz
w Rozporzgdzeniu w sprawie informacji biezgcych.

W szczegdlnosci, zgodnie z § 70 pkt 6 ust. 5 Rozporzadzenia w sprawie informacji biezgcych,
sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku zawiera
stanowigce wyodrebniong cze$¢ tego sprawozdania oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego. W ocenie Rady Nadzorczej ujawnienia zawarte w przedmiotowym o$wiadczeniu sg
kompletne i wyczerpujgce oraz odzwierciedlajg stan faktyczny. Spétka aktualizuje na biezgco zasady



Grupa Sprawozdanie Rady Nadzorczej spétki Cyfrowy Polsat S.A. 12
Polsat za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku

Plus
N__

tadu korporacyjnego w zakresie ich stosowania lub uzasadnien, a najaktualniejsze informacje w tym
zakresie zamieszcza na swojej stronie internetowej (https://grupapolsatplus.pl/pl/archive/informacja-na-
temat-stanu-stosowania-przez-spolke-zasad-zawartych-w-zbiorze-dobre-praktyki-0).

Powyzsza ocena zostata dokonana w oparciu o wiedze Rady Nadzorczej pozyskang w toku
wykonywania przez Rade Nadzorczg obowigzkéw okre$lonych w Regulaminie Rady Nadzorczej i
Statucie Spétki. W szczegolnosci, w toku dedykowanych spotkah wybrani czitonkowie Rady Nadzorczej
uzyskali wyczerpujace informacje dotyczgce dziatan podjetych przez Spoétke w celu przyjecia do
stosowania oraz raportowania nowych zasad fadu korporacyjnego zebranych w DPSN 2021 oraz
zapoznali sie z raportem Spéiki przedstawiajgcym stan stosowania nowych dobrych praktyk oraz
wyjasnienia przyczyn odstgpienia od stosowania wybranych zasad. Ponadto, Rada Nadzorcza
zapoznata sie z dokumentami z zakresu tadu korporacyjnego oraz informacji niefinansowych,
stanowigcymi elementy raportu rocznego Spotki oraz jej grupy kapitatowej za rok obrotowy 2022.

V. Ocena zasadnosci wydatkéw, ponoszonych przez Spétke i Grupe Polsat Plus na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Misja spoteczna Grupy Polsat Plus jest realizowana przez Spétke i jej podmioty zalezne gtéwnie w pieciu
obszarach: bezpieczenstwa, pomocy dzieciom, promocji sportu i aktywnosci fizycznej, Srodowiska oraz
edukacji. Zarobwno Spdtka, jak i jej podmioty zalezne, w swoich dziataniach dgzg takze do tego, aby
realizacja poszczegoélnych projektéw byta nie tylko spdjna z listg tematdéw kluczowych dla Grupy Polsat
Plus, ale réwniez odpowiadata na wybrane Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (Sustainable
Development Goals, SDGS).

W 2022 skala zaangazowania finansowego Grupy Polsat Plus w dziatalno$é charytatywng i
sponsoringowg wyniosta 65 min zt, z czego:

+  52% zostato przeznaczone na szeroko pojete wsparcie uchodzcéw i obywateli Ukrainy,
*  22% zostato przeznaczone na dziatalno$¢ charytatywng i sponsoringows,

*  22% zostato przeznaczone na zagadnienia dotyczgce bezpieczenstwa,

* 3% zostato przeznaczone na dziatania zwigzane ze Srodowiskiem i edukacja.

* 1% zostat przeznaczony na sponsoring sportu.

Z kluczowych dziatan i projektow w zakresie dziatalnoSci charytatywnej, sponsoringowej lub innej o
zblizonym charakterze — zaréwno Spofki, jak i podmiotéw zaleznych — nalezy wymienié:

* zaangazowanie we wsparcie uchodzcéw z Ukrainy, co obejmowato m.in., zapewnienie
uchodzcom fgcznosci i kontaktu z rodzing poprzez dostarczenie szeregu bezptatnych ustug
telekomunikacyjnych (m.in. darmowe potgczenia miedzynarodowe do sieci ukrainskich,
dostawa i pomoc w rejestracji darmowych starteréw, rezygnacja z optat roamingowych),
nadawanie ukrainskich kanatéw telewizyjnych oraz zapewnienie rzetelnej informacji w
nalezgcych do naszej Grupy stacjach telewizyjnych i portalach informacyjnych, jak réwniez
aktywne wsparcie operacyjne i finansowe, obejmujgce m.in. szereg dziatan Fundacji Polsat w
ramach akcji ,Fundacja Polsat Dzieciom Ukrainy”;

* pomoc dzieciom, ktéra jest jednym z filaréw misji spotecznej Grupy Polsat Plus i realizowana
jest na rézne sposoby, takze poprzez wspétprace z Fundacjg Polsat. Fundacja Polsat od ponad
25 lat czyni nieprzerwanie wysitki, aby poprawi¢ sytuacje zdrowotng najmtodszych pacjentéw w
Polsce i na ten cel tacznie przekazata ponad 283 min ztotych, udzielajgc pomocy 42.000 matym
podopiecznym i wsparcia finansowego prawie 2.700 szpitali i osSrodkéw medycznych oraz szkét,
przedszkoli i os$rodkéw pieczy zastepczej. W ramach dziatalnosci w tym obszarze,
organizowane sg takze liczne akcje charytatywne wspierajgce rozwdj dzieci niepetnosprawnych
w ramach wolontariatu pracowniczego;

 w zakresie bezpieczenstwa od 19 lat sie¢ Plus $cisle wspoipracuje z organizacjami
ratowniczymi dziatajgcymi w polskich gérach i nad wodg, zapewniajgc numery ratunkowe,
Zintegrowany System Ratownictwa oraz mobilng aplikacje Ratunek. Ponadto Grupa Polsat Plus
aktywnie walczy z piractwem TV, podejmujgc m.in. szereg dziatan edukacyjnych;

* w kwestiach zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego, w obszarze zainteresowania
Grupy Polsat Plus sg m.in.: czysta energia, zielony wodér, efektywnos¢ energetyczna,
ekologiczne produkty, energia odnawialna czy redukcja odpadéw i w ramach tych obszaréw
Grupa Polsat Plus rozbudowata swojg strategie o produkcje i sprzedaz czystej energii.
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Stworzenie nowego segmentu biznesowego zwigzanego z czystg energig wpisuje sie w
strategie ESG Grupy Polsat Plus i bedzie wspierato budowe wartosci Grupy w sposéb
zréwnowazony, a liczne dziatania srodowiskowe podejmowane sg z myslg o zrGwnowazonym
rozwoju oraz lepszej i zdrowszej przysztosci Polakow. Edukacja — zwiaszcza ekologiczna —
spoteczenstwa to jeden z filarow misji Grupy, realizowany m.in. poprzez udziat w
Stowarzyszeniu Programu Czysta Polska czy poprzez prowadzenie ambitnych projektow
telewizyjnych i internetowych o szerokim zasiegu dotarcia;

* W obszarze edukacji realizowane sg m.in. akcje i inicjatywy Fundacji Polsat zwigzane z
biezgcymi wyzwaniami zdrowotnymi, by oswajac spoteczehAstwo z waznymi i trudnymi tematami
medycyny specjalistycznej, m.in. poprzez emisje dedykowanych programoéw telewizyjnych.
Jednoczesnie prowadzone s3 dziatania przeciw wykluczeniu cyfrowemu, m.in. poprzez rozwoj
i popularyzacje nowoczesnych technologii dostepu do Internetu czy statg wspétprace sieci Plus
z Centrum Nauki Kopernik w Warszawie;

» w ramach promocji sportu i aktywnosci fizycznej realizowane sg tysigce godzin transmisji
sportowych rocznie na antenach Telewizji Polsat, wspierane sg amatorskie i profesjonalne
imprezy sportowe, prowadzona jest edukacja w zakresie zdrowego trybu zycia, a sie¢ Plus jest
wieloletnim sponsorem polskiej siatkdwki, zas marki Polsat i Plus zostaty takze sponsorami
tytularnymi hal sportowo-widowiskowych w Gdansku i Gdyni, a Netia — jednym ze sponsoréw
koszykarskiej druzyny Suzuki Arka Gdynia.

Dziatania sponsoringowe i charytatywne realizowane przez Grupe Polsat Plus majg na celu niesienie
realnej pomocy spoteczenstwu — zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych i tam, gdzie jest ona niezbedna.
Celem dziatan, spojnych z misjg spoteczng Grupy, jest takze wspieranie rozwoju polskiego sportu,
zapewnienie nowoczesnych narzedzi stuzbom ratowniczym, edukowanie m.in. w zakresie ekologii i
ochrony srodowiska naturalnego, a posrednio takze ksztattowanie pozytywnego wizerunku organizacji:
marek godnych zaufania, spdtek zaangazowanych spotecznie, partnerow otwartych na potrzeby
klientow. Prowadzone dziatania sg zgodne z misjg spoteczng Grupy, ktéra zaklada wywieranie
pozytywnego wptywu na najblizsze otoczenie — spoteczenstwo, klientow i widzéw, pracownikéw,
srodowisko — oraz konsekwentne budowanie wiarygodnosci w oczach interesariuszy. Wobec
powyzszego Rada Nadzorcza ocenia dziatania charytatywne i sponsoringowe podjete w 2022 roku
przez Spétke i jej podmioty zalezne jako racjonalne i spotecznie uzyteczne, a poczynione wydatki za
zasadne. Zdaniem Rady Nadzorczej taka postawa Grupy wzmacnia pozytywne relacje miedzy
organizacjg a jej interesariuszami — klientami, partnerami biznesowymi, dostawcami, inwestorami i
otoczeniem spotecznym.

VI. Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej

Spotka posiada polityke réoznorodnosci, ktéra obowigzuje rowniez w spotkach nalezacych do Grupy
Polsat Plus. Postanowienia polityki roznorodnosci stosuje sie do wszystkich pracownikow, takze w
odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. W Zarzgdzie i Radzie Nadzorczej zapewniony
jest wysoki stopien réznorodnosci w obszarach takich jak wiek, wyksztatcenie, kompetencje i
doswiadczenie zawodowe. Ponadto, pomimo braku zdefiniowanego celu, sklad Zarzadu Spétki jest
zroznicowany pod wzgledem ptci, gdyz 50% sktadu Zarzgdu stanowig kobiety. Zgodnie z przyjeta
politykg réznorodnosci w Spétce oraz spotkach nalezgcych do Grupy Polsat Plus niedopuszczalna jest
jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, orientacje seksualng, kompetencje, doswiadczenie, ewentualny stopieh niepetnosprawnosci,
narodowos¢, pochodzenie etniczne i spoteczne, kolor skéry, jezyk komunikacji, status rodzicielski,
religie, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, poglady polityczne, a takze ze wzgledu na lokalizacje miejsca
pracy, forme zatrudnienia, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych lub wszelkie inne wymiary
réznorodnosci zdefiniowane przez obowigzujgce prawo. W polityce réznorodnosci Grupy nie zostat
jednak okreslony minimalny cel w zakresie zréznicowania pod wzgledem pici.

VII. Ocena sprawozdania finansowego Spéitki oraz skonsolidowanego sprawozdania
Grupy Polsat Plus za rok obrotowy 2022, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki
oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy Polsat Plus w roku obrotowym 2022 oraz
whniosku Zarzagdu dotyczacego podziatu zysku wypracowanego przez Spoétke w roku
obrotowym 2022 wraz z oceng realizacji przez Zarzad jego obowigzkéw i sposobu
sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej informacji, dokumentéw,
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sprawozdan lub wyjasnien, a takze informacja o tagcznym wynagrodzeniu naleznym
od Spotki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku
obrotowego

Dziatajgc na podstawie art. 382 §3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 18 ust 2 lit. a i b Statutu Spétki
w zwigzku z art. 395 §2 Kodeksu spoétek handlowych Rada Nadzorcza Spotki dokonata oceny:

* jednostkowego sprawozdania finansowego spétki Cyfrowy Polsat S.A. oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Cyfrowy Polsat S.A. za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2022 roku,

» sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spoétki Cyfrowy Polsat S.A. oraz skonsolidowanego
sprawozdania z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Cyfrowy Polsat S.A za rok obrotowy zakoriczony
31 grudnia 2022 roku,

* wniosku Zarzgdu Spotki dotyczgcego podziatu zysku wypracowanego przez Spotke w roku
obrotowym zakohnczonym 31 grudnia 2022 roku.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem audytora z przebiegu i rezultatow badania
sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Cyfrowy Polsat S.A. za rok obrotowy 2022, stanowiskiem Komitetu Audytu oraz po
dokonaniu oceny tych sprawozdan stwierdza, ze sprawozdanie finansowe Spoéiki oraz skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Cyfrowy Polsat S.A. za rok obrotowy 2022 zostaly
sporzadzone na podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych, jest zgodne co do formy i
tresci z obowigzujgcymi przepisami prawa i przedstawia rzetelnie wszystkie informacje istotne dla oceny
rentownosci oraz wyniku finansowego w badanym okresie, jak tez sytuacji majgtkowej i finansowej
Spofki na dzien 31 grudnia 2022 roku. Ponadto Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie finansowe
Spotki oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Cyfrowy Polsat S.A. za rok
obrotowy 2022 sg zgodne z ksiegami i dokumentami Spétki oraz ze stanem faktycznym. W zwigzku z
powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sprawozdanie finansowe Spotki oraz skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Cyfrowy Polsat S.A. za rok obrotowy 2022.

Zgodnie z przedstawionym sprawozdaniem finansowym, wyniki finansowe Spoftki ksztattowaly sie
nastepujgco:

*  zysk netto wykazany w rachunku zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku wyniost 1.248,6 min zi,

+  zysk catkowity wykazany w zestawieniu zysku catkowitego za okres od dnia 1 stycznia 2022
roku do dnia 31 grudnia 2022 roku wynidst 1.258,5 min zt,

* suma aktywéw i pasywéw wykazana w bilansie na dzieA 31 grudnia 2022 roku wyniosta
15.658,3 min zi,

» stan Srodkdw pienieznych netto wykazanych w rachunku przeptywow pienieznych za okres od
dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku wykazat zmniejszenie o kwote 1.814,1
min zt,

+ kwota zwiekszenia stanu kapitatu wlasnego wykazana w zestawieniu zmian w kapitale wtasnym
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku wyniosta 203,8 min zt.

Zgodnie z przedstawionym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym, wyniki finansowe Grupy
Kapitatowej Cyfrowy Polsat S.A. ksztaltowaty sie nastepujgco:

» skonsolidowany zysk netto wykazany na rachunku zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia
2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku wynidst 901,1 min z;

» skonsolidowany zysk catkowity wykazany w zestawieniu skonsolidowanego zysku catkowitego
za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku wynidst 936,9 min zi;

» skonsolidowana suma aktywéw i pasywow wykazana w skonsolidowanym bilansie na dzien 31
grudnia 2022 roku wyniosta 32.306,6 min zt;

« stan $rodkéw pienieznych netto wykazanych w skonsolidowanym rachunku przeptywéw
pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku wykazat
zmniejszenie o kwote 2.820,6 min z;

+ kwota zwiekszenia stanu kapitatu wlasnego wykazana w skonsolidowanym zestawieniu zmian
w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku
wyniosta 426,2 min zt.
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Rada Nadzorcza, po dokonaniu analizy i oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Cyfrowy Polsat S.A. w roku 2022,
stwierdza, ze ww. sprawozdania sg zgodne z ksiegami i dokumentami Spdéiki oraz ze stanem
faktycznym. W opinii Rady Nadzorczej przedstawione w ww. dokumentach informacje odzwierciedlajg
w sposob rzetelny i prawidtowy wyniki operacyjne Spofki i Grupy oraz sytuacje majgtkowsg i finansowg
Spokki i jej grupy kapitatowej. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia i przyjmuje
przedstawione sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spdétki oraz skonsolidowane sprawozdanie z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Cyfrowy Polsat S.A. w roku 2022.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu w przedmiocie zysku netto Spétki za rok obrotowy
2022 i przychyla sie do jego tresci.

Rada Nadzorcza ocenita powyzszy wniosek Zarzadu jako zgodny z przyjetymi przez Spétke politykami
i kierunkiem rozwoju, wobec czego zaopiniowata go pozytywnie.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu:

» zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego spotki Cyfrowy Polsat S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Cyfrowy Polsat S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku, oraz
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci spotki Cyfrowy Polsat S.A. za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2022 roku i sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Cyfrowy Polsat S.A. za
rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku,

* pozytywne zaopiniowanie sprawozdania o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Cyfrowego Polsatu S.A. za rok 2022,

* podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spoétki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2022 roku zgodnie z wnioskiem Zarzgdu Spofki,

* udzielenie Czionkom Zarzgdu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2022 roku:

— Panu Mirostawowi Btaszczykowi, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzgdu w roku 2022;
— Panu Maciejowi Stecowi, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu w roku 2022;

— Panu Jackowi Felczykowskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu w roku 2022;
— Pani Anecie Jaskoélskiej, petnigcej funkcje Cztonka Zarzadu w roku 2022;

— Pani Agnieszce Odorowicz, petnigcej funkcje Cztonka Zarzadu w roku 2022;

— Pani Katarzynie Ostap-Tomann, petnigcej funkcje Cztonka Zarzgdu w roku 2022.

Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad jego obowigzkéw i sposobu
sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej informacji, dokumentéw, sprawozdan Iub
wyjasnien. Nalezy stwierdzi¢, ze wspoipraca organow jest efektywna i pozostaje na poziomie
zapewniajgcym Spoétce dziatanie w jej interesie, przez co rozumie¢ nalezy osigganie ustalonych celéw
strategicznych oraz osigganie zaktadanych wynikow.

Jednoczesnie, czynigc za do$é wymaganiom art. 382 § 3" ust. 5 KSH, Rada Nadzorcza przekazuje
informacje, ze nie zlecata w trakcie roku obrotowego 2022 zbadania na koszt Spoétki jakiejkolwiek sprawy
dotyczacej dziatalnosci Spoétki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca rady nadzorczej), stgd
tez Spétka nie poniosta zadnych kosztow w zwigzku z wynagrodzeniem z tytutu takich badah.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza Cyfrowego Polsatu S.A. zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spétki
o zatwierdzenie niniejszego sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia
2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku oraz udzielenie wszystkim Czionkom Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2022.
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Warszawa, 31 maja 2023 roku
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Cztonek Rady Nadzorczej
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