Zatgcznik do uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Rawlplug S.A.
z dnia 22 czerwca 2023 r.
W sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki

Regulamin Rady Nadzorczej ,,Rawlplug” S.A.

§1
Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej (zwany dalej ,,Regulaminem’) okresla organizacj¢
Rady Nadzorczej spotki ,,Rawlplug” Spotka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spo6tka™) oraz sposob
wykonywania ustawowych oraz statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej.

§2
Kompetencje i obowigzki Rady Nadzorczej Spotki oraz jej Cztonkoéw okreslone sg przepisami
kodeksu spétek handlowych (zwanego dalej ,.k.s.h.”), innymi przepisami prawa, W tym w
szczegllnosci przepisami dotyczgcymi rachunkowosci oraz obrotu zorganizowanego papierami
wartosciowymi, a takze postanowieniami Statutu Spotki, uchwatami Walnego Zgromadzenia i
zasadami dobrych praktyk spotek gieldowych przyjetych przez ,,Rawlplug” S.A.

§3

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci, majac takze na wzgledzie petniong przez Spotke role spotki dominujacej w
stosunku do spotek zaleznych.

2. Rada Nadzorcza oraz jej poszczegolni Czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja si¢
obiektywng oceng i osgdem oraz interesem Spotki.

3. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzy¢, powaznych btgdow, w
tym majacych znaczacy wplyw na tre$¢ informacji finansowej lub innych powaznych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Spotki Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie
wprowadzenie skutecznych rozwigzan przeciwdziatajacych wystgpieniu podobnych
nieprawidlowos$ci w przysztosci.

§4
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w sprawach zastrzezonych do jej kompetencji
stosownie do postanowien Statutu Spoiki, przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz rekomendacji wtasciwych organow nadzoru.
2. Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny wypetniania przyjetych przez Spotke
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Zasadach Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.

§5
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga by¢ pracownikami Spoiki, ani Cztonkami wiadz
albo pracownikami spotek zaleznych od Spotki.
2. Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest zachowac w tajemnicy informacje uzyskane w
zwigzku z petlnieniem przez niego funkcji w Radzie Nadzorczej.



3. Czlonek Rady Nadzorczej nie moze ujawnia¢ tajemnic Spotki takze po wygasnigciu
mandatu.

4. Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymywaé sie¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
intereséw lub wptywac negatywnie na jego reputacje jako Cztonka Rady Nadzorczej.

5. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spotki informacj¢ na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz
5% ogolnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy
powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko
Czlonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade¢ Nadzorcza.

6. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢
staranno$ci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalno$ci oraz dochowac
lojalnosci wobec Spofki.

§ 6
W sktad Rady Nadzorczej powinno wchodzi¢ 2 Czlonkdéw spekniajacych kryterium
niezaleznosci (zwane dalej: ,,Kryterium Niezalezno$ci”) okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy 0
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z 11.5.2017 r. (Dz. U,
z 2017 r., poz. 1089, zwanej dalej: ,,Ustawg o Bieglych”) oraz przestanki wynikajace z Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

§7
Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje pozostatym Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadowi
Spotki o$wiadczenie o spetnianiu przez niego Kryterium Niezaleznosci jednocze$nie z
wyrazeniem zgody na petnienie funkcji niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej.

§ 8
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do przekazania Zarzadowi Spolki oraz
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej pisemnej lub przestanej poczta elektroniczng informacji
dotyczacej utraty Kryterium Niezalezno$ci niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w przeciggu 5
(pigciu) dni roboczych od zaistnienia zdarzenia skutkujgcego zaprzestaniem spelniania tej
cechy.

§9
Rada Nadzorcza dokonuje oceny, czy istniejg zwigzki lub okolicznos$ci, ktore mogg wplywac
na spetnianie przez danego Cztonka Rady Nadzorczej Kryterium Niezaleznosci.

§ 10
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe obowigzki wytacznie osobiscie.

§ 11
1. Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich Cztonkow do wykonywania okreslonych
czynnosci nadzoru indywidualnie.
2. Rada Nadzorcza moze powotywaé, a w przypadkach, gdy wymagaja tego przepisy prawa,
powotuje, state komitety, ktorych Czlonkowie pelnig funkcje jako Czlonkowie Rady
Nadzorczej.
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10.

11.

12.

Zasady funkcjonowania i szczegdtowe zadania statych komitetow Rady Nadzorczej, oraz
tryb i kryteria wyboru Cztonkéw wchodzacych w sktad statych komitetow okreslaja
regulaminy tych komitetow uchwalane przez Rad¢ Nadzorcza.

§12

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 (trzech) Cztonkow.

Czlonkowie Komitetu Audytu sag powotywani przez Rade Nadzorczg sposrod Cztonkow

Rady Nadzorczej na okres jej kadencji, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej podjetej w

glosowaniu tajnym. Kandydatow do Komitetu Audytu moze przedstawi¢ kazdy Czlonek

Rady Nadzorczej.

Przynajmniej 1 (jeden) Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiej¢tnosci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Cztonkowie Komitetu Audytu powinni posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w

ktorej dziala Spotka. Warunek ten uznaje si¢ za spetniony, jezeli przynajmniej 1 (jeden)

Czionek Komitetu Audytu posiada wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub

poszczegolni Czlonkowie w okreslonych zakresach posiadaja wiedze i umiejetnosci z

zakresu tej branzy.

Wigkszos¢ Cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, powinni spetnia¢

Kryterium Niezalezno$ci.

Przewodniczacy Komitetu Audytu jest powolywany przez Rade Nadzorcza.

Nowo ukonstytuowana Rada Nadzorcza danej kadencji dokonuje wyboru Cztonkow

Komitetu Audytu na swym pierwszym posiedzeniu. Ponadto, Rada Nadzorcza

niezwlocznie uzupeilnia sktad Komitetu Audytu w zaleznosci od okolicznosci

podyktowanych m.in. aktualng liczebnoscia Cztonkow Komitetu Audytu i powinno$cia
gremialnego lub indywidualnego spetniania przez Czionkéw Komitetu Audytu wymogow
wynikajacych z regulacji prawnych.

Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ odwotany ze sktadu Komitetu Audytu w kazdym

czasie, na podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;.

Mandat Cztonka Komitetu Audytu (tj. uprawnienie do petnienia funkcji Cztonka Komitetu

Audytu) wygasa w przypadku:

1) zaistnienia zdarzen skutkujacych wygasnigciem mandatu danej osoby dotyczacego
sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej;

2) odwotania lub rezygnacji z funkcji Cztonka Komitetu Audytu, bez zaistnienia zdarzen
skutkujacych wygasnigciem mandatu danej osoby dotyczacego sprawowania funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej.

W przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza

niezwlocznie uzupelnia sktad Komitetu Audytu poprzez dokonanie wyboru nowego

Cztonka Komitetu Audytu na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej, kierujac si¢

powinnoscig gremialnego lub indywidualnego spetniania przez Czlonkéw Komitetu

Audytu obligatoryjnych przestanek okre§lonych w przepisach prawa. Przewodniczacy

Komitetu Audytu zapewnia sprawne przyjecie przez nowego Cztonka Komitetu Audytu

obowigzkoéw wynikajacych z petnienia funkcji w Komitecie Audytu.

Jezeli sktad Rady Nadzorczej nie pozwala na wybdr Cztonkéw Komitetu Audytu w mysl

bezwzglednie obowigzujacych unormowan, wowczas Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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niezwtocznie zwraca si¢ do Zarzadu z wnioskiem o niezwloczne zwotanie Walnego
Zgromadzenia celem powotania w sktad Rady Nadzorczej takich nominatéw, ktérych
kwalifikacje i1 cechy pozwolg na sformowanie Komitetu Audytu odpowiadajgcego
wymogom okreslonym w przepisach prawa lub wytycznych organéw nadzorczych.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy wspieranie Rady Nadzorczej jako statutowego organu
Spotki w wykonywaniu jej obowigzkéw nadzorczych oraz inne powinnosci okreslone w
regulacjach prawa polskiego i unijnego, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej;

b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

c) wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania
przez firm¢ audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow 1 ustalen
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej
w firmie audytorskiej;

kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci biegtego rewidenta i1 firmy audytorskie;j,

w szczegOlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spoétki §wiadczone sa przez firme

audytorska inne ustugi niz badanie (monitorowanie niezaleznos$ci bieglego rewidenta i

firmy audytorskiej odbywa si¢ m. in. w drodze przegladu przestrzegania przez firme

audytorska obowigzujacych wytycznych dotyczacych rotacji biegtych rewidentow,
wysoko$ci wynagrodzen uiszczanych przez Spotke na rzecz firmy audytorskiej oraz
wymogdw regulacyjnych w tym zakresie);

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob

badanie to przyczynilo si¢ do rzetelnosci sprawozdawczo$ci finansowej w Spotce, a

takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na

swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spoéice (kontrola

charakteru 1 zakresu dozwolonych ustug niebgdacych badaniem odbywa si¢ w

szczegolnos$ci na podstawie ujawnienia przez firme audytorska lub bieglego rewidenta

sumy wszystkich oplat uiszczonych przez Spotke na rzecz firmy audytorskiej 1 jej sieci,
pod katem zapobiezenia istotnej sprzecznosci interesOw na tym tle);

opracowywanie i rewizja polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania

badania;

opracowywanie 1 rewizja polityki $wiadczenia przez firm¢ audytorska

przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez

cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebgdacych badaniem;
okreslanie i rewizja procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

ocena procesu wyboru firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie Nadzorczej

rekomendacji, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) nr 537/2014 z 16.4.2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow

dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu

publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z

27.5.2014, s. 77 ze zm., zwanego dalej: ,,Rozporzadzeniem 537/2014”), dotyczacej

powotania bieglych rewidentow lub firm audytorskich, zgodnie z politykami, o ktérych

mowa w pkt 51 6 powyzej;



14.

15.

16.

17.

9) prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewngtrznej i monitorowanie
reakcji kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez bieglych rewidentow;

10) badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z ustug firmy audytorskiej lub bieglego
rewidenta i wydawanie zalecen w sprawie wymaganych czynnosci, jakie nalezy podjac
zaleznie od okolicznosci;

11) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spoice;

12) dokonywanie przegladu, przynajmniej raz w roku, systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem, pod katem zapewnienia, ze gtdéwne ryzyka (w tym zwigzane z
przestrzeganiem obowigzujacych unormowan) s3 prawidlowo identyfikowane,
zarzadzane i ujawniane;

13) sprawowanie nadzoru nad komoérka organizacyjng zajmujacg si¢ audytem
wewnetrznym Spotki;

w przypadku, gdy w Spotce funkcjonuje odrebna funkcja audytu wewnetrznego -

zapewnienie skutecznos$ci funkcji audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci w drodze

wydania zalecen dotyczacych wyboru, powotania, ponownego powotania i odwotania szefa
dzialu audytu wewng¢trznego oraz dotyczacych budzetu tego dzialu, a takze przez
monitorowanie reakcji kadry zarzadzajacej na jego ustalenia i zalecenia. W przypadku gdy
catkowite wynagrodzenie otrzymane od Spoitki za kazde z trzech ostatnich kolejnych lat
obrotowych wynosi ponad 15 % catkowitego wynagrodzenia uzyskanego przez biegtego
rewidenta lub firme¢ audytorska, lub w stosownych przypadkach przez biegtego rewidenta
grupy, przeprowadzajacych badanie ustawowe w kazdym z tych lat obrotowych, dany
biegly rewident lub dana firma audytorska, lub w stosownych przypadkach biegly rewident
grupy, ujawniajg ten fakt Komitetowi Audytu i omawiaja z nim zagrozenia dla ich
niezaleznosci oraz zabezpieczenia zastosowane dla ograniczenia tych zagrozen. Komitet

Audytu rozwaza, czy zlecenie badania powinno zosta¢ poddane kontroli zapewnienia

jakosci przez innego bieglego rewidenta lub firme audytorska przed wydaniem

sprawozdania z badania.

W przypadku gdy wynagrodzenie otrzymane od Spotki nadal przekracza 15 % catkowitych

wynagrodzen otrzymanych przez takiego biegtego rewidenta lub takiej firmy audytorskiej

lub, w stosownych przypadkach, biegtego rewidenta grupy, Komitet Audytu decyduje, na
podstawie obiektywnych przyczyn, czy biegly rewident lub firma audytorska Spotki moga

kontynuowaé przeprowadzanie badan ustawowych przez dodatkowy okres, ktory w

zadnym przypadku nie moze przekracza¢ 2 (dwoch) lat.

Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorcze;j:

1) podjete wnioski, stanowiska 1 rekomendacje wypracowane w zwiazku z
wykonywaniem zadan Komitetu Audytu w terminie umozliwiajacym niezwloczne
podjecie przez Rad¢ Nadzorcza odpowiednich dziatan wynikajacych ze sprawowania
przez Rad¢ Nadzorcza stalego nadzoru nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci;

2) sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci przynajmniej raz na poét roku, w terminie
umozliwiajagcym Radzie Nadzorczej rzetelng oceng sprawozdan rocznych i pétrocznych
Spofki.

Rekomendacje 1 oceny Komitetu Audytu sg przyjmowane uchwala Rady Nadzorcze;j.

Rekomendacje i oceny sag przekazywane Radzie Nadzorczej przez jednego z Cztonkow
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Komitetu Audytu. O przedktadanych przez Komitet Audytu Radzie Nadzorczej

rekomendacjach i ocenach informowany jest Prezes Zarzadu Spotki.

Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej zada¢ od cztonkdéw organow,

pracownikow 1 wspotpracownikow Spotki udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania

dokumentow niezbgdnych do wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej. W

szczegolnosci, Komitet Audytu jest uprawniony do:

1) badania wszelkiej dziatalnoéci Spotki istotnej z punktu widzenia zadan Komitetu
Audytu;

2) zglaszania propozycji zagadnien stanowigcych przedmiot doraznych zadan
audytowych;

3) sktadania wnioskow do Rady Nadzorczej o podjecie przez Radg Nadzorcza stosownych
uchwat.

Komitet Audytu moze zada¢ omoéwienia przez kluczowego biegltego rewidenta z

Komitetem Audytu, Zarzadem, Radg Nadzorcza, lub kluczowy biegly rewident moze zadaé

omoéwienia z Komitetem Audytu, Zarzadem, Rada Nadzorcza kluczowych kwestii

wynikajacych z badania, ktore zostaly wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o ktorym

mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014 (zwanym dalej: ,,Sprawozdaniem

Dodatkowym?”). Sprawozdanie Dodatkowe przedktada si¢ rowniez Radzie Nadzorczej, a

takze Zarzadowi. Komitet Audytu moze udostepni¢ Sprawozdanie Dodatkowe Walnemu

Zgromadzeniu.

W zakresie sktadu, zadan i funkcjonowania Komitetu Audytu stosuje si¢ unormowania

Zalecenia Komisji 2005/162/WE z 15.2.2005 r. dotyczacego roli dyrektorow

niewykonawczych lub bedacych Czlonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji

rady (nadzorczej) (Dz. Urz. UE z 25.2.2005 r., L 52, s. 51 ze zm.).

Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreslonych w Regulaminie Rady

Nadzorczej i Regulaminie Komitetu Audytu nie zastgpuje ustawowych i statutowych

uprawnien i obowigzkow Rady Nadzorczej, ani tez nie zwalnia Cztonkéw Rady Nadzorczej

z ich odpowiedzialnosci.

Szczegotowe zasady 1 tryb dziatania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu

uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg.

§ 13
posiedzeniach Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat Czlonkowie Zarzadu z glosem

doradczym.

§ 14

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja za wykonywanie swoich czynno$ci wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

w

§ 15
przypadku delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji zarzadu,

zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia. Za
wykonywanie funkcji zarzadu delegowanemu Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorcze;.

§ 16
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Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy wybierany przez Walne Zgromadzenie,
a w jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, wybierany przez Rade Nadzorcza sposrod jej
Cztonkow na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej w gtosowaniu tajnym.

§ 17
Pierwsze posiedzenic Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad w terminie 14 (czternastu) dni od daty
jej powotlania.

§ 18
Obstuge sekretariatu Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

§ 19
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ we Wroctawiu, w siedzibie Spoiki. Z waznych
powodow Przewodniczacy moze wyznaczy¢ inne miejsce posiedzenia.

§ 20
Posiedzenia Rady Nadzorczej sa zwolywane przynajmniej raz na kwartal przez jej
Przewodniczacego a w razie jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego, z inicjatywy
wilasnej, na wniosek Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej. Termin na zwotanie posiedzenia
wynosi 7 dni od daty ztozenia przez uprawnionego odpowiedniego zadania.

§21
Za skuteczne zaproszenie na termin posiedzenia uznaje si¢ wystanie zaproszenia za
potwierdzeniem odbioru, zawierajacego takze porzadek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej na
adres dla dorgczen (okreslony przez Cztonka Rady Nadzorczej), co najmniej na dziesie¢ dni
przed terminem posiedzenia.

§22
Cztonek Rady Nadzorczej moze zadaé przestania mu zaproszenia takze w formie elektronicznej
na podany przez niego adres poczty elektronicznej.

§ 23
Materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad powinny by¢ przestane Cztonkom Rady
Nadzorczej w sposob zapewniajacy ich doreczenie na co najmniej 7 dni przed data posiedzenia.

§ 24
Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac si¢ z zastosowaniem $rodkéw porozumiewania
si¢ na odleglos¢, o ile zapewnione bedzie to, Ze wszyscy uczestnicy posiedzenia beda mogli
stysze¢ wszystkich pozostatych uczestnikow posiedzenia jak rowniez mie¢ mozliwos$¢ zabrania
glosu, oraz ze wszyscy uczestnicy beda mogli dysponowaé tymi samymi dokumentami,
dotyczacymi spraw postawionych w porzadku obrad.

§ 25



Jezeli Przewodniczacy nie zwota posiedzenia Rady Nadzorczej we wskazanym wyzej terminie,
podmiot lub podmioty wystepujace z wnioskiem maja prawo zwotania posiedzenia Rady
Nadzorczej.

§26
Posiedzenia Rady Nadzorczej s3 wazne i wladne do podejmowania uchwat, jezeli jest na nim
obecnych co najmniej 3 (trzech) Czlonkéw Rady Nadzorczej, a wszyscy jej Cztonkowie zostali
prawidtowo zaproszeni.

§ 27
Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac si¢ i bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad.

§ 28
Ustalony w zawiadomieniach o zwotaniu posiedzenia porzadek obrad moze zosta¢ zmieniony
za zgoda wszystkich Czlonkow Rady Nadzorcze;.

§ 29

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny Cztonek Rady Nadzorczej prowadzacy posiedzenie
Rady Nadzorczej, obowigzany jest umozliwi¢ kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej
wypowiedzenie si¢ we wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad. Jezeli w posiedzeniu
Rady Nadzorczej uczestniczg Czlonkowie Zarzadu Spoétki lub inne zaproszone osoby,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny Cztonek Rady Nadzorczej prowadzacy posiedzenie
winien udzieli¢ im glosu w celu wyrazenia ich stanowiska lub opinii w sprawie omawianej na
posiedzeniu.

§ 30
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztoéw udzialu w posiedzeniu Rady
Nadzorczej, obejmujacy zarowno zwrot kosztow podrdzy, noclegu jak 1 ewentualny zwrot
kosztow zwigzanych z korzystaniem ze Srodkéw porozumienia si¢ na odlegtosc.

§31
Uchwatly Rady Nadzorczej moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy Czlonkowie zostali prawidtowo
zaproszeni na posiedzenie.

§ 32
1. Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych,
Chyba, ze Statut stanowi inacze;j.
2. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje gltos osoby Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

§ 33
Podjecie uchwaty pisemnej w trybie obiegowym jest dopuszczalne, o ile wszyscy Cztonkowie
Rady Nadzorczej wyraza zgode na taki tryb przeprowadzenia gtosowania.



§ 34

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

2. W protokole nalezy odnotowa¢ czy Rada Nadzorcza — dzigki prawidtowemu zwolaniu 1
obecnosci wszystkich Cztonkéw Rady — jest zdolna do podejmowania uchwat.

3. Protokot powinien stwierdza¢ miejsce 1 czas posiedzenia oraz porzadek obrad, imiona i
nazwiska obecnych na posiedzeniu, przebieg obrad, tres¢ podjetych uchwat oraz wyniki i
sposob gltosowania, a takze zastrzezenia i zdania odrgbne zgltoszone przez Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

4. Protokot podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu Cztonkowie Rady Nadzorczej. Nie
p6zniej niz na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej, na ktorym sg obecni uprzednio
nieobecni Czlonkowie Rady Nadzorczej, podpisujg oni protokol poprzez przyjecie do
wiadomosci ustalen 1 tresci uchwat zapadtych na posiedzeniach, na ktorych nie byli obecni.

§ 35
Dokumenty zawierajgce tres¢ uchwat Rady Nadzorczej podpisuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, wskazujac takze w dokumencie nazwiska obecnych Czlonkéw Rady Nadzorczej,
oraz liczb¢ glosoéw: ,,za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujacych si¢”.

§ 36
Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadu przystuguje prawo do zapoznania si¢ z tre$cig
protokotow sporzadzonych z posiedzen Rady Nadzorczej w kazdym czasie.

§ 37
W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga na zaproszenie Rady Nadzorczej uczestniczy¢
Cztonkowie Zarzadu i pracownicy Spoéiki, odpowiedzialni za sprawy rozpatrywane na
posiedzeniu. Kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej moze wskaza¢ osoby sposrod pracownikoéw
i Czlonkow Zarzadu, ktére w jego opinii winny by¢ zaproszone na posiedzenie Rady
Nadzorczej oraz wskazaé, w jakich punktach porzadku obrad osoby te majg udzieli¢ Radzie
Nadzorczej informaciji.

§ 38
Regulamin oraz wszystkie jego zmiany wchodzg w zycie z dniem ich zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie.



