Raport biezqcy nr 21/2023 — korekta Raportu biezgcego Nr 20/2021 w sprawie przekazania ujednoliconego tekst projektéw
uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku

Raport biezacy nr 21/2023

Tytul: Korekta Raportu biezacego Nr 20/2021 z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie
przekazania ujednoliconego tekst projektéw uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy ,Amica Spo6tka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2) ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spolkach publicznych - informacje biezace i okresowe

Dzialajac zgodnie z treScia § 19 ust. 1 pkt 2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 27 marca
2018 roku sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentoéw
papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim, Zarzad ,Amica Spolka
Akcyjna” z siedziba we Wronkach (dalej takze, jako ,Spotka”), informuje o wprowadzeniu
korekt jezykowo-technicznych w tresci: 1) projektu Uchwaly Nr 35/2023 ZWZA w sprawie

zmiany Statutu Spoétki, 2) projektu Uchwaly Nr 37/2023 ZWZA w sprawie zmiany Statutu
Spotki oraz 3) projektu Uchwaly Nr 42/2023 ZWZA w sprawie wprowadzenia zmian do tresci
dokumentu Polityka Wynagrodzen w spotce pod firmq ,,Amica Spétka Akcyjna” z siedzibq we
Wronkach, ktére maja by¢ poddane pod glosowanie podczas obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy ,,Amica S.A.” w dniu 27 czerwca 2023 r.

I. Korekta Uchwaly Nr 35/2023 w sprawie zmiany Statutu Spélki dotyczy tresci

nowego brzmienia § 27 ust. 9 przedostanie zdanie (wprowadzenie do tresci

przedostatniego zdania bezokolicznika czasownika ,.byé”)

Byto:

»9. Z uwagi na obowiqzek okreslony w ust. 8 niniejszego paragrafu, ogranicza sie obowiqzek
informacyjny, o ktorym mowa w art. 380" kodeksu spotek handlowych, tj. obowiqzek
udzielania Radzie Nadzorczej przez Zarzqd informacji dotyczqcych Spoétki, spotek zaleznych
1 spélek powiqzanych (wyszczegdlnionych w art. 380" kodeksu spétek handlowych).
Obowiqzek udzielania Radzie Nadzorczej przez Zarzqd informacji ograniczony jest
wylqcznie do kwestii wskazanych w regulaminie Rady Nadzorczej. Obowiqzek przekazania
informacji zachodzi niezwlocznie po wystgpieniu zdarzen lub okolicznosci, ktére podlegajq
raportowaniu Radzie Nadzorczej. Informacje mogq przedstawione na pismie lub w formie
elektronicznej (w szczegolnosci za posrednictwem poczty elektronicznej). Szczegotowe
zasady realizacji obowiqzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 380 kodeksu spotek
handlowych, okreslone zostajq w regulaminie Rady Nadzorczej.”

Jest:

Z uwagi na obowiqzek okreslony w ust. 8 niniejszego paragrafu, ogranicza sie obowiqzek
informacyjny, o ktorym mowa w art. 380" kodeksu spotek handlowych, tj. obowiqzek
udzielania Radzie Nadzorczej przez Zarzqd informacji dotyczqcych Spoétki, spotek zaleznych
1 spélek powiqzanych (wyszczegélnionych w art. 380" kodeksu spoétek handlowych).
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Obowiqzek udzielania Radzie Nadzorczej przez Zarzqd informacji ograniczony jest
wylqcznie do kwestii wskazanych w regulaminie Rady Nadzorczej. Obowiqzek przekazania
informacji zachodzi niezwlocznie po wystgpieniu zdarzen lub okolicznosci, ktére podlegajq
raportowaniu Radzie Nadzorczej. Informacje mogq byé¢ przedstawione na pismie lub w
formie elektronicznej (w szczegblnosci za posrednictwem poczty elektronicznej). Szczegotowe
zasady realizacji obowiqzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 380" kodeksu spétek
handlowych, okreslone zostajq w regulaminie Rady Nadzorczej.”

II. Korekta Uchwaly Nr 2023 w sprawie zmiany Statutu Spo6lki dotyezy powolania

sie na wlaSciwy numer jednostki redakecyjnej Statutu Spéiki, po ktoérej wprowadza

sie tre$¢ nowego ust. 7.

Bylo:
Zmienia sie Statut Spolki w ten sposob, ze po tresci § 277 ust. 6 Statutu Spolki dodaje sie nowa

jednostke redakcyjna oznaczona jako ust. 7 w nastepujacym w brzmieniu:

»7- Uprawnienie Rady Nadzorczej dotyczqce zawierania umoéw z doradcq Rady Nadzorczej
(przewidziane w art. 382! kodeksu spétek handlowych), jest ograniczone w ten sposob, ze
maksymalny tqczny koszt wynagrodzenia wszystkich doradcéow Rady Nadzorczej, ktory
Spoétka moze poniesé¢ w trakcie roku obrotowego, okreslony bedzie w planie finansowym
(budzecie) Spotki, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 5 powyzej.”

Jest:

Zmienia sie Statut Spotki w ten sposéb, ze po tredci § 28 ust. 6 Statutu Spotki dodaje sie nowa
jednostke redakeyjna oznaczona jako ust. 7 w nastepujacym w brzmieniu:

»7. Uprawnienie Rady Nadzorczej dotyczqce zawierania umow z doradcq Rady Nadzorczej
(przewidziane w art. 382* kodeksu spoétek handlowych), jest ograniczone w ten sposob, ze
maksymalny lqczny koszt wynagrodzenia wszystkich doradcow Rady Nadzorczej, ktory
Spotka moze ponies¢ w trakcie roku obrotowego, okreslony bedzie w planie finansowym
(budzecie) Spotki, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 5 powyzej.”

ITII.  Korekta Uchwaly Nr 41/2023 w sprawie wprowadzenia zmian do treSci dokumentu
Polityka Wynagrodzen w spétce pod firmq ,Amica Spétka Akcyjna” z siedzibq we
Wronkach (dotyczy nowego brzmienia § 3 ust. 8 zdanie drugie Polityki
Wynagrodzen - wykreslenia zwrotu ,ocena zadan i”, z uwagi na okolicznosé, ze
tryb dokonania oceny zadan zostal szczegbétowo opisany w nowej tresci § 3 ust. 10
Polityki Wynagrodzen).
Bylo:

»8. Przyznana RPI wyplacona zostanie Cztonkowi Zarzqdu do konica marca nastepnego roku,
przypadajqcego po roku kalendarzowym za ktéry RPI zostala przyznana, jednakze nie
wczesniej anizeli po publikacji skonsolidowanego raportu rocznego Grupy za rok obrotowy,
ktorego RPI dotyczy. W przypadku niepeinego okresu premiowego w roku koriczqcym
kadencje ocena zadan i wyplata RPI nastgpi w okresie do 2 miesiecy od Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki, na ktérym konczy sie kadencja Zarzqdu. Warunkiem
nabycia prawa do RPI i uzyskania wyplaty RPI jest uzyskanie absolutorium przez osobe,
ktorej ona dotyczy (dotyczy ostatniego roku trwania kadencji).”
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Jest:

»8. Przyznana RPI wyplacona zostanie Cztonkowi Zarzqdu do konica marca nastepnego roku,
przypadajqcego po roku kalendarzowym, za ktéry RPI zostala przyznana, jednakze nie
wczesniej anizeli po publikacji skonsolidowanego raportu rocznego Grupy za rok obrotowy,
ktorego RPI dotyczy. W przypadku niepetnego okresu premiowego w roku koriczqcym
kadencje wyptata RPI nastgpi w okresie do 2 miesiecy od Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki, na ktérym koriczy sie kadencja Zarzqdu. Warunkiem nabycia prawa
do RPI i uzyskania wyptaty RPI jest uzyskanie absolutorium przez osobe, ktorej ona dotyczy
(dotyczy ostatniego roku trwania kadencji).”

Iv. Ponizej pelne brzmienie projektow uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
objetych powyzszymi korektami.
A.

Projekt uchwaly do Punktu 12.9) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

Uchwala Nr 35/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»~Amica Spélka Akcyjna”

z siedziba we Wronkach
z dnia 27 czerwca 2023 roku

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dzialajac na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spoélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
postanawia:

§1.

Zmienia sie Statut Spolki w ten sposob, ze dotychczasowa tres¢ § 27 Statutu Spoétki w
brzmieniu:

,§ 27

1. Posiedzenia Rady sa zwolywane przynajmniej raz na kwartal i sa zwolywane przez jej
Przewodniczacego a w razie jego nieobecnosci jej Wiceprzewodniczacego, z inicjatywy
wlasnej, na wniosek Zarzadu lub czlonka Rady.

2. Za skuteczne zaproszenie na termin posiedzenia uznaje sie wyslanie zaproszenia w
formie elektronicznej (za po$rednictwem poczty elektronicznej) lub w formie pisemnej,
zawierajacego takze porzadek obrad posiedzenia Rady odpowiednio: na adres poczty
elektronicznej lub na adres dla doreczen (okreslony przez czlonka Rady), co najmniej
na siedem dni przed terminem posiedzenia.

3. Materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad powinny by¢ przestane
czlonkom Rady w sposob zapewniajacy ich doreczenie na co najmniej 7 dni przed data
posiedzenia.”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»§ 27
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje sie przez zaproszenia, w ktorych oznacza sie
date, godzine 1 miejsce posiedzenia oraz proponowany porzqdek obrad, a takze
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sposob wykorzystania Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé
podczas posiedzenia.

2. Za skuteczne zaproszenie na termin posiedzenia uznaje sie wystanie zaproszenia w
formie elektronicznej (za posrednictwem poczty elektronicznej) lub w formie
pisemnej, zawierajqcego takze porzqdek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej
odpowiednio: na adres poczty elektronicznej lub na adres dla doreczen (okreslony
przez cztonka Rady Nadzorczej), co najmniej na siedem dni przed terminem
posiedzenia.

3. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly réwniez w
sprawach nieobjetych proponowanym porzqdkiem obrad, jezeli zaden z czlonkow
Rady Nadzorczej biorqcych udzial w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej sq zwolywane przez jej Przewodniczqcego a w razie
jego nieobecnosci jej Wiceprzewodniczqcego, z inicjatywy wlasnej, na wniosek
Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej.

5. Zarzqd lub czlonek Rady Nadzorczej mogq zqdaé zwolania posiedzenia Rady
Nadzorczej, podajgc proponowany porzqdek obrad. Przewodniczqcy Rady
Nadzorczej zwoluje posiedzenie z porzqdkiem obrad zgodnym z zgdaniem, ktore
odbywa sie nie pozniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania zgdania.
Jezeli Przewodniczqcy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia, wystepujqcy z
zqdaniem moze je zwolaé samodzielnie.

6. Rada Nadzorcza moze odbywacé posiedzenia réwniez bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy czlonkowie wyrazq na to zgode oraz nie zgloszq sprzeciwu dotyczqcego
wniesienia poszczegoélnych spraw do porzqdku obrad.

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny byé zwolywane w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

8. Materialy dotyczqce spraw objetych porzqdkiem obrad powinny byé przestane
czlonkom Rady Nadzorczej w sposéb zapewniajqcy ich doreczenie na co najmniej 7
dni przed datq posiedzenia. W przypadku braku mozliwosci zachowania terminu
wskazanego w zdaniu poprzednim, materiaty dotyczqce spraw objetych porzqdkiem
obrad powinny byé przestane cztonkom Rady Nadzorczej w takim terminie, aby
zapewni¢ czlonkom Rady Nadzorczej mozliwo$é zapoznania sie z ich tresciq i
dokonania ich stosownej oceny przed planowanym posiedzeniem.

9. Z uwagi na obowiqgzek okreslony w ust. 8 niniejszego paragrafu, ogranicza sie
obowiqzek informacyjny , o ktorym mowa w art. 380" kodeksu spétek handlowych, tj.
obowiqzek udzielania Radzie Nadzorczej przez Zarzqd informacji dotyczqcych Spotki,
spolek zaleznych 1 spolek powigzanych (wyszczegdlnionych w art. 380" kodeksu
spotek handlowych). Obowiqzek udzielania Radzie Nadzorczej przez Zarzqd
informacji ograniczony jest wytqcznie do kwestii wskazanych w regulaminie Rady
Nadzorczej. Obowiqzek przekazania informacji zachodzi niezwtocznie po wystgpieniu
zdarzen lub okolicznosci, ktore podlegajq raportowaniu Radzie Nadzorczej.
Informacje mogq byé przedstawione na piSmie lub w formie elektronicznej (w
szczegolnosci za posrednictwem poczty elektronicznej). Szczegotowe zasady realizacji
obowiqzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 380" kodeksu spétek handlowych,
okreslone zostajq w regulaminie Rady Nadzorczej.”

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej skutecznosci
wymagaja wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.
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Uzasadnienie: W propozycji nowego brzmienia tej jednostki redakcyjnej Statutu Spétki
uwzgledniono nowq tresé art. 389 Kodeksu spotek handlowych, ktéry zastrzega pewne kompetencje
dotyczqce rady nadzorczej i okresla tryb dziatania tego organu, o ile wynika to ze statutu.

B.

Projekt uchwaly do Punktu 12.9) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

Uchwala Nr 37/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»~Amica Spolka Akcyjna”

z siedziba we Wronkach
z dnia 27 czerwca 2023 roku

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dzialajac na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spoltki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
postanawia:

§1.

Zmienia sie Statut Spotki w ten sposob, ze po tresci § 27 ust. 6 Statutu Spotki dodaje sie nowa
jednostke redakcyjna oznaczona jako ust. 7 w nastepujacym w brzmieniu:

»7. Uprawnienie Rady Nadzorczej dotyczqce zawierania uméw z doradcq Rady Nadzorczej
(przewidziane w art. 382! kodeksu spotek handlowych), jest ograniczone w ten sposob, ze
maksymalny tqczny koszt wynagrodzenia wszystkich doradcéow Rady Nadzorczej, ktory
Spotka moze ponies¢ w trakcie roku obrotowego, okreslony bedzie w planie finansowym
(budzecie) Spotki, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 5 powyzej.”

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej skutecznosci
wymagaja wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

Uzasadnienie: W propozycji nowego brzmienia tej jednostki redakcyjnej Statutu Spétki wskazano
na ograniczenia kwotowe lqcznego kosztu wynagradzania wszystkich doradcéow Rady Nadzorczej,
ktore wynika z przyjetego planu finansowego (budzetu) Spé6tki.

C.
Projekt uchwaly do Punktu 12.12) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

Uchwala Nr 42/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sAmica Spolka Akcyjna”

z siedziba we Wronkach
z dnia 27 czerwca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do tresci dokumentu Polityka Wynagrodzen w
spolce pod firmaq ,,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach
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§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac na podstawie
art. 9oe ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp6tkach publicznych,
niniejszym postanawia, co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” postanawia
dokona¢ zmiany dokumentu Polityka Wynagrodzen w spéice pod firmq ,Amica
Spotka Akcyjna” z siedzibq we Wronkach (,Polityka Wynagrodzen”), przyjetej na
mocy Uchwala Nr 25/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,Amica Spotka
Akcyjna” z siedziba we Wronkach z dnia 27 sierpnia 2020 roku sprawie przyjecia
Polityki Wynagrodzen w spoélce pod firma ,Amica Spotka Akcyjna” z siedziba we
Wronkach, w ten sposob, ze:

a) dotychczasowy § 1 ust. 3 lit. a) Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:
»3. Celem jest niniejszej Polityki Wynagrodzen jest:

a) wsparcie realizacji dlugofalowej, aktualnej strategii, ktora zaklada m.in.:

(i) wzrost udzialu Grupy Kapitalowej Amica S.A.” (,Grupa”) na rynkach
europejskich,

(ii) koncentracje i dalszy rozw6j w segmencie sprzetu grzejnego,
(iii) wprowadzenie rozwigzan w ramach projektu Amica 4.0 — transformacja cyfrowa
w obszarze rozwoju produktu, produkcji, sprzedazy oraz organizacji proceséw we

wszystkich dzialach i spotkach Grupy,

(iv)naklady inwestycyjne na zwiekszenie zdolno$ci produkeyjnych sprzetu grzejnego
(Fabryki Kuchni) we Wronkach,

(v) wzrost efektywnos$ci procesowej poprzez inwestycje w obszarze IT,

(vi)wzrost efektywno$ci i skali produkcji poprzez inwestycje w zakresie automatyzacji
produkcji

(vii) wzrost warto$ci Grupy wraz ze wzrostem EBITDA,”

otrzymuje nowa nastepujaca tresé:

»3. Celem jest niniejszej Polityki Wynagrodzen jest:

a) wsparcie realizacji dtugofalowej, aktualnej strategii, ktora zaktada m.in.:
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(1) wzrost udziatu Grupy Kapitatowej Amica S.A.” (,Grupa” na rynkach
europejskich, jak réwniez wchodzenie na nowe rynki oraz wzrost sprzedazy
na pozostatych rynkach;

(i) koncentracje i dalszy rozwaéj w segmencie sprzetu grzejnego,

(i) wprowadzenie rozwiqzan w ramach projektu Amica 4.0 — transformacja
cyfrowa w obszarze rozwoju produktu, produkcji, sprzedazy oraz organizacji
procesow we wszystkich dzialach i spétkach Grupy,

(iv) rozwdj rynkowy portfela marek Grupy;
(v) wzrost efektywnosci procesowej poprzez inwestycje w obszarze IT,

(vi) wzrost efektywnosci i skali produkcji poprzez inwestycje w zakresie
automatyzacji produkcji

(vii) wzrost wartosci Grupy wraz ze wzrostem EBITDA,”
b) dotychczasowy § 2 ust. 3 i 4 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»3. Szacowane wzajemne proporcje stalego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia zmiennego
wynosza w dlugim okresie odpowiednio od 30% do 70%, (co oznacza, ze wynagrodzenie stale
stanowi min. 30%, a wynagrodzenie zmienne max. 70% calkowitego wynagrodzenia rocznego).
Dokladna warto$¢ proporcji wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia zmiennego w danym
roku obrotowym moze r6zni¢ sie w zalezno$ci od wysokosci wynagrodzenia stalego danego
Czlonka Zarzadu oraz w zaleznoSci od wysokosci RPI i wysokos$ci skonsolidowanego zysku
brutto Grupy Kapitalowej ,Amica S.A.”, ktéry ma wplyw miedzy innymi na ilo$¢ akcji
przyznanych Czlonkom Zarzadu w ramach programu motywacyjnego.

4. Stale wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 lit. a) wyplacane jest co miesigc i wynosi
od 50 tys. zt brutto do 99 tys. zl brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego uzalezniona jest
od oceny dotychczasowego wkladu pracy w budowanie warto$ci Spolki, znaczenia
piastowanego stanowiska dla osigganych wynikow finansowych przez Spotke oraz zakresu
zadan powierzonych danej osobie.”

7 7

otrzymuje nowa nastepujaca tresé:

»3. Szacowane wzajemne proporcje statego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia zmiennego
wynoszq w dlugim okresie odpowiednio od 40% do 60%, (co oznacza, ze wynagrodzenie state
stanowi min. 40%, a wynagrodzenie zmienne max. 60% catkowitego wynagrodzenia
rocznego). Dokladna warto$é proporcji wynagrodzenia stalego oraz wynagrodzenia
zmiennego w danym roku obrotowym moze réznié sie w zaleznosci od wysokosci
wynagrodzenia statego danego Czlonka Zarzqdu oraz w zaleznosci od wysokosci RPI i
wysokosci skonsolidowanego zysku brutto Grupy Kapitalowej ,Amica S.A.”, ktéry ma wplyw
miedzy innymi na ilos¢ akcji przyznanych Czlonkom Zarzqdu w ramach programu
motywacyjnego.
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4. State wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 2 ust. 2 lit. a) wyptacane jest co miesiqc i
wynost od 50 tys. zt brutto do 120 tys. zt brutto. Wysokos$é wynagrodzenia staltego
uzalezniona jest od oceny znaczenia piastowanego stanowiska dla osigganych wynikow
finansowych przez Spoétke oraz zakresu zadan powierzonych danej osobie.
Wynagrodzenia otrzymywane przez poszczegolnych Czlonkéw Zarzqdu, w tym Prezesa
Zarzqdu, od spoétek zaleznych z tytutu pelnienia funkcji w organach tych spoélek
(nadzorczych lub zarzqdczych) nie mogq by¢ tqgcznie wyzsze niz 300.000 zt brutto w skali
roku kalendarzowego, a dla niepetnych lat, bedq proporcjonalnie nizsze, stosowanie do
czasu piastowania funkcji w tych organach. Przyznanie wynagrodzenia Czlonkom
Zarzqdu, w tym Prezesowi Zarzqdu, wymaga kazdorazowo zgody Rady Nadzorczej
Spotki.”

c¢) dotychczasowy § 3 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

”§ 3
1. Czlonkom Zarzadu Spolki przystuguje prawo do rocznej premii indywidualnej (,,RPI”)

naleznej za prawidlowe wykonanie kluczowych zadan indywidualnych. Prawo do RPI nie
przyshuguje Prezesowi Zarzadu.

2. Wysoko$¢ RPI ustalana jest corocznie przez Rade Nadzorcza Spoétki w zaleznosci od
sytuacji ekonomicznej Spotki i wyzwan rynkowych, stopnia trudnosSci i specyfiki
ustalonych zadan indywidualnych Czlonka Zarzadu Spoiki. Wysoko$¢ RPI miescic sie
bedzie w przedziale warto$ci brutto 100-200 tys. PLN (slownie: sto tysiecy-dwieScie
tysiecy zlotych) rocznie.

3. RPI ustalana jest na kolejny rok kalendarzowy po przyjeciu przez Rade Nadzorcza Spotki
skonsolidowanego budzetu rocznego. Propozycja od jednego do pieciu kluczowych zadan
indywidualnych podlegajacych RPI zatwierdzana bedzie przez Rade Nadzorcza Spo6tki po
uzyskaniu Rekomendacji Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji (KWR). Propozycje
kluczowych zadan indywidualnych na dany rok kalendarzowy uzgadniane beda — po
zasiegnieciu opinii Prezesa Zarzadu — przez Rade Nadzorcza Spolki, dzialajacej za
posrednictwem KWR.

4. Kluczowe zadania indywidualne stanowigce podstawe przyznania RPI oparte sa na
parametrach zawartych w skonsolidowanym budzecie rocznym Spolki i dotycza obszarow
o0 szczegOblne istotnym znaczeniu strategicznym badz operacyjnym dla Spoétki. Kluczowe
zadania indywidualne r6znig sie dla poszczeg6lnych Czlonkéw Zarzadu i obejmujg m.in.:
a) wdrozenie transformacji cyfrowej — digitalizacja dzialalnosci Spoiki,
b) realizacja okre$lonych projektow (zadan) w obrebie sprzedazy i marketingu,
c) wzrost efektywno$ci produkcji,

d) realizacja celow zagranicznych spolek z Grupy poprzez aktywny nadzoér wilascicielski,

e) wzrost rentownosci,
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f) wdrozenie metodologii Rocznego Programu Ograniczania Kosztow,
g) rozwoj polityk compliance.

Kryteria niefinansowe dotyczace uwzgledniania interesow spolecznych, przyczynianie sie
Spoiki do ochrony Srodowiska oraz podejmowanie dzialan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spolecznym dzialalnoSci Spétki nie byly brane pod uwage przy
ustalaniu kluczowych zadan indywidualnych , o ktérych mowa w ust. 4.

Dla lat, w ktorych konczy sie kadencja zarzadu, KWR moze nie ustala¢ kluczowych zadan
indywidualnych lub ustali¢ je przy zalozeniu, ze musza by¢ osiagniete do konica kadencji.
KWR moze takze ustali¢ dodatkowe zadania indywidualne dla niepelnego okresu —
pierwszego roku nowej kadencji. W przypadkach, o ktérych mowa w niniejszym ustepie,
wysokos§¢ RPI, o ktorej mowa w § 3 ust. 2, ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

Rada Nadzorcza za posrednictwem KWR dokonuje okresowego monitorowania jako$ci i
stopnia realizacji kluczowych zadan indywidualnych.

W okresie do konca miesigca lutego nastepnego roku Rada Nadzorcza Spolki, dokonuje
oceny realizacji zadan indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 4 oraz dokonuje weryfikacji
wypelnienia przez danego Czlonka Zarzadu kryteriow niefinansowych, o ktérych mowa w
ust. 6 i na tej podstawie ustala wysoko$¢ przyznanej Czlonkowi Zarzadu RPI.

Przyznana RPI wyplacona zostanie Czlonkowi Zarzadu do konca miesiagca marca
nastepnego roku, przypadajgcego po roku kalendarzowym za ktory RPI zostala przyznana,
jednakze nie wczeéniej anizeli po zamknieciu ksigg rachunkowych Spélki i publikacji
skonsolidowanego raportu rocznego Grupy za rok obrotowy ktérego RPI dotyczy.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze zmiany otoczenia
gospodarczego Spotki, Rada Nadzorcza moze dokona¢ zmiany zasad ustalania kluczowych

zadan indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 4.”

otrzymuje nowa nastepujaca tresé:

»§ 3
Czlonkom Zarzqdu Spotki przystuguje prawo do rocznej premii indywidualnej (,RPI”)
naleznej za prawidlowe wykonanie kluczowych zadan indywidualnych.

Wysokos¢ RPI ustalana jest corocznie przez Rade Nadzorczq Spotki w zaleznosci od
sytuacji ekonomicznej Spéitki, wyzwan rynkowych, stopnia trudnosci i specyfiki
ustalonych zadan indywidualnych Czlonka Zarzqdu Spotki. Wysokos$é RPI mieSci¢ sie
bedzie w przedziale wartosci brutto 100-200 tys. PLN (stownie: sto tysiecy-dwiescie
tysiecy ztotych) rocznie.

RPI ustalana jest na dany rok obrotowy lub jego czes¢ (w przypadku ustalenia RPI dla
roku, w ktérym konczy sie kadencja Zarzqdu) po przyjeciu przez Rade Nadzorczq Spotki
skonsolidowanego budzetu rocznego. Propozycja od jednego do pieciu kluczowych zadan
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indywidualnych podlegajqcych RPI zatwierdzana bedzie przez Rade Nadzorczq Spotki
po uzyskaniu Rekomendacji Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji (KWR). Propozycje
kluczowych zadan indywidualnych na dany rok kalendarzowy uzgadniane bedq — po
zasiegnieciu opinii Prezesa Zarzqdu — przez Rade Nadzorczq Spétki, dziatajqcej za
posrednictwem KWR.

4. Kluczowe zadania indywidualne stanowiqgce podstawe przyznania RPI oparte sq na
parametrach zawartych w skonsolidowanym budzecie rocznym Spétki i dotyczq
obszarow o szczegolne istotnym znaczeniu strategicznym bqdz operacyjnym dla Spotki.
Kluczowe zadania indywidualne rézniq sie dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzqdu i
obejmujq m.in.:

a) wdrozenie transformacji cyfrowej — digitalizacja dziatalnosci Spolki,
b) realizacja okreslonych projektéow (zadan) w obrebie sprzedazy i marketingu,
¢) wzrost efektywnosci produkcji,

d) realizacja celow zagranicznych spélek z Grupy poprzez aktywny nadzor
wiascicielski,

e) wzrost rentownosci,
f)  budowanie efektywnych tancuchoéw dostaw (supply chain management),
g) rozwqj polityk w ramach GRC (Governance, Risk, Compliance),

h) zapewnienie stalego poziomu wysokiej jakosci produktéw i towarow oferowanych
przez Grupe.

5. Dla lat, w ktérych konczy sie kadencja zarzqdu, Rada Nadzorcza moze nie ustalaé¢
kluczowych zadan indywidualnych lub ustalié¢ je przy zalozeniu, ze muszq byé osiggniete
do konca kadencji. Rada Nadzorcza moze takze ustali¢é dodatkowe zadania
indywidualne dla niepetnego okresu — pierwszego roku nowej kadencji. W przypadkach,
o ktérych mowa w niniejszym ustepie, wysokosé¢ RPI, o ktorej mowa w § 3 ust. 2, ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu. Rada Nadzorcza moze takze ustali¢ zadania
indywidualne rozliczane w okresie dtuzszym niz jeden rok. W takim przypadku
maksymalna wartos$¢é pieniezna RPI ulega proporcjonalnemu zwiekszeniu. Decyzje
objete niniejszym ustepem Rada Nadzorcza podejmuje w oparciu o rekomendacje KWR.

6. Rada Nadzorcza za posrednictwem KWR dokonuje okresowego monitorowania jakosci
i stopnia realizacji kluczowych zadan indywidualnych.

7. W okresie do konca lutego nastepnego roku Rada Nadzorcza Spétki, dokonuje oceny

realizacji zadan indywidualnych, o ktorych mowa w ust. 4 lit. a)-f) i h) oraz dokonuje
weryfikacji wypetnienia przez danego Czlonka Zarzqdu kryteriéw niefinansowych, o
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ktorych mowa w ust. 4 lit. g) i na tej podstawie ustala wysokos¢ przyznanej Cztonkowi
Zarzqdu RPI.

8. Przyznana RPI wyplacona zostanie Cztonkowi Zarzqdu do korica marca nastepnego
roku, przypadajgcego po roku kalendarzowym, za ktory RPI zostala przyznana,
jednakze nie wczesniej anizeli po publikacji skonsolidowanego raportu rocznego Grupy
za rok obrotowy, ktérego RPI dotyczy. W przypadku niepetnego okresu premiowego w
roku konczqcym kadencje ocena zadan i wyplata RPI nastgpi w okresie do 2 miesiecy od
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki, na ktéorym konczy sie kadencja Zarzqdu.
Warunkiem nabycia prawa do RPI i uzyskania wyplaty RPI jest uzyskanie absolutorium
przez osobe, ktorej ona dotyczy (dotyczy ostatniego roku trwania kadencji).

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajqcych ze zmiany otoczenia
gospodarczego Spoétki, Rada Nadzorcza moze dokonaé¢ zmiany zasad ustalania
kluczowych zadan indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 4.

10. W przypadku gdy Rada Nadzorcza ustali kluczowe zadania indywidualne dla
niepetnego okresu, w ktorym konczy sie kadencja Cztonka Zarzqdu - przy zalozeniu, ze
ustalone kluczowe zadania indywidualne muszq byc¢ osiqggniete do konca kadencji -
realizacja czynnosci wskazanych w ust. 7-8, tj. dokonanie przez Rade Nadzorczq Spotki
oceny realizacji kluczowych zadan indywidualnych i na tej podstawie ustalenie
wysokosci RPI powinno nastqpié¢ przed zakonczeniem kadencji i wygasnieciem mandatu
Czlonka Zarzqdu, w szczegolnosci przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji Cztonka Zarzqdu. Wyplata RPI nastgpi w terminie wskazanym w ust. 8, o ile
Czlonek Zarzqdu speini kryterium uzyskania absolutorium.

11. Prezesowi Zarzqdu przystuguje RPI za dany rok lub inny okres, za ktéry RPI jest
nabywane, w wysokosci Sredniej arytmetycznej RPI nabytych przez pozostalych
Czlonkow Zarzqdu. Wyplata RPI Prezesa Zarzqdu nastepuje w terminach jak dla
pozostatych Cztonkow Zarzqdu.”

d) dotychczasowy § 4 ust. 2 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»2. Obowigzujacy w Spoélce program motywacyjny dotyczy lat obrotowych 2019-2026 i zostal
wprowadzony na podstawie Uchwaly nr 23/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,Amica
Spotka Akcyjna” z siedziba we Wronkach z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie utworzenia i
wprowadzenia programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej. Szczegdtowe
zasady dotyczace realizacji programu motywacyjnego okresla Uchwala Nr 01/VI/2019 Rady
Nadzorczej Spolki z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie: przyjecia regulaminu programu
motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
Polityki Wynagrodzen.”

otrzymuje nowa nastepujaca tresé:

»2. Obowiqzujgcy w Spéice program motywacyjny dotyczy lat obrotowych 2019-2026 i
zostal wprowadzony na podstawie Uchwaly nr 23/2018 Zwyczajnego Walnego
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Zgromadzenia ,,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibq we Wronkach z dnia 28 czerwca 2018 r. w
sprawie utworzenia i wprowadzenia programu motywacyjnego dla kluczowej kadry
menedzerskiej. Szczegolowe zasady dotyczqce realizacji programu motywacyjnego okresla
Regulamin programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej, ktéry stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki Wynagrodzen.”

e) dotychczasowy § 4 ust. 3 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»3. Czlonek Zarzadu ma prawo do nabycia akcji Spolki jezeli spelnione sa lacznie nastepujace

warunki:

a)

b)

c)

d)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki zatwierdzi skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy za dany rok obrotowy obowigzywania
Programu; oraz

Grupa osiggnela w danym roku obrotowym obowiazywania Programu
kryterium wynikowe, to jest wypracowata Zysk Brutto w wysokosci co najmniej
100.000.000,00 z} (stu milionow zlotych); oraz

Osoba Uprawniona byla Czlonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Rozszerzonego
Zarzadu przez co najmniej jeden pelny miesigc roku obrotowego, za ktory sa
przyznawane Uprawnienia (kryterium lojalno$ciowe); oraz

Osoba Uprawniona zawarla ze Sp6tka Umowe o uczestnictwie w programie

motywacyjnym.”

otrzymuje nowa nastepujaca tres¢:

»3. Czlonek Zarzqdu ma prawo do nabycia akcji Spotki, jezeli spetnione sq lqcznie nastepujqce

warunki:

a)

b)

c)

d)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki zatwierdzi skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy za dany rok obrotowy obowigzywania
Programu; oraz

Grupa osiqgnela w danym roku obrotowym obowigzywania Programu
kryterium wynikowe, to jest wypracowala Zysk Brutto w wysokosci co
najmniej réwnej Progowi Bazowemu (PB), ktory dla kazdego roku zostanie
ustalony przez Rade Nadzorczq w formie uchwaly po przyjeciu budzetu Grupy
dla danego roku, przy czym Rada Nadzorcza nie moze ustali¢ PB na kwote
nizszq anizeli 50.000.000,- zt (piecdziesiqt milionow zlotych);) oraz

Osoba Uprawniona byla Czlonkiem Zarzqdu lub Czlonkiem Rozszerzonego
Zarzqdu przez co najmniej jeden petny miesiqc roku obrotowego, za ktéry sq
przyznawane Uprawnienia (kryterium lojalnoSciowe); oraz

Osoba Uprawniona zawarta ze Spétkq Umowe o uczestnictwie w programie
motywacyjnym. Rada Nadzorcza ustala PB dla roku 2023 w terminie trzech
tygodni od daty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktérym
zatwierdzane jest sprawozdanie finansowe za rok 2022, a PB dla kolejnych
okresow ustala w terminie trzech tygodni od daty zatwierdzenia budzetu na
dany rok.”
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f) dotychczasowy § 4 ust. 7 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»7. Podstawe kalkulacji Puli Uprawnien stanowi Kwota Bazowa ustalana wedlug nastepujacej

zasady:
w przypadku
osiggniecia Zysku
Brutto
WYNoszacego
d eee Kwota Bazowa = (Zysk Brutto — 100.000.000,00 zt) x WK
pona

100.000.000,00 z}
ustala sie Kwote

Bazowa

gdzie

+WK” oznacza wspolezynnik kalkulacji bedacy sumg indywidualnych wspolczynnikow
kalkulacji dla wszystkich Oséb Uprawnionych okreslonych na LiScie Imiennej,

Indywidualny wspolczynnik kalkulacji oznacza indywidualny procentowy wspolezynnik
kalkulacji, okreslony szczegdétlowo w odpowiednich uchwalach Rady Nadzorczej Spotki (w
odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu) lub Zarzadu Spotki (w odniesieniu do Czlonkow
Rozszerzonego Zarzadu), indywidualnie dla kazdego Czlonka Zarzadu lub Czlonka
Rozszerzonego Zarzadu, przy uwzglednieniu oceny dotychczasowego wkladu pracy w
budowanie warto$ci Spotki i znaczenia piastowanego stanowiska dla osiggniecia Zysku Brutto,
okreslajacy procentowy poziom partycypacji danej Osoby Uprawnionej w Puli Uprawnien.”

otrzymuje nowa nastepujaca tres¢:

»7. Podstawe kalkulacji Puli Uprawnien stanowi Kwota Bazowa ustalana wedtug

nastepujqcej zasady:

w przypadku
osiggniecia Zysku
Brutto
przekraczajgcego
., Kwota Bazowa = (Zysk Brutto — PBw zl) X WK
wartosc
ustalonego Progu
Bazowego ustala

sie Kwote Bazowq
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gdzie

»WK” oznacza wspéitczynnik kalkulacji bedqcy sumq indywidualnych wspoétczynnikéw
kalkulacji dla wszystkich Os6b Uprawnionych okreslonych na LiScie Imiennej,

Indywidualny wspoétczynnik kalkulacji oznacza indywidualny procentowy wspolczynnik
kalkulacji, okreslony szczegétowo w odpowiednich uchwatach Rady Nadzorczej Spotki (w
odniesieniu do Czlonkéw Zarzqdu) lub Zarzqdu Spétki (w odniesieniu do Czlonkéw
Rozszerzonego Zarzqdu), indywidualnie dla kazdego Czlonka Zarzqdu lub Czionka
Rozszerzonego Zarzqdu, przy uwzglednieniu oceny dotychczasowego wktadu pracy w
budowanie wartosci Spoétki i znaczenia piastowanego stanowiska dla osiggniecia Zysku
Brutto, okreslajqcy procentowy poziom partycypacji danej Osoby Uprawnionej w Puli
Uprawnien. WK oraz PB zostanq rok rocznie ustalone przez Rade Nadzorczq w formie
uchwaty po przyjeciu uchwaly w sprawie przyjecia budzetu Grupy na kolejny rok obrotowy,
z uwzglednieniem kryterium kwotowego wskazanego w ust. 3 lit. b).”

g) dotychczasowy § 4 ust. 9 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:
»9. Indywidualna pula uprawnien jest okre$lana przez Rade Nadzorcza na liScie imiennej, z
uwzglednieniem: Indywidualnego Wspoélczynnika Kalkulacji, a takze okresu pelnienia funkcji
Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rozszerzonego Zarzadu w roku obrotowym, za ktory

przyznawane s3 indywidualne pule uprawnien.”

otrzymuje nowa nastepujaca tresé:

»9. Indywidualna pula uprawnien jest okreslana przez Rade Nadzorczq na liScie imiennej, z
uwzglednieniem: Indywidualnego Wspéiczynnika Kalkulacji, a takze okresu pelnienia
funkcji Czlonka Zarzqdu lub Czltonka Rozszerzonego Zarzqdu w roku obrotowym, za ktéry
przyznawane sq indywidualne pule uprawnien. Maksymalny poziom Indywidualnej Puli
Uprawnienn wynosi 1,5 mln zl p.a. na osobe (za dany rok obrotowy obowiqzywania
Programu).”

h) dotychczasowy § 4 ust. 16 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:
,»16. Prawo do nabywania akcji Spolki na zasadach przewidzianych w programie motywacyjnym
nie przysluguje Prezesowi Zarzadu. Prezes Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie w formie
pienieznej stanowigce rownowarto$¢ akcji Spotki w dacie przydziatlu, jakie przystugiwalyby

Prezesowi Zarzadu zgodnie z przyznanym indywidualnym wspolczynnikiem kalkulacji.”

otrzymuje nowa nastepujaca tres¢:

»,16. Prawo do nabywania akcji Spotki na zasadach przewidzianych w programie
motywacyjnym nie przystuguje Prezesowi Zarzqdu. Prezes Zarzqdu otrzymuje
wynagrodzenie w formie pienieznej stanowiqce réwnowartosé akcji Spétki w dacie
przydziatu, jakie przystugiwalyby Prezesowi Zarzqdu zgodnie z przyznanym
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indywidualnym wspéiczynnikiem kalkulacji, z uwzglednieniem ograniczenia kwotowego
wskazanego w ust. 9 powyzej.”

i)

dotychczasowy § 8 ust. 1 lit. b) Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»b) prawo do korzystania z pakietu opieki medycznej, ktérego koszty pokrywa Spolka (pakiet
indywidualny o warto$ci ok. 450 zl miesiecznie lub pakiet rodzinny o wartosci ok. 1000 zt

miesiecznie),”

otrzymuje nowa nastepujaca tres¢:

»b) prawo do korzystania z pakietu opieki medycznej, ktérego koszty pokrywa Spétka,”

)

dotychczasowy § 9 ust. 2 lit g) Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»&) Spolka nie zawiera umow handlowych z Czlonkami Zarzadu, Czlonkami Rady Nadzorczej
Spotki lub czlonkami rodzin tych oséb, jak réwniez ze spotkami, z ktérymi osoby te sa
powigzane kapitalowo, poprzez pelienie funkcji w organach, poprzez zatrudnienie lub poprzez
umowy cywilnoprawne, z wylaczeniem spotek z Grupy, Holding Wronki S.A.,

otrzymuje nowa nastepujaca tresé:

»g) Spétka nie zawiera uméw handlowych z Czlonkami Zarzqdu, Czlonkami Rady
Nadzorczej Spotki lub cztonkami rodzin tych oséb, jak rowniez ze spétkami, z ktorymi osoby
te sq powiqzane kapitalowo, poprzez petnienie funkcji w organach, poprzez zatrudnienie lub
poprzez umowy cywilnoprawne, z wytqczeniem spotek z Grupy, Holding Wronki spétka z

0.0.,”

k)

D

dotychczasowa tres¢ § 11 Polityki Wynagrodzen otrzymuje
numeracje § 11 ust. 1.

po tresci § 11 ust. 1 Polityki Wynagrodzen dodaje sie nowa jednostke

redakcyjna oznaczonag jako § 11 ust. 2 w nastepujacym brzmieniu:

»2. Rada Nadzorcza dostosuje tres¢ Regulaminu programu motywacyjnego dla kluczowej
kadry menedzerskiej w terminie 1 miesiqca od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe za rok 2022.”

m) skresla sie dotychczasowa treS¢ Zalacznika Nr 1 do Polityki

Wynagrodzen w postaci Regulaminu programu motywacyjnego dla
Kkluczowej kadry menedzerskiej, w zwiazku z uprawnieniem
wskazanym w tre$ci nowego § 11 ust. 2 Polityki Wynagrodzen w
zakresie dostosowania tresci Regulaminu programu
motywacyjnego dla kluczowej kadry menadzerskiej w terminie 1
miesiaca od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2022.
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2. Pozostale postanowienia Polityki Wynagrodzen, niezmienione na podstawie ust. 1
powyzej, pozostaja bez zmian.

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie: Zgodnie z obowiqzujqgcymi zasadami dotyczqgcymi dokonywania
okresowego przeglqdu obowiqzujqcej w spotce ,Amica S.A.” Polityki Wynagrodzen, Rada
Nadzorcza i Zarzqd Spotki — w trybie wskazanym w tresci § 10 ust 3-7 Polityki Wynagrodzen
— przystgpily do prac w zakresie okresowej modyfikacji niektorych jej zapiséw.
Nadrzednymi celami Polityki Wynagrodzenn pozostaje Scisle powiqzanie systemu
wynagrodzen z wynikami spotki, budowa trwatych fundamentéw konkurencyjnosci oraz
atrakcyjny poziom i system wynagrodzen umozliwiajqcy pozyskiwanie menedzerow o
adekwatnych kompetencjach.

Rada Nadzorcza i Zarzqd dokonaly oceny i1 aktualizacji Polityki Wynagrodzen w
szczegolnosci pod kqgtem aktualizacji celow opisanych w Polityce Wynagrodzen (takze jezeli
chodzi o opis kluczowych zadan indywidualnych stanowiqcych podstawe przyznania RPI),
Jjak i réwniez w Swietle istotnych wyznawan i oczekiwan co do szczegdlnego zaangazowania
czlonkéw Zarzqdu, ktérzy zostanq powotani na nowq kadencje, w reorganizacje procesow
biznesowych w Grupie Kapitalowej ,Amica” 1 ich dostosowania organizacyjnego i
procesowego do nowego modelu funkcjonowania jednostek organizacyjnych i unifikacji
procesow w ramach Grupy Kapitatowej ,,Amica”.

Wynikiem tych prac sq m.in. sformutowane w tresci projektu uchwaty propozycje zmian w
zakresie struktury i wysokosSci stalego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia zmiennego
przystugujgcego Czlonkom Zarzqdu Spétki (sposobu kalkulacji uprawnien w ramach
obowiqzujqgcego w Spoélce programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menadzerskiej).
Zmiana niektérych parametréw, w tym wprowadzenie zapisu dotyczqcego corocznego
ustalania Progu Bazowego oraz Wspéiczynnika Kalkulacji (przy zastrzezeniu, ze poziom
Progu Bazowego nie moze byé¢ nizszy anizeli 50 min zl) oraz wskazanie ograniczenia
kwotowego dotyczqcego maksymalnego poziomu Indywidualnej Puli Uprawnien
odzwierciedla nowe realia rynkowe w jakich dziala Spétka (Grupa Kapitatowa ,,Amica”) i
jest SciSle zwiqzane z jej aktualng sytuacjq finansowq oraz ekonomicznq. Czes¢
zaproponowanych zmian zapiséw Polityki Wynagrodzen ma charakter doprecyzowujqcy, w
szczegolnosci, jezeli chodzi o ustalenie kluczowych zadan indywidualnych dla niepetnego
okresu, w ktorym konczy sie kadencja Cztonka Zarzqdu, niektore tez jak np. zmiana widelek
wynagrodzenia statego wynikajq z dostosowania do poziomu wynagrodzen rynkowych dla
menedzerow dziatajgcych w firmach z istotnq ekspozycjq miedzynarodowaq.

KHFRX*
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