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ATLANTIS SE POHIKIRI
I ETTEVOTTE ARINIMI JA ASUKOHT

Euroopa arithingu (lad. Societas Europaea) arinimi on ATLANTIS SE (edaspidi ,tihing”).
Uhingu registrijadrgne asukoht ja peakontori asukoht on Eesti Vabariigis Tallinnas.

II1. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Uhingu miinimumkapital on 32 000 000 (kolmkiimmend kaks miljonit) eurot, maksimumkapital
on aga 128 000 000 (sada kakskiimmend kaheksa miljonit) eurot.

PGhikirja punktis 2.1 satestatud miinimum- ja maksimumkapitali piires vOib aktsiakapitali
suurendada ja vdhendada Uhingu pdhikirja muutmata.

Uhingu aktsiakapital jaguneb nimivaartuseta registreeritud aktsiateks. Uhingu kdik aktsiad on iihte
liiki ning annavad aktsionaridele Ghesugused digused, iga aktsia annab Uldkoosolekul (he haale.

Uhingu nimivaartuseta aktsiate vahim arv on 10 000 000 (kiimme miljonit), (ihingu aktsiate suurim
arv on 40 000 000 (nelikimmend miljonit).

Uhingu aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine kuulub (ildkoosoleku p&devusse. Otsus
aktsiakapitali suurendamise voi véhendamise kohta on vastu vdetud juhul, kui otsuse poolt on antud
vahemalt 2/3 Uldkoosolekul osalevatest haaltest.

Aktsiakapital moodustub aktsiondride tehtavatest rahalistest ja mitterahalistest sissemaksetest.
Rahaline sissemakse peab olema tehtud Ghingu pangakontole. Mitterahalise sissemakse vaartus
maaratakse Uhingu juhatuse otsusega, seda kontrollib Ghingu audiitor, kes peab mitterahalise
sissemakse vaartuse kohta valjastama kirjaliku hinnangu Uhe kuu jooksul parast otsuse
vastuvotmist Uhingu juhatuse poolt. Juhul kui mitterahalise sissemakse eseme hindamiseks on
olemas lldtunnustatud eksperdid, hindavad mitterahalist sissemakset need eksperdid.

Koik Uhingu aktsiad on vabalt vodrandatavad.
Uhingu aktsiaid v&ib pantida kehtivates digusaktides ette néhtud korra kohaselt.

Uhingu reservkapitali suurus on 1/10 Ghingu aktsiakapitalist, kui kehtivatest digusaktidest ei
tulene teisiti. Igal aastal suunatakse reservkapitali vahemalt 1/20 Uhingu puhaskasumist kuni
reservkapitali miinimumsuuruse saavutamiseni.

Uhing vdib emiteerida aktsiateks vahetatavaid vélakirju koosk&las p&hikirja sétete ja kehtivate
Oigusaktidega.

II1I. UHINGU JUHTIMINE

Uhingu juhtorganiteks on Uldkoosolek, ndukogu ja juhatus.
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IV. ULDKOOSOLEK

Korraline dldkoosolek tuleb kokku kutsuda vahemalt kord aastas kuue kuu jooksul alates Ghingu
majandusaasta I0ppemisest. Korralise Gildkoosoleku kokkukutsumine peab toimuma vdhemalt kolm
nadalat enne korralist tldkoosolekut.

Erakorralise Uldkoosoleku peab kokku kutsuma juhatus kehtivate Oigusaktidega ette nahtud
juhtudel. Erakorralise lldkoosoleku kokkukutsumine peab toimuma vahemalt kolm nadalat enne
erakorralist Gldkoosolekut.

Uldkoosoleku kokkukutsumise teade peab sisaldama paevakorda ja muud kehtivate digusaktidega
ndutud teavet.

Uldkoosolekud vdivad toimuda (hingu registrijargses asukohas v3i juhatuse poolt (ildkoosoleku
kokkukutsumise teates ndidatud mis tahes kohas Euroopa Liidu territooriumil, sh eelkdige Ptockis
(Poola) ja Varssavis (Poola).

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel on esindatud {ile poole kdigist tihingu aktsiatega
esindatud haaltest, kui kehtivate digusaktidega ei ole ette nahtud suuremat haalteenamust.

Juhul kui Gldkoosolekul ei osale punkti 4.5 satete kohaselt haalteenamuse tagamiseks piisaval arvul
aktsiondre, kutsub Uhingu juhatus kolme nadala jooksul, kuid mitte varem kui seitsme pdeva
mooddudes kokku uue uldkoosoleku sama pdevakorraga. Selliselt kokku kutsutud tldkoosolek on
padev otsuseid vastu votma sellel esindatud haalte arvust olenemata.

Uldkoosoleku otsused on vastu vbetud, kui otsuse poolt on antud (ile poole {ildkoosolekul esindatud
haaltest, kui kehtivatest Sigusaktidest ei tulene muid tingimusi.

Aktsionérid voivad Uldkoosoleku pdevakorras olevate punktide kohta koostatud otsuste eelndusid
haaletada elektrooniliste vahendite abil enne koosoleku toimumist voi selle kdigus. Elektroonilise
hasletuse korra satestab (ihingu juhatus. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb sitestada,
kas elektrooniline hadaletamine on vdimalik, ning Ghingu juhatuse maaratud haalte andmise viis.
Elektrooniliste vahendite abil haadletanud aktsionar loetakse Uldkoosolekul osalenuks ning tema
aktsiatega esindatud haalte arv lisatakse kvoorumi hulka, kui kehtivatest digusaktidest ei tulene
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teisiti.

Uldkoosoleku padevusse kuulub:

pohikirja muutmine;

aktsiakapitali suurendamine ja vdahendamine;

vahetusvdlakirjade emissioon;

noukogu liikkmete valimine ja tagasikutsumine;

audiitori(te) valimine;

majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

otsuste vastuvotmine Ghingu I0petamise, (ihinemise, jagunemise ja/vdi imberkujundamise kohta;

nousoleku andmine tehingu sdlmimiseks ndukogu liikmega ja sellise tehingu tingimuste
kehtestamine, otsustamine digusvaidluse pidamise Ule ndukogu lilkkmega ja volitatud isiku
maaramine Uhingu esindamiseks sellises vaidluses;

otsustamine muude kehtivate digusaktidega lldkoosoleku pddevusse antud kiisimuste (le.

V. JUHATUS

Juhatus on (hingu juhtorgan, mis esindab (hingut ning juhib selle tegevust. Uhingu juhatus
korraldab (ihingu raamatupidamist. Uhingu juhatus peab kinni pidama ndukogu seaduslikest
korraldustest. Juhatus esitab vahemalt (ks kord nelja kuu jooksul ndukogule kokkuvdtte Gihingu
majandusliku olukorra ja tegevuse kohta.

Uhingu juhatus koosneb 1 (iihest) kuni 4 (neljast) liikmest, kes valitakse kolmeks aastaks. Juhatuse
liikmete ametiaega vdib pikendada.

Uhingu juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu, mis otsustab ka juhatuse liikmete tasu
maksmise.

Uhingu iga juhatuse liige v8ib esindada Ghingut iseseisvalt kdigis digustoimingutes, kui ndukogu
otsusega ei ole maaratud teisiti.

Juhul kui Ghingu juhatus koosneb rohkem kui 2 (kahest) liikmest, maarab ndukogu oma otsusega
juhatuse esimehe.

Juhatuse koosolekud on otsustusvoimelised, kui nendest votab osa lle poole juhatuse liikkmetest.
Juhatuse otsused voetakse vastu lihthaalteenamusega. Igal juhatuse liikkmel on ks haal. Vordse
haalte jagunemise korral on otsustav juhatuse esimehe haal.

VI. NOUKOGU

Noukogu kavandab Uhingu tegevust, korraldab Uhingu juhtimist ja teostab Ghingu juhatuse
tegevuse (le jarelevalvet.

Uhingu ndukogu koosneb 3 (kolmest) kuni 7 (seitsmest) liikmest, kelle valib ametisse ja kutsub
tagasi Gldkoosolek. Noukogu valib endi hulgast esimehe.

Noukogu ametiaeg on 5 (viis) aastat. NOukogu ametiaega vdib pikendada.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks kord kolme kuu
jooksul. Teade ndukogu koosoleku kokkukutsumise kohta tuleb saata vdhemalt seitse (7) paeva
enne kavandatavat koosoleku toimumisaega ning see peab sisaldama ndukogu esimehe vélja
pakutud paevakorda.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa lle poole ndukogu liikmetest.

Noukogu otsused voetakse vastu lihthaalteenamusega. Vordse haélte jagunemise korral on otsustav
ndukogu esimehe haal.

Noukogul on digus otsuseid vastu votta ilma koosolekut kokku kutsumata, kui kdik ndukogu liikmed
on sellega ndus. Otsuste vastuvdtmise kord on jargmine:

Ndukogu esimees saadab otsuse eelndu kdigile ndukogu liikmetele, maéarates tédhtaja, millejooksul
peab ndukogu liige esitama oma kirjaliku seisukoha. Juhul kui ndukogu liige ei anna maaratud
téhtajaks otsuse suhtes oma poolt- voi vastuhaalt, loetakse, et ta haaletas otsuse vastu.

Otsus on vastu vOetud, kui lle poole ndukogu lilkkmetest on haaletanud otsuse vastuvotmise poolt.
Ndukogu esimees peab viivitamatult kirjalikult teavitama ndukogu liikmeid hdaletamisetulemustest.
Ndukogu ndusolek on vajalik jargmiste tehingute sdlmimiseks tGhingu juhatuse poolt:

Uhingu eelarve ja riskijuhtimise pdhimdotete kinnitamine;

mis tahes vara soetamine v6i vodrandamine ihingu poolt, mille vaartus Gletab 100 000 eurot ihe
vOi mitme omavahel seotud tehingu raames;

nousoleku andmine juhatuse liikmetega sOlmitavate tehingute tingimuste suhtes ja otsuse
vastuvotmine juhatuse liikmetega Oigusvaidluse pidamise kohta ning volitatud isiku maaramine
Uhingu esindamiseks sellistes vaidlustes;

nousoleku andmine igat liiki tehingute suhtes, mille vaartus lletab 100 000 eurot Uhe voi mitme
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omavahel seotud tehingu raames;

ndusoleku andmine laenude voi muud liiki vBlakohustuste votmiseks ja andmiseks hingu poolt
vOi Uhingupoolsete kohustuste vOtmiseks, mille vaartus tletab 100 000 eurot UGhe vdi mitme
omavahel seotud tehingu raames;

Uhingu vaélisfiliaalide, esinduste voi muud seda liiki Uksuste asutamine ja sulgemine;

igat liiki ettevotete omandamine voi vodrandamine voi ettevotete tegevuse |Opetamine voi selliste
tehingute sdlmimine, mille tagajarjeks voib olla ettevotete omandamine vdi vé6randamine vai
ettevotte tegevuse I0petamine tulevikus;

tutarettevotete loomine vdi omandamine voi teise ettevdttega thendamine voi vodrandamine voi
tutarettevotete osade ja seoste mis tahes muul viisil loovutamine, vodrandamine vdi koormamine
vOi tltarettevotete tegevuse I0petamine.

VII. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

Uhingu majandusaasta on 01.07. - 30.06.

Uhingu juhatus koostab koos audiitori jéreldusotsusega majandusaasta aruande ja kasumi
jaotamise ettepaneku ning esitab need aktsiondride (ldkoosolekule kooskdlas kehtivate
Oigusaktidega.

Kasumi jaotamise otsuse votab Uldkoosolek vastu kinnitatud majandusaasta aruande pdhjal.

Parast majandusaasta I0ppu ning enne majandusaasta aruande kinnitamist on ({hingu juhatusel
noukogu nousolekul digus teha aktsiondridele védljamakseid eeldatava kasumi arvel kuni poole
ulatuses summast, mida vOib aktsionaride vahel jaotada.



