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Sprawozdanie Rady Nadzorczej
ENERGOAPARATURA SA w Katowicach
za rok 2023



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W ROKU 2023 WRAZ ZE ZWIEZLA
OCENA SYTUACJI SPOLKI, Z UWZGLEDNIENIEM SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
| SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM DLA SPOLKI.
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1. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Energoaparatura S.A. z siedziba

w Katowicach w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.

W roku 2023 Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
sektorach jej dziatalnosci w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statut Spétki,
uchwaty Walnego Zgromadzenia i Regulamin Rady Nadzorczej, a takze inne obowiazujace
przepisy prawa, kierujac sie w swojej pracy dobrze pojetym interesem Spotki oraz jej
Akcjonariuszy.

Wszyscy Cztonkowie aktywnie uczestniczyli w pracach Rady kierujac sie przy tym
niezaleznoscia wtasnych opinii i ocen.

1.1. Sktad osobowy, kryteria niezaleznosci, polityka réznorodnosci

e W roku 2023 Rada Nadzorcza wykonywata obowiazki w nastepujacym sktadzie:

W okresie od 01.01.2023 r. do 05.07.2023 r.:

1. Jacek Zatryb - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Leszek Rejniak - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu

3. Matgorzata Gegotek-Rapak - Sekretarz Rady Nadzorczej

4, Adam Beza - Cztonek Rady Nadzorczej
Przewodniczacy Komitetu Audytu

5. Mariusz Saratowicz - Cztonek Rady Nadzorczej
Sekretarz Komitetu Audytu

6. Natalia Rejniak - Cztonek Rady Nadzorczej.

W okresie od 05.07.2023 r. do 31.12.2023 r.:
1. Leszek Rejniak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu

2. Jacek Zatryb - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
3. Matgorzata Gegotek-Rapak - Sekretarz Rady Nadzorczej
4. Adam Beza - Cztonek Rady Nadzorczej;

Przewodniczacy Komitetu Audytu
5. Mariusz Saratowicz - Cztonek Rady Nadzorczej;
Sekretarz Komitetu Audytu
6. Natalia Rejniak - Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 05.07.2023 przed posiedzeniem Rady Nadzorczej Pan Jacek Zatryb poinformowat o
ztozeniu rezygnacji z petnienia zajmowanej funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W
zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza powotata Pana Leszka Rejniaka do petnienia funkcji



Przewodniczacego Rady Nadzorczej, natomiast Pan Jacek Zatryb wyrazit zgode i zostat
powotany na stanowisko Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W powyzszej sprawie Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 757/2023 na posiedzeniu w dniu
05.07.2023 roku.

28 czerwca 2023r. Walne Zgromadzenie przyjeto sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok 2022
(Uchwata 8/2023) oraz udzielito wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowiazkow w roku 2022 (Uchwaty 9-14/2023).

Dwoje Cztonkow Rady Nadzorczej nie spetniato kryteriow niezaleznosci w rozumieniu
Zatacznika Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej
spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), z racji petnienia funkcji dtuzej niz 12 lat.

Cztonkowie Komitetu Audytu spetniaja kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Spotka nie posiada formalnej Polityki roznorodnosci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.
Zarzad Spotki jest jednoosobowy, co czyni zagadnienie zapewnienia roznorodnosci nie
majacym w praktyce zastosowania. Sktad Rady Nadzorczej zapewnia udziat mniejszosci pod
wzgledem ptci w tym organie (tu: kobiet) na poziomie 33,3%. Dobor sktadu osobowego
organow wtadz Spotki nie jest w zaden sposdb uzalezniony od ptci czy wieku, natomiast
uwzglednia aspekty merytoryczne, jak wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, przy czym
we wszelkich obszarach osobowych przestrzegane sa obowiazujace przepisy prawa dotyczace
zakazow dyskryminacji.

1.2. Zakres nadzoru

o Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad biezaca dziatalnoscig Spotki, systematycznie
monitorujac osiqgane przez Spoétke wyniki finansowe, jej pozycje rynkowa, realizacje
przyjetych planéw sprzedazy i zatozen dziatan marketingowych, relacje z inwestorami oraz
wprowadzane w Spotce zmiany i innowacje.

Wypetniajac swoje obowiazki, w roku 2023 Rada Nadzorcza odbyta tacznie 7 posiedzen,
w trakcie ktorych podjeto 29 uchwat (Uchwaty 741 - 769/2023)

Przedmiotem posiedzen byty w szczegolnosci:

a) stata, biezaca analiza sytuacji finansowo-ekonomicznej Spotki

b) monitorowanie dziatan zwigzanych z realizowanymi kontraktami

c) dyskusja nad strategia Spotki oraz dziataniami marketingowymi

d) dywersyfikacja dziatalnosci

e) plany rozwojowe

f) identyfikacja zagrozen

g) zatwierdzenie planu dziatalnosci na 2023r.

h) wspétpraca z innymi podmiotami

i} ocena sprawozdan i raportow sporzadzanych przez Zarzad

j) ocena sprawozdania biegtego rewidenta

k) sprawozdanie z dziatalnosci RN za rok 2022

) sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2022

m) polityka wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

n) zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz opiniowanie dokumentow z tym
zwiazanych

0) opiniowanie wnioskow Zarzadu



p) umowa z animatorem rynku

q) zmiany przepisow prawnych, w tym zmiany Kodeksu Spotek Handlowych

r) inne sprawy wynikajace z biezacej dziatalnosci i zmieniajacej sie¢ sytuacji w otoczeniu
Spotki.

Wszystkie posiedzenia Rady byty protokotowane. Protokoty sa archiwizowane w Spétce.

1.3. Komitet Audytu

Sprawozdanie Komitetu Audytu za rok 2023 stanowi zatacznik do niniejszego sprawozdania.

1.4. Wspoétpraca z Zarzadem

W roku 2023 Zarzad Spotki dziatat w nastepujacym sktadzie:
Tomasz Michalik - Prezes Zarzadu

W okresie sprawozdawczym sktad zarzadu nie ulegat zmianom.

28 czerwca 2023r. Walne Zgromadzenie udzielito Prezesowi Zarzadu absolutorium
z wykonania obowiazkow w roku 2022 (Uchwata 7/2023).

Wspotprace z Zarzadem Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie.

Prezes Zarzadu uczestniczyt w posiedzeniach Rady, udzielajac niezbednych informacji
i objasnien. Przedktadane materiaty i dokumenty nieodzowne do realizacji zadan Rady, byty
przygotowywane rzetelnie i wyczerpywaly oczekiwania Rady, co do ich wartosci
merytorycznej.

Rada dobrze ocenia prace Zarzadu zwiazang z realizacjg biezacych zadan, utrzymywaniem
dyscypliny finansowej, wzmacnianiem pozycji rynkowej i rozwojem ENAP SA.

Prezes Zarzadu utrzymywat z Rada staty kontakt na biezaco informujac i konsultujac istotne
sprawy i zdarzenia majace strategiczne znaczenie dla dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu udzielenie Prezesowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowiazkow w 2023 r.

2. Zwiezta ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej

i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki
2.1.0cena sytuacji Spotki

Kondycja Spotki uzalezniona jest od koniunktury na rynku budownictwa przemystowego.
W roku 2023 wzrosta konkurencja w zakresie ustug w segmencie energii odnawialnej, w
ktorym Spotka funkcjonuje. Niestety wciaz gtownym elementem decydujacym o wyborze
oferty przez inwestora jest cena ustugi, a jakosé¢, rzetelno$¢ wykonawcy i gwarancja
wywiazania sie z terminéw nie stanowig istotny element wyboru oferty. Na rynku nadal trwa
stagnacja inwestycyjna.

W roku 2023 istotnie wzrost poziom kosztoéw ogoélnego zarzadu i wynagrodzen w uwagi znaczny
wzrost stawek wynagrodzenia minimalnego oraz zwigzana z tym presje na pozostate stawki
wynagrodzen stosowane w Spotce. Powyzsza sytuacja oraz wzrost innych cen materiatow i
kosztow nosnikow energii wptywaja na stale rosnace koszty realizacji inwestycji.



Pomimo wielu probleméw, dzieki racjonalnemu zarzadzaniu, konsekwentnej realizacji
zatozen strategicznych, zaangazowaniu kompetentnej i doswiadczonej kadry, rezimowi
finansowemu, statej kontroli poziomu kosztow, wysokiej jakosci oferowanych ustug oraz
umiejetnemu doborowi partnerow biznesowych i dywersyfikowaniu dziatalnosci, kondycja
firmy jest stabilna. W roku 2023 spotka utrzymywata stosunkowo wysoki poziom s$rodkow
pienieznych i krotkoterminowych aktywow inwestycyjnych, co stanowito bezpieczna poduszka
finansowa pozwalajaca ubiegad sie o zlecenia o wartosci kilkunastu mln zt.

W ocenie Rady, w chwili obecnej nie ma bezposredniego zagrozenia, co do dalszego
funkcjonowania Spétki.

Spotka posiada srodki pozwalajace utrzymywac samodzielnos¢ finansowa.

Umiejetne zarzadzanie zasobami, staty monitoring zmian w otoczeniu Spétki, jasno okreslone
cele strategiczne, utrzymywanie ptynnosci na bezpiecznym poziomie, dobre rozpoznanie
czynnikow ryzyka i zagrozen, otwarcie na nowe rozwigzania, konsekwentne poszerzanie
wachlarza ustug i oferty handlowej, to podstawa do przyjecia pozytywnych zatozen do oceny
szans i mozliwosci dalszego rozwoju przedsiebiorstwa.

Spotka terminowo reguluje zobowiazania i posiada zdolno$¢ do obstugi zadtuzenia, a takze
zabezpieczenie finansowe. Kapitaty wtasne z duza nadwyzka pokrywaja wartos¢ aktywow
trwatych.

Nieustajaco prowadzone sa dziatania majace na celu rozszerzenie wachlarza zrodet
przychodéw oraz uniezaleznienie od wahan koniunktury dotychczasowych gtéwnych
kontrahentow.

2.2. Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki

e Spotka nie posiada sformalizowanych systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem, w zwiazku z powyzszym Rada nie moze dokonac ich oceny.

Rada stwierdza, Ze zadania tych systemow realizowane sa poprzez rézne dziatania
monitorujace i kontrolujace prowadzone przez kadre zarzadzajaca oraz przez sama Rade.

Kontrola wewnetrzna Energoaparatury SA opiera si¢ na monitorowaniu przestrzegania
obowiazujacych przepisow prawa; wewnetrznych aktach normatywnych takich jak polityki,
zarzadzenia, polecenia, regulaminy, instrukcje, zakresy obowiazkéw; oraz w innych
stosowanych w Spétce regulacjach.

Dziatalnos¢ Spotki jest weryfikowana i monitorowana na réznych szczeblach zarzadzania
poprzez narady kierownictwa, relacje z kontrahentami, badania i kontrole zewnetrzne oraz
przez Rade Nadzorcza poprzez stata, systematyczna analize cotygodniowych informacji
o zobowigzaniach, ptatnosciach i naleznosciach oraz comiesiecznych raportow zawierajacych
dane dotyczace sprzedazy, produkcji, finansow (w tym bilans i RZiS), zasobdw, i inne.

W zakresie finansow i rachunkowosci weryfikacja ma miejsce w trakcie przegladow, badania i
oceny potrocznych i rocznych sprawozdan finansowych, prowadzonych przez niezaleznych
audytorow zewnetrznych, wybieranych do tych czynnosci przez Rade Nadzorcza.

Spotka skutecznie zarzadza ryzykiem ptynnosci kontrahentow i wtasnej, prawidtowo ocenia
ryzyko finansowe zwiazane 2z realizacja kontraktéow i dziataniami inwestycyjnymi.
Zobowiazania Spotki regulowane sa na biezaco. Zachowana jest dyscyplina ptatnicza. Koszty
dziatalnosci sa scisle kontrolowane. Monitorowany jest poziom rentownosci sprzedazy.

Zarzad Spotki konsekwentnie i z duza dyscypling realizuje gtowne cele strategiczne.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze podjete w Spoétce dziatania petniace role systemu kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki, sa efektywne i adekwatne do
potrzeb Energoaparatury SA.



e Spotka jako emitent papierow wartosciowych notowanych na rynku publicznym (Gietda
Papierow Wartosciowych w Warszawie - rynek gtowny) wtasciwie wypetniata biezace
obowiazki informacyjne i terminowo przekazywata wymagane raporty okresowe oraz
informacje dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego.

o Energoaparatura SA prowadzi dziatalno$¢ w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Spotka ma formalnie zapewniong staty obstuge i pomoc prawna.

o Energoaparatura SA nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej ani
jakiejkolwiek innej o zblizonym charakterze.

2.3. Ocena wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za 2023 r.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu z dnia 07.05.2024 w sprawie podziatu
zysku za 2023 rok, zgodnie z ktorym proponuje sie, aby zysk netto za 2023 rok w wysokosci
3263 631,82 (stownie: trzy miliony dwiescie sze$cdziesiat trzy tysiace szescset trzydziesci
jeden ztotych 82/100) podzieli¢ w nastepujacy sposob:

- przeznaczy¢ w kwocie 1967672,20 zt (stownie: jeden milion dziewieéset szesddziesiat
siedem tysiecy szes¢set siedemdziesiat dwa ztote 20/100) na wyptate dywidendy,

- przeznaczy¢ kwote 1295 959,62 (stownie: jeden milion dwiescie dziewieddziesiat piec
tysiecy dziewieéset piecdziesiat dziewiec ztotych 62/100) na zasilenie kapitatu zapasowego.

Proponowana kwote wyptaty dywidendy nalezy pomniejszy¢ o zaliczke na poczet dywidendy
wyptacona w roku 2023.

Powyzsza propozycja podziatu zysku netto w zrownowazony sposéb uwzglednia zaréwno
interesy Spotki jak i Akcjonariuszy.

3. Sprawozdanie Rady Nadzorczej Energoaparatura S.A. z siedziba w Katowicach
Zz oceny sprawozdania finansowego za rok 2023 oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci spotki w roku 2023

Wypetniajac obowiazki wynikajace z Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki oraz
z obowiazujacej od 2022 r. zasady nr 2.11 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, Rada
Nadzorcza Spétki Energoaparatura S.A z siedziba w Katowicach sporzadza sprawozdanie
z oceny sprawozdania finansowego za rok 2023 oraz z oceny sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki w roku 2023, a takze sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Zawierajace zwiezta ocene sytuacji Spotki w roku 2023, z uwzglednieniem systemu kontroli
wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki i przedktada je Walnemu
Zgromadzeniu.

OCENA SPRAWOZDAN

Rada Nadzorcza zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w § 19 ust. 2 Statutu Spotki,
przepisach Kodeksu spétek handlowych oraz przepisach ustawy o rachunkowosci, dziatajac
takze w oparciu o § 70 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018r.
w sprawie informacji biezacych iokresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. 2018.757) dokonata oceny
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku 2023 oraz oceny Sprawozdania finansowego
za 2023 .



Rada Nadzorcza zapoznata sie ze Sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania
rocznego sprawozdania finansowego za rok 2023, sporzadzonym przez Biegtego Rewidenta
Krystyne Lewandowska dziatajacq w imieniu firmy audytorskiej Grupa Gumutka Audyt Sp. z
0.0. Sp. k. z siedziba w Katowicach, a takze ze Sprawozdaniem finansowym za rok 2023 i ze
Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci ENERGOAPARATURA SA w 2023 r. oraz dokonata analizy
wymienionych dokumentow.

W ocenie Rady Sprawozdanie finansowe oraz Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w roku obrotowym 2023, sa sporzadzone rzetelnie, zgodnie z ksiegami i dokumentami jak
rowniez ze stanem faktycznym, obowiazujacymi przepisami prawa i postanowieniami Statutu
Spotki. Prawidlowo odzwierciedlaja faktyczna sytuacje finansowa, majatkowa i rynkowa
Spotki.

Majac powyisze na uwadze, Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia
o rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 2023 i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spéotki w roku 2023 oraz o udzielenie Prezesowi Zarzadu
absolutorium z wykonywanych obowiazkow w 2023 r,

Przedstawiajac powyzsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia

o rozpatrzenie i przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2023 oraz o
udzielenie Cztonkom Rady absolutorium z wykonywanych obowiazkow w roku 2023.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczei:

Adam Beza

Leszek Rejniak

Natalia Rejniak

Mariusz Saratowicz

Jacek Zatryb

Katowice, 14 maja 2024 r.



