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Dokumentacja przedktadana Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Medicalgorithmics S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) zwotanemu na dzier 12 czerwca 2024 r.:

Spotka w dniu 22 kwietnia 2024 r. opublikowata raport roczny oraz skonsolidowany raport roczny (,Raport Roczny”),
zawierajacy m. in.:

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics oraz Spétki Medicalgorithmics S.A.,
Sprawozdanie finansowe Medicalgorithmics za rok 2023,

Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego na
dzien 31 grudnia 2023 r. z dnia 22 kwietnia 2024 r.,

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Medicalgorithmics za rok 2023,

Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
na dzief 31 grudnia 2023 r. z dnia 22 kwietnia 2024 .,

Ocene sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2023, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2023, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Medicalgorithmics za 2023 rok, zawarta w zatacznik nr 1 do uchwaty nr 10/2024 Rady Nadzorczej Medicalgorithmics
S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 22 kwietnia 2024 r.

W dniu 13 maja 2024 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 13/2024 w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorcze;
Medicalgorithmics S.A. o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023 oraz uchwate nr 14/2024
w sprawie przyjecia oswiadczenia dla audytora dotyczacego badania sprawozdania o wynagrodzeniach Rady Nadzorcze;
i Zarzadu. Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przedktadane jest Sprawozdanie Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
0 wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023 wraz z raportem niezaleznego biegtego rewidenta
z wykonania ustugi dajacej racjonalng pewno$¢ w zakresie oceny sprawozdania o wynagrodzeniach z dnia 16 maja 2024 r.

Dokumenty te zostaty opublikowane na stronie internetowej Spdtki: https://www.medicalgorithmics.pl/.

Ponadto Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przedkfadane sg ponizsze uchwaty Rady Nadzorczej wraz ze sprawozdaniem
Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie za rok 2023.



https://www.medicalgorithmics.pl/
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Uchwata nr 13/2024
Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 maja 2024 r.
w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej
Medicalgorithmics S.A. o wynagrodzeniach czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023

Rada Nadzorcza spétki pod firmg Medicalgorithmics S.A. z
siedzibg w Warszawie, adres: Al. Jerozolimskie 81, 02-001
Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000372848, NIP 5213361457 (,Rada Nadzorcza’;
,Spotka”), uchwala co nastepuije:

§1
Rada Nadzorcza Medicalgorithmics S.A. niniejszym
przyjmuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej

Medicalgorithmics S.A. o wynagrodzeniach Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023, sporzadzone na
podstawie art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 620 ze zm.),
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
Niniejsza Uchwata zostata podjeta w polsko-angielskiej
wersji jezykowej, przy czym w przypadku jakichkolwiek
rozbieznoSci przewazajace znaczenie bedzie miata wersja
polska.

§4
Niniejsza Uchwata podejmowana jest w trybie § 19 ust. 3
Statutu Spotki.

Resolution No. 13/2024
Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A.
with its registered office in Warsaw
of May 13, 2024
on the adoption of the report of the Supervisory Board
of Medicalgorithmics S.A. on the remuneration of
members of the Management Board and Supervisory
Board for the year 2023

The Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A. with its
registered office in Warsaw, address: Al. Jerozolimskie 81,
02-001 Warsaw, entered into the Register of Entrepreneurs
of the National Court Register kept by the District Court for
the capital city of Warsaw in Warsaw, XIl Commercial
Division of the National Court Register under KRS number
0000372848, NIP 5213361457 (the "Supervisory Board";
the “Company”), hereby resolves as follows:

§1

The Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A. hereby
adopts the Report of the Supervisory Board of
Medicalgorithmics S.A. on the remuneration of the Members
of the Management Board and the Supervisory Board for the
year 2023, prepared pursuant to Article 90g (1) of the Act of
July 29, 2005 on Public Offering, Conditions Governing the
Introduction of Financial Instruments to Organized Trading,
and Public Companies (i.e., Journal of Laws of 2024, item
620, as amended), in the wording attached hereto.

§2

The Resolution shall enter into force upon its adoption.

§3
This Resolution has been adopted in Polish-English
language version, whereas in case of any discrepancies, the
Polish version shall prevail.

§4
This Resolution is adopted pursuant to § 19 sec. 3 of the
Company's Articles of Association.

Zataczniki do Uchwaly:

1. Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Medicalgorithmics S.A. o wynagrodzeniach
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok
2023.

Appendices to the Resolution:

1. Report of the Supervisory Board of
Medicalgorithmics S.A. on the remuneration of
the Members of the Management Board and
Supervisory Board for 2023.




EEVIEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

Uchwata nr 17/2024
Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie wydania rekomendacji dla Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie
zatwierdzenia sprawozdan finansowych oraz
sprawozdan z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. i
Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za 2023 rok

Rada Nadzorcza spétki pod firmg Medicalgorithmics S.A. z
siedzibg w Warszawie (,Rada Nadzorcza’; ,Spoétka”),
dziatajgc na podstawie art. 382 §3 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 20 pkt 1 Statutu Spéiki,

po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spétki za 2023
rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Medicalgorithmics za 2023 rok, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. i Grupy
Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku, jak réwniez

po zapoznaniu si¢ z raportami z badania ww. sprawozdan
finansowych sporzadzonymi przez firme audytorskg UHY
ECA Audyt spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie,

majac na uwadze szczegGtowe sprawozdanie Rady
Nadzorczej z wynikdw oceny ww. sprawozdan zawarte w
uchwale Rady Nadzorczej nr 10/2024 z dnia 22 kwietnia
2024 r. w sprawie oceny sprawozdania finansowego
Medicalgorithmics S.A. za rok 2023, skonsolidowanego
sprawozdania  finansowego Grupy Kapitatowej
Medicalgorithmics za rok 2023, a takze sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. oraz z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za 2023
rok, bedacej czescig raportu rocznego Spotki za 2023 rok,

postanawia, co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki zatwierdzenie:

() sprawozdania finansowego Medicalgorithmics
S.A. za 2023 rok,

(i) sprawozdania  Zarzadu z  dziatalnoSci
Medicalgorithmics S.A. za 2023 rok i z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics
za 2023 rok,

Resolution No. 17/2024
of the Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A.
with its registered office in Warsaw
of May 15, 2024
on recommending the Ordinary General Meeting of the
Company the approval of the financial statements and
reports on the activities of Medicalgorithmics S.A. and
the Medicalgorithmics Group for 2023

The Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A. with its
registered office in Warsaw (the "Supervisory Board"; the
“Company’), acting pursuant to Article 382 §3 of the
Commercial Companies Code and §20 item 1 of the
Company's Articles of Association,

having considered the Company's financial statements for
2023, the consolidated financial statements of the
Medicalgorithmics Capital Group for 2023, the Management
Board's report on the activities of Medicalgorithmics S.A.
and the Medicalgorithmics Capital Group in 2023, as well as

having considered the audit reports on the aforementioned
financial statements prepared by the audit firm UHY ECA
Audyt spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig with its
registered office in Warsaw,

having regard to the detailed report of the Supervisory Board
on the results of the evaluation of the aforementioned
reports contained in Supervisory Board Resolution No.
10/2024 of April 22, 2024 on the evaluation of the financial
statements of Medicalgorithmics S.A. for 2023, the
consolidated financial statements of the Medicalgorithmics
Capital Group for 2023, as well as the Management Board's
report on the activities of Medicalgorithmics S.A. and on the
activities of the Medicalgorithmics Capital Group for 2023,
which is part of the Company's annual report for 2023,

decides as follows:

§1
The Supervisory Board recommends that the Ordinary
General Meeting of the Company approve:

(i) the financial statements of Medicalgorithmics S.A.
for 2023,

(i) the Management Board's report on the operations
of Medicalgorithmics S.A. for 2023 and on the
operations of the Medicalgorithmics Group for
2023,




ERVIEDICALgorithmics

INNQVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

(iii) skonsolidowanego sprawozdania finansowego (i) the consolidated financial statements of the
Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za 2023 rok. Medicalgorithmics Group for 2023.
§2 §2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. The resolution shall enter into force upon its adoption.
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Uchwata nr 18/2024
Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 maja 2024 r.
w sprawie oceny rekomendacji Zarzadu w przedmiocie
podziatu zysku za 2023 rok

Rada Nadzorcza spétki pod firmg Medicalgorithmics S.A. z
siedzibg w Warszawie (,Rada Nadzorcza”; ,Spoétka”),
dziatajgc na podstawie art. 382 §3 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 20 pkt 1 Statutu Spotki,

po rozpatrzeniu uchwaty nr 1/05/2024 Zarzadu Spotki z dnia
14 maja 2024 r. rekomendujacej Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki przeznaczeniu zysku netto za rok
2023 w wysokosci 4 350 tys. PLN (cztery miliony trzysta
piecdziesigt tysiecy ztotych) na pokrycie straty z lat
ubiegtych,

postanawia, co nastepuije:

§1
Rada Nadzorcza popiera stanowisko Zarzadu i
rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki
podjecie uchwaty zgodnie z wnioskiem Zarzadu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No. 18/2024
of the Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A.
with its registered office in Warsaw
of May 15, 2024
on the evaluation of the Management Board's
recommendation on the distribution of profit for 2023

The Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A. with its
registered office in Warsaw (the "Supervisory Board"; the
“Company”), acting pursuant to Article 382 § 3 of the
Commercial Companies Code and §20 item 1 of the
Company’s Articles of Association,

having considered Resolution No. 1/05/2024 of the
Company's Management Board dated May 14, 2024,
recommending to the Company's Ordinary General Meeting
to allocate net profit for 2023 in the amount of PLN 4,350
thousand (four million three hundred and fifty thousand
Zlotys) to cover the loss from previous years,

decides as follows:

§1
The Supervisory Board supports the Management Board's
position and recommends that the Company's Ordinary
General Meeting adopt a resolution in accordance with the
Management Board's proposal.

§2

The resolution shall enter into force upon its adoption.
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Uchwata nr 19/2024
Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 maja 2024 r.
w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej
Medicalgorithmics S.A. za rok obrotowy 2023

Rada Nadzorcza spétki pod firmg Medicalgorithmics S.A. z
siedzibg w Warszawie (dalej odpowiednio ,Rada
Nadzorcza” oraz ,Spotka”) postanawia, co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej
Spotki za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2023 roku
(“Sprawozdanie”), ktdre stanowi Zatacznik nr 1 do niniejsze;
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No. 19/2024
of the Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A.
with its registered office in Warsaw
of May 15, 2024
on the adoption of the report of the Supervisory Board
of Medicalgorithmics S.A. for the financial year 2023

The Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A. with its
registered office in Warsaw (the "Supervisory Board”; the
“Company”), decides as follows:

§1
The Supervisory Board adopts the Report of the Supervisory
Board for the financial year ending on December 31, 2023
(the “Report”) which constitutes the Appendix no. 1 to this
resolution.

§2

The resolution shall enter into force upon its adoption.

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 15 maja 2024 r. — Sprawozdanie / Appendix No. 1 to the resolution

of the Supervisory Board dated May 15, 2024. — Report
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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
MEDICALGORITHMICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZA 2023 ROK
(»Sprawozdanie”)

I SKLAD RADY NADZORCZEJ

Zgodnie ze Statutem Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”’), w sktad Rady Nadzorczej Spétki
(,Rada Nadzorcza®’; ,Rada’) wchodzi od 5 do 9 czionkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie, w trybie okreslonym w Statucie. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspoing 3-letnig
kadencje.

W okresie sprawozdawczym sktad Rady Nadzorczej ulegat nastepujacym zmianom:

1) od 1 stycznia 2023 r. do 31 stycznia 2023 r.

Andrzej Gtadysz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Wnorowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;
lwona Zatorska-Pantak - Cztonek Rady Nadzorczej

Anna Sobocka - Cztonek Rady Nadzorczej

Stawomir Kosciak - Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Lewicki - Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Siemionow - Cztonek Rady Nadzorczej

David Cash - Cztonek Rady Nadzorczej

2) od 1 lutego 2023 r. do 10 pazdziernika 2023 r.

Andrzej Gtadysz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Wnorowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;
Anna Sobocka - Cztonek Rady Nadzorczej

Stawomir Kosciak - Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Lewicki - Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Siemionow - Cztonek Rady Nadzorczej

David Cash - Cztonek Rady Nadzorczej

3) od 11 pazdziernika 2023 r. do 31 grudnia 2023 .

Andrzej Gtadysz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Wnorowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Anna Sobocka - Czlonek Rady Nadzorczej

Stawomir Kosciak - Czlonek Rady Nadzorczej

Pawet Lewicki - Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Siemionow - Cztonek Rady Nadzorczej

W sktad Rady Nadzorczej, na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania wehodza nizej wymienione osoby:

Andrzej Gtadysz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Wnorowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;
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Anna Sobocka - Cztonek Rady Nadzorczej
Stawomir Kosciak - Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Lewicki - Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Siemionow - Cztonek Rady Nadzorczej

Nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg w stosunku do Spdtki kryteria niezaleznosci okreslone w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawa’):
Andrzej Gladysz, Michat Wnorowski, Anna Sobocka, Stawomir KoSciak. Sposrod Cztonkdw Rady, nastepujacy
Cztonkowie Rady Nadzorczej: Andrzej Gtadysz, Michat Wnorowski, Anna Sobocka, Stawomir Kosciak nie maja,
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Spdtce.
Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej ziozyt stosowne oswiadczenie o spetnianiu badz niespetnianiu tych kryteriéw.
Tym samym spetnione zostaty kryteria wskazane w zasadzie 2.3 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2021 (,Dobre Praktyki’; ,DPSN 2021"), aby przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej spetniato kryteria
niezalezno$ci wymienione w Ustawie, a takze nie miato rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolinej liczby gtoséw w spoice.

I. DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ
W okresie sprawozdawczym podstawe prawng dziatalnoSci Rady Nadzorczej stanowity przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci Kodeksu Spotek Handlowych (,KSH”), Statut Spétki, Regulamin

Rady Nadzorczej oraz Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021.

W 2023 roku Rada Nadzorcza odbyta 9 posiedzen w nastepujacych terminach:

—_

2 lutego 2023 .,

o

13 listopada 2023 r.,
7 grudnia 2023 r.

)

2) 27 kwietnia 2023 r.,

3) 17 maja 2023 r.,

4) 2czerwca 2023 r.,

5) 19 czerwca 2023 .,

6) 6 wrzesnia 2023 .,

7) 16 pazdziemika 2023 r.,
)
)

(<o)

Frekwencja na posiedzeniach Rady Nadzorczej w 2023 roku przedstawia ponizsza tabela:

Data posiedzenia

Imie i nazwisko
Cztonka Rady 02.02. 27.04. 17.05. 0206. 19.06. 06.09. 16.10. 13.11. 07.12.

Nadzorczej
Andrzej Gtadysz

Michat Wnorowski

Anna Sobocka

AN NI BN

Stawomir Kosciak

Pawet Lewicki

D IR N N NI NN

DR N NI BN

Krzysztof Siemionow
David Cash

N X X X X X
NI NN NI NI NI

D NI N N NI N NEEE N
N X X X X X
N X X X X X
D N N NI N N NEEE N

n/d n/d n/d
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Ponadto, Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty przy wykorzystaniu Srodka bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegto$¢ w nastepujacych terminach:

O© 0 N O O h W N —

)
)
)
)
)
)
)
)
)
0

2 lutego 2023 .,

7 lutego 2023 r.,

27 kwietnia 2023 r.,
10 maja 2023 r.,

2 czerwca 2023 .,
23 czerwca 2023 r.,
8 wrzesnia 2023 r.,
21 listopada 2023 r.,
22 listopada 2023 r.,

10) 20 grudnia 2023 r.

Rada Nadzorcza w roku 2023 podjeta tacznie 29 uchwat.

W czesci posiedzen Rady Nadzorczej w 2023 roku uczestniczyli cztonkowie Zarzadu Spdtki, kluczowi
menedzerowie Spotki oraz prawnicy Spotki, ktorzy udzielali wyczerpujacych wyjasnien i przedktadali wszelkie
dokumenty dotyczace funkcjonowania Spétki. Ponadto w cze$ci posiedzen Rady Nadzorczej uczestniczyli
przedstawiciele firmy audytorskiej Grant Thornton Polska P.S.A. z siedzibg w Poznaniu (dawniej: Grant Thornton
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.).

Rada Nadzorcza sprawuije staty nadzér nad wszelkimi aspektami dziatalno$ci Spotki.

Przedmiotem prac Rady Nadzorczej w 2023 roku byty w szczegdlnosci:

1)
2)

przyjecie nowego, zaktualizowanego tekstu Regulaminu Komitetu Audytu Medicalgorithmics S.A.,

ocena sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej
Medicalgorithmics (,Grupa Kapitatowa”) za rok 2022 oraz wydanie rekomendacji dla Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki odnosnie do zatwierdzenia sprawozdan finansowych (jednostkowego oraz
skonsolidowanego) oraz sprawozdan z dziatalno$ci Spétki i Grupy Kapitatowej za rok 2022,

ocena rekomendacji Zarzadu w przedmiocie pokrycia straty za rok 2022,

przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za
rok 2022,

przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022,

zatwierdzenie zaprezentowanej przez Zarzad strategii rozwoju na lata 2023 — 2026,

dokonanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladu i badania sprawozdan finansowych
Spotki oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej za lata 2023 oraz 2024, 1j. za
| pétrocze 2023 roku, rok 2023, | potrocze 2024 oraz za rok 2024,

przeprowadzenie spotkan z kluczowymi menadzerami Spotki,

omawianie biezacych wynikéw oraz prognozy ptynnosci,

10) nadzér nad procesem budzetowania,
11) ustalanie wynagrodzen dla Cztonkdw Zarzadu oraz warunkéw umoéw zawieranych z Cztonkami Zarzadu,

przyjecie zasad premiowania na rok 2023,

12) wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomiedzy spotkami z Grupy Kapitatowej a Cztonkami Zarzadu

Spotki,

13) przeglad zatozer programu motywacyjnego w zakresie ustalania zasad wynagradzania Czionkdéw

Zarzadu i kluczowych pracownikéw Spétki (plan ESOP), zaopiniowanie propozycji programu
motywacyjnego,
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14) zaopiniowanie opracowanego przez Komitet Nominacji i Wynagrodzen projektu zmian Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
15) opiniowanie projektéw uchwat na Walne Zgromadzenia Spotki,
16) uchwalenie tekstu jednolitego Statutu Spotki.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza na biezaco nadzorowata sytuacje finansowa i operacyjng Spotki oraz
jej Grupy Kapitatowej oraz stopien realizacji budzetu. Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej byty kazdorazowo
biezace dane finansowe wynikajgce m.in. z ujawnien w ramach raportdw okresowych. Rozpatrywane byty
uzyskiwane informacje i wyjasnienia odno$nie do wielkosci poszczegdlnych pozycji bilansowych, wskaznikéw,
przebiegu procesoéw zaopatrzenia, produkcji, kontraktowania, sprzedazy i wyrobdw oraz ustug Spétki. Omawiano
réwniez regularnie postep kluczowych projektdw zwigzanych z rozwojem nowych produktdw i ustug.

Na podstawie otrzymywanych wyjasniefi oraz wynikéw przegladu i badania sprawozdawczosci finansowej przez
firme audytorska, Rada Nadzorcza akceptowata poszczegoine sprawozdania za kolejne okresy sprawozdawcze:
sprawozdanie pdtroczne oraz roczne, zarowno na poziomie jednostkowym jak i skonsolidowanym. Kolejno
publikowane raporty okresowe oraz sprawozdania bedace ich podstawg byty omawiane z udziatem Zarzadu,
Dyrektora Finansowego oraz innych wtasciwych osob.

M. KOMITETY RADY NADZORCZEJ

Komitet Audytu

W roku obrotowym trwajacym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Komitet Audytu Rady Nadzorczej
Medicalgorithmics S.A. (,Komitet Audytu”; ,KA RN") dziatat w oparciu o Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogéw dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacym decyzje Komisji 2005/909/WE oraz:

- Zalgcznik nr 1 do Zalecenia Komisji WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rad nadzorczych spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej),

- rekomendacje i stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu,

- Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021,

- Regulamin Komitetu Audytu przyjety uchwatg nr 1/2023 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 2 lutego 2023 r.
uwzgledniajacy tres¢ Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajacym decyzje Komisji 2005/909/WE.

Sktad Komitetu Audytu
W okresie sprawozdawczym sktad Komitetu Audytu ulegat nastepujgcym zmianom:

1) od 1 stycznia 2023 r. do 10 pazdziernika 2023 r.

Michat Wnorowski - Przewodniczacy Komitetu Audytu
Anna Sobocka - Cztonek Komitetu Audytu
Andrzej Gtadysz - Cztonek Komitetu Audytu
David Cash - Cztonek Komitetu Audytu

2) od 11 pazdziernika 2023 r. do 31 grudnia 2023 .

Michat Wnorowski - Przewodniczacy Komitetu Audytu
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Anna Sobocka - Cztonek Komitetu Audytu
Andrzej Gtadysz - Cztonek Komitetu Audytu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu sktad Komitetu Audytu pozostaje bez zmian.

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania niezaleznymi Czionkami Komitetu Audytu w rozumieniu art. 129 ust. 3
Ustawy sg nastepujacy Cztonkowie Komitetu Audytu: Pan Michat Wnorowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu
oraz Cztonkowie Komitetu Audytu: Pani Anna Sobocka oraz Pan Andrzej Gtadysz.

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiadajg Cztonkowie
Komitetu Audytu: Pani Anna Sobocka oraz Pan Michat Wnorowski.

Pani Anna Sobocka — specjalistka z dziedziny finansow faczaca do$wiadczenie strategiczne i taktyczne nabyte
podczas ponad 3-letniej pracy na stanowisku dyrektora finansowego i ponad 8-letniej pracy jako przedsiebiorca z
dogtebnym zrozumieniem miedzynarodowych organizacji dziatajacych w wielu sektorach, uksztattowanym podczas
ponad 16 lat pracy w audycie i doradztwie finansowym. Absolwentka kierunku handel zagraniczny na Uniwersytecie
todzkim. Ukonczyta studia podyplomowe w zakresie psychologii zarzadzania personelem na Uniwersytecie
Warszawskim oraz studia International Executive MBA w |E Business School (Instituto de Empresa) w Madrycie.
Posiada tytut biegtego rewidenta, FCCA, Certyfikowanego Audytora Wewnetrznego (CIA) oraz biegtego ds.
wykrywania przestepstw i naduzy¢ gospodarczych (CFE).

Pan Michat Wnorowski — ukoriczyt w 1999 r. Szkote Gtéwng Handlowg z tytutem magistra. Jest on nieprzerwanie
zwigzany z rynkiem kapitatowym od 1995 roku. W ciggu 28 lat kariery zawodowej, pracujac dla instytucii
finansowych zarzadzajacych aktywami klientdbw oraz zasiadajac w radach nadzorczych spétek notowanych i
nienotowanych, zajmowat sie miedzy innymi analizg sprawozdan finansowych spdtek, budowaniem modeli
finansowych na podstawie sprawozdan finansowych w celu wyceny wartosci przedsigbiorstw na potrzeby
podejmowania decyzji inwestycyjnych, wspotpraca z biegtymi rewidentami oraz doradcami ds. wyceny z czotowych
firm audytorskich. Od 2002 r. zasiada w radach nadzorczych i komitetach audytu spétek notowanych, odpowiadajac
za nadzér nad sprawozdawczoscig finansowa tych spétek oraz nadzér nad przebiegiem badania ich sprawozdan
finansowych przez biegtych rewidentow.

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka posiadajg Cztonkowie Komitetu Audytu: Pan Michat
Whnorowski oraz Pan Andrzej Gtadysz.

Komitet Audytu zostat powotany jako ciato doradcze dziatajace kolegialnie w ramach struktury Rady Nadzorcze;.
Komitet Audytu we wskazanym sktadzie spetnia wszystkie wymagania okre$lone w Ustawie.

Komitet Audytu odbyt 8 posiedzen w 2023 roku. W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu podjat 7 uchwat (w
dniach: 23 stycznia, 25 kwietnia, 27 kwietnia, 11 maja, 23 maja, 23 czerwca). Posiedzenia odbywaty sie w trybie
zdalnym, a uchwaty podejmowane byly przy wykorzystaniu $rodka bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

W czeci posiedzen Komitetu Audytu w 2023 roku uczestniczyli cztonkowie Zarzadu Spotki, w tym Cztonek Zarzadu
ds. Finansowych, ktorzy udzielali wyczerpujacych wyjasnien i przedkfadali wszelkie dokumenty dotyczace
funkcjonowania Spétki. Ponadto, w czesci posiedzen Rady Nadzorczej uczestniczyli cztonkowie Rady Nadzorczej
niebedacy cztonkami Komitetu Audytu, a takze przedstawiciele firmy audytorskiej.

Gtowne zagadnienia jakimi zajmowat si¢ Komitet Audytu w 2023 roku:
1) biezacy nadzér nad procesem sprawozdawczosci finansowej poprzez regularne omawianie z Zarzagdem
wynikéw finansowych oraz projektéw sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej,
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2) biezacy nadzédr nad procesem badania sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej poprzez
regularne spotkania i wymiane korespondencji z bieglym rewidentem oraz omawianie przebiegu i
whnioskow z badania oraz projektéw sprawozdan z badania,

3) biezacy nadzor nad utrzymywaniem przez Spotke ptynnoéci finansowej,

4) nadzor nad procesem budzetowania, w szczegdInosci sporzadzania planéw na wypadek pogorszenia si¢
sytuacji finansowej Spotki i jej spdtek zaleznych,

5) nadzér nad wyceng sktadnikéw majatku Spétki,

6) ocena ofert przedstawionych przez firmy audytorskie oraz przedstawienie Radzie Nadzorczej
rekomendaciji dotyczacej wyboru firmy audytorskiej,

7) ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i raportowania.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Rada Nadzorcza na podstawie uchwaly z dnia 22 lipca 2019 r. utworzyta staty Komitet Nominacji
i Wynagrodzen (,KNiW”) w obrebie Rady Nadzorczej, delegujac swoich Cztonkéw do samodzielnego, lecz
kolegialnego petnienia wybranych czynno$ci nadzorczych. Uchwatg z dnia 22 lipca 2019 r. Rada Nadzorcza
uchwalita Regulamin KNiW.

Sktad KNiW
W okresie sprawozdawczym sktad KNiW ulegat nastepujacym zmianom:

1) od 1 stycznia 2023 r. do 10 pazdziernika 2023 r.

Andrzej Gtadysz - Przewodniczacy KNiW
Stawomir Kosciak - Cztonek KNiW
David Cash - Cztonek KNiW

2) od 16 pazdziernika 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Andrzej Gtadysz - Przewodniczacy KNiW
Stawomir KosSciak - Cztonek KNiW
Michat Wnorowski - Cztonek KNiW

Aktualnie w sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen wchodza;

Andrzej Gtadysz - Przewodniczacy KNiW
Stawomir Kosciak - Cztonek KNiW
Michat Wnorowski - Czlonek KNiW.

Na dzieh sporzadzenia Sprawozdania kryteria niezalezno$ci spetniajg; Pan Andrzej Gtadysz — Przewodniczacy
KNiW, Pan Stawomir Ko$ciak oraz Pan Michat Wnorowski.

W 2023 roku KNiW odbyt 1 posiedzenie. W okresie sprawozdawczym Komitet Nominacji i Wynagrodzen podijat
8 uchwat (w dniach: 6 lutego, 10 maja, 2 czerwca, 29 czerwca, 8 wrzesnia, 21 listopada, 13 grudnia). Posiedzenia
odbywaty sie w trybie zdalnym, a uchwaty podejmowane byly przy wykorzystaniu Srodka bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$é.
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Do czynnosci petnionych przez KNiW nalezg miedzy innymi: ocena pracy poszczegdlnych czionkéw Zarzadu,
rekomendowanie Radzie Nadzorczej podjecia uchwat w sprawie zmian w sktadzie Zarzadu, opiniowanie
kandydatur na cztonkow Zarzadu, opiniowanie, przygotowanie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej zasad
wynagradzania czlonkéw Zarzadu i dokonywanie okresowych przegladow tych zasad, ocena istniejacych w Spétce
programdw motywacyjnych dla cztonkéw Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej, przygotowywanie ewentualnych
propozycji zmian programéw motywacyjnych, nadzér nad obsadg kluczowych stanowisk kierowniczych w Grupie
Kapitatowej Medicalgorithmics.

Gtéwne zagadnienia jakimi zajmowat sig¢ KNiW w 2023 r:

1) aktywny udziat cztonkdéw KNiW w ustalaniu zasad premiowania dla Cztonkdw Zarzadu w zakresie
warunkdw przyznania premii rocznej za rok 2023,

2) udzielanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawach oceny postanowiert uméw pomiedzy Cztonkami
Zarzadu Spodtki a spotka zalezng,

3) udzielanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2022,

4) udzielanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie oceny postanowiert uméw zawartych z Cztonkiem
Zarzadu Spdtki oraz propozycji zmian ww. umoéw,

5) przyjecie projektu zmian do Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j,

6) ocena kluczowych zatozeri programu motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu oraz kluczowej kadry
kierowniczej Spotki pod katem zbieznosci interesdw menedzerdw z interesami akcjonariuszy Spotki.

Iv. WYNIKI OCENY SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOLKI ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ,
SPRAWOZDAN ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ ZA ROK
2023 ORAZ WYNIKI OCENY WNIOSKOW ZARZADU DOTYCZACYCH POKRYCIA STRATY ZA
ROK 2023

Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie finansowe Spdtki za rok 2023, skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2023, sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku sg zgodne z ksiegami, dokumentami i ze stanem
faktycznym. Na wyrazong w Sprawozdaniu ocene Rady w powyzszym zakresie wplyw miata podjeta przez Rade
Nadzorczg uchwata nr 10/2024 z dnia 22 kwietnia 2024 r. oraz stanowigca zatacznik do ww. uchwaty — ocena Rady
Nadzorczej dotyczaca jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok zakofczony dnia 31 grudnia 2023
roku, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok zakoficzony dnia 31 grudnia 2023
roku, sprawozdania z dziatalno$ci Spotki i Grupy Kapitatowe] za rok zakofczony dnia 31 grudnia 2023 roku w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, w ktorej Rada dokonata pozytywnej
ich oceny. Rada Nadzorcza opiera swojg ocene na pozytywnej opinii niezaleznego biegtego rewidenta, firmy
audytorskiej UHY ECA Audyt spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie, przedstawionej w
sprawozdaniach z badania sprawozdan finansowych Spotki i Grupy za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia
2023 roku.

Rada Nadzorcza popiera stanowisko Zarzadu i pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu rekomendujacy Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spotki przeznaczenie zysku netto za rok 2023 w wysoko$ci 4 350 tys. PLN (cztery miliony
trzysta piecdziesiat tysiecy ztotych) na pokrycie straty netto z lat ubiegtych, zgodnie z trecig uchwaty nr 6/06/2023
z dnia 30 czerwca 2023 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie pokrycia straty za rok 2022,
ktore postanowito, Ze strata netto w wysoko$ci 29 513 tys. PLN (dwadziescia dziewie¢ milionéw piecset trzynascie
tysiecy ztotych) za rok 2022 zostanie pokryta z zyskow z lat przysztych.

V. OCENA SYTUACJI SPOLKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM, Z UWZGLEDNIENIEM
ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z
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NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ AUDYTU
WEWNETRZNEGO, ZGODNIE Z ART. 382 §3' PKT 2 KSH ORAZ ZASADA 2.11.3. DPSN 2021

Rada Nadzorcza nadzoruje dziatania Zarzadu w zakresie zarzadzania ryzykiem w Spéitce. W ocenie Rady
Nadzorczej, wypracowane w Spdtce systemy zarzadzania kluczowymi ryzykami funkcjonujg wiasciwie.

W Spétce nie ma wyodrebnionego dziatu audytu wewnetrznego ani komérki ds. compliance z uwagi na niewielkie
rozmiary organizacji. System kontroli wewnetrznej w Spéice wypeiany jest przez Zarzad, kierownictwo oraz
pozostatych pracownikéw w zakresie powierzonych im obowigzkow.

Funkcje kontroli wewnetrznej realizowane sg poprzez:

1. Wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania oparty o dwa wspétdziatajace i wzajemnie uzupetniajace
sie systemy: System Zarzadzania Jako$cig oraz System Zarzgdzania Bezpieczerstwem Informacii.
Dziatanie systemu jest cyklicznie audytowane przez zewnetrznych i wewnetrznych audytoréw;

2. Procesy kontroli wewnetrznej realizowane w funkcji ksiegowosci i finansow, obejmujgce m.in.: kontrola
merytoryczna zdarzeh gospodarczych przez kierownictwo i Zarzad, analiza wynikéw wobec budzetéw,
kontrola i autoryzacja ptatno$ci.

Informacje i procesy ksiegowo-finansowe podlegaja badaniu przez bieglego rewidenta;

3. Dodatkowo procesy kontroli wewnetrznej w Spdice realizowane sg przez Zarzad, kierownictwo oraz
pozostatych pracownikow w zakresie powierzonych im obowigzkéw przy wparciu wyspecjalizowanych
doradcow.

VL. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA W ART. 380" KSH

Rada Nadzorcza byta na biezaco informowana przez Zarzad Spétki o uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie, sytuacii
Spatki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okoliczno$ciach z zakresu prowadzenia spraw Spdtki, w
szczegolno$ci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, jak réwniez o postepach w realizacii
wyznaczonych kierunkdw rozwoju dziatalnosci Spotki. Zarzad Spotki przekazywat Radzie Nadzorczej informacje o
transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okoliczno$ciach, ktore istotnie wptywaja lub mogg wptywaé na sytuacje
majatkowg Spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnoéé. Rada Nadzorcza byta informowana przez Zarzad Spétki
0 biezacej sytuacji Spotki, jak rowniez sytuacji podmiotéw z Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics. W ocenie Rady
Nadzorczej, Zarzad Spdtki prawidtowo wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane przepisem art. 380" KSH.

VII. OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ
ZARZAD INFORMACJI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN ZAZADANYCH W
TRYBIE ART. 382 § 4 KSH

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposdb sporzadzania oraz przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentdw, sprawozdan lub zadanych przez Rade wyjasnien dotyczacych Spétki, w szczegdlnosci jej
dziatalno$ci lub majatku.

VII.  INFORMACJA O LACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOLKI Z TYTULU
WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W TRAKCIE ROKU
OBROTOWEGO W TRYBIE ART. 382' KSH

W okresie sprawozdawczym objetym Sprawozdaniem, Rada Nadzorcza nie zlecata badan dotyczacych
dziatalno$ci Spotki lub jej majatku w trybie art. 3821 KSH.

IX. OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, ZGODNIE Z ZASADA
2.11.4. DPSN 2021
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Spdtka podlega obowigzkom informacyjnym zwigzanym ze stosowaniem zbioru zasad tadu korporacyjnego pod
nazwg, ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”.

Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje i omawia z Zarzadem sposéb wypetniania przez Spétke obowigzkdw
informacyjnych. Rada nie dopatrzyta sie nieprawidtowosci w wypetnianiu przez Spdtke obowiazkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego oraz pozytywnie ocenia dziatania Spétki w tym zakresie.

X. DZIALALNOSC SPONSORINGOWA, CHARYTATYWNA LUB INNA O ZBLIZONYM
CHARAKTERZE

Spdtka nie prowadzi dziatalno$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze. Rada
Nadzorcza nie stwierdza prowadzenia polityki w tym zakresie przez Spotke. Wobec powyzszego, Spétka ani Grupa
Kapitatowa nie poniosta wydatkéw na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacii
spotecznych, zwigzkow zawodowych itp., o ktérych mowa w zasadzie 1.5. DPSN 2021.

XL SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZEJ

W 2023 roku Rada Nadzorcza w swoich pracach koncentrowata sie na biezacych sprawach zwigzanych z
dziatalno$cig Spdtki oraz na strategii dalszego rozwoju, w szczegoinosci w zwigzku z zaprezentowaniem przez
Spdtke nowej strategii rozwoju na lata 2023 — 2026 opartej na transformacji modelu biznesowego w kierunku
globalnej dostawy oprogramowania Spétki i urzadzen do diagnostyki chorob serca. W oparciu o przedstawiane
przez Zarzad materiaty dotyczace biezacej dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci w zakresie wynikow finansowych,
a takze regularne spotkania z kluczowymi pracownikami Spétki, Rada Nadzorcza na biezaco dokonywata oceny
osigganych wynikow oraz pracy Zarzadu, a takze brata aktywny udziat w kreowaniu decyzji o charakterze
strategicznym.

Organizacja pracy Rady Nadzorczej byta prawidlowa, a czestotliwos¢ posiedzen oraz frekwencja na nich
poszczegolnych Cztonkéw Rady wskazujg na duzg intensywno$¢ pracy.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace oraz prace dziatajgcych w jej ramach komitetow
w roku 2023.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Andrzej Gtadysz

Warszawa, dnia 15 maja 2024 r.
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Uchwata nr 20/2024
Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 maja 2024 roku
w sprawie zaopiniowania projektow uchwat
wnoszonych przez Zarzad do porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Rada Nadzorcza spétki pod firma Medicalgorithmics S.A. z
siedzibg w Warszawie (,Spotka”), dziatajac na podstawie
zasady nr 4.7. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021 oraz § 20 pkt 8 Statutu Spdtki, postanawia co
nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza niniejszym pozytywnie opiniuje projekty
uchwat wnoszonych przez Zarzad Spétki do porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zaplanowanego na dzien 12 czerwca 2024 r., stanowigce
Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Resolution No. 20/2024
of the Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A.
with its registered office in Warsaw
of May 15, 2024
on giving opinions on draft resolutions introduced by
the Management Board to the agenda of the Ordinary
General Meeting of the Company

The Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A. with its
registered office in Warsaw (the "Supervisory Board”; the
“Company’), acting pursuant to Rule No. 4.7. of the Code
of the Best Practice for GPW Listed Companies 2021 and
§20 item 8 of the Company's Articles of Association,
resolves as follows:

§1
The Supervisory Board hereby gives a positive opinion on
the draft resolutions submitted by the Company's
Management Board to the agenda of the Company's
Ordinary General Meeting scheduled for June 12, 2024,
attached hereto as the Appendix No. 1.

§2

The resolution shall enter into force upon its adoption.

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 15 maja 2024 r. - Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki / Appendix No. 1 to the resolution of the Supervisory Board dated May 15, 2024. - Draft
resolutions of the Ordinary General Meeting of the Company
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PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MEDICALGORITHMICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 12 CZERWCA 2024 ROKU

Uchwata nr 1/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. niniejszym wybiera Pana/Panig na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata ma charakter porzadkowy.

Uchwata nr 2/06/2024

z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Walnego
Zgromadzenia:

1.

2
3.
4.
5

10.
1.

12.
13.
14,
15.

16.
17.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia;

Wyb6r Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat;

Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2023, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego ~ Grupy  Kapitalowej ~ Medicalgorithmics ~ za  rok 2023,  sprawozdania  Zarzadu
z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku oraz
rekomendacji Zarzadu odno$nie podziatu zysku za rok 2023;

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. za rok 2023 wraz ze sprawozdaniem
z wynikow oceny sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2023, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego  Grupy  Kapitalowej  Medicalgorithmics za  rok 2023 oraz  sprawozdania  Zarzadu
z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku,
a takze rozpatrzenie uchwaty Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. w sprawie opinii dotyczacej rekomendaciji Zarzadu
odno$nie podziatu zysku za rok 2023;

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2023;

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;
Medicalgorithmics za rok 2023;

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. oraz
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku;

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok 2023;

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegélnym cztonkom Zarzadu Medicalgorithmics S.A. za rok
2023;

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegélnym cztonkom Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
zarok 2023;

Dyskusja dotyczaca Sprawozdania Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej za rok 2023;

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.;
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wprowadzonego w Spdtce Programu Motywacyjnego;

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej;

Ustalenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki;
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18. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata ma charakter porzadkowy.
Uchwata nr 3/06/2024

z dnia 12 czerwca 2024 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1)
Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 1) Statutu Medicalgorithmics S.A. zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe
Medicalgorithmics S.A. za rok 2023, sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe,
sktadajace sie z:

1)  sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2023 roku wykazujacego po stronie aktywow i pasywéw sume
113 542 tys. PLN (sto trzynascie milionow piecCset czterdziesci dwa tysigce ztotych);

2) sprawozdania z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujacego
zysk netto w wysokosci 4 350 tys. PLN (cztery miliony trzysta piec¢dziesiat tysiecy ztotych);

3) sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujacego kapitat
wiasny na 31 grudnia 2023 roku w wysokos$ci 94 341 tys. PLN (dziewiecdziesiat cztery miliony trzysta czterdziesci jeden
tysiecy ztotych);

4) sprawozdania z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku
wykazujacego stan srodkéw pienieznych na 31 grudnia 2023 roku w kwocie 24 296 tys. PLN (dwadzie$cia cztery miliony
dwiescie dziewiecdziesiat sze$¢ tysiecy ziotych);

5) informaciji objasniajacych do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$c podjecia uchwaty wynika

z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 4/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za
rok 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych
zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2023, sporzadzone zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej, sktadajace sie z:

1)  skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2023 roku wykazujacego po stronie aktywow
i pasywow sume 121 631 tys. PLN (sto dwadzie$cia jeden miliondw sze$¢set trzydziesci jeden tysiecy ztotych);

2) skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku wykazujgcego strate netto w wysoko$ci 578 tys. PLN (piecset siedemdziesiat osiem tysiecy ztotych), w tym strate
netto przypadajaca na akcjonariuszy Medicalgorithmics S.A. w wysoko$ci 578 tys. PLN (piecset siedemdziesiat osiem
tysiecy ztotych);

3) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku
wykazujacego na 31 grudnia 2023 kapitat wtasny przypadajacy na akcjonariuszy Medicalgorithmics S.A. w wysokoSci
92 557 tys. PLN (dziewiecdziesigt dwa miliony piecset piecdziesiat siedem tysiecy ztotych);
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4) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku wykazujacego stan Srodkdw pienieznych na 31 grudnia 2023 roku w kwocie 25 501 tys. PLN (dwadzie$cia
pie¢ miliondw pigcset jeden tysiecy ztotych);

5) informaciji objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 5/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. oraz
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) oraz 395 § 5 Kodeksu
Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 1) Statutu Medicalgorithmics S.A. zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Medicalgorithmics S.A. oraz z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowg uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 6/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie podziatu zysku za rok 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz § 14 pkt 6) Statutu
Medicalgorithmics S.A., po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok 2023, postanawia, Ze zysk netto w
wysokosci 4 350 tys. PLN (cztery miliony trzysta piecdziesiat tysiecy ztotych) za rok 2023 zostanie przeznaczony na pokrycie
straty z lat ubiegtych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:

Uchwata jest typowg uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
zart. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych. Decyzja o przeznaczeniu zysku za rok 2023 uwzglednia rekomendacje
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Uchwata nr 7/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
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w sprawie udzielenia Panu Maciejowi Gamrotowi absolutorium z wykonania obowiazkéw Czlonka Zarzadu ds.
Finansowych za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Maciejowi Gamrotowi, petnigcemu
funkcje Czionka Zarzadu ds. Finansowych w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 8/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Jerzakowskiemu absolutorium z wykonania obowiazkow Czlonka Zarzadu
za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Jarostawowi Jerzakowskiemu,
petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowg uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 9/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Przemystawowi Tadli absolutorium z wykonania obowigzkéw
Czlonka Zarzadu za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Przemystawowi Tadli, petniacemu
funkcje Cztonka Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$c podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 10/06/2024
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z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Gtadyszowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzielic Panu Andrzejowi Gtadyszowi,
petnigcemu funkcje Czionka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. oraz petnigcemu
funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 11/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Michatowi Wnorowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Czlonka Rady
Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Michatowi Wnorowskiemu,
petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. oraz petnigcemu
funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$c podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spbtek handlowych.

Uchwata nr 12/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie udzielenia Pani Annie Sobockiej absolutorium z wykonania obowiazkéw
Cztonka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Pani Annie Sobockiej, petnigcej funkcje
Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium z wykonania przez
nig obowigzkoéw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
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Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 13/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Stawomirowi Kosciakowi absolutorium z wykonania obowiazkéw
Cztonka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Stawomirowi Ko$ciakowi,
petnigcemu funkcje Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 14/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Pawtowi Lewickiemu absolutorium z wykonania obowiazkow
Cztonka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Pawtowi Lewickiemu, petnigcemu
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowg uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 15/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Krzysztofowi Siemionow absolutorium z wykonania obowiazkow
Cztonka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Krzysztofowi Siemionow,
petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow w powyzszym okresie.

§2
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Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 16/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu David Cash absolutorium z wykonania obowiazkow
Cztonka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu David Cash, petigcemu funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 10 pazdziernika 2023 r., absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 17/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Pani Iwonie Zatorskiej-Pantak absolutorium z wykonania obowiazkow
Czlonka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Pani lwonie Zatorskiej-Pantak, petigcej
funkcje Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 stycznia 2023 r., absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkdw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$c podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 18/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A., w zwigzku z podjeciem w dniu 19 grudnia 2023 r. uchwaty nr
4/12/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z siedzibgq w Warszawie w sprawie uchwalenia
Polityki Wynagrodzert Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki Medicalgorithmics S.A., uchwala co
nastepuje:
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§1
Walne Zgromadzenie postanawia wprowadzi¢ zmiany do przyjetej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkow
Rady Nadzorczej spétki Medicalgorithmics S.A., okreslajacej sposdb wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej, w nastepujacym brzmieniu:

1. W §1 (Definicje) po definicji ,Wynagrodzenie Zmienne” dodaje sie definicie Wynagrodzenia w nastepujacym
brzmieniu:

,Wynagrodzenie oznacza wszelkie wynagrodzenie otrzymywane przez Cztonkdw
Zarzadu od Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics ze wszystkich
stosunkéw prawnych taczacych Czionka Zarzadu ze Spétka lub
spotkami  z Grupy, w tym Wynagrodzenie State oraz
Wynagrodzenie Zmienne;”.

2. W §4 (Podstawy prawne wynagradzania Czlonkdw Zarzadu) dodaje sie ust. 10 i postanawia si¢ mu nada¢
nastepujace brzmienie:

,10. Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu opisane w Polityce odnoszg sie odpowiednio do wszystkich
Wynagrodzen otrzymywanych przez Czlonkéw Zarzadu w Grupie.”.

3. W §16 (Postanowienia koricowe) postanawia sie zmieni¢ ust. 8 poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego
brzmienia:

,16. Polityka Wynagrodzen Spotki zostata przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 12 sierpnia
2020 r. Polityka zostata zaktualizowana w dniu 19 grudnia 2023 roku poprzez uchwalenie nowej Polityki
Wynagrodzen, a nastepnie zmieniona w dniu 12 czerwca 2024 r.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:

Projektowane zmiany majg na celu ujednolicenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w Grupie Kapitatowej
Medicalgorithmics oraz usuniecie ewentualnych watpliwo$ci, w jakim zakresie poszczegblne zasady majg zastosowanie w
odniesieniu do wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w przypadku ofrzymywania przez Cztonkdw Zarzadu wynagrodzenia
rowniez od spofek z Grupy. Uchwata w ocenie Rady Nadzorczej ma charakter porzadkowy.

Projekt zmiany postanowieri Polityki Wynagrodzeri zostat opracowany przez Komitet Nominacji i Wynagrodzeri Rady
Nadzorczej, a nastepnie przedfoZzony Radzie Nadzorczej w celu zaopiniowania i wprowadzenia ewentualnych zmian. Projekt
zmian Polityki Wynagrodzenri w brzmieniu zaproponowanym w projekcie uchwaty po zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian
zostaje przedtozony przez Rade Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu.

Uchwata nr 19/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zmiany wprowadzonego w Spétce Programu Motywacyjnego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A., w zwigzku z podjeciem w dniu 19 grudnia 2023 r. uchwaly
nr 5/12/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie
wprowadzenia w Spotce Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki oraz emisji
warrantow subskrypcyjnych z wylaczeniem w cato$ci prawa poboru akcjonariuszy w odniesieniu do warrantow
subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego oraz zmiany Statutu, dematerializacji oraz ubiegania
sie 0 dopuszczenie i wprowadzenie akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego do obrotu na rynku regulowanym
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prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Uchwata Programu Motywacyjnego”), uchwala
Co nastepuije:

§1

1. Walne Zgromadzenie Spétki postanawia niniejszym o przyjeciu we wprowadzonym w Spdice programie
motywacyjnym (,Program Motywacyjny”) warunku, z zastrzezeniem spetnienia ktérego nastepowac bedzie objecie
i wykonanie praw z Warrantéw Subskrypcyjnych przez osoby Uprawnione, w zwigzku z czym postanawia sie dodaé
w §3 ust. 24 oraz ust. 25 w nastepujacym brzmieniu:

224, Dana osoba Uprawniona bedaca uczestnikiem Programu Motywacyjnego bedzie mogta objaé Warranty
Subskrypcyjne w przypadku tacznego spetnienia przez uczestnika nastepujacych warunkow: (i) Warunku
Lojalno$ciowego oraz (ii) pod warunkiem spetnienia warunkoéw okreslonych w ust. 13 — 15 powyzej w
postaci: Warunku Rynkowego dla danej transzy albo Warunku Finansowego dla dane;j transzy, okreslonych
odrebnie w odniesieniu do Warrantow Subskrypcyjnych danej serii oraz (iii) pod warunkiem wykonania
celow indywidualnych, jezeli takie cele zostaty dla danego uczestnika Programu okre$lone odpowiednio
przez Zarzad (w odniesieniu do kluczowego personelu Spétki) albo przez Rade Nadzorczg (w odniesieniu
do Czlonkdéw Zarzadu Spotki) (,Cele Indywidualne”).”,

29, Kazdy z Celéw Indywidualnych, o ile zostang okre$lone, rozlicza sie dla danego etapu (serii) narastajaco
tacznie z takim samym celem za lata poprzedzajace w sposob szczegétowo opisany w Regulaminie
Programu Motywacyjnego.”.

2. Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia o wprowadzeniu Puli Rezerwowej | oraz Puli Rezerwowe;j Il
Warrantéw Subskrypcyjnych, w zwigzku z czym postanawia sie doda¢ w §3 ust. 26 i 27 w nastepujacym brzmieniu:

220. W przypadku, gdy nie wszystkie Warranty Subskrypcyjne dla danego etapu (serii) zostang przydzielone
w liczbie przyznanych dla danego etapu Uprawnien z uwagi na nieosiagniecie celéw przewidzianych dla
danej transzy, to takie nieprzydzielone Warranty z danej transzy przechodzg do puli rezerwowej (,Pula
Rezerwowa I"). Warranty Subskrypcyjne z Puli Rezerwowej | Spétka bedzie oferowa¢ do objecia
w kolejnych etapach na rzecz uczestnikdw Programu, ktérzy nie osiagneli celéw przewidzianych dla dane;
transzy w poprzednich etapach.”,

W21 Do puli rezerwowej (,Pula Rezerwowa II”) przechodza: (a) Warranty Subskrypcyjne w liczbie réwnej liczbie
nieprzyznanych Uprawniefr w danym etapie (serii) z uwagi na pozostawienie puli Uprawnief (oraz
odpowiadajacej im puli Warrantéw) dla pracownikéw, jak i wspdtpracownikéw Spotki oraz jej spdtek
zaleznych, ktorzy beda spemia¢ kryteria kluczowego personelu Spétki oraz dla przysztych Czlonkéw
Zarzadu Spotki oraz (b) Warranty Subskrypcyjne w liczbie zaoferowanych uczestnikowi Programu
i nieobjetych przez uczestnika Warrantéw. Warranty z Puli Rezerwowej |l Spétka moze przyznaé
w kolejnych etapach (lub odpowiednio w ostatnim etapie Programu az do wyczerpania puli) na rzecz osob,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym po wpisaniu ich na Liste Uprawnionych i zawarciu z nimi Uméw
Uczestnictwa.”.

3. Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym postanawia doda¢é w §3 w ust. 6 po ostatnim zdaniu, nowe zdanie
w nastepujacym brzmieniu:

,Umowy Uczestnictwa bedq zawierane z Uprawnionymi wpisanymi na liste Uprawnionych do udziatu w Programie
Motywacyjnym (,Lista Uprawnionych”) sporzadzang odrebnie dla kazdego etapu (serii). Osoby wpisane na Liste
Uprawnionych mogq zosta¢ przypisane do udziatu w danym etapie Programu albo w danym etapie i etapie (badz
etapach) nastepnych.”.

4. Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia szczeg6towych zasad odnoszacych
sie do emisji i wykonania Warrantéw Subskrypcyjnych oraz okre$lenia szczegétowych zasad, warunkéw i termindw
dotyczacych realizacji Programu w zakresie nieuregulowanym w niniejszej uchwale, na podstawie §3 ust. 20
Uchwaty Programu Motywacyjnego.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:

Niniejsza uchwata ma na celu uzupetnienie postanowiert Uchwaty Programu Motywacyjnego poprzez uszczegbtowienie
postanowien dotyczacych przyznawania Uprawnien oraz zasad ich realizacji. Ponadto wprowadza dodatkowy warunek
w postaci (opcjonalnych) Celow Indywidualnych oraz mozliwosc ich okreslenia odpowiednio przez Zarzad (w odniesieniu do
kluczowego personelu Spotki) albo przez Rade Nadzorczg (w odniesieniu do Cztonkdw Zarzgdu Spétki), po spetnieniu ktorego
Z uwzglednieniem pozostatych postanowier Uchwaty Programu Motywacyjnego, moze nastepowac objecie i wykonanie praw
Z Warrantdw Subskrypcyjnych przez osoby Uprawnione. Powyzsze, w ocenie Zarzadu, przyczyni sie do zwigkszenia
mechanizmu motywacyjnego wprowadzonego Programem. W ocenie Zarzadu Spotki przedstawiony, zmieniony, ksztaft
Programu Motywacyjnego jest zbiezny z interesami akcjonariuszy i Spotki.

Mechanizmy motywacyjne w przedstawionym powyzej ksztatcie Programu Motywacyjnego oraz kluczowych zatozeri Programu
Motywacyjnego zostaty zaaprobowane przez akcjonariusza Spotki — spétke BioFund Capital Management LLC posiadajacq
49,99% akcji Spotki, jak rowniez byty przedmiotem prac w ramach Komitetu Nominacji i Wynagrodzer oraz Rady Nadzorczej
Spotki. Komitet Nominacji i Wynagrodzer Spotki, w ramach zadan i uprawniert Komitetu okreslonych Requlaminem Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen Medicalgorithmics S.A. przyjetym uchwatg nr 25 Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. z dnia 22
lipca 2019 roku, dokonat oceny projektu uchwaty zmieniajacego Uchwate Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu
i kluczowej kadry kierowniczej, pod katem zbiezno$ci intereséw menedzerdw z interesami akcjonariuszy i po pozytywnej
rekomendacji zostat przedstawiony Radzie Nadzorczej Spétki. Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty
W powyzszym ksztafcie.
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Uchwata nr 21/2024
Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 maja 2024 r.
w sprawie wydania rekomendacji dla Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie udzielenia
absolutorium Panu Maciejowi Gamrotowi

Rada Nadzorcza spdtki pod firmg Medicalgorithmics S.A. z
siedzibg w Warszawie (,Rada Nadzorcza”, ,Spétka”),
dziatajgc na podstawie §20 pkt 1 Statutu Spoki,
postanawia, co nastepuije:

§1
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spétki udzielenie absolutorium Cztonkowi
Zarzadu ds. Finansowych Panu Maciejowi Gamrotowi z
wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No. 21/2024
of the Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A.
with its registered office in Warsaw
of May 15, 2024
on issuing a recommendation for the Ordinary General
Meeting of the Company regarding granting discharge
to Mr. Maciej Gamrot

The Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A. with its
registered office in Warsaw (the "Supervisory Board", the
"Company"), acting pursuant to §20 item 1 of the
Company's Articles of Association, resolves as follows:

§1
The Supervisory Board recommends to the Ordinary
General Meeting of the Company to grant a discharge to the
Member of the Management Board for Finance, Mr. Maciej
Gamrot, for the performance of his duties in the period from
January 1, 2023, to December 31, 2023.

§2

The resolution shall enter into force upon its adoption.
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Uchwata nr 22/2024
Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 maja 2024 r.
w sprawie wydania rekomendacji dla Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie udzielenia
absolutorium Panu Przemystawowi Tadli

Rada Nadzorcza spdtki pod firmg Medicalgorithmics S.A. z
siedzibg w Warszawie (,Rada Nadzorcza”, ,Spétka”),
dziatajgc na podstawie §20 pkt 1 Statutu Spoki,
postanawia, co nastepuije:

§1
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spétki udzielenie absolutorium Cztonkowi
Zarzadu, Panu Przemystawowi Tadli z wykonania
obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No. 22/2024
of the Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A.
with its registered office in Warsaw
of May 15, 2024
on issuing a recommendation for the Ordinary General
Meeting of the Company regarding granting discharge
to Mr. Przemystaw Tadla

The Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A. with its
registered office in Warsaw (the "Supervisory Board", the
"Company"), acting pursuant to §20 item 1 of the
Company's Articles of Association, resolves as follows:

§1
The Supervisory Board recommends to the Ordinary
General Meeting of the Company to grant a discharge to the
Member of the Management Board, Mr. Przemystaw Tadla,
for the performance of his duties in the period from
January 1, 2023, to December 31, 2023.

§2

The resolution shall enter into force upon its adoption.
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Uchwata nr 23/2024
Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 15 maja 2024 r.
w sprawie wydania rekomendacji dla Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie udzielenia
absolutorium Panu Jarostawowi Jerzakowskiemu

Rada Nadzorcza spdtki pod firmg Medicalgorithmics S.A. z
siedzibg w Warszawie (,Rada Nadzorcza”, ,Spétka”),
dziatajgc na podstawie §20 pkt 1 Statutu Spoki,
postanawia, co nastepuije:

§1
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spétki udzielenie absolutorium Cztonkowi
Zarzadu, Panu Jarostawowi Jerzakowskiemu, z wykonania
obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Resolution No. 23/2024
of the Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A.
with its registered office in Warsaw
of May 15, 2024
on issuing a recommendation for the Ordinary General
Meeting of the Company regarding granting discharge
to Mr. Jarostaw Jerzakowski

The Supervisory Board of Medicalgorithmics S.A. with its
registered office in Warsaw (the "Supervisory Board", the
"Company"), acting pursuant to §20 item 1 of the
Company's Articles of Association, resolves as follows:

§1
The Supervisory Board recommends to the Ordinary
General Meeting of the Company to grant a discharge to the
Member of the Management Board, Mr. Jarostaw
Jerzakowski, for the performance of his duties in the period
from January 1, 2023, to December 31, 2023.

§2

The resolution shall enter into force upon its adoption.




