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Projekty Uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie
zwotanego na dzien 27 czerwca 2024 roku

»UCHWALA Nr 1
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Dziatajac na podstawie art. 409 8§ 1 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki
Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie, postanawia wybra¢ na Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia Pana/Panig ......ccceceeeeevvviennnnnnee

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych sposrdd oséb uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu
wybiera sie przewodniczgcego. Ponadto zgodnie z pkt. IV § 2 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Asseco
Business Solutions S.A, obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca. W
razie ich nieobecnosci Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie
otwierajacy obrady zarzadza wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia sposrdd wszystkich uczestnikow.

W zwiazku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 2
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia

przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia;

2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat;
decyzja w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej;

4. Przyjecie porzadku obrad;

5. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2023, sprawozdania
finansowego Spoétki za rok obrotowy 2023 oraz zapoznanie sie z trescig sprawozdania niezaleznego
biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2023;

6. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy
2023;

7. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023;

8. Zapoznanie sie z trescig sprawozdania Rady Nadzorczej za 2023 rok, uwzgledniajgcego: sprawozdanie z
dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2023 oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej dotyczace oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok 2023 i oceny sprawozdania finansowego Spoétki za rok
obrotowy 2023 oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2023;

9. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Sp6tki absolutorium z wykonania obowigzkéow
w roku obrotowym 2023;
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10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023;

11. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez Spoétke w roku obrotowym 2023 i
wyptaty dywidendy;

12. Zapoznanie sie z trescig Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco
Business Solutions S.A. za rok 2023, sporzadzonego przez Rade Nadzorczg Spotki;

13. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. zarok 2023;

14. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki;

15. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzagdu Spoétki do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia
kapitatu rezerwowego;

16. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu i kluczowej
kadry kierowniczej Spotki;

17. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmienionej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A.;

18. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Porzgdek obrad zawarty w projekcie uchwaty zostat
zaproponowany przez Zarzad Spotki. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych w sprawach nieobjetych
porzadkiem obrad nie moZna powzig¢ uchwaty, chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 3
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki za rok obrotowy 2023

§1
Dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1 Statutu Spétki, po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2023, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci spoétki Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok
obrotowy 2023

Zgodnie z art. 393 pkt 1 Kodeksu spdétek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga zatwierdzenie sprawozdania
zarzgdu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
byc rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzgdu z dziatalnoSci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy.

W zwiazku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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»UCHWALA Nr 4
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1 Statutu Spétki, po
rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2023 roku, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie zatwierdza sprawozdanie
finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 roku, w tym:
1) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktéry po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje
sume 493 219 tysiecy ztotych,
2) sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
wykazujgce zysk netto w kwocie 95 030 tysiecy ztotych,
3) sprawozdanie z przeptywodw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
wykazujgce zwiekszenie stanu srodkow pienieznych netto o kwote 4 717 tysiecy ztotych,
4) oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023
Zgodnie z art. 393 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga zatwierdzenie sprawozdania
zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdw sp6tki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
byc rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy.

W zwiagzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 5
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki Wojciechowi Barczentewiczowi absolutorium z
wykonania obowiagzkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu
Wojciechowi Barczentewiczowi, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania

obowigzkoéw w roku obrotowym 2023
Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie
absolutorium cztonkom organdéw spdtki z wykonania przez nich obowigzkdw.
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Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym Pan Wojciech Barczentewicz
petnit funkcje Prezesa Zarzadu Spotki.

W zwiazku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 6
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Piotrowi Mastowskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu
Piotrowi Mastowskiemu, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie
absolutorium cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym Pan Piotr Mastowski petnit
funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

W zwiagzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 7
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki Mariuszowi Lizonowi absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu
Mariuszowi Lizonowi, petniagcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdéw w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
obowiagzkéw w roku obrotowym 2023
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Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie
absolutorium cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym Pan Mariusz Lizon petnit
funkcje Cztonka Zarzadu Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 8
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki Jackowi Lisowskiemu absolutorium z wykonania
obowiazkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu
Jackowi Lisowskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie sprawowania funkcji w Zarzadzie w roku obrotowym 2023, tj. w okresie od 1 kwietnia
2023 r. do 31 grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2023

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie
absolutorium cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkow.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 kwietnia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym Pan Jacek Lisowski petnit
funkcje Cztonka Zarzadu Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 9
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spoétki Renacie Lukasik absolutorium z wykonania
obowiazkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Pani
Renacie tukasik, petnigcej funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w
okresie sprawowania funkcji w Zarzgdzie w roku obrotowym 2023, tj. w okresie od 1 kwietnia 2023 r. do 31
grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
obowiazkéw w roku obrotowym 2023

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie
absolutorium cztonkom organdéw spdtki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 kwietnia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym Pani Renata tukasik petnita
funkcje Cztonka Zarzadu Spotki.

W zwiazku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 10
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spoétki Rafatowi Mrozowi absolutorium z wykonania
obowiagzkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu
Rafatowi Mrozowi, petniagcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
w okresie sprawowania funkcji w Zarzgdzie w roku obrotowym 2023, tj. w okresie od 1 kwietnia 2023 r. do 31
grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga m.in. udzielenie
absolutorium cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 kwietnia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym Pan Rafat Mréz petnit funkcje
Cztonka Zarzadu Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 11
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Sp6tki Rafatowi Koztowskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz 8§ 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu
Rafatowi Koztowskiemu, petnigcemu funkcje Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023.
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw sp6tki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym Pan Rafat Koztowski petnit
funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 12
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: udzielenia Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Sp6tki Adamowi Goralowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu
Adamowi Goéralowi, petnigcemu funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw sp6tki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym Pan Adam Gdral petnit funkcje
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spo6tki.

W zwiazku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 13
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 czerwca 2024r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Zbigniewowi Pomiankowi absolutorium z
wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz 8 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu
Zbigniewowi Pomiankowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdéw w roku obrotowym 2023.
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw sp6tki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktdrym Pan Zbigniew Pomianek petnit
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 14
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Romualdowi Rutkowskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu
Romualdowi Rutkowskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdw w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw sp6tki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym Pan Romuald Rutkowski
petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W zwiazku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 15
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 czerwca 2024r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Marcinowi Murawskiemu absolutorium z
wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz 8 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu
Marcinowi Murawskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdéw w roku obrotowym 2023.
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw sp6tki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym Pan Marcin Murawski petnit
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 16
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Arturowi Osuchowskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu
Arturowi Osuchowskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdw w okresie sprawowania przez niego funkcji w roku obrotowym 2023

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych uchwaty walnego zgromadzenia wymaga (...) udzielenie absolutorium
cztonkom organdw sp6tki z wykonania przez nich obowigzkdw.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym Pan Artur Osuchowski petnit
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W zwiazku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 17
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: podziatu zysku wypracowanego przez Spétke w roku obrotowym 2023 i wyptaty dywidendy

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2 Statutu Spoétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia zysk
netto wypracowany przez Spoétke w roku obrotowym 2023 w wysokosci w wysokosci 95 030 198,22 zt (stownie:
dziewiecédziesiat pie¢ miliondw trzydziesci tysiecy sto dziewieédziesiagt osiem ztotych dwadziescia dwa
grosze) podzieli¢ w nastepujacy sposob:
1) czes¢ zysku netto za rok obrotowy 2023 w kwocie 86 887 301,80 zt (stownie: osiemdziesigt szes¢
milionéw osiemset osiemdziesigt siedem tysiecy trzysta jeden ztotych osiemdziesigt groszy)
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przeznaczy¢ do podziatu miedzy Akcjonariuszy Spoétki, tj. wyptaci¢ dywidende w kwocie po 2,60 zt
(stownie: dwa ztote szesédziesiagt groszy) na jedng akcje;

2) pozostatg czes¢ zysku netto za rok obrotowy 2023 w kwocie 8 142 896,42 zt (stownie: osiem milionéw
sto czterdziesci dwa tysigce osiemset dziewieédziesigt szesé¢ ztotych czterdziesci dwa grosze)
przekazac na kapitat zapasowy.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. ustala dziert dywidendy na dzien 5 lipca 2024
roku oraz termin wyptaty dywidendy na dzien 16 lipca 2024 roku

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez Spétke w roku obrotowym 2023
i wyptaty dywidendy

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno
by¢ powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty.

Zgodnie z art. 396 § 1 Kodeksu spdtek handlowych na pokrycie straty nalezy utworzy¢ kapitat zapasowy, do ktdrego
przelewa sie co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu
zaktadowego.

Proponowana wyptata dywidendy w tacznej kwocie 86 887 301,80 zt oznacza wyptate 2,60 zt na akcje. Wskaznik wyptaty
dywidendy wyniesie 91% jednostkowego zysku netto Spdtki. Proponowana wysokosé dywidendy jest zgodna z
konsekwentnie realizowana polityka dywidendowa Spo6tki.

Zarzad proponujac wysokos¢ dywidendy, wzigt pod uwage miedzy innymi:

- wyniki finansowe zrealizowane przez Spétke w 2023 r.,

- potrzeby inwestycyjne wynikajace z realizacji biezacych i planowanych dziatar Spétki,

- potrzeby ptynnosciowe Spotki, ktore uzaleznione beda od aktualnych warunkdw rynkowych, wysokosci zobowigzan z
tytutu biezacej dziatalnosci i obstugi zadtuzenia oraz optymalizacje struktury finansowania dziatalnosci Spotki.

Zgodnie z art. 348 § 3 Kodeksu spotek handlowych dzieri dywidendy w spdtce publicznej i spétce niebedacej spotka
publiczna, ktérej akcje sa zarejestrowane w depozycie papieréw wartosciowych, ustala zwyczajne walne zgromadzenie.
Zgodnie z art. 348 § 4 Kodeksu spotek handlowych zwyczajne walne zgromadzenie ustala dzienn dywidendy na dzien
przypadajacy nie wczesniej niz pie¢ dni i nie péZniej niz trzy miesiace od dnia powzigcia uchwaty o podziale zysku. Jezeli
uchwata zwyczajnego walnego zgromadzenia nie okresla dnia dywidendy, dniem dywidendy jest dzien przypadajacy piec
dni od dnia powzigcia uchwaty o podziale zysku.

Zgodnie z art. 348 § 5 Kodeksu spdtek handlowych dywidende wyptaca sie w terminie okreslonym w uchwale walnego
zgromadzenia, a jezeli uchwata walnego zgromadzenia nie okresla terminu jej wyptaty, dywidenda jest wyptacana w
terminie okreslonym przez rade nadzorcza. Termin wyptaty dywidendy wyznacza sie w okresie trzech miesiecy, liczac od
dnia dywidendy. Jezeli walne zgromadzenie ani rada nadzorcza nie okresla terminu wyptaty dywidendy, wyptata dywidendy
powinna nastapic niezwtocznie po dniu dywidendy.

Dodatkowo zgodnie z § 121 ust. 2 Szczegdétowych Zasad Dziatania Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych dzien
wyptaty dywidendy moze przypadac¢ najwczesniej 5-tego dnia od dnia ustalenia praw do niej. Zgodnie z § 9 ust. 1
Regulaminu Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych z biegu termindw okreslonych w dniach wytacza sie dni uznane
za wolne od pracy na podstawie wtasciwych przepiséw oraz soboty.

Dzien dywidendy i termin wyptaty dywidendy zostaty wskazane z zachowaniem wyZzej wskazanych zasad.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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»UCHWALA Nr 18
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Asseco Business Solutions S.A. za rok 2023

§1

Dziatajagc na podstawie art. 393 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 Statutu Spotki w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki Asseco
Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. za rok 20283.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej za rok 2023

Zgodnie z art. 395 § 2(1) Kodeksu spdétek handlowych w spdtkach, o ktérych mowa w art. 90c ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ réwniez powziecie
uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 tej ustawy, lub przeprowadzenie dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 tej ustawy.
Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych walne zgromadzenie podejmuje uchwate
opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach, do sporzadzenia ktérego zobowigzana jest rada nadzorcza. Uchwata ma
charakter doradczy.

W zwiazku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 19
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: zmiany Statutu Spotki

§1

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 9 Statutu Spétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia dokonac
nastepujacej zmiany Statutu Spotki:

1) §5ust. 1wdotychczasowym brzmieniu:

»1. Przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa Spoétki jest prowadzenie wszelkiej dziatalnoSci wytwdrczej,
handlowej, ustugowej i badawczo — rozwojowej, w szczegblnosci w zakresie (zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci- PKD):

a) Produkcja artykutdw pismiennych (PKD 17.23.2),

b) Pozostate drukowanie (PKD 18.12.2),

c) skreslono,

d) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku (PKD 18.13.2),
e) Reprodukcja zapisanych nosnikdw informacji (PKD 18.20.2),

f) Produkcja elektronicznych elementdéw i obwoddéw drukowanych (PKD 26.1),
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g) Produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych (PKD 26.2),

h) Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego (PKD 26.3),

i) Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku (PKD 26.4),

) Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.2),

k) Naprawa i konserwacja urzadzeri elektronicznych i optycznych (PKD 33.13.2),

l) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD 33.14.2),

m) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.2),

n) Realizacja projektow budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem budynkdw (PKD 41.10.2),

o) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych
i niemieszkalnych (PKD 41.20.2),

p) Roboty zwigzane z budowa rurociagdw przesytowych i sieci rozdzielczych (PKD 42.21.2),

q) Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych (PKD 42.22.2),

r Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw i furgonetek (PKD 45.11.2),

s) Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazddéw samochodowych,
zwytgczeniem motocykli (PKD 46.14.2),

t) Dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sie sprzedaza maszyn, urzadzen przemystowych, statkow i
samolotéw (PKD 46.14.2),

u) Dziatalnos¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg towarow réznego rodzaju (PKD 46.19.2),

v) Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania (PKD 46.51.2),

w) Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci
do niego (PKD 46.52.2),

X) Sprzedaz hurtowa mebli biurowych (PKD 46.65.2),

y) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych (PKD 46.66.2),

z) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen (PKD 46.69.2),

aa) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.2),

bb) Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.41.2),

cc) Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.42.2),

dd) Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.43.2),

ee) Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.59.2),

ff) Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.79.2),

gg) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD 47.91.2),

hh) Pozostata sprzedaz detaliczcna prowadzona poza siecig sklepowsa, straganami
i targowiskami (PKD 47.99.2),

i) Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw (PKD 52.10.B),

5 Wydawanie ksiazek (PKD 58.11.2),

kk) Wydawanie wykazdw oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (PKD 58.12.2),

i) Wydawanie gazet (PKD 58.13.2),

mm)  Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdow (PKD 58.14.2),

nn) Pozostata dziatalnosé wydawnicza (PKD 58.19.2),

00) Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD 58.29.2),
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pp) Dziatalnos¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2),

qq) Nadawanie programdw radiofonicznych (PKD 60.10.2),

rr) Nadawanie programdw telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych (PKD 60.20.2),

ss) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.10.2),

tt) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem telekomunikacji
satelitarnej (PKD 61.20.2),

uu) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej (PKD 61.30.2),

w) Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji (PKD 61.90.2),

ww) Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.2Z),

XX) Dziatalnos¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.2),

yy) Dziatalnos¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.03.2),

zz) Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (PKD 62.09.2),

aaa) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢ (PKD
63.11.2),

bbb)  Dziatalnosc¢ portaliinternetowych (PKD 63.12.2),

ccc) Leasing finansowy (PKD 64.91.2),

ddd) Kupnoisprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.2),

eee) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
(PKD 68.20.2),

fff) Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.2),

ggg) Dziatalnosc¢ firm centralnych (head offices) i holdingdéw, z wytaczeniem holdingdw finansowych
(PKD 70.10.2),

hhh)  Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzgdzania (PKD 70.22.2),

iii) Badania naukowe | prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.2),

Jij) Wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek (PKD 77.11.2),

kkk) Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli (PKD
77.12.2),

) Wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp. (PKD 77.22.2),

mmm) Wynajem | dzierzawa maszyn | urzadzeri  biurowych, witaczajagc  komputery
(PKD 77.33.2),

nnn) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzeri oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 77.39.2),

000) Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktdow, z wytagczeniem prac chronionych
prawem autorskim (PKD 77.40.2),

ppp) Dziatalnos¢é  pomocnicza zwigzana z  utrzymaniem  porzadku w  budynkach
(PKD 81.10.2),

gqq) Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wtaczajgc dziatalnosé wspomagajaca
(PKD 82.1),

rrr) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 85.59.B),

SSs) Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2),

ttt) Naprawa i konserwacja komputerdéw i urzadzen peryferyjnych (PKD 95.11.2),

uuu) Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego (PKD 95.12.2),
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vwv) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.2).”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»1. Przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa Spodtki jest prowadzenie wszelkiej dziatalnosci wytwdrczej,
handlowej, ustugowej i badawczo — rozwojowej, w szczegdlnosci w zakresie (zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci— PKD):

1) Produkcja artykutdw pismiennych (PKD 17.23.2),

2) Pozostate drukowanie (PKD 18.12.2),

3) Dziatalnosc¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku (PKD 18.13.2),
4) Reprodukcja zapisanych nosnikdw informacji (PKD 18.20.2),

5) Produkcja elektronicznych elementdéw i obwoddw drukowanych (PKD 26.1),
6) Produkcja komputeréw i urzadzen peryferyjnych (PKD 26.2),

7) Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego (PKD 26.3),

8) Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku (PKD 26.4),

9) Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.2),

10) Naprawa i konserwacja urzadzern elektronicznych i optycznych (PKD 33.13.2),
11) Naprawa i konserwacja urzadzeri elektrycznych (PKD 33.14.2),

12) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.2),
13) Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw (PKD 41.10.2),

14) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych
iniemieszkalnych (PKD 41.20.2),

15) Roboty zwigzane z budowa rurociagdw przesytowych i sieci rozdzielczych (PKD 42.21.2),
16) Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych (PKD 42.22.2),
17) Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw i furgonetek (PKD 45.11.2),

18) Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazddw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli (PKD 46.14.2),

19) Dziatalnos¢ agentdéw zajmujacych sie sprzedaza maszyn, urzgdzen przemystowych, statkow i
samolotdow (PKD 46.14.2),

20) Dziatalnos¢ agentdow zajmujacych sie sprzedaza towardw réznego rodzaju (PKD 46.19.2),
21) Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania (PKD 46.51.2),

22) Sprzedaz  hurtowa  sprzetu  elektronicznego i  telekomunikacyjnego oraz  czesci
do niego (PKD 46.52.2),

23) Sprzedaz hurtowa mebli biurowych (PKD 46.65.2),

24) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych (PKD 46.66.2),
25) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen (PKD 46.69.2),

26) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.2),

27) Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzeri peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.41.2),

28) Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.42.2),

29) Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.43.2),

30) Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.59.2),
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31) Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.79.2),

32) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD 47.91.2),

33) Pozostata  sprzedaz  detaliczna  prowadzona  poza  siecig sklepowa, straganami
i targowiskami (PKD 47.99.2),

34) Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw (PKD 52.10.B),

35) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2),

36) Wydawanie wykazdw oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (PKD 58.12.2),
37) Wydawanie gazet (PKD 58.13.2),

38) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.2),

39) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

40) Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD 58.29.2),
41) Dziatalnos¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2),

42) Nadawanie programoéw radiofonicznych (PKD 60.10.2),

43) Nadawanie programdw telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych (PKD 60.20.2),
44) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.10.2),

45) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytagczeniem telekomunikacji satelitarnej
(PKD 61.20.2),

46) Dziatalnosc w zakresie telekomunikacji satelitarnej (PKD 61.30.2),

47) Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji (PKD 61.90.2),

48) Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.2),

49) Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.2),

50) Dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgadzeniami informatycznymi (PKD 62.03.2),

51) Pozostata dziatalnosc¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (PKD 62.09.2),

52) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢ (PKD
63.11.2),

53) Dziatalnosc¢ portaliinternetowych (PKD 63.12.2),
54) Leasing finansowy (PKD 64.91.2),
55) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.2),

56) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
(PKD 68.20.2),

57) Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.2),

58) Dziatalnosc firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytaczeniem holdingéw finansowych (PKD
70.10.2),

59) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzgdzania (PKD 70.22.2),

60) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych
(PKD 72.19.2),

61) Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i furgonetek (PKD 77.11.2),
62) Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli (PKD

77.12.2),
63) Wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp. (PKD 77.22.2),
64) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtaczajac komputery

(PKD 77.33.2),
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65) Wynajem | dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzeri oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 77.39.2),

66) Dzierzawa wtasnosciintelektualnejipodobnych produktéw, zwytaczeniem prac chronionych prawem
autorskim (PKD 77.40.2),

67) Dziatalnosc¢ pomocnicza zZwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
(PKD 81.10.2),

68) Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wtaczajac dziatalnos¢ wspomagajaca (PKD
82.1),

69) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 85.59.B),

70) Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2),

71) Naprawa i konserwacja komputerdw i urzadzen peryferyjnych (PKD 95.11.2),
72) Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego (PKD 95.12.2),

73) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.2),
74) Wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.2),

75) Handel energia elektryczng (PKD 35.14.2).”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia zarejestrowania zmian w Rejestrze
Przedsiebiorcow.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki

Zmiany Statutu wskazane powyzej maja na celu doprecyzowanie przedmiotu dziatalnosci Spotki w zwigzku z realizacja
przez Spotke projektu (inwestycji) majacego na celu pozyskiwanie energii ze Zrédet odnawialnych; zmiana Statutu polega
na dodaniu do przedmiotu dziatalnosci dwéch nowych rodzajow dziatalnosci zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci.
Dodatkowo zmiana ma charakter porzgdkowy, polegajacy na zastosowaniu zmienionego systemu numeracji jednostek
redakcyjnych w § 5 ust. 1 Statutu i dostosowanie go do stosowanego w innych jednostkach redakcyjnych Statutu
(zastapienie liter - punktami). Zgodnie z art. 430§ 1i§ 5 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 9 Statutu Spotki -
zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru przedsiebiorcow.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 20
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
z dnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: upowaznienia Zarzadu Spoétki do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie (dalej
»Spotka”), dziatajac na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2 i
pkt 13 Statutu Spotki, postanawia upowazni¢ Zarzad Spétki do nabywania akcji wtasnych Spoétki zgodnie
z art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych oraz do dokonania wszelkich czynnosci prawnych i
faktycznych zmierzajgcych do nabycia tych akcji - na zasadach opisanych niniejszg uchwata.
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2. Przedmiotem nabycia bedzie nie wiecej niz 1 000 000 (stownie: jeden milion) w petni pokrytych akcji
Spotki o wartosci nominalnej 5,00 zt (stownie: pie¢ ztotych) kazda, o tacznej wartosci nominalnej
5000 000,00 zt (stownie: pie¢ milionow ztotych), oznaczonych kodem ISIN PLABS0000018 (,,Akcje”).

3. Nabycie Akcji nastgpi na ponizszych zasadach:

1)

5)

taczna warto$¢ nominalna nabytych Akcji wynosi¢ bedzie nie wiecej niz 5000 000,00 zt (stownie:
pie¢ milionéw ztotych), co stanowi nie wiecej niz ok. 2,99% (stownie: dwa i dziewie¢dziesigt dziewieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego Spoétki i nie przekroczy w kazdym czasie 20% (stownie:
dwadziescia procent) kapitatu zaktadowego Spétki, tacznie z innymi akcjami wtasnymi Spétki
bedacymi juz w posiadaniu Spotki, ktdre nie zostaty przez Spotke zbyte;

taczna cena nabycia Akcji, powiekszona o koszty ich nabycia, bedzie nie wyzsza od kapitatu
rezerwowego w wysokosci 60 500 000,00 zt (stownie: szesédziesigt miliondw pieéset tysiecy ztotych)
utworzonego w tym celu zgodnie z 8 3 niniejszej uchwaty;

jednostkowa cena nabycia Akcji nie moze by¢ nizsza niz 5,00 zt (stownie: pie¢ ztotych) oraz nie moze
by¢ wyzsza niz 60,00 zt (stownie: szesédziesiat ztotych);

nabyte przez Spotke Akcje moga zostaé przeznaczone:

a) nawykonanie zobowigzan wynikajacych z programu motywacyjnego ustanowionego uchwata
nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie
utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej
Spotki;

b) w przypadku braku przeznaczenia ich na program motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4
lit. a) powyzej, po zakoriczeniu skupu Akcji w zwigzku z wyczerpaniem srodkdéw przeznaczonych
na nabycie Akcji, ktore zostaty w tym celu przeniesione do kapitatu rezerwowego utworzonego
zgodnie z 8 3 niniejszej uchwaty lub po uptywie terminu obowigzywania upowaznienia do
nabywania Akcji wtasnych zgodnie z niniejszg uchwatg — do umorzenia lub wykorzystania na
cele przysztych programéw motywacyjnych dla kluczowej kadry zarzadzajgcej Spotki,
ustanawianych uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, przy czym w obu przypadkach
wymaga to uprzedniej zgody Rady Nadzorczej;

Akcje moga by¢ nabywane zgodnie z przepisami Kodeksu spé6tek handlowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzyé na
rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzyé na rynku) oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE
(Dz.Urz.UE.L 2014 Nr 173, str. 1) (,Rozporzadzenie MAR”), na jeden z nastepujgcych sposobow:

a) w transakcji lub transakcjach poza zorganizowanym systemem obrotu, ktére nie maja
bezposredniego wptywu na ksztattowanie sie ceny na gietdzie, przeprowadzanych w drodze
publicznego zaproszenia lub zaproszen do sktadania ofert sprzedazy Akcji przez wszystkich
akcjonariuszy Spotki, a takze;

b) podczas sesji gietdowej w ramach transakcji na rynku zorganizowanym, ktéry jest prowadzony
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., przy czym Spoétka jest zobowigzana
przestrzega¢ odpowiednich wymogow prawnych, w tym cenowych i ilosciowych;

6) Akcje beda nabywane za posrednictwem firmy inwestycyjne;j.

4. Upowaznienie do nabywania Akcji zostaje udzielone od dnia podjecia niniejszej uchwaty do dnia
31 grudnia 2027 roku, jednak nie dtuzej niz do wyczerpania $rodkédw przeznaczonych na nabycie Akcji,
ktére zostaty w tym celu przeniesione do kapitatu rezerwowego utworzonego zgodnie z § 3 niniejszej
uchwaty.
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§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci prawnych i
faktycznych niezbednych do nabycia Akcji na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych, a takze
do:

a) okreslenia szczegétowych zasad nabywania Akcji, w szczegélnosci w zakresie nieuregulowanym
niniejszg uchwata;

b) zawarcia z firma inwestycyjng umowy w przedmiocie posrednictwa w realizacji skupu Akcji;

c) zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w celu powziecia uchwat o umorzeniu Akcji oraz o
obnizeniu kapitatu zaktadowego Spoétki lub o ustanowieniu przysztego (innego) programu
motywacyjnego, na cele ktérego zostang wykorzystane réwniez Akcje, jezeli po uptywie terminu
obowiagzywania upowaznienia do nabywania akcji wtasnych lub po zakonczeniu ich nabywania w
zwigzku z wyczerpaniem srodkéw przeznaczonych na ich nabycie zgodnie z niniejsza uchwata, Akcje nie
zostang rozdysponowane na cele programu motywacyjnego ustanowionego uchwatg nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie utworzenia Programu
Motywacyjnego dla cztonkdéw Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej Spotki.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajac na podstawie art. 396 § 4i § 15 ust. 4 Statutu Spoétki w zwigzku
z362 § 2 pkt 3 i art. 348 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, postanawia utworzy¢ kapitat rezerwowy w kwocie
60 500 000,00 zt (stownie: szescédziesigt miliondw piecset ztotych) poprzez przeniesienie na niego srodkow z
kapitatu zapasowego, ktére moga zosta¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy akcjonariuszy, a takze
przeznaczy¢ ten kapitat w catosci na realizacje nabycia Akcji zgodnie z niniejszg uchwata.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, pod warunkiem podjecia uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego dla
Cztonkow Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej Spotki.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzadu Spoétki do nabywania akcji wtasnych oraz
utworzenia kapitatu rezerwowego:

Celem proponowanej uchwaty jest udzielenie Zarzadowi upowaznienia do dokonania skupu akcji na podstawie art. 362 §
1 pkt 8 Kodeksu spdtek handlowych na potrzeby zrealizowania programu motywacyjnego, ktéry ma zosta¢ ustanowiony
zgodnie z projektem uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie
utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej Spotki, a ewentualnie —w braku
przeznaczenia nabytych w drodze proponowanej uchwaty akcji wtasnych na wskazany Program Motywacyjny — do
umorzenia lub do wykorzystania, za zgoda Rady Nadzorczej, na cele przysztych programoéw motywacyjnych dla kluczowej
kadry zarzadzajacej Spotki.

Aby mozliwe byto przyznanie osobom uprawnionym w programie motywacyjnym akcji Spotki, konieczne jest wczesniejsze
dokonanie skupu akcji wtasnych w trybie i na zasadach okreslonych w proponowanej uchwale. Zgodnie z proponowana
uchwata, nabywane akcje wtasne zostana sfinansowane z kapitatu rezerwowego, utworzonego w tym celu z kwoty, ktdra
zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych moze zostac przeznaczona do podziatu.

Skup moze zostac przeprowadzony w jednym z dwdch trybow przewidzianych w tresci projektu uchwaty.

W zwiazku z powyzszym, projekt niniejszej uchwaty zostat przedstawiony pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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»UCHWALA Nr 21
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkow Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej
Spotki

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie (dalej:
»,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, przyjmuje program
motywacyjny dla Cztonkéw Zarzadu oraz kluczowej kadry kierowniczej Spotki na lata 2024-2026 (dale;j:
»Program Motywacyjny”).

2. Program Motywacyjny obejmuje 3 (trzy) lata obrotowe Spétki, tj. lata 2024-2026 (dalej: ,,Okres Trwania
Programu”), z zastrzezeniem, ze jego realizacja nastapi nie pézniej niz do dnia 31 grudnia 2027 roku.

3. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméw motywujacych Cztonkéw Zarzadu oraz
kluczowa kadre kierownicza Spoétki do realizacji strategii Spotki i zaangazowania sie w jej sprawy poprzez
dtugoterminowe zwigzanie ze Spotka, co pozwoli przyczyni¢ sie do zwiekszenia efektywnosci operacyjnej,
wynikéw finansowych i stabilnosci Spétki. Celem Programu Motywacyjnego jest w szczegdlnosci:

1) powigzanie interesu Cztonkdéw Zarzadu oraz kluczowej kadry kierowniczej ze Spoétka poprzez
bezposrednie ich zaangazowanie w kapitale zaktadowym Spo6tki;

2) ksztattowanie motywacji do budowania dtugoterminowej wartosci dla akcjonariuszy Spétki,
wzmacniania tadu korporacyjnego i relacji inwestorskich w Spoétce;

3) stworzenie atrakcyjnych warunkéw finansowych dla Cztonkéw Zarzadu oraz kluczowej kadry
kierowniczej, w celu pozyskania i utrzymania zaangazowania oséb posiadajgcych odpowiednia
wiedze, kompetencje i doswiadczenie oraz dajgcych rekojmie nalezytego wykonania obowigzkow.

§2

1. Program Motywacyjny jest skierowany do Cztonkdéw Zarzadu Spotki oraz wskazanych przez Zarzad oséb
wchodzacych w sktad kluczowej kadry kierowniczej Spotki, spetniajgcych warunki opisane w niniejszej
uchwale, regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
(,Osoby Uprawnione”).

2. Liczba Oséb Uprawnionych nie moze by¢ wieksza niz 149 (sto czterdziesci dziewie¢) oséb.

3. Osoba Uprawniona jest niezwtocznie informowana przez Rade Nadzorcza (a w przypadku oséb
niebedacych Cztonkami Zarzadu - przez Zarzad) o spetnianiu warunkéw uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym imozliwosci przystgpienia do niego. Osoba Uprawniona przystepuje do Programu
Motywacyjnego z chwilg podpisania umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

4. Osoba Uprawniona rozpoczyna uczestnictwo w Programie Motywacyjnym od roku, w ktérym zawarta
umowe uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

§3

1. Realizacja Programu Motywacyjnego polega na przyznaniu Osobom Uprawnionym, ktére przystapity do
Programu Motywacyjnego (,Uczestnicy Programu”) Akcji Spoétki, na warunkach okreslonych w
niniejszej uchwale, regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym.

2. Program Motywacyjny jest realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1) zawarcie pomiedzy Spoétkg a Osobg Uprawniong umowy uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym, skutkujgcej przystgpieniem przez dang Osobe Uprawniong do Programu
Motywacyjnego;
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2) przyznanie Uczestnikowi Programu Akcji w liczbie ustalonej przez Rade Nadzorczg (a w przypadku
0s6b niebedacych Cztonkami Zarzadu — przez Zarzad), po spetnieniu przez Uczestnika Programu
warunkow wskazanych w niniejszej uchwale, regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym;

3) nabycie przez Uczestnika Programu Akcji przyznanych przez Rade Nadzorcza (a w stosunku do
0sO6b niebedacych Cztonkami Zarzadu - przez Zarzad), na zasadach okreslonych w niniejszej
uchwale, regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym.

3. Akcje przeznaczone dla Uczestnikdw Programu pochodzi¢ beda z puli akcji wtasnych uprzednio
nabytych przez Spoétke na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki,
udzielonego w uchwale nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego,
tj. Uczestnikom Programu zostanie przyznane nie wiecej niz 1 000 000 (stownie: jeden milion) w petni
pokrytych akcji Spotki o wartosci nominalnej 5,00 zt (stownie: pige¢ ztotych) kazda, o tacznej wartosci
nominalnej 5 000 000,00 zt (stownie: pig¢ miliondéw ztotych), oznaczonych kodem ISIN PLABS0000018.

4. Akcje bedg nabywane przez Uczestnikéw Programu nieodptatnie.

5. Wartos¢ akcji przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego bedzie ustalona na warunkach
rynkowych.

6. Akcje przyznane w ramach Programu Motywacyjnego bedg objete czasowym ograniczeniem ich
zbywalnosci w taki sposdb, ze tagcznie:

1) 50% (stownie: piec¢dziesigt procent) przyznanych kazdorazowo Akcji bedzie objete rocznym
ograniczeniem zbywalnosci; oraz jednoczesnie

2) 50% (stownie: piecédziesigt procent) przyznanych kazdorazowo Akcji bedzie objete dwuletnim
ograniczeniem ich zbywalnosci.

Szczegotowe warunki ograniczenia zbywalnosci Akcji przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego
okresli regulamin Programu Motywacyjnego.

7. Akcje nieprzeznaczone na wykonanie zobowiazan wynikajgcych z Programu Motywacyjnego zostang
przeznaczone zgodnie z uchwata nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia .... 2024 roku
w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego do
umorzenia lub do wykorzystania na cele przysztych programdéw motywacyjnych dla kluczowej kadry
zarzadzajgcej Spotki ustanawianych uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, przy czym w obu
przypadkach wymaga to uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

84

1. Nabycie Akcji w ramach Programu Motywacyjnego w danym roku Okresu Trwania Programu bedzie
uzaleznione od tgcznego spetnienia ponizszych kryteridw:

1) pozostawanie przez Uczestnika Programu nieprzerwanie w okresie od 1 stycznia do dnia 31
grudnia danego roku Okresu Trwania Programu:

a) w przypadku Cztonkéw Zarzadu —w Zarzadzie Spoétki;

b) w przypadku oséb nalezacych do kluczowej kadry kierowniczej Spétki — w stosunku
zatrudnienia ze Spo6tka, rozumianego jako stosunek prawny pomiedzy dang Osobg Uprawniona
a Spotka wynikajacy z umowy o prace, kontraktu menadzerskiego lub innej umowy
cywilnoprawnej, na podstawie ktérej dana Osoba Uprawniona wykonuje okreslone czynnosci
na rzecz Spotki (,Stosunek Zatrudnienia”),

przy czym regulamin Programu Motywacyjnego moze okresli¢ zasady przyznania akcji Uczestnikom
Programu w przypadku pozostawania przez nich w Zarzadzie Spétki albo w Stosunku Zatrudnienia
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ze Spotka (w przypadku cztonka kluczowej kadry kierowniczej) przez czes¢ roku Okresu Trwania
Programu (,,Kryterium Lojalnosciowe”);

2) osiggniecie ustalonego przez Rade Nadzorczg (a w przypadku osdb niebedagcych Cztonkami
Zarzadu - przez Zarzad) dla Uczestnika Programu celu w postaci osiggniecia przez Spotke zysku
netto za dany rok obrotowy Okresu Trwania Programu lub innego wskaznika finansowego
odnoszacego sie do wyniku danej jednostki organizacyjnej Spétki, wyliczonego na bazie danych
stuzagcych do sporzadzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy Okresu Trwania
Programu, potwierdzonych przez sprawozdanie biegtego rewidenta, na poziomie wskazanym w
regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
(»Kryteria Finansowe”); Kryterium Lojalnosciowe i Kryteria Finansowe sg zwane dalej tacznie
»Kryteriami Programu”.

2. Rada Nadzorcza (a w przypadku oséb niebedgcych Cztonkami Zarzadu - Zarzad) ustala wobec kazdego
Uczestnika Programu Kryterium Finansowe, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 powyzej, od ktérego realizacji
bedzie uzaleznione nabycie Akcji w ramach Programu Motywacyjnego oraz sposob wyliczenia liczby
Akcji przyznawanych danemu Uczestnikowi Programu w zaleznosci od wyniku finansowego osiggnietego
przez Spotke lub jej jednostke organizacyjng. Rada Nadzorcza (a w przypadku osdb niebedacych
cztonkami Zarzadu — Zarzad) moze ustali¢ dla Uczestnikéw Programu inne, indywidualne kryteria,
ktérych spetnienie bedzie wymagane do realizacji uprawnien w ramach Programu Motywacyjnego, w
szczegolnosci dotyczace osiggniecia okreslonych celéw dotyczacych dziatalnosci biznesowej i
strategicznej Spotki lub osiggniecia dtugoterminowych i krétkoterminowych celédw finansowych badz
niefinansowych Spoétki.

3. Regulamin Programu Motywacyjnego okresli zasady proporcjonalnego przydziatu liczby Akcji
przyznanych kazdemu z Uczestnikéw Programu w przypadku, gdyby tagczna liczba Akcji, ktéra miataby
by¢ przyznana wszystkim Uczestnikom Programu przekraczataby liczbe Akcji, o ktérych mowa w § 3
ust. 3.

4. W przypadku proporcjonalnego przydziatu liczby Akcji, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, Uczestnikowi
Programu przystuguje prawo do ekwiwalentu pienieznego (odszkodowania pienieznego), obliczonego na
zasadach okreslonych w regulaminie Programu Motywacyjnego.

5. Rada Nadzorcza (a w stosunku do oséb niebedacych Cztonkami Zarzadu — Zarzad) podejmuje wszelkie
niezbedne czynnosci faktyczne i prawne zmierzajgce do przeniesienia na Uczestnika Programu, ktory
spetnit Kryteria Programu za dany rok Okresu Trwania Programu, przystugujacych mu zgodnie z
Programem Motywacyjnym Akcji.

6. Nabycie Akcji nastgpi w formie zgodnej z wtasciwymi przepisami prawa dotyczgcymi przeniesienia
wtasnosci akcji, w trybie i na warunkach przewidzianych ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 646 ze zm.).

85

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorcza do okreslenia szczegétowych warunkéw
realizacji Programu Motywacyjnego w formie regulaminu oraz upowaznia Rade Nadzorczg i Zarzad do
dokonania wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych wymaganych do realizacji niniejszej uchwaty.

86

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, pod warunkiem podjecia uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walhego
Zgromadzenia Spo6tki z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu Sp6tki do nabywania akcji
wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu i
kluczowej kadry kierowniczej Spotki:
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Celem programow motywacyjnych jest stworzenie mechanizmdw motywujgcych ich adresatéw do realizacji strategii
Spdtki i zaangazowania sie w jej sprawy poprzez dtugoterminowe zwigzanie ze Spé6tka, co pozwoli przyczyni¢ sie do
zwiekszenia efektywnosci operacyjnej, wynikdéw finansowych i stabilnosci Spétki. Programy motywacyjne sa uznanym
instrumentem tadu korporacyjnego i przyczyniaja sie do zrdwnowazonego rozwoju i budowy dtugoterminowej wartosci dla
akcjonariuszy.

Ustanowienie Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w projekcie niniejszej uchwaty, umozliwi utrzymanie w Spétce
kluczowych specjalistow, ktdrych wiedza specjalistyczna przyczynia sie do rozwoju Spotki i wzrostu jej konkurencyjnosci.
Akcje przeznaczone dla uczestnikdw Programu Motywacyjnego ustanowionego zgodnie z projektem niniejszej uchwaty
pochodzi¢ beda z puli akcji wtasnych uprzednio nabytych przez Spétke na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki, udzielonego w uchwale nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 27 czerwca 2024
roku w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego.

Jednoczesnie, uwzgledniajac stan prawny na dzieri podjecia niniejszej uchwaty, wprowadzenie Programu Motywacyjnego
ustanowionego zgodnie z projektem niniejszej uchwaty nie spowoduje w skali catego okresu trwania Programu wzrostu
kosztéw Spdtki na swiadczenia wyptacane jego uczestnikom (ktére bytyby nalezne tym uczestnikom gdyby Program
Motywacyjny nie zostat ustanowiony).

W zwiagzku z powyzszym, projekt niniejszej uchwaty zostat przedstawiony pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»UCHWALA Nr 22
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W LUBLINIE
zdnia 27 czerwca 2024 r.
w sprawie: przyjecia zmienionej Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco
Business Solutions S.A.

§1

Dziatajac na podstawie § 12 Statutu Spotki w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych - Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w
Lublinie postanawia przyja¢ zmieniong Polityke Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco
Business Solutions S.A. w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

§2

Traci moc obowigzujgcg Uchwata nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 kwietnia 2020 roku w
sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco
Business Solutions S.A.

Zgodnie z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych walne zgromadzenie podejmuje uchwate
w sprawie polityki wynagrodzen nie rzadziej niz co cztery lata, a istotna zmiana polityki wynagrodzen wymaga przyjecia jej
w drodze uchwaty. Potrzeba uzupetnienia niektdrych postanowieni Polityki wynagrodzern Cztonkdow Zarzadu i Rady
Nadzorczej w dotychczas obowigzujacym brzemieniu zwigzana jest z zamiarem nabywania przez Spétke akcji wtasnych z
przeznaczeniem ich na cele programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu oraz kluczowej kadry kierowniczej,
wynikajgcego z projektu Uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

W zwiazku z powyzszym Zarzad przedstawia projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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Zatacznik do Uchwaty nr 22:

»Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Asseco Business Solutions S.A.

Cel Polityki.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A., zwana dalej
»Politykg”, okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla
Cztonkoéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny
przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki.

Definicje pojec¢.

Y

Spétka — Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie;

N

Zarzad - Zarzad Spotki;

W

)

)

) Rada-Rada Nadzorcza Spétki;

) Komitet — Staty Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spotki;
)

5) Pion - czes¢ struktury organizacyjnej Spotki kierowana przez jednego z Cztonkéw Zarzadu zgodnie z

wewnetrznym podziatem zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkami Zarzadu;

6) Ustawa-Ustawazdnia29lipca2005r. o ofercie publicznejiwarunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

7) Zatrudnienie — Swiadczenie pracy lub Swiadczenie ustug lub petnienie funkcji przez Cztonka Zarzadu
na rzecz Spoétki w ramach odpowiedniej podstawy prawnej.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny taczacy Spotke z Cztonkiem
Zarzadu. Spoétka przewiduje powierzanie zarzgdzania Spo6tkg na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;

2) zlecenia ustugi zarzadzania Spo6tka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu;

3) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Ponadto, podstawa prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu moze by¢ dodatkowo stosunek prawny
wynikajacy z przystapienia przez Cztonka Zarzadu do Programu Motywacyjnego, ustanowionego uchwata
Walnego Zgromadzenia, przewidujgcego przyznanie Cztonkom Zarzadu akcji Spotki (dalej ,,Program
Motywacyjny”).

Cztonek Zarzadu wyrazajac zgode na petnienie funkcji moze okresli¢ preferowang forme stosunku prawnego
stanowigcego podstawe realizacji zarzadzania. Rada, w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu, okresla
podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzgdzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu.
Okreslenie podstawy prawnej zarzgdzania Spotka przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady.
Rada, ustalajgc podstawy prawne wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu, opiera sie na ustalonej miedzy stronami
(tj. Spotka i Cztonkiem Zarzadu) faktycznej tresci ekonomicznejtaczacego Strony stosunku. Rada moze ustali¢
réozne podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania dla poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu, jak
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rowniez rozne podstawy dla wynagradzania Cztonka Zarzadu za zarzadzanie Sp6tka i bezposrednie kierowanie
Pionem, przy czym niezaleznie od tego, zasady podziatu wynagrodzenia danego Cztonka Zarzagdu na czesc¢
statg oraz cze$¢ zmienng wynagrodzenia muszg pozostac takie same, niezaleznie od zastosowanej podstawy
prawnej.

Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia taczacego Cztonka Zarzadu ze Spétka, Cztonek Zarzadu
moze otrzymywac od Spoétki wynagrodzenie pieniezne z tytutu zarzadzania Spétka ztozone z dwéch czesci, tj.
czesci statej oraz czesci zmiennej. Powotujgc Cztonka Zarzadu, Rada okresla - w uchwale powotujacej do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej - podstawowe elementy wynagrodzenia
pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysokosé wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci
wynagrodzenia zmiennego od wynikéw finansowych.

Cztonek Zarzadu, ktéry przystapit do Programu Motywacyjnego, moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne
réowniez w papierach wartosciowych — akcjach Spotki. Rada w uchwale okresla, czy Cztonek Zarzadu bedzie
mogt uczestniczy¢ w Programie Motywacyjnym, jak tez warunki tego uczestnictwa - przy czym wartos¢ akcji
przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego ustalona bedzie na warunkach rynkowych.

Ponadto, Cztonek Zarzgdu moze otrzymywac od Spétki: wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby — w wysokosci maksymalnie 100% wynagrodzenia obliczonego jako przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym
powstata niezdolno$¢ do pracy, jak réwniez w przypadku wyptaty zasitku chorobowego na zasadach
wynikajacych z przepiséw prawa - $wiadczenie uzupetniajgce do wysokosci maksymalnie 100%
wynagrodzenia obliczonego jako przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktéorym powstata niezdolnosé do pracy. O przyznaniu ww.
sktadnikéw decyduje Rada w uchwale.

Rada moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych swiadczen niepienieznych.

Czes¢ stata wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spétki otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesigcznie w wysokosci
okreslonej w uchwale Rady i w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spoétki. Kwota
wynagrodzenia miesiecznego jest okreslana w wysokosci brutto. Jezeli Spotka zawiera z Cztonkiem Zarzadu
Umowe o prace lub Kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia statego jest wyraznie wskazana w ich tresci.

Czes¢ stata wynagrodzenia pienieznego wyptacana za rok obrotowy nie moze przekracza¢ 50,00%
(piec¢dziesieciu procent) kwoty catkowitego wynagrodzenia przewidzianego za ten rok obrotowy.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spoétki moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw
finansowych. Zalezno$¢ od wynikéw finansowych moze dotyczy¢ zaréwno wynikéw catej Spoétki lub jej Grupy
Kapitatowej lub tez wynikéw Pionu, ktérym bezposrednio kieruje dany Cztonek Zarzadu. Szczegétowe zasady
ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego ustala Rada w uchwale lub odrebnie przyjetym
Regulaminie premiowania Zarzadu. Rada, przy powotaniu, ustala wartosci procentowe uwzgledniajace
zaleznos$¢é wynagrodzenia zmiennego Cztonka Zarzadu w odniesieniu do przyjetego budzetu Spoétki, w tym
podziat zaleznosci tej czesci wynagrodzenia od wynikéw finansowych catej Spétki lub jej Grupy Kapitatowej lub
tez Pionu, ktérym kieruje dany Cztonek Zarzadu. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w wysokosci
brutto. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po zamknieciu roku obrotowego, za ktéry
wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie danych ze sprawozdania finansowego,
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potwierdzonych przez sprawozdanie biegtego rewidenta. Rada moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyptaty
czesci wynagrodzenia zmiennego, jednak nie wiecej niz do 95% (dziewiecdziesiat pie¢ procent) jego wartosci,
przewidzianej za ten rok obrotowy, pod warunkiem realizacji zatozen budzetowych.

Zasady naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego przystugujacego Cztonkowi Zarzadu okreslaja
uchwaty Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

W przypadku stwierdzenia w trakcie roku obrotowego braku podstaw do wyptacenia danemu Cztonkowi
Zarzadu czesci zmiennej wynagrodzenia, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zawiadomienia o takich
okolicznosciach Przewodniczacego Rady. Zawiadomienie wstrzymuje wyptate zaliczek. Rada niezwtocznie
rozstrzyga zasadnosc¢ wstrzymania wyptaty zaliczek.

Jezeli Rada potwierdzi zasadnos¢ zgtoszenia, Cztonek Zarzadu bedzie zobowigzany do zwrotu nadptacone;j
kwoty czesci zmiennej wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu jest zobligowany do pisemnego zaakceptowania
zasad rozliczenia nadptaconych zaliczek w drodze potracenia.

Powyzsze postanowienia ustepu 6 stosuje sie odpowiednio do zasad przyznawania swiadczern w ramach
Programu Motywacyjnego, chyba ze postanowienia uchwaty organu Spétki ustanawiajgce lub
uszczegotowiajace dany Program Motywacyjny stanowig inaczej.

Niepieniezne $wiadczenia dla Cztonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu Spotki moze otrzymywac réwniez inne swiadczenia niepieniezne od Spotki, w tym:
Prawo do korzystania z okreslonego majatku Spotki;
Prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

Prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb
zatrudnionych w Spétce i stale wspétpracujacych ze Spoétka;

Prawo do uczestniczenia na zasadach ogélnych w funkcjonujacych w Spoétce programach emerytalnych
(w tym programie PPK).

Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla szczegétowo uchwata
Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia.

Prezes Zarzadu oraz kazdy z Cztonkéw Zarzagdu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢ do Rady z
wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania
Cztonka Zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia a
takze innego zakresu i innej wartosci Swiadczen niepienieznych.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Rady.

Wytaczng podstawg prawna wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym sg uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Cztonka Rady moga by¢ okreslone w
uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebne;j.

Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Rady.

Cztonek Rady moze otrzymywac od Spotki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
wytgcznie w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem zdania nastepnego. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady moga
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otrzymywac wynagrodzenie wyzsze od innych Cztonkéw Rady, uwzgledniajace dodatkowy naktad pracy z
tytutu sprawowanych funkcji.

Wynagrodzenie Cztonkéw Komitetu.

Cztonek Rady, bedacy rowniez Cztonkiem Komitetu, moze otrzymywac miesieczne wynagrodzenie dodatkowe
w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Ograniczenie wynagrodzenia.

Cztonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotka i ewentualnie kierowania Pionem oraz sprawowania funkcji
w organie zarzadczym, a takze Cztonkowie Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie moga
otrzymywac od Spétki innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego, niz opisane powyzej.

Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy innych pracownikéw.

Spoétka w swojej dziatalnosci podstawowej funkcjonuje w oparciu o rozbudowane zasoby osobowe,
Swiadczace prace/ustugi na podstawie uméw o prace lub kontraktéw cywilnoprawnych, w tym réwniez z
jednoosobowymi przedsigbiorcami. Wykorzystanie réznych form wspétpracy z kadrg ekspercka umozliwia
elastyczny dobodr kadr i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajgce sie realia gospodarcze zwigzane z
dostepnosciag zasobdw osobowych na rynku pracy w danym czasie, co w szczegdlnosci jest charakterystyczne
dla sektora, w ktérym dziata Spétka. Umozliwia rowniez dostosowanie warunkow pracy i wynagradzania kadry
eksperckiej do realizowanych zadan, w szczegoélnosci Sciste powigzanie wielkosci wynagrodzenia z
uzyskiwanymi przez Spétke efektami ekonomicznymi.

Mozliwos¢ zatrudniania Cztonkéw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. mozliwos$¢ ich umocowania nie tylko
na podstawie uchwat Rady, ale réwniez w oparciu o umowy o prace zawierane na czas nieokreslony lub umowy
o charakterze zlecenia zawierane na dtuzsze okresy, z mozliwoscig ich rozwigzania za wypowiedzeniem
wynoszacym maksymalnie sze$¢ miesiecy (oraz z zachowaniem mozliwosci wczesniejszego rozwigzania obu
typéw umow za wyptatg ekwiwalentnej odprawy (odprawa dotyczy¢é moze réwniez ustania powotania),
podkresla duzg elastycznos¢ Spoétki w obszarze formalno-prawnego podejscia do zatrudnienia. Cztonkowie
Zarzadu, podobnie jak i inni, kluczowi pracownicy Spétki, moga mie¢ ustalony dodatkowo zakaz konkurencji
po ustaniu stosunku pracy na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy - z obowigzkiem wyptaty przez Spétke
odszkodowania za ten okres, w wysokosci nie wyzszej niz rownowartos¢ kwoty catkowitego wynagrodzenia
brutto, wyptaconego lub naleznego za rok poprzedzajacy rok, w ktdrym nastepuje ustanie stosunku pracy.
Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkéw Zarzadu na czesé statg i zmienna, ktérej wysokosé
uzalezniona jest od efektéw ekonomicznych Spétki i wynikéw jej poszczegdlnych struktur organizacyjnych w
jeszcze wiekszym zakresie niz w przypadku innych pracownikéow (u ktérych dominuje czes$c¢ stata
wynagrodzenia) zacheca Cztonkdéw Zarzadu do podejmowania dziatan skutkujgcych osigganiem przez Spotke
coraz lepszych efektéw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych okresach.

Dodatkowym mechanizmem powigzania intereséw Cztonkéw Zarzadu ze Spétka ibudowania ich
zaangazowania w sprawy Spotki, jej dtugoterminowy interes, stabilnos¢ i zrbwnowazony rozwoj jest mozliwosé
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Program Motywacyjny moze przewidywa¢ dodatkowe
postanowienia realizujgce powyzszy cel, takie jak w szczegdélnosci zakaz zbywania przyznawanych akcji Spotki
przez czas oznaczony (klauzula lock-up), w tym wyjatki od tego zakazu, uzasadnione w szczegdlnosci
przepisami prawa lub zaistnieniem waznych powodéw po stronie uczestnika Programu Motywacyjnego lub
Spotki.

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady daje gwarancje spokojnego
funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, w ktérym jego Cztonkowie - nie bedac bezposrednio uzaleznieni
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od wyniku finansowego - z nalezytg rozwaga i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzér nad biezaca
dziatalnosci Spotki oraz dziataniami Zarzadu i jego Cztonkdw.

Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do uszczegdétowienia elementéw Polityki, w tym w szczegdlnosci w
zakresie ustalania czesci zmiennej wynagrodzenia pienieznego z zastrzezeniem uwzgledniania zmian w
wysokosci tego wynagrodzenia, adekwatnych do wynikéw finansowych catej Spoétki lub jej Grupy Kapitatowej
lub Pionu, ktérym bezposrednio kieruje dany Cztonek Zarzadu.

Rada na podstawie niniejszego upowaznienia moze rowniez zadecydowac¢ o uszczegodtowieniu niniejszej
Polityki poprzez uchwalenie Regulaminu premiowania Zarzgdu.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade do uszczegdétowienia warunkéow Programu Motywacyjnego w
uchwale o jego ustanowieniu.

W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spoétki i braku mozliwosci zagwarantowania jej rentownosci,
wynikajacych z braku realizacji zatozen budzetowych w istotnym zakresie, a takze w sytuacji zaistnienia innych
okolicznosci uniemozliwiajgcych lub znacznie utrudniajgcych funkcjonowanie Spoétki lub jej czesci na
dotychczasowych zasadach, Rada moze czasowo odstgpi¢ od stosowanie Polityki w catosci lub czesci.
Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy lata
obrotowe.

Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Rada sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajagce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych
Cztonkow Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z Polityka.

Po raz pierwszy Rada sporzadzi sprawozdanie o wynagrodzeniach tacznie za lata 2019 2020.
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady zawiera w szczegdélnosci:

1)  wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa wart.90 d ust.3 pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka, w tym w jaki
sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

4) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikoéw Spo6tki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady, w okresie co najmniej
pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie;

5) wysokos$¢é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z2019r. poz.351, 1495, 1571, 1655i1680);

6) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

8) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz odstepstw zastosowanych
zgodnie zart.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestaneki trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa;
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9) informacje dotyczace ustanowionych Programéw Motywacyjnych oraz ich realizacji, w tym w
szczegolnosci zawierajace dane o ktérych mowa w pkt. 1-8 powyzej, jezeli znajdujg zastosowanie.

Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktow.

Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spoétki powstata w standardowym dla Spotki procesie, z udziatem
obstugi prawnej i wtasciwych Cztonkéw Zarzadu, odpowiedzialnych za biezace funkcjonowanie organéw
korporacyjnych i struktur organizacyjnych wraz z opiniujgcym udziatem Rady. Ostateczna decyzje w sprawie
Polityki podjeto Walne Zgromadzenie. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem
przeprowadza i prowadzi Zarzad zgodnie z podziatem kompetencyjnym.

Rada na biezgco realizuje ogdlny nadzér na realizacjg Polityki. Rada przygotowujgc sprawozdanie dokonuje
rownoczesnie kompleksowego przegladu Polityki.

Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezaco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z
Polityka, biorgc pod uwage postanowienia dokumentéw prawa wewnetrznego Spotki.

Uchwalany przez Rade Regulamin powinien zawiera¢ postanowienia nakierowane na unikanie konfliktu
interesdw zwigzanych z Polityka, jak réwniez pozwalajgcych na rozstrzyganie ewentualnych sporéw
wynikajgcych z Polityki i zarzgdzanie takimi konfliktami.

Obowiagzywanie Polityki.

Postanowienia niniejszej Polityki w zakresie dotyczacym Cztonkdéw Zarzadu obowigzuja od dnia przyjecia
Polityki uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia
za rok obrotowy 2019 i 2020, zaréwno w czesci statej, jak i zmiennej, stosuje sie zasady ustalone uchwatami
Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki, uwzgledniajac zasade praw
nabytych w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Postanowienia niniejszej Polityki w zakresie dotyczacym Cztonkéw Rady Nadzorczej obowigzujg od dnia
przyjecia Polityki uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Do okreslania, wyliczania i wyptacania
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i 2020 stosuje sie zasady dotychczasowe,
chyba ze Walne Zgromadzenie uzna, iz sg one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.

Dokumenty powigzane:

e  Statut Spoétki

e Regulamin Walhego Zgromadzenia
e Regulamin Rady Nadzorczej

e Regulamin Zarzadu

e  Uchwata Walnego Zgromadzenia o ustanowieniu Programu Motywacyjnego
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