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Zatgcznik do Uchwaly nr 176/VI111/2024
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.
z dnia 23 maja 2024 roku

I. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. za rok 2023
(dalej: ,Sprawozdanie”) zostalo sporzgdzone przez Rade Nadzorczg PKP CARGO S.A. (dalej: ,Rada
Nadzorcza”) stosownie do obowiazkéow wynikajgcych z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (tekst jednolity Dz.U.2021 poz. 1983 z dnia 2 listopada 2021 roku z pézn. zm.) (dalej:
-Ustawa o ofercie”) w zwigzku z Uchwatg Nr 23/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP CARGO S.A.
z dnia 29 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzeri Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
PKP CARGO S.A. z p6zn. zm.(dalej ,Polityka”).

W przypadku Cztonkéw Zarzadu PKP CARGO S.A. (dalej: ,Cztonkowie Zarzadu”) i Rady Nadzorczej Polityka
co do zasady nie zmienita w znaczacy sposob zasad dotyczacych wynagradzania obowigzujacych przed
przyjeciem Polityki. W odniesieniu do wynagrodzenia zmiennego Czlonkéw Zarzadu takze przed wdrozeniem
Polityki, Rada Nadzorcza przyznawata premie za dany rok obrotowy na podstawie oceny realizacji ustalonych
celow zarzgdczych.

Sprawozdanie zostalo poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie informacji wymaganych na podstawie
Ustawy o ofercie. Podmiotem dokonujacym oceny Sprawozdania byt Grant Thornton Polska P.S.A. (dawniej:
Grant Thornton Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.) z siedziba w Poznaniu wpisana na liste
firm audytorskich prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 4055.

Ill. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt
1 Ustawy o ofercie oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia
1.1. Wynagrodzenia Zarzadu PKP CARGO S.A.

Czionkom Zarzadu przystuguje state miesigczne wynagrodzenie (\Wynagrodzenie Podstawowe”)
oraz wynagrodzenie zmienne uzaleznione od realizacji celow finansowych lub niefinansowych (,Premia”),
a takze inne dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne.

Wynagrodzenie Podstawowe jest zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkgciji.

Premia jest ustalana w sposéb zréwnowazony i dostosowany do sytuacii finansowej PKP CARGO S.A. (dale]
takze ,Spotka”) oraz realizacji przyjetych celéw zarzadczych (dalej ,Cele”).

Zasady przyznawania Premii, wyznaczenia Celoéw, okreslenia wagi Celow oraz kryteriow ich realizacji i rozliczania
okresla odregbna uchwata Rady Nadzorcze;.

taczna wysokos¢ Premii nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Podstawowego naleznego Cztonkowi
Zarzadu w roku obrotowym, za ktory nalezna jest Premia.

Uchwale o przyznaniu Premii podejmuje Rada Nadzorcza po uprzednim podjeciu przez Walne Zgromadzenie
PKP CARGO S.A. uchwaty:

1) zatwierdzajgcej sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PKP CARGO S.A. za rok obrotowy,
za ktéry nalezna jest Premia,

2) zatwierdzajgcej sprawozdanie finansowe PKP CARGO S.A. za rok obrotowy, za ktory nalezna jest
Premia,

3) udzielajgcej absolutorium z wykonywania przez Czionka Zarzgdu obowiazkéw w roku obrotowym,

za ktory nalezna jest Premia.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 176/VIil/2024
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.
Z dnia 23 maja 2024 roku

1.1.2. Premia

Cele dia Prezesa Zarzgdu oraz Czionkow Zarzgdu w 2023 roku (Uchwata Nr 115/V111/2023 Rady Nadzorczej PKP
CARGO S.A. z dnia 27 wrzesnia 2023 roku) ksztattowaly sie nastepujaco:

Dariusz Seliga
Prezes Zarzadu

od 01.01.2023

1. Koszty state PKP CARGO S.A. (dochowanie
dyscypliny kosztowej).

Zrédlo: Dane wewnetrzne

Udziat w realizacji budowy Platformy Kolejowego

polegajacego na zakupie sprzetu przetadunkowego;

3) rewaluacja zatozen modernizacji zarzgdzanego przez
PKP Cargo Terminale sp. z 0.0. terminala kontenerowego
w Medyce oraz okreslenie szczegotowych zatozen
koncepcyjnych i zaktadanego harmonogramu.

a) powyzej 90%
Sredniowazonej

a) powyzej 110%
sredniowazonej

20% wartosci realizacji | wartosci realizacji
od 01.01.2023 | 5 . 1 !
do 31.12.2023 erOdfOI JSF za 2023 wszystkich celéw | wszystkich celow

b) 0,70 krotnosci | b) 3,60 krotnosci
o ;z 7 G miesigcznego miesigcznego
Marek Olkiewicz | 2- Pozostatoé¢ wagondéw w naprawach biezacych (PKP : ;
wynagrodzenia wynagradzenia
Cztonek Zarzadu CARGO S.A) 5 L g I
ds. Operacyjnych | , . . 20%
od 01.01.2023 | Zrédio: Statyst{ka codzienna COPW "SYTUACJA
do 31.12.2023 | NAPRAWCZA
Maciej 3. Nieprzekroczenie na dziefi 31.12.2023r. umownych
5 Jankiewicz pozioméw wskaznikéw finansowych w zawartych
d:{?:q::nzsiﬁ?gﬁ umowach  kredytowych (brak naruszenia tzw. 20%
S 5 (]
od 01.01.2023 kowenantow umownych).
d0 31122023 | 7rs000: JSF/SSF za 2023 1.
Jacek . 4. Przewozy najwazniejszych grup towarowych: wegla
Rutkowski kamiennego, kruszyw i materiatéw budowlanych
Cztonek Zarzgdu
ds. Handlowych | « krs7ywa i materiaty budowlane rozumiane jako: 20%
0d 01.01.2023 | yamien, zwir i wapno, piasek, cement i cegla. o
do 31.12.2023
Zrodfo: Sprawozdanie Zarzadu z dziatainosci GK PKP
Cargo za rok obrotowy 2023 r.
Zenon
Kozendra
Czionek Zarzadu | 5, Nieprzekroczenie kosztow utrzymania
- Przedstawiciel | njeruchomosei. ’
Pracownikow 20%

do 31.12.2023

CEL NR 1 ¢ m 'S 259 a) 25% wartosci a) 100% wartosci
Operatora Logistycznego w wersji 1.0 (,PKOL”). ° realizacji realizacji wszystkich
wszystkich celow | celow
Cyfryzacja i podnoszenie poziomu cyberbezpieczenstwa
CELNR2 | & Pip: 25% b) 1,20 krotnosci
. . | miesigcznego
Opracowanie koncepcji i strategii docelowej architektury mgﬁ%‘;g%sa wynagrodzenia
CELNR 3 IT Grupy PKP na potrzeby Wspélnego Centrum 25% W naerodzgnia
Przetwarzania Danych ynag
1) Zakonczenie | etapu budowy Terminala
Multimodalnego w Zdunskiej Woli, przy ul. Karsznickiej
(.Inwestycja”) w tym takze rozpoczecie w 2023 roku
Swiadczenia ustug przetadunku jednostek intermodalnych
przez Terminal Multimodalny w Zduniskiej Woli;
CEL NR 4 2) Rozpoczecie w 2023 roku realizacji |l etapu Inwestycji 25%
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Zatacznik do Uchwaly nr 176/VI11/2024
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.

z dnia 23 maja 2024 roku

Dariusz Seliga
Prezes Zarzadu

Strategia ESG Grupy PKP CARGO (do korica 2023
roku)

ds. Handlowych
od 01.01.2023
do 31.12.2023

*srednia cena wyliczona jako przychody z tyt. sprzedazy
ustug przewozowych / prace przewozowg (zi/ntkm)

Zrédio: dane wewnetrzne PKP CARGO S.A.

Pracownikow
od 01.01.2023

Zrodto: Sprawozdanie z przeprowadzenia kampanii
pozytywnie zaopiniowane przez Komitet Nominagji.

Zenon Przygotowanie i przeprowadzenie kampanii
Kozendra poprawiajacej bezpieczenstwo i higiene w miejscu
Cztonek Zarzadu | pracy.
- Przedstawiciel 100%

b) 1,2 krotnosci

100% miesiecznego_ miesiecznego_
gg g:ll ?;gggg Zrodfo danych: Pozytywne zaopiniowanie przez Komitet wynagrodzenia wynagrodzenia
T Strategii Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.
Marek Olkiewicz
Cztonek Zarzadu | Punktualno$¢ pociggéw z uruchomienia
ds. Operacyjnych 100%
od 01.01.2023 | Zrédio: System SEPE
do 31.12.2023
Maciej
Jankiewicz Zapewnienie koniecznego finansowania w
Czionek Zarzgdu | instytucjach finansowych. 100%
ds. Finansowych °
od 01.01.2023 | Zrédfo: dane wewnetrzne PKP CARGO S.A.
do 31.12.2023
Wozrost faktycznie osiagnietej $redniej ceny* w roku
Jacek 2023 w stosunku do $redniej ceny za rok 2022 o co
R . najmniej 50% PPI (wskaznik PPI grudzien 2023 do
utkowski 2
Czlonek Zarzadu grudnia 2022). D
100%

b) 1,2 krotnosci

do 31.12.2023

Zrédfo: Opracowanie wfasne

Rada Nadzorcza przyjeta nastepujgce zatozenia przy ustalaniu Celow:

1) Cele solidarnosciowe sg tozsame dla wszystkich Cztonkow Zarzadu, tj. kazdy z Cztonkow Zarzgdu odpowiada
w réwnym stopniu za realizacje kazdego Celu;

2) Cele kaskadowe s3g tozsame dla wszystkich Czionkéw Zarzadu, tj. kazdy z Czionkow Zarzadu odpowiada
w rownym stopniu za realizacje kazdego Celu;

3) Cele indywidualne zostaly wyznaczone dla poszczegdinych Cztonkdéw Zarzadu,

4) wyptata Premii wynikajaca z realizacji Celow dotyczy proporcjonalnie okresu petnienia funkcji przez
poszczegolnych Cztonkow Zarzadu;

5) poziom realizacji poszczegolnych wskaznikdw Celow solidarnosciowych kalkulowany jest proporcjonalnie do
wartosci hazowej odpowiadajacej 100% realizacji, za wyjatkiem Celu nr 3.

6) poziom realizacji poszczegolnych wskaznikéw Celéw kaskadowych i indywidualnych oraz wskaznika Celu
solidarnosciowego nr 3 kalkulowany jest zero-jedynkowo;

7) kalkulacja krotnosci wynagrodzenia na podstawie sredniowazonej wartosci realizacji wszystkich wskaznikow
dla Celow solidarnosciowych i krotnosci wynagrodzenia na podstawie realizacji Celéw kaskadowych i Celu
indywidualnego.

Rada Nadzorcza na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie dokonafa rozliczenia wyznaczonych do
realizacji w 2023 roku Celow szczegotowo okreslonych w Uchwale Nr 115/VIII/2023 Rady Nadzorczej
PKP CARGO S.A. z 27 wrzesnia 2023 roku.

1.1.3. Dodatkowe $wiadczenia niepieniezne
Czlonkowie Zarzadu korzystali z urzadzen technicznych oraz zasobdédw stanowigcych mienie
PKP CARGO S.A. w celu nalezytego wykonywania obowiazkow, w tym z samochoddw stuzbowych.

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej objeci sg zbiorowym ubezpieczeniem D&O nabywanym
przez Spotke. Z uwagi na fakt, ze ubezpieczenie (polisa) D&O obejmuje ogoélnie (poprzez wskazanie petnionych
funkcji) wszystkich Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (nie wymieniajgc ‘ich personalnie
Z imienia i nazwiska), nie jest mozliwe przypisanie przychodu podatkowego konkretnej osobie, gdyz w trakcie
trwania ubezpieczenia skiad ww. organdéw moze sie zmienia¢ (tak m.in. wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 26 wrzesnia 2018 r., sygn. akt | SA/Wr 525/18). W zwiazku
z powyzszym wartos¢ ubezpieczenia D&O w przeliczeniu na poszczegolnych Czionkow ww. organdw Spotki nie
jest wykazywana jako jeden ze skfadnikéw wynagrodzenia w tabelach ponizej.




Zatgeznik do Uchwaly nr 176/VIII/2024
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.
z dnia 23 maja 2024 roku

1.2. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Czionkowi Rady Nadzorczej przystuguje wytgcznie state miesieczne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala
Walne Zgromadzenie PKP CARGO S.A. z uwzglednieniem koniecznoéci zagwarantowania niezaleznosci
Czionkéw Rady Nadzorcze] przy wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z pelnionej funkcji oraz
z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

Czionkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne niezaleznie od liczby odbytych posiedzen
Rady Nadzorczej, cztonkostwa w komitetach powotanych przez Rade Nadzorczg lub liczby posiedzen ww.
komitetow.

Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spétki.

nagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2023 roku ksztattowato sie nast

Whadystaw Szczepkowski
Czionek Rady Nadzorczej -

: 145 324,80 2179,92 147 504,72
Przewodniczgcy Rady ; ? 0,00 0,00 bt
Nadzorczej 98,52% 1,48% 100%
od 01.01.2023 do 31.12.2023
Andrzej Leszczyriski
Wiceprzewodniczacy Rady 125 243,52 125 243,52
Nadzorczei 100% Ul %00 B:00 100%
od 01.01.2023 do 31.12.2023
Grzegorz Dostatni
Cztonek Rady Nadzorczej o v e i 0,00 0.00 s
od 01.01.2023 do 31.12.2023 et TS ;
Henryk Grymel
Czionek Rady Nadzorczej 1eo 2148050/2 0,00 0,00 0,00 i 2143(’3/2
od 01.01.2023 do 31.12.2023 ! <
Tomasz Pietrek

; 125 243,52 1878, 10 304,00 137 426,12
Czionek Rady Nadzorczej 591 13350/ 1 2780/0 0,00 7 50% 100%
od 01.01.2023 do 31.12.2023 L0 U PSR i
Marek Ryszka
Czlonek Rady Nadzorczej 12592842’250/2 ! 81725;35) 0,00 0,00 B 112(2)61”/2
od 01.01.2023 do 31.12.2023 e L S
Pawet Sosnowski
Czionek Rady Nadzorczej 125929413é2/2 0,00 ! %1235’ 0,00 s 2,?561;
od 01.01.2023 do 31.12.2023 08 A =
Jarostaw Stawiarski
Czlonek Rady Nadzorcze] e v 0,00 0,00 0,00 g
od 01.01.2023 do 31.12.2023 ? 2
Jarostaw Slepaczuk

i 125 243,52 1 878,60 3 220,00 130 342,12
Czionek Rady Nadzorczej 96.09% 1 449, 0,00 2 47% 100%
od 01.01.2023 do 31.12.2023 : ’ ]
Michat Wnorowski
Czlonek Rady Nadzorczej 1259242'2?,/2 i Tﬁéﬁf 0,00 0,00 a2y 112361/2
od 01.01.2023 do 31.12.2023 e un=l 2
|zabeta Wojtyczka

: 125 243,52 1722,05 1018,66 127 984,23
Czionek Rady Nadzorczej 97 Sé“/ 1349 0.80% 0,00 100%
od 01.01.2023 do 31.12.2023 naiel ' ’
Razer 1397 760,00 13 294,97 2037,32 13 524,00 1426 616,29

97,98% 0,93% 0,14% 0,95% 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiagnigcia diugoterminowych wynikéw

Spotki

Sna podstawie art. 392 § 3 Kodeksu spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.).
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Zatacznik do Uchwaly nr 176/VI11/2024
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.
z dnia 23 maja 2024 roku

System wynagradzania Cztonkéw Zarzadu ma charakter motywacyjny. Przy okreslaniu Swiadczen przystugujacych
Czionkom Zarzadu uwzgledniono, ze Premia jest czesciowo powigzana z wynikami Spotki, co skutkuje
zwiekszaniem wysitkow w dazeniu do wypetniania przez Cztonkow Zarzadu zatozen strategii biznesowej Spotki
oraz jej plandéw gospodarczych.

W konsekwencji przyjety system wynagradzania posrednio przyczynia sie do rozwoju biznesu Spotki, oferty
produktéw dla klientow i pozycji rynkowej oraz wplywa na poprawe wynikow finansowych.

Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie z wynagrodzenia statego ustalanego przez Walne
Zgromadzenie PKP CARGO S.A., co stuzy¢ ma zwigkszeniu odpornosci na ryzyko.

W ocenie Rady Nadzorczej poziom wynagrodzen Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2023 byt odpowiedni
dla zapewnienia mozliwosci pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu zmotywowania 0séb o najwyzszych
kompetencjach, ktore sg konieczne dla optymalnego zarzadzania i nadzorowania PKP CARGO S.A.

Wysokoéé wynagrodzenia odpowiadata zarowno kompetencjom i doéwiadczeniu, jak i zakresowi zadan Czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz zwiazanej z tym odpowiedzialnosci, przyczyniajac sig do rozwoju Spotki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Premia Czlonkow Zarzadu uzalezniona jest m. in. od realizacji Celéw skorelowanych z rocznym Planem
Dziatalnosci Gospodarczej Spotki i projekcjg wynikow Grupy Kapitalowej PKP CARGO S.A.

Po zatwierdzeniu Rocznego Planu Dziatalnosci Gospodarczej przez Rade Nadzorczg, Komitet
ds. Nominacji Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. przyjmuje rekomendacje dla Rady Nadzorcze] w sprawie
wyznaczenia Celéw do realizacji przez Czionkéw Zarzadu. Podstawg dla Celow jakosciowych i ilosciowych sa
parametry przyjete w Planie Dziatalno$ci Gospodarczej i projekcja wynikow Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A.

W przypadku realizacji Celéw, na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Premia moze zostaC przyznana
po uprzednim podjeciu przez Walne Zgromadzenie PKP CARGO S.A. uchwat: zatwierdzajgcych sprawozdanie
finansowe PKP CARGO S.A i sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci PKP CARGO S.A. oraz udzielajgcych
absolutorium z wykonywania przez Cztonkéw Zarzadu obowigzkéw w roku obrotowym, za ktory nalezna jest
Premia.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéow Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposob
umozliwiajacy porownanie

Na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie, Rada Nadzorcza przedstawia informacije za lata 2019 — 2023 to jest

za lata obrotowe, za ktore jest zobowigzana do sporzadzenia Sprawozdania.




Zatgcznik do Uchwaty nr 176/\111/2024
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.
z dnia 23 maja 2024 roku

Ponizej przedstawiono zmiany w wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu za lata 2019-2023:

Czestaw odwotany

577 334,92 | 562 945,57 | 813 738,64 | 192 000,00 0,00 0,00 Nie dotyczy

Warsewicz 18.10.2021 r.

za okres
delegowania

Czlonka

Rady

Nadzorczej
do Zarzgdu

powotany
Dariusz Seliga Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | 421 056,79 | 794 311,98 | 88,65 % | 373255,19 | 13.04.2022r.

Prezes Wiadystaw

Zarzadu Szczepkowski Nie dotyczy | Nie dotyczy | 119 840,00 | 169 732,01 0,00 0,00 Nie dotyczy

Cztonek | Witold Bawor | 517 533,54 | 511 542,14 | 808 715,08 | 17458000 | 0,00 000 | Niedotyezy | 8°fg‘_’?*gg¥ i
Zarzadu ds. : .m ]
Operacyjnych | Marek Olkiewicz | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | 472 225,52 | 750 651,99 | 58.96% | 278 426,47 03"8‘3’ 23’52” :
Leszek . odwotany
Czlonek | poo280 516 000,00 | 503 995,64 | 728 302,57 | 172 000,00 0,00 000 | Niedotyczy | 900
Finansowych | Macie Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | 361 057,11 | 706 252,22 | 9561 | 34519511 | Powolany
Jankiewicz WeEY yezy i ! : : : 25.04.2022 r.
Grzegorz Fingas | 517 533,54 | 515 096,73 | 349 160,00 | Nie dotyczy | 0,00 000 | Niedotyczy |, 0wolany
Czionek _ : . P
Zarzadu ds. | Piotr Wasaty Nie dotyczy | 172 650,25 | 630 169,57 | 172 000,00 0,00 0,00 Nie dotyczy 18.10.2021 r
Handiowych A * -
Jacek Rutkowski | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | 358 760,23 | 671 341,05 | 87,13% | 312 580,82 25"3‘2’;3;;’ i
Czilonek
Zarzadu —

Preedstawisic) Zenon Kozendra | 517 533,54 | 510 646,50 | 875 336,00 | 527 678,20 | 785 610,00 | 48,88% 257 931,80

Pracownikow

Przecietne
wynagrodzenie
pracownikow z
wytaczeniem 5 264,59 5 373,90 5 656,12 6 201,79 7 346,88 18,46% 1 145,09
wynagrodzenia
Czionkow
Zarzadu®

Liczba
pracownikow na
dzien 31 grudnia
z wylgczeniem 5
Czionkéw 17 254 15 903 14 884 14 410 14 205 -1,42% -205
Zarzadu i
Cztonkow Rady
Nadzorczej

Zrédlo: Opracowanie wlasne.




Zatgcznik do Uchwaty nr 176/V111/2024
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.
Z dnia 23 maja 2024 roku

Ponizej

rzedstawiono wyniki finansowe Spéiki oraz Gru

Kapitalowej PKP CARGO S.A. za lata 2019-2023:

wyniki finansowe Spoétki (min zf)

Przychody z tytutu umoéw z klientami 3572,0 2 936,6 30853 4003,6 42255 +221,9 +5,5%
Zysk operg_cyjny bez uwzglednienia 624.0 400.5 345 1 850.5 868.6 +18.1 +2.1%
amortyzacji (EBITDA) ;

Zysk [ Strata netto -8,3 -173.9 -223,3 102,7 452 -57.5 -56,0%

wyniki finansowe Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A. (min zt)

Przychody z tytutu umow z klientami 47816 40756 4 266,5 5390,1 54919 +101.,8 +1,9%
gﬁ’fg;}’{‘ggﬁ{é’g?gi;’w”g'Qd”ie”ia 869,9 580,2 513,2 1066,3 1083.1 +16,8 +1,6%
Zysk / Strata netto 36,0 -224,3 -225,3 148,0 82,1 -65,9 -44,5%

Zrédlo; Opracowanie wiasne.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U.2023.120 t.j. z dnia 2023.01.16 z p6zn. zm.)

Dodatkowe zaangazowanie Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej w dziatalno$¢ organdw zarzadzajacych
lub nadzorczych spotek wehodzgeych w sktad Grupy Kapitatowe] PKP CARGO S.A., innych niz Spolka, nie stanowi
podstawy do pobierania przez Cztonka Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej dodatkowego wynagrodzenia od
Spofki lub spotek Grupy Kapitatowej PKP CARGO S A.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W 2023 roku Spotka nie przyznata instrumentow finansowych.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zzadania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia

W sprawozdawanym okresie nie zaistnialy przestanki do wystepowania przez Spéike o zwrot zmiennych
skiadnikow wynagrodzenia.

8. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa

W zwigzku z brakiem wystgpienia przestanek w 2023 roku w Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji
0 odstepstwie od stosowania przyjetej Polityki.

9. Informacja dotyczaca ujmowania w wynagrodzeniu Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz oséb najblizszych, stosownie
do art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie

W 2023 roku wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. nie zawieraly

w sobie $wiadczen przyznanych na rzecz oséb najblizszych z uwagi na nieustalenie takich $wiadczen.

10. Wyjasnienie, w jaki sposob Sprawozdanie uwzglednia uchwate,
w art. 90g ust 6 Ustawy o ofercie

o ktorej mowa

W dniu 29 czerwca 2023 roku Walne Zgromadzenie przyjeto Uchwale Nr 49/2023 pozytywnie opiniujgcg
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata nie zawierata zadnych uwag, zalecen czy wytycznych.




Zatacznik do Uchwaly nr 176/V111/2024
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.
z dnia 23 maja 2024 roku
11. Nadzwyczajne zdarzenia w sprawozdawanym okresie

W 2023 roku brak takich zdarzen.

Ill. Zakonczenie

1. Opis zmian Polityki w 2023 roku oraz jej aktualizacja.

Walne Zgromadzenie PKP CARGO S.A. nie dokonato zmiany Polityki w 2023 roku.
Majg na uwadze § 10 ust. 2 Polityki aktualizacja Polityki zostanie dokonana nie pézniej niz w 2025 roku.

2. Ocena funkcjonowania Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PKP
CARGO S.A.

W ocenie Rady Nadzorczej:

1) wynagrodzenia wyptacone Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem sag
zgodne z obowigzujgcg Polityka i spetniajg wymogi przewidziane przepisami prawa,

2) obowigzujgca Polityka, umozliwiajgc prowadzenie elastycznej polityki przyznawania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia nie zacheca do podejmowania ryzyka przekraczajgcego ryzyko zatwierdzone przez Rade
Nadzorcza.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej PKP CARGO S A.:

1. Wiadystaw Szczepkowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Henryk Grymel Czionek Rady Nadzorczej
3. Bogustaw Nadolnik Cztonek Rady Nadzorczej
4, Tomasz Pietrek Cztonek Rady Nadzorcze]
5. Robert Stepien Cztonek Rady Nadzorczej
6. Jarostaw Slepaczuk Cztonek Rady Nadzorczej
7. Michat Wnorowski Czionek Rady Nadzorczej
8. lzabela Wojtyczka Czionek Rady Nadzorczej e,
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