Projekt uchwaty do pkt. 15
porzgdku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 26 czerwca 2024r.

UCHWALA Nr 24/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2024r.
w sprawie zmiany sposobu wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej
MEGARON Spélki akeyjnej z siedzibg w Szczecinie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w
Szczecinie na podstawie Statutu Spotki, w szczegdlnosci § 17 ust. 6 w zw. z Politykq wynagrodzen
Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczef MEGARON Spétki akcyjnej z siedzibg w Szczecinie [dalej:
Polityka wynagrodzen] postanawia:

1.

2.

ustali¢, ze wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej od dnia 01 lipca 2024r. ma charakter
wynagrodzenia miesigcznego, niezaleznie od liczby odbytych w danym okresie posiedzen.

Ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia statego, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 Polityki wynagrodzen na
kwote 750,00 PLN.

Ustali¢ wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia statego, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 Polityki
wynagrodzen na kwote 750,00 PLN.

Ustali¢ wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia statego, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 pkt 2 Polityki
wynagrodzen na kwote 750,00 PLN.

. Ustali¢ wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia statego, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 pkt 3 Polityki

wynagrodzen na kwote 350,00 PLN.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Uzasadnienie:

Projekt uchwaty zostat zgloszony w trybie § 1 ust. 9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
MEGARON S.A. tj. przez akcjonariusza reprezentujgcego co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zakladowego. Miesigczny Sposob rozliczania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej zwigksza
przewidywalnos¢ kosztow Spotki i jest zgodny z zasadg 6.4 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021.



