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Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023

(dane w tys. PLN)

1  Informacje ogéine

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Capitea S.A. (dalej
.Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) sporzqgdzone zostato na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2022 r, poz. 2554, dalej  Ustawa
o ofercie”), a takze w oparciu o Polityke wynagrodzen Czionkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Capitea S.A,
z siedzibq w Warszawie (dalej Polityka wynagrodzen®). Polityka wynagrodzen obowigzujgca w Capitea
SA. (dalej ,Spolka’) zostala przyjeta na podstawie Uchwaty Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 28 sierpnia 2020 roku i jest dostepna na stronie internetowej Spotki
www.capitea.pl.

Sktad Zarzqdu
Na dzief 31 grudnia 2023 roku Zarzqd Spoiki funkcjonowat w sktadzie:

Radostaw Barczynski Prezes Zarzqdu
Daniel Ofiara Cztonek Zarzgdu

Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego Zarzgd Spolki funkcjonuje w takim
samym sktadzie jak na dzien 31 grudnia 2023 roku.

Na dzier 31 grudnia 2023 roku Rada Nadzorcza Spétki funkcjonowata w sktadzie:

Jarostaw Dubinski Przewodniczqcey Racly Nadzorczej
Krzysztof Burnos Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej
Pawet Pasternok Czionek Rady Nadzorczej

Adam Rucinski Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Halwa Czionek Rady Nadzorczej

Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego Rada Nadzorcza funkcjonuje w takim
samym sktadzie jak na dzien 31 grudnia 2023 roku.

Zmiany w skiadzie Zarzqdu i Rady Nadzorczej:

W dniu 25 stycznia 2023 roku Spotka powzieta informacie o ziozeniu przez Pana Przemysiawa Schmidta
rezygnacji z petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczeji z Rady Nadzorczej z dniem 31 stycznia
2023 roku. Pan Przemyslaw Schmidt nie wskazat przyczyn rezygnacii.

W dniu 26 stycznia 2023 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki powziglo uchwaly powotujgce
w sklad Rady Nadzorczej Pana Bogustawa Bartczaka i Pana Czeibora Dawida z dniem 1 lutego 2023 roku

W dniu 7 marca 2023 roku Rada Nadzorcza powolata Pana Jarostawa Dubinskiego do petnienia funkciji
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej W tym samym dniu Rada Nadzorcza powolata Pana Krzysztofa
Burnosa do petnienia funkcji Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej

W dniu 7 kwietnia 2023 roku Spotka poinformowata o powzieciu w dniu 6 kwietnia 2023 roku informaci

o ztozeniu przez Pana Czcibora Dawida rezygnagii z peinienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki ze
skutkiem na dzien 6 kwietnia 2023 roku.

W dniu 4 maja 2023 roku Spotka poinformowata o zlozeniu przez Panig Pauline Pietkiewicz rezygnacii z
petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu. Tego samego dnia Rada Nadzorcza powotata Panig Ewe Zakowicz i
powierzyla jej funkcje Czionka Zarzqdu.
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W dniu 10 lipca 2023 roku Spotka powzigta informacje o ztozeniu przez Pana Bogustawa Bartczaka
rezygnacji z peinienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki, ze skutkiem na dzien 10 hpca 2023 roku.

W dniu 27 listopada 2023 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powzigto uchwate powolujgcg
w skiad Rady Nadzorczej Pana Pawta Halwe z dniem 27 listopada 2023 roku

W dniu 30 listopada 2023 roku Spdtka poinformowata o ztozeniu przez Paniq Ewe Zakowicz rezygnacii z
petnienia funkcji Cztonka Zarzqdu. Tego samego dnia Rada Nadzorcza do skiadu Zarzgdu Spolki
powotata Pana Daniela Ofiare i powierzyla mu petnienie funkcji Cztonka Zarzgdu.

2 Zatozenia Sprawozdania o wynagrodzeniach, poréwnywalnosé ze
sprawozdaniami finansowymi
Zatozenia Sprawozdania o Wynagrodzeniach

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone w polskich ztotych (,PLN7), o
zaprezentowane dane zostaly podane w tysigcach ziotych. W przypadku uzycia innych walut
kazdorazowo wskazano odpowiednig walute. Wszystkie kwoty, a w szczegolnosci kwoty wynagrodzen,
zostaly podane w ujeciu rocznym.

Wynagrodzenia poszczegoinych czionkow Zarzgdu 1 Rady Nadzorczej przedstawione w Sprawozdaniu
o wynagrodzeniach sg to wynagrodzenia nalezne za dany okres bez wzgledu na moment faktycznej
zaptaty.

W Spoétce poza wynagrodzeniami stalymi 1 zmiennymi wystepujg takze Swiadczenia dodatkowe, w
szczegoinosci:

e prywatna opieka medyczna,
e ubezpieczenie na zycie,
s program emerytalny (ppk),
e karty zywieniowe
Wszystkie swiadczenia dodatkowe sq przypisywane do odpowiednich osob

W przypadku wystepowania swiadczenia jakim jest samochdd stuzbowy stuzqey do celdw mieszanych
(sluzbowych i prywatnych), od ninigjszego sprawozdania o wynagrodzeniach prezentowang kwotq
swiadczenia dodatkowego jest kwota ustalona na podstawie art. 12 ust. 2a Ustawy o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych. W przypadku uzytku wytgcezenie stuzbowego - nie jest to uznane jako
Swiadczenie dodatkowe.

Wszelkie urzgdzenia jak w szczegolnosci telefony, komputery, itp. traktowane sq jako narzedzia do pracy
i nie stanowig skladnikbw wynagrodzenia wykazywanych na potrzeby ninigjszego Sprawozdama.
Czlonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej objeci sg tzw. ubezpieczeniem ,D&O". Ubezpieczenie
obejmuje czlonkdw Zarzqdu oraz Rady Nadzorcze] w calosci | nie jest mozliwe przypisanie skiadki do
poszczegolnych czlonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorcze], wobec czego nie jest prezentowane jako element
wynagrodzenia poszczegdinych cztonkow Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej.

Wynagrodizenia pracownikow w Spoice zostaty obliczone jako wynagrodzenia zaprezentowane w
sprawozdaniach finansowych pomnigjszone o wynagrodzenia Zarzqdu i Rady Nadzorczej. Za srednig
liczbe pracownikdw, cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej przyjeto Srednig arytmetyczng z danych
zaprezentowanych w sprawozdaniach finansowych na dany dzien bilansowy oraz na poprzedni dzien
bilansowy. Przecietne wynagrodzenie poszczegodlnych grup to wynik dzielenia wynagrodzen z dane;
grupy przez sredniq liczbe pracownikow.
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Poréwnywalno$€ ze sprawozdaniami finansowymi

Dane zawarte w Sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach przedstawiajg dane za 2023 rok i sg zgodne z
jednostkowym oraz skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Capitea S.A. sporzgdzonym na
dzien 31 grudnia 2023 roku.

Dane zaprezentowane za lata obrotowe 2018-2023 pochodzg z jednostkowych i skonsolidowanych

sprawozdan finansowych Capitea S.A. sporzqgdzonych wedtug Miedzynarodowych Standardéw

Sprawozdawczo$ci Finansowej.

3 Zasady dotyczgce ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu i
Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzqdu Spéiki

Podstawq do ustalenia i wyplaty wynagrodzenia czionkdw Zarzgdu Spoétki jest kazdorazowo stosunek
prawny lqgczgey Spotke z cztonkiem Zarzgdu. Spotka przewiduje mozliwo$¢ powierzania zarzqdzania
Spotkg na podstawie trzech stosunkdw prawnych:

e stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace,

¢ umowy o zarzgdzanie Spolkg (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas sprawowania
funkcji cztonka Zarzgduy,

* powotania do pelnienia funkcji cztonka Zarzgdu na czas sprawowania funkciji czionka Zarzgdu
Wynagrodzenie cztonka Zarzgdu moze skiadac sig z nastepujgeych elementdw:

* wynagrodzenia statego — tj. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, ustalane uchwatg Rady
Nadzorcze,

e wynagrodzenia zmiennego - tj. wynagrodzenie premiowe uzaleznione od osiggniecia przez
Spotke celow zarzgdezych (krotkoterminowych lub diugoterminowych), ustalane uchwaig Rady
Nadzorczej,

e Swiadczen niepienieznych tj.

- moiliwos¢ korzystania z okreslonego maijgtku Spotki, a w szczegdinosci z samochodu
stuzbowego, komputera lub telefonu na zasadach okreslonych w Spoice,

- dodatkowe Swiadczenia pozaplacowe takie jok prywatna opieka medyczna obejmujgea
cztonka Zarzqdu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, czy karta MultiSport,

- ubezpieczenie czlonkdw Zarzgdu na koszt Spoiki od szkdd powstalych w nastepstwie
roszczed z tytulu odpowiedzialnoéci cztonkdw organdw spotki kapitatowej (D&O Liability
Insurance),

- prawo do korzystania z dodatkowych swiadczeh pozaptacowych uruchomionych dla osdb
zatrudnionych w Spotce i stale wspotpracujqeych ze Spokkg,

- uczestnictwo na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcym w Spoice programie emerytalnym
ti. Pracowniczym Planie Kapitatowym (,PPK*) na zasadach okreslonych w ustawie o
pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (DzU. z 2018 r. poz. 2215)
(.Ustawa o PPK"),

- finansowanie przez Spodtke kosztow szkolen,
- diety i pokrywanie kosztéw podrbzy stuzbowych,
ustalanych w umowie o prace, kontrakcie menedzerskim bgdz w uchwale Rady Nadzorczej,

e udzialu w programie motywacyjnym opdrtym o instrumenty finansowe, ustalanego przez Rade
Nadzorczg bgdz Walne Zgromadzenie
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Wynagrodzenie cztonkédw Rady Nadzorczej

Wytgczng podstawg prawng wynagradzania cztonkow Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym jest stosunek powotania czionka Rady Nadzorczej.

Czlonek Rady moze otrzymywaé od Spotki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym w formie:

e stalej zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalane] uchwatg Walnego Zgromadzenia,

+ stale), zryczattowanej kwoty brutto za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub komitetu
dziatajgcego przy Radzie Nadzorczej, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia,

z zastrzezeniem, ze czionkowie Rady Nadzorczej petigey w niej lub komitetach okreslone funkcje, z
ktorymi zwiqzany jest dodatkowy naktad pracy (np. Przewodniczgey Rady Nadzorczej, Przewodniczgey
Komitetu Audyty, lub innych Komitetow dziatajgeych przy Radzie Nadzorczej) mogg otrzymywac
wynagrodzenie wyzsze od innych czlonkow Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do pobierania wynagrodzenia zmiennego.
Szczegbine formy wynagradzania

Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie, w celu dodatkowego, diugoterminowego motywowania do
realizacii strategii biznesowej Spotki, moze ustalic program motywdacyjny oparty o przyznanie cztonkom
organdw Spofki instrumentdw finansowych w tym opcji menedzerskich opartych o akcje Spoiki oraz
akejefudzialy podmiotéw zaleznych i stowarzyszonych ze Spotka.

Czlonkowie organdw Spdlki mogg byc uprawnieni do uczestnictwa w programach emerytalno
rentowych (w szczegolnosci w pracowniczych programach kapitatowych) na zasadach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach prawca.

4 Wysokosé catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu w podziale
na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie,
oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Wysoko§¢ wynagrodzenia zmiennego (premii) w podziale na poszczegbinych cztonkéw Zarzgdu

W dniu 3 lipca 2023 roku w zwigzku z realizacjg procesu konsolidac)i pakietow wierzytelnosci funduszy
wiasnych Spétki przez Jupiter (proces zbycia portfeli wierzytelnosci z funduszy w ktorych rozpoczeta
zostata likwidacja na rzecz funduszu Jupiter, w ktérym docelowo ma znajdowac sie 100% portfeli
wierzytelnosci grupy), co przywrocilo Spolce dostep do srodkdw pochodzgeych z wplat diuznikdw
dokonywanych na rzecz funduszy wiasnych, z ktorych platnosci na rzecz Spolki i Asseta S.A. byly
blokowane przez mBank SA. pelnigey funkcje depozytariusza tych funduszy wiasnych, Panu
Radostawowi Barczyhiskiemu, zostala wyptacona premia za rok obrotowy 2022 w kwocie 641 tys. PLN
brutto stanowigca roéwnowartost¢ 0,7% kwoty gotowki netto i jej ekwiwalentdw, wygenerowcanej przez
Grupe Kapitatlowg w 2022 roku. Dnia 9 listopada 2023 roku na rzecz Radostawa Barczynskiego
wyplacona zostala premia w kwocie 8 tys. PLN brutto za rok obrotowy 2020, co wynikato z wplywu na
rzecz Spodtke odroczonej ptatnosci z tytutu historycznie zawartego porozumienia.

Na koniec 2023 roku utworzono rezerwe na premie dla Pana Radostawowa Barczynskiego za 2023 rok,
w rownowartosci 0,7% kwoty gotowki netto | jej ekwiwalentow, wygenerowanej przez Grupe Kapitatowq
w 2023 roku. Premia za 2023 rok wynosi 562 tys. PLN brutto 1 bedlzie podlegac wyplacie w terminie 14 dni
po dacie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2023 rok.

Szczegolowe informacje o wysokosci poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia czionkow Zarzgdu
oraz wzajemnej proporciji poszczegdinych skiadnikow w okresie objetym ninigjszym Sprawozdaniem o
wynagrodzeniach przedstawiono w tabelach od nr1do 4.

Tabela 1. WysokoS§¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu, rok 2023
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Wynagrodzenie
za czynno$ci

Wysoko$€ Wysoko$e niewchodzqce . . . .
Calonet nagrodzenia nagrodzenia w zakres e Razem
Zarzqdu wynag b ) dodatkowe  pryw.[stuzb.
statego zZmiennego** petnionych
funkcii Cztonka
Zarzgdu***
Radosiaw Barczynski 1200 12n il b 2427
Daniel Ofiara 30 30
Paulina Pietkiewicz 165 - 793 17 " 975
Ewa Zokowicz - -
Razem 1395 ran 793 28 5 3432

*Kwoty wykazane w ¥olumnie §wiadczenia pryw [sluzb. e stanowiq $wiadezen naleznych wprost poszczegolnym czlonkom Zorzqdu. Szczegoly zostaty
opisanie w punkcie 2 Sprowozdania

** Obejmuje prermig za 2022 rok wyplacong w 2023 roku w kwocie 691 tys. PLN brutto, premig odroczong zo 2020 rok w kwocie 8 tys PLN brutto oraz rezenwve
na premie za 2023 rok. ktora zostanie wyptacona w 2024 roku po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za 2023 rok w kwocie 562 tys. PLN brutto

r** Kwota obejmutje podotek od towardw 1 ustug. kwota netto 6845 tys PLN,

Pan Daniel Ofiara zostat Czlonkiem Zarzgdu Spotki w dniu 30 listopada 2023 roku, w miesigcach
poprzedzajgcych powolanie w skiad Zarzqdu Spotki byt zatrudniony na stanowisku Dyrektora
Departamentu Rachunkowo$ci i Controllingu na podstawie ktorych otrzymywal wynagrodzenie
wynikajgce ze stosunku pracy.

Pani Ewa Zakowicz bedgca Cztonkiem Zarzqgdu w Capitea S.A. od dnia 4 maja do dnia 30 listopada 2023
roku nie pobierala wynagrodzenia za sprawowanie Funkcji Cztonka Zarzgdu w Capitea SA.

Po dniu bitansowym na podstawie porozumienia do zawartej z Capitea w 2021 roku umowy Pani Paulina
Pietkiewicz otrzymata wynagrodzenie w kwocie 645 tys. PLN netto wynikajgce z uzyskanych przez Grupe
Capitea dodatkowych Srodkdw pienigznych i ich ekwiwalentdw z tytutu dochodzonych roszczen oraz
redukcji zobowiqzan Capitea wobec podmiotdw i 0sdb trzecich. Czynnosci wynikajgce z realizacii
umowy nie wchodzily w zakres peinionych funkcji jako cztonka zarzgdu.

Tabela 2. Wysoko$c wynagrodzenia cztonkow Zarzqgdu w roku 2022

Wysokggé
odzenia
Wysoko$é Wysoko§€ wynggr l . . . .
Czlonek e e naarodzenia | Zmiennego - Swiadczenia Swiadczenia I
Zarzqdu wynog w ‘g umowy dodatkowe pryw./stuzb.
statego zZmiennego .
cywilno-
prawne
Radostaw Barczynski 10086 240 5 48 1299
Tomasz Strama 270 " . 7 24 301
Paulina Pietkiewicz 480 = = £ : 480
Razem 1756 240 < 12 72 2080
Tabela 3. Proporcje poszczegdinych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu, rok 2023
Wysok Wyscoko§&
Czionek nczlsrooccl)zé:nic nays:)ogzenia Swiadczenia Swiadczenia R
Zarzqdu wynag gt dodatkowe pryw./stuzb.
statego Zmiennego
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Rodostaw Barczynsk 49,4% 499% 0.5% 0,2% 100,0%
Daniel Ofiara 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Paulina Pietkiewicz 907% 0,0% 9,3% 0,0% 100,0%

Ewa Zakowicz . -

Tabela 4. Proporcje poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia cztonkow, rok 2022

Radoslave Barczynski 77,4% 18.5% 0,0% 0,4% 37% 100,0%
Tomasz Strama 89,1% 0,0% 0,0% 2.3% B.0% 100,0%
Paulina Pietkiewicz 100,0% 00% 0,0% 0.0% 0.0% 100,0%

Na dzieh 31 grudnia 2023 roku podziat odpowiedzialnosci pomiedzy czionkami Zarzqdu Spokki za
najwazniejsze obszary dziatalnosci Grupy Kapitatowej przedstawial sie w nastepujgcy sposob:

¢ Radostaw Barczynski Prezes Zarzgdu Capitea SA:
- strategiaq,
- restrukturyzacija,
- dochodzenie roszczen odszkodowawczych przez Spotke ijej grupe,
- T,
- kadry i HR,
- obszar prawny,
- audyt, kontrola wewnetrzna, RODO,
- compliance,
dziatalno$¢ operacyjna na poziomie grupowym;
¢ Daniel Ofiara Cztonek Zarzadu Capitea S.A:
- finanse (sprawozdawczosé finansowa, ksiegowose, controlling),

- obstuga finansowa funduszy oraz wspoipraca z TFL.

5 Wysokosé catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w
podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o
ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynhagrodzenia

Szczegdlowe Informacje o wysokoSci poszczegolinych skladnikOw wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorcze] oraz wzajemnej proporcji poszczegolnych sktadnikow w okresie objetym niniejszym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach przedstawiono w tabelach od nr 5 do 6

Tabela 5. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej, rok 2023
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Capitea Spétka Akcyjna
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023
(dane w tys. PLN)

Przemystaw Schmidt n = n

Krzysztof Burnos 132 - 132
Jaroslaw Dubiski ' ' s 2 120
Adam RL-I.Ciﬁ-S.ki : 108 . 2 - 10
Pawel Pasternok 93 1 94
Czci_bgr Dawid L - . 15 . lé
Bogustaw Bartczak 27 g 27
Pawet Hélwo . 6 . 6
Razem 510 5 515

Tabela 6. Proporcje poszczegoinych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej, rok 2023

Przemysiow Schmidt 100,0% 0,0% 100,0%
Krzysztof Burnos 100.0% 0,0% 100,0%
Jarosiaw Dubinski 98,3% 1,7% 100,0%
Adam Rucuﬁskl 98,2% 1.8% 100,0%
Pawel Pasternok 98,9% 11% 100,0%
Czcibor Dawid 100,0% 0,0% 100,0%
éogusiow Bartczalk 100,0% 0,0% 100,0%
Pawet Halwa 100.0% 0.0% 100,0%

6 Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjetq Politykq wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do
osiqgniecia dtugoterminowych wynikoéw Spétki

Wynagrodzenie czlionkow Zarzgdu ustalone zostalo przez Rade Nadzorczq i zarbwno w zakresie statych
(wynagrodzenie z tytulu powotania, umowy o prace, kontraktu menedzerskiego), jak i zmiennych
skladnikdw  wynagrodzenia jest zgodne 2z odpowiednimi regulacjami Polityki wynagrodzenh
Uszczegotowienia dotyczgcee wynagrodzenia dodatkowego przysiugujgcego cztonkom Zarzqdu zostaty
okre$lone przez Rade Nadzorczg w opdarciu i w ramach upowaznienia zawartego w Polityce
wynagrodzen.

W dniu 25 listopada 2022 roku Rada Nadzorcza ustalita uchwatqg nr 48/2022 min. szczegbtowe warunki
przyznawania premii dla Pana Radosiawa Barczynskiego za realizacje celu strategicznego Grupy
Kapitatowej w 2022 oraz 2023 roku jakim jest kwota gotowk netto i jej ekwiwalentdw generowana przez
Grupe Kapitatowq, co stanowi najwazniejsze zrodio wykonania Planu Restrukturyzacyjnego oraz sptaty
rat ukladowych. Zgodnie z ww. uchwatg, Panu Radostawowi Barczynskiemu po spetnieniu okreslonych,
dodatkowych warunkdw, przystugiwac bedzie wynagrodzenie zmienne za realizacje strategicznego
celu Grupy Kapitatowej w 2022 oraz 2023 roku. Kwota brutto wynagrodzenia zmiennego stanowi¢ bedzie
0,7% kwoty gotowki netto i jej ekwiwalentdw, wygenerowanej przez Grupe Kapitatowq w kazdym z tych
okresow.
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Capitea Spbéika Akcyjna
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023

(dane w tys. PLN)

Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej zostalo ustalone na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spofki i jest to zgodne z odpowiednimi postanowieniami Polityki wynagrodzen, podobnie
jak fakt zroznicowania wysokosci wynagrodzenia dla czlonkdw Rady Nadzorczej w zaleznosci od
petnionych przez nich funkcji.

Odnoszgc sie do wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej, ma ono charakter wytgcznie
wynagrodzenia stalego i nie jest powiqzane z wynikami Spolki, co przyczynia sie do wzrostu
niezaleznosci czionkdw Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania swoich zadan, w szczegdlnosSci o
charakterze kontrolnym. To z kolei powoduje przetozenie na poprawe bezpieczenstwa w
funkcjonowaniu Spotki i wplywa na jej stabilnos¢, a tym samym przyczynia sig do osiggania
dlugoterminowych celow.

7 Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyczgce wynikoéw

Szczegolowe zasady ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzenia zmiennego dia cztonkow
Zarzqdu Spolki okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaly majge na uwadze realizacje najwazniejszych
celow Grupy Kapitctowej, zapewnienie jakosci i efektywnosci pracy czionkow Zarzgdu orcz motywacyjny
charakter takiej formy wynagrodzenia, ktorego celem jest uprawdopodobnienie osiggniecia
wyznaczonych Zarzgdowi celow. Wynagrodzenie zmienne moze w szczegolnosci byt uzaleznione od
stopnia realizacji szczegolowych celow strategicznych lub wynikow finansowych Spotki, efektywnosci
pracy Zarzqduy, lub poszczegolnych jego czionkow, osigganych przez Spotke celdw biznesowych krotko-
lub diugoterminowych lub innych dziatan przysparzajgcych korzysci Spotce

Rada Nadzorcza ustalajge wysokosc wynagroclzenia statego i zmiennego dla poszczegolnych cztonkow
Zarzqdu Spotki w szczegolnosci kieruje sie nastepujgeymi kryteriami:

¢ nadrzednym celem istnienia Grupy Kapitatowe;j realizacjq Planu  Restrukturyzacyjnego
nakierowanq na wykonanie ukladu z wierzycielami w sposdb maksymalizuqey ich poziom
zaspokojenia,

e zakresem odpowiedzialnosci danego czionka Zarzqgdu w Spotce oraz w Grupie Kapitatowe),

o zakresem wplywu danego czlonka Zarzgdu Spotki na poziom realizacji strategicznych celow Grupy
Kapitalowe,

e wysokosciq rynkowego wynagrodzenia w porownywalnych Spotkach notowanych na GPW
odnoszgcqg sig m.in. do zakresu odpowiedzialnosci oraz zakresu wplywu danego czionka Zarzqdu
Spotki na realizacje celdw Grupy Kapitatowsj,

o uwzgledniajgc specyfike dziatalnosci Grupy Kapitalowe], w tym mun. koniecznosc |e| ciqglej
transformaciji, ktérej towarzyszy likwidacyjny charakter uktiadu z wierzycielami, jak rowniez
koniecznosc dochodzenia skomplikowanych roszczen odszkodowawczych, w tym od podmiotow £
branzy finansowej.

8 Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki
niebedqcych cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym

Informacije dotyczgce zmiany, w ujeciu rocznym. wynagrodzenia cztonkodw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej (przedstawionych jako srednie wynagrodzenie), wynikdw Spotki oraz  Sredniego
wynagrodzenia pracownikdw Spoiki  niebedgcych czionkami  Zarzgdu oni Rady Nadzorczej
przedstawiono w ponizszych tabelach od nr 7 do 10. Przedstawione dane dotyczq lat obrotowych 2018-
2023
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Capitea Spotka Akcyjna
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023
(dane w tys. PLN)

Tabela 7. Wyniki Spotki w ujgciu rocznym

Wybrane dane

FI 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Przychody s 923 30360 (_5 s%ss-_  8ms 54544 R (343- 604)
Zysk ;)-r:e;r_;cyjny 107 389 121494 (35 148) (8174) (2870) (659 386)

- Z\sk netto N 68 639 _132 5;771 o -_2_4"5_ o -"(163 678) - -_(1_35 598_) ; (1101 339)
S_uma_cjkty;»:léw 55088 58781 560273 669045 675 908 .

729 062

Tabela 8. Zmiana wynikow Spotki w ujeciu rocznym (rok do poprzedniego roku)

Wybrane dane finansowe 2023 vs 2022 2022 vs 2021 2021 vs 2020 2020 vs 2019 2019 vs 2018
Przychodly 96 563 36 213 (86 981) 26 584 398148
Zysk :)perdc_y]ny R (14 095) ' 156 64-2 . (;6 9_74)_ - (5 304) 656516
-Z-ysk hetto B (83 935) 108 393 187259 (27 4@30-)  ges74l
sgn_h_ok:;wow o - 375'3 - "(zié r5_12) ' '(és_ 7_72j . (ié 863) (83 15_4)

Tabela 9. Srednie wynagrodzenia pracownikow Spotki, cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej w ujeciu
rocznym

pracownikow 179 148 8l Bl 75 84
cztonkow Zarzqciu 1303 799 944 1032 1566 8i9
czionkdéw Rady Nadzorcze| 102 9 104 142 142 108

Tabela 10. Dynamika Srednich wynagrodzen pracownikow Spotki, cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej w
ujeciu rocznym (rok do poprzedniego roku, poprzedni rok = 100%)

érednie wyﬁogrodzeﬁie: - 2023 vs 2022 - 2-02;\-13 2021 2621_\15 2020 2020 vs 2(-)i9 . 2019 vs 2018 :

pracownikéw 1209% 182,7% 100,0% 108,0% 89,3%

czionkdw Zarzgdu 1631% 84,6% 9)1,5."/.° - 65,.9% 191,2%
- czlo-nlzé-w ch-d.y. Nad.zgrcz-e] B n2,1% ”87,‘:';% - 73_2% 100,0% o l.3.l,5%;

Wzrost Sredniego wynagrodzenia pracownikow oraz dynamiki $rednich wynagrodzen pracownikdw
Spotki w 2023 roku w stosunku do lat wezesniejszych wynika ze zmiany struktury zatrudnienia. W 2023
roku spotka zatrudniata srednio 19 pracownikow zas w 2022 roku 33 pracownikow. W 2021 roku Spotka
Srednio zatrudniata 228 osob, zmiana liczebnosci zatrudnionych to rezultat zaprzestania dziatalnosci
zwiqzanej z zarzadzaniem portfelami wierzytelnosci sekurytyzowanych funduszy inwestycyjnych ktéra
nastgpita w trakcie 2021 roku. Wzrost Sredniego wynagrodzenia Zarzqdu wynika z ujecia w 2023 roku
premii wyptaconych w 2023 tytulem realizacji celow za 2020 i 2022 rok oraz naliczenia rezerw na premie
podiegajgce wypiacie w 2024 roku.

W zwigzku z powyzszym, ponize| przedstawiono Srednie wynagrodzenia pracownikodw oraz dynamike
Srednich wynagrodzen dia catej Grupy Kapitaiowej Capitea S.A.

Tabela 1. Srednie wynagrodzenia pracownikow Grupy Kapitalowej, cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
w ujeciu rocznym za nastepujgcee lata obrotowe: 2023, 2022, 2021
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Capitea Spdtka Akcyjna
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023
(dane w tys. PLN)

pracownikow i osob zasiadajgeych w

g 121 100 96
organach podmiotow zaleznych
czlonkow Zarzgdu Spoki* 2322 880 945
czlonkow Rady Nadzorczej Spotki** 150 120 107

* Srednie wynogrodzenie czionkow Zarzqau dotyczy wylgeznie czionkow Zarzadu sprawujgeych lunkeje vr jednostce dominujacej Capitea SA
pobierajgcych wynagrodzenia ¢ jednostki doninujacej oraz < nnych podmiotldw zaleznych 2 Grupy Kapitatowej Captea SA Pozycjo nie obejmuje
wynagrodzen osdb casiadajgcych w organach zarzadezych podmiotow zaleznych

** Srediie wynagrodzenie czionkow Rody Madzorcze] dotyczy wvlacznie czionkdw Rady Nadzorcze| sprawtijgeych funkcje w jgdnostce dommjqeej
poblerajgeych wynagrodzenia z jednostki donunujace) oraz z nnych podimioty! zaleznych z Grupy Kapitatowej Capitea S.A Pozycja nie obejmue
synagrodzen osob zasiadajgeych w organach nadzorczych podmiotow: zaloznych

Na zmiane poziomu sredniego wynagrodzenia cztonkow zarzgdu migdzy 2022 a 2023 rokiem miato
wplyw przyznanie premii opisanych w punktach powyzej oraz zmniejszenie llosci osob zasiadajgeych w
zarzqdzie spotki dominujqce;.

Tabela 12. Dynamika srednich wynagrodzen pracownikow Grupy Kapitatowej, cztonkow Zarzqdu i Rady
Nadzorczej w ujeciu rocznym (rok do poprzedniego roku, poprzedni rok = 100%) za nastgpujgce lata
obrotowe: 2023, 2022 oraz 202}

pracownikow | osob zasiadajgeych w organach

; 121,0% 104,2%
podmiotow zaleznych
czlonkow Zarzqdu Spotki 283.9% 93,1%
czionkow Racly Nadzorczej Spalki 1250% 2,1%

Na zmiang poziomu sredniego wynagrodzenia cztonkdw zarzgdu migdzy 2022 a 2023 rokiem miato
wplyw przyznanie premii opisanych w punktach powyzej oraz zmniejszenie ilosci osob zasiadajgeych w
zarzgdzie spolki dominujgce.

9 Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéow nalezgcych do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci

Cztonkowie Zarzgdu Jednostki Dominujgcej osiggneli w 2023 roku nastepujgce wynagrodzenia w Grupie
Kapitatowe| (obejmuje jednostke dominujgcg i jednostki zalezne):

Radostaw Barczynski 1440 a2 2651
wynagrodzenje z Capitea S A 1200 120 2 41
wynagrodzenie z Asseta SA. 240 > 24€

Paulina Pietkiewicz 845 600 #7493 2238
wynagrodzenie z Capitea S A 165 = ~793 958
aynagrocdizenie z Asseta SA. 440 G600 > 1040

wynagrodzenie z GBK Invest
Sp.20.0

240 . 240
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Capitea Sp6tka Akcyjna
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023
(dane w tys. PLN)

Ewa Zakowicz 508 = = 508
wync:grodzen_ie;As:e; SA. 508 . = - B : 508 .
Daniel Ofiara ) - 46 7 . = 40
wynagrodzenie z Capitea SA 30 i = : 30
Wﬁagrodzenie ZAssetaSA 10 = . 10
Razem B 2833 181 793 5437

¥ Obej_muje prem_ie 70 2022 rok wyplacong vs 2023 roku w kwocie 62) tys. PLN bl_utto, pre-m_ic ot_jroc-zonq 20 2020 rok w kwocie 8 ty-ls PLN brutto oraz rezersg
na premig za 2023 rok, ktéra zostonie wyptacona w 2024 roku po zatwierdzeniu sprawozdaonio finansowego za 2023 rok w kwocie 562 tys. PLN brutto

** Kwota obejmuje podatek od towardw i ustug, kwota netto 645 tys PLN

Pan Radostaw Barczyhiski w 2023 roku otrzymat premig za 2022 rok (6m tys. PLN brutto) oraz naliczona
zostata rezerwa na premie za 2023 rok (562 tys. PLN brutto) z tytulu wygenerowanej przez Grupe Capitea
nadwyzki gotowki netto 1 je] ekwiwalentow, ktore wyniosly 91,9 min PLN w 2022 roku oraz 80,3 min PLN w
2023 roku. Pan Radostaw Barczynski w 2023 roku otrzymat tez premie w kwocie 8 tys. PLN brutto za rok
obrotowy 2020, co wynikato z wplywu na rzecz Spotke odroczonej platnosci z tytutu historycznie
zawartego porozumienia.

Pani Paulina Pietkiewicz otrzymata premige uznaniowq za 2023 rok w kwocie 600 tys. PLN brutto.
Przyznanie premii bytlo uzasadnione miedzy innymi istotnym zwigkszeniem odzyskéw w segmencie
spraw zabezpieczonych hipotecznie (z kwoty okoto 16 min w 2022 roku do kwoty okolo 28 min w 2023
roku, co stanowito wzrost o 75%), dzigki czemu w 2023 roku Spotka i jej grupa zwiekszyly poziom odzyskow
wobec rezultatéw w 2022 roku.

W zwiqzku z zaprzestaniem petnienia funkcji czionka Zarzgdu Spotki Asseta S.A. Pani Paulina Pietkiewicz
zawarta ze spotkg Asseta SA. umowe o zachowaniu poufnosci i platnym zakazie konkurencji na okres
24 miesigcy, majqcq na celu zabezpieczenie Asseta SA. przed wyplywem tajemnicy przedsigbiorstwa,
danych wrazliwych i innych strategicznych informacii

Po dniu bilansowym na podstawie porozumienia do zawartej z Capitea w 2021 roku umowy Pani Paulina
Pietkiewicz otrzymata wynagrodzenie w kwocie 645 tys. PLN netto wynikajgce z uzyskanych przez Grupe
Capitea dodatkowych Srodkdw pienieznych i ich ekwiwalentow z tytutu dochodzonych roszczen oraz
redukcji zobowigzan Capitea wobec podmiotow i 0sdb trzecich. Czynnosci wynikajgce z realizacii
umowy nie wchodezity w zakres petnionych funkcji jako czionka zarzgdu.

Krzysztof Burnos 138
Jarostaw Dubinski 238
Pawet Pasternok 143
Rucinski Adam . 108
Przemystaw Schimicit 19
Czcibor Dawid 22
Bogusiaw Bartczak 76
Pawel Halwa 6
Razem 750
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Capitea Spotka Akcyjna
Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023

(dane w tys. PLN)
10 Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych
oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym
cene i date wykonania orazich zmiany

W okresie ktoérego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodlzeniach nie przyznano ani nie zaoferowano
instrumentow finansowych czionkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki

N Informacja o korzystaniu z mozliwosci zqdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie ktorego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie zgdano zwrotu zmiennych skiadnikow
wynagrodzenia wobec zadnego z czionkow Zarzgdu sprawujgcego funkcje w 2023 roku.

Zgodnie z Polityka wynagrodzen, cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do pobierania
wynagrodzenia zmiennego, zatem nie jest motliwe zgdanie od nich zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

12 Swiadczenia na rzecz 0séb najblizszych cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej

W sktad wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie wchodzq $wiadczenia pienigzne lub
niepienigzne na rzecz osob najblizszych takich osob, w rozumieniu art. 90g ust.5 Ustawy o ofercie.

13 Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki
wyhagrodzenn oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f
Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W okresie sprawozdawczym nie byly zastosowane odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wwynagrodzen. Nie podejmowano rowniez zacnych decyzji dotyczgcych odstepstw zarowno co do
zalozen Polityki Wynagrodzen, jok tez w stosunku do poszczegdinych elementow te] polityki
stosowanych w Spotce

14 Informacje o porownywalnosci danych

Rada Nadzorcza nie byla zobowigzana do sporzgdzania Sprawozdan o wynagrodzeniach za rok
obrotowy 2018, w zwiqzku z czym dane za rok obrotowy dotyczqgce srednich wynagrodzen pracownikow,
czionkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej zostaty podane na podstawie szacunkow. Metodologia tworzenia
szacunkow zostata opisana w punkcie 2 niniejszego sprawozdanicr

15 Wyjasnienie w jaki sposéb zostata uwzgledniona uchwata odnoszgca
sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzenicch

Poprzednie Sprawozdanie o wynagrodzenicach za rok obrotowy 2022 zostato przyjete Uchwalg Rady
Nacdzorczej nr 29/2023 z dnia 17 maja 2023 roku.

16 Przyjecie sprawozdania przez Rade Nadzorczq

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete Uchwalqg Rady Nadzorczej nr 7 z dnia 7

mom roku
UAA_A
'

w irhipniu RMy Nadzorczar”

Jarostw Dubinski - Przewodniczgcy Rady Nadzorcze|

Strona 14z 14



