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Projekt uchwały nr 08/06/2024 

na Zwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A. zwołane na dzień 26 czerwca 2024 roku, 

zgłoszony w dniu 13 czerwca w trybie art. 401 § 4 k.s.h. przez akcjonariusza Jerzego 

Mazgaja do punktu 15 porządku obrad dot. podjęcia uchwały w sprawie wypłaty 

dywidendy.  

Uchwała nr 08/06/2024 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki 

z dnia 26 czerwca 2024 roku  

w sprawie wypłaty dywidendy 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki, działając na podstawie art. 348 i art. 396 § 5 Kodeksu 

spółek handlowych i § 30 ust.1 pkt. 2 Statutu Spółki uchwala, co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki postanawia przeznaczyć zysk netto osiągnięty przez 

Spółkę w latach ubiegłych i przekazany na kapitał zapasowy, na wypłatę dywidendy w kwocie 

0,18 zł (słownie: zero złotych osiemnaście groszy) na jedną akcję w łącznej kwocie 

42.202.051,20 zł (słownie: czterdzieści dwa miliony dwieście dwa tysiące pięćdziesiąt jeden 

złotych dwadzieścia groszy). 

§ 2. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki postanawia ustalić, że uprawnionymi do dywidendy 

będą akcjonariusze Spółki na dzień 20 września 2024 roku (dzień dywidendy), a dniem wypłaty 

dywidendy będzie 16 grudnia 2024 roku. 

Uzasadnienie Akcjonariusza do projektu uchwały nr 08/06/2024: 

Proponowana kwota dywidendy w kwocie 0,18 zł na jedną akcję, stanowiąca łącznie 

42.202.051,20 zł, mieści się w zdolności dywidendowej Spółki wskazanej w art. 348 § 1 k.s.h. 

oraz stanowi kontynuację dotychczasowych założeń Zarządu w zakresie realizacji przyjętej w 

dniu 18 maja 2022 roku Polityki Dywidendowej Spółki (opublikowanej przez Spółkę raportem 

bieżącym nr 18/2022 z dnia 18 maja 2022 r.). 

Proponowana obecnie przez Zarząd Spółki propozycja wypłaty dywidendy w kwocie 0,09 zł 

na jedną akcję, tj. w łącznej kwocie 21.101.025,60 zł, pozostaje w rażącej dysproporcji do 

wysokości osiągniętego w 2023 roku zysku netto Grupy Kapitałowej VRG wynoszącego 

101.728.755,35 zł i oznacza propozycję wypłaty dywidendy w wartości 20,74 %  

skonsolidowanego zysku netto za 2023 roku, czyli w najniższej wysokości przewidzianej w 

przyjętej przez Zarząd Spółki w/w Polityce Dywidendowej, co nie znajduje uzasadnienia. 

Propozycja Zarządu w zakresie wysokości dywidendy za rok 2023 pozostaje również w 

sprzeczności z zasadą kontynuacji wysokości wypłacanej dywidendy w stosunku do wartości 

skonsolidowanego zysku netto w poprzednich latach obrotowych, i tak: 

1. za rok obrotowy 2021 Spółka wypłaciła dywidendę w wysokości 0,17 zł przy 

jednostkowej stracie netto w wysokości 132.410,20 zł i skonsolidowanym zysku netto 

w wysokości 66.309.460,90 zł, co stanowiło 60,11% wartości skonsolidowanego zysku 

netto, 
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2. za rok obrotowy 2022 Spółka wypłaciła dywidendę w wysokości 0,20 zł przy 

jednostkowym zysku netto w wysokości 48.358.808,32 zł i skonsolidowanym zysku 

netto w wysokości 92.957.717,69 zł, co stanowiło 50,44%  wartości skonsolidowanego 

zysku netto, 

 

3. za rok obrotowy 2023 Zarząd Spółki proponuje wypłatę dywidendy w wysokości 0,09 

zł przy jednostkowym zysku netto w wysokości 28.193.220,51 zł i skonsolidowanym 

zysku netto w wysokości 101.728.755,35 zł, co stanowi zaledwie 20,74% wartości 

skonsolidowanego zysku netto. 

 

Utrzymanie dotychczasowej wysokości wypłacanej dywidendy winno skutkować uchwaleniem 

dywidendy na poziomie 50,44% wartości skonsolidowanego zysku netto, a więc dywidendą w 

wysokości 0,22 zł na jedną akcję, która łącznie stanowiłaby kwotę 51.580.284,80 zł.  

Jednak mając na uwadze plany Zarządu Spółki na najbliższy rok wnioskuję o uchwalenie 

dywidendy w wysokości 0,18 na jedną akcję, tj. dywidendy w łącznej kwocie 42.202.051,20 

zł, stanowiącej 41,48% wartości skonsolidowanego zysku netto. 
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