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Tytul: Informacja o podjeciu decyzji o wdrozeniu procedury (przeprowadzenia) zwolnien
grupowych oraz rozpoczeciu procedury konsultacji w sprawie zwolnienn grupowych ze

Zwiqzkami Zawodowymi

Podstawa prawna przekazania raportu biezacego — Art. 17 ust. 1 MAR — informacje poufne

Zarzad spolki , AMICA Spoétka Akcyjna” z siedziba we Wronkach (dalej takze, jako ,,Spotka”™)
informuje, iz w dniu dzisiejszym (tj. 25.10.2024 r.) podjat decyzje — w formie stosowne;j
uchwaly — o wdrozeniu procedury (przeprowadzenia) zwolnien w trybie ustawy z dnia 13 marca
2003 roku o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. grupowego zwolnienia w spolce ,Amica S.A.” oraz
rozpoczeciu procedury konsultacji w sprawie grupowego zwolnienia ze Zwigzkami

Zawodowymi (oraz zawiadomienia wladciwej miejscowo jednostki organizacyjnej urzedu

pracy).

U podstaw decyzji dotyczacej planowanych zwolnien grupowych lezy utrzymujacy sie na rynku
krajowym i rynkach europejskich trend spadkowy popytu na sprzet AGD, a tym samym
mniejsza od zakladanej warto$¢ i wolumen sprzedazy oraz wysoko$¢ generowanych przez
spotke ,Amica S.A.” przychodow z tytulu oferowanych konsumentom produktéw i towaréw
(odczuwalny spadek wartoSci dostaw i iloSciowej sprzedazy produkowanego przez Spolke
sprzetu AGD do dystrybucji/sieci dystrybucyjnych zar6wno w Polsce, jak i w Europie), a tym
samym konieczno$¢ dostosowania poziomu zatrudnienia w spoétce ,Amica S.A.” (w obszarach
back office) do aktualnego otoczenia gospodarczego (istotnego ograniczenia konsumpcji i

spadku sprzedazy detalicznej).

Zgodnie z obowiazujacymi regulacjami zwolnienia grupowe beda przeprowadzone po
zakonczeniu Kkonsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi przy Spolce oraz
wyczerpaniu trybu przekazywania stosowanych powiadomien do Powiatowego Urzedu Pracy.
Przedmiotowe zwolnienia obejma nie wiecej niz 49 pracownikow (wszystkim Pracownikom, w
zwigzku z rozwigzaniem z nimi stosunku pracy w ramach zwolnienia grupowego, bedzie
wyplacona przystugujaca im odprawa pieniezna, ktorej wysokosé bedzie uzalezniona od okresu
zatrudnienia (stazu pracy) w Spolce). Kolejny raport biezacy dotyczacy procedury zwolnien

grupowych Spotka opublikuje po zakonczeniu konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi.



