UCHWALY PODJETE NA NADZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
PCF GROUP S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE W DNIU 13 LISTOPADA 2024 R.

Uchwata numer 1/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spé6tka”)
z dnia 13 listopada 2024 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki wybiera na Przewodniczgcego
Zgromadzenia Pana Sebastiana Wojciechowskiego.

W gtosowaniu tajnym oddano 27 618 454 waznych gtosow z 27 618 454 akcji,
stanowigcych 76,85% kapitatu zaktadowego, z czego gtoséw ,za” — 27 618 454,
sprzeciw” — 0, ,wstrzymujgcych” — 0.

Uchwata numer 2/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Sp6tka”)
z dnia 13 listopada 2024 r.
w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki odstepuje od powotywania Komisji
Skrutacyjnej z uwagi na zapewniony elektroniczny system liczenia gtosdw.

W gtosowaniu jawnym oddano 27 618 454 waznych gtoséw z 27 618 454 akcji,
stanowigcych 76,85% kapitatu zaktadowego, z czego gtoséw ,za” — 27 618 454,
sprzeciw” — 0, ,wstrzymujgcych” — 0.

Uchwata numer 3/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Sp6tka”)
z dnia 13 listopada 2024 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje niniejszym nastepujgcy porzadek
obrad Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
sporzadzenie listy obecnosci.

3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia wyboru dokooptowanego
cztonka Rady Nadzorczej Spotki.



Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spodtki.

Przeglad oraz podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmienionej , Polityki
wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PCF Group S.A. z
siedzibg w Warszawie”.

10. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

W gtosowaniu jawnym oddano 27 618 454 waznych gtoséw z 27 618 454 akcji,
stanowigcych 76,85% kapitatu zaktadowego, z czego gtosow ,za” — 27 618 454,
sprzeciw” — 0, ,wstrzymujgcych” — 0.

Uchwata numer 4/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6tki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spo6tka”)
z dnia 13 listopada 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia wyboru dokooptowanego cztonka Rady Nadzorczej
Spotki

W zwigzku ze ztozeniem przez Panig Dagmare Zawadzka w dniu 24 lipca 2024 r.
rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki ze skutkiem na dzien 31
sierpnia 2024 r. oraz powotaniem przez Rade Nadzorczg z dniem 6 wrzesnia 2024 r. w
trybie § 21 ust. 1 Statutu Spdétki w sktad Rady Nadzorczej Spotki na okres drugiej,
wspolnej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej, ktéra rozpoczeta sie w dniu 29 czerwca
2022 r., Pani Lidii Banach-Hoheker, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki,
dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spoétek
handlowych i § 16 ust. 1, 4 i 6 oraz § 21 ust. 11 3 Statutu Spoétki, uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie Spdtki niniejszym zatwierdza wybdér Pani Lidii
Banach-Hoheker do sktadu Rady Nadzorczej Spétki, powotanej w trybie § 21 ust. 1
Statutu Spdtki w drodze kooptacji w dniu 6 wrzesnia 2024 r., na okres drugiej, wspdlnej,
trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej, ktéra rozpoczeta sie w dniu 29 czerwca 2022 r.,
jako cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129
ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

§2
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 27 618 454 waznych gtosdw z 27 618 454 akcji,
stanowigcych 76,85% kapitatu zaktadowego, z czego gtoséw ,za” — 27 618 454,
sprzeciw” — 0, ,wstrzymujgcych” — 0.



Uchwata numer 5/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spo6tka”)
z dnia 13 listopada 2024 r.
w sprawie zmiany Statutu Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie Spotki niniejszym postanawia zmieni¢ Statut
Spotki w ten sposdb, ze § 4 ust. 1 Statutu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Przedmiotem dziatalnosci jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

18.13.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,
18.20.Z — Reprodukcja zapisanych nosnikdw informacji,
26.40.Z — Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku,

28.99.Z - Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

32.40.Z — Produkcja gier i zabawek,
33.19.Z — Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,
33.20.Z - Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

47.65.Z — Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet,

58.11.Z — Wydawanie ksigzek,

58.12.Z — Wydawanie wykazdw oraz list (np. adresowych, telefonicznych),
58.13.Z - Wydawanie gazet,

58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,

58.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

58.21.Z — Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

58.29.Z — Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

59.11.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programdéw
telewizyjnych,

59.12.Z — Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi,



19)

20)
21)
22)

23)
24)
25)
26)

27)

28)
29)

30)
31)

32)
33)
34)
35)
36)

59.13.Z — Dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programdw
telewizyjnych,

59.20.Z - Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,
60.10.Z — Nadawanie programow radiofonicznych,

60.20.Z - Nadawanie programdw telewizyjnych ogdlnodostepnych i
abonamentowych,

62.01.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
62.02.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
62.03.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi,

62.09.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w Zzakresie technologii
informatycznych i komputerowych,

63.11.Z — Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnosd,

63.12.Z — Dziatalnosc¢ portali internetowych,

70.22.Z - Pozostate doradztwo w Zzakresie prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej i zarzgdzania,

74.20.Z — Dziatalnos¢ fotograficzna,

79.90.C — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

90.01.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
90.02.Z — Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,
90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalno$¢ twdrcza,

93.29.Z — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.”

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym zmiany Statutu przyjete
w § 1 powyzej uzyskujg moc obowigzujgcg od momentu wpisu zmian Statutu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

W gtosowaniu jawnym oddano 27 618 454 waznych gtoséw z 27 618 454 akcji,
stanowigcych 76,85% kapitatu zaktadowego, z czego gtosdéw ,za” — 27 618 454,
sprzeciw” — 0, ,wstrzymujgcych” — 0.



Uchwata numer 6/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spé6tka”)
z dnia 13 listopada 2024 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie Spoétki, w zwigzku z Uchwatg Nr 5/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 13 listopada 2024 r. (,Uchwata”),
uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie Spotki niniejszym przyjmuje tekst jednolity Statutu
Spotki w wersji uwzgledniajgcej zmiany przyjete Uchwatg, w brzmieniu:

STATUT SPOLKI
PCF GROUP SPOLKA AKCYJNA

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Spdtka powstata w wyniku przeksztatcenia PCF Group spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie w spotke akcyjna.

2. Spotka prowadzi dziatalnosc¢ pod firmg PCF Group Spdtka Akcyjna.

3. Spotka moze uzywac skréconej formy cztonu oznaczajgcego jej forme prawna:
#SSA
§ 2
1 Siedzibg Spdtki jest m. st. Warszawa.
2. Spotka zostaje zawigzana na czas nieoznaczony.
§3.
1 Spodtka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Spoétka moze tworzyé, zaréwno w Polsce jak i za granicg, oddziaty, biura

reprezentacyjne i stowarzyszone, moze prowadzi¢ zaktady i inne jednostki
organizacyjne, zaktadac¢ podmioty, w tym spétki, o dowolnym profilu dziatalnosci,
dziatajgce w Polsce jak i za granicg, oraz uczestniczy¢ w innych spoétkach w
charakterze wspdlnika bgdZz akcjonariusza, zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa.

1. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§4.
1 Przedmiotem dziatalnosci jest:

1)  18.13.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,



2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

18.20.Z — Reprodukcja zapisanych nosnikdw informacji,
26.40.Z — Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku,

28.99.Z — Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

32.40.Z — Produkcja gier i zabawek,
33.19.Z — Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,
33.20.Z — Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

47.65.Z - Sprzedaz detaliczna gier | zabawek prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet,

58.11.Z — Wydawanie ksigzek,

58.12.Z — Wydawanie wykazdw oraz list (np. adresowych, telefonicznych),
58.13.Z — Wydawanie gazet,

58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,

58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

58.21.Z — Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

58.29.Z - Dziatalnos¢ wydawnicza w  zakresie  pozostatego
oprogramowania,

59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmdéw, nagrann wideo |
programow telewizyjnych,

59.12.Z - Dziatalnosé postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami
wideo | programami telewizyjnymi,

59.13.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filmdéw, nagrann wideo |
programow telewizyjnych,

59.20.Z — Dziatalnosc¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,
60.10.Z — Nadawanie programow radiofonicznych,

60.20.Z - Nadawanie programow telewizyjnych ogdlnodostepnych i
abonamentowych,

62.01.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

62.02.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,



25) 62.03.Z - Dziatalno$¢ zwigzana =z zarzadzaniem urzgdzeniami
informatycznymi,

26) 62.09.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych,

27) 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalno$é,

28) 63.12.Z — Dziatalnos$¢ portali internetowych,

29) 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej i zarzgdzania,

30) 74.20.Z — Dziatalnos$¢ fotograficzna,

31) 79.90.C — Pozostata dziatalno$¢ usftugowa w zakresie rezerwacji, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

32) 85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

33) 90.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych,

34) 90.02.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien
artystycznych,

35) 90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twdrcza,
36) 93.29.Z — Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

Jezeli do podjecia okres$lonej dziatalnosci wymagane jest uzyskanie koncesji,
licencji bgadz zezwolenia, albo prowadzenie okre$lonego rodzaju dziatalnosci jest
zastrzezone dla uprawnionych oséb, Spétka moze podjgé dziatalno$¢ wytacznie
po uzyskaniu odpowiednich koncesji, licencji badz zezwolen, albo tez w
przypadku, gdy bedzie prowadzita takg dziatalno$¢ poprzez uprawnione osoby.

Jezeli uchwata w przedmiocie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki
zostanie powzieta wiekszoscig dwoch trzecich gtosdw w obecnosci osob
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spodtki, zmiana
przedmiotu dziatalnosci Spdtki nastepuje bez wykupu akcji tych akcjonariuszy,
ktdrzy nie zgadzajg sie na zmiane.

11. KAPITAL ZAKLADOWY SPOLKI

§5.

Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 718.805,42 zt (siedemset osiemnascie tysiecy
osiemset piec ztotych i czterdziesci dwa grosze) i dzieli sie na:

1) 27.500.000 (dwadziescia siedem miliondw pieéset tysiecy) akcji zwyktych,
na okaziciela serii A, o warto$ci nominalnej 0,02 zt (dwa grosze) kazda;
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2) 2.062.512 (dwa miliony sze$cédziesigt dwa tysigce pieéset dwanascie) akcji
zwyktych, na okaziciela serii B, o warto$ci nominalnej 0,02 zt (dwa grosze)
kazda;

3) 387.714 (trzysta osiemdziesigt siedem tysiecy siedemset czternascie)
akcji zwyktych, na okaziciela serii D, o warto$ci nominalnej 0,02 zt (dwa
grosze) kazda;

4) 136.104 (sto trzydziesci szes$c tysiecy sto cztery) akcje zwykte, na
okaziciela serii E, o warto$ci nominalnej 0,02 zt (dwa grosze) kazda;

5) 3.343.037 (trzy miliony trzysta czterdziesci trzy tysigce trzydziesci
siedem) akcji zwyktych, na okaziciela serii F, o warto$ci nominalnej 0,02 zt
(dwa grosze) kazda;

6) 2.510.904 (dwa miliony piecéset dziesiec tysiecy dziewieéset cztery) akcje
zwykte, na okaziciela serii G, o warto$ci nominalnej 0,02 zt (dwa grosze)
kazda.

Na podstawie ,Uchwaty numer 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki
z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji
zwyktych serii C, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa
poboru wszystkich warrantdw subskrypcyjnych oraz w catos$ci prawa poboru
wszystkich akcji serii C, ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii
C do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., dematerializacji akcji serii C oraz upowaznienia
do zawarcia umowy o rejestracje akcji serii C w depozycie papierow
warto$ciowych oraz zmiany Statutu Spdtki” kapitat zaktadowy Spdtki zostat
warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzszg niz 31.118,44 zt (trzydziesci jeden
tysiecy sto osiemnascie ztotych i czterdziesci cztery grosze) w drodze emisji nie
wiecej niz 1.555.922 (jednego miliona pieciuset pieddziesieciu pieciu tysiecy
dziewieciuset dwudziestu dwdch) akcji zwyktych, na okaziciela serii C. Celem
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki jest przyznanie praw
do objecia akcji serii C posiadaczom warrantdw subskrypcyjnych, o ktédrych mowa
w ust. 1% ponizej.

Osobami uprawnionymi do objecia akcji serii C sg posiadacze warrantdw
subskrypcyjnych serii A i B emitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty, o
ktérej mowa w ust. 1* powyzej. Wynikajgce z warrantow prawa do objecia akcji serii
C mogg by¢ wykonywane w terminie do dnia 31 grudnia 2025 r.

Akcje w Spdtce mogg byc imienne lub na okaziciela.

Akcje Spdtki mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

Akcje imienne Spdtki, ktére ulegng dematerializacji zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, przeksztatcajg sie

w akcje na okaziciela z chwilg dematerializacji.

Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.



§6.

Kapitat zaktadowy Spdtki, o ktérym mowa w § 5, zostat w cato$ci objety w ten sposdb,
ze w wyniku przeksztatcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Sebastian Wojciechowski (,Akcjonariusz SW”) objat 15.852.500 (pietnascie
miliondw osiemset piecdziesigt dwa tysigce piecset) akcji zwyktych
imiennych serii A o numerach od 1 do 15852500 o warto$ci nominalnej 2
(dwa) grosze kazda akcja;

Bartosz Kmita objat 2.750.000 (dwa miliony siedemset piecdziesigt tysiecy)
akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 15852501 do 18602500 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Krzysztof Dolas objgt 1.925.000 (jeden milion dziewieéset dwadzie$cia piec
tysiecy) akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 18602501 do
20527500 o wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Bartosz Bietuszko objgt 1.925.000 (jeden milion dziewieéset dwadziescia
piec tysiecy) akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 20527501 do
22452500 o wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Michat Nowak objat 337.500 (trzysta trzydzie$ci siedem tysiecy piecset)
akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 22452501 do 22790000 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Jarostaw Palczyriski objgt 210.000 (dwiescie dziesie¢ tysiecy) akcji
zwyktych imiennych serii A o numerach od 22790001 do 23000000 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Barttomiej Roch objat 217.500 (dwiescie siedemnascie tysiecy piecset) akcji
zwyktych imiennych serii A o numerach od 23000001 do 23217500 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Krzysztof Przybyto objat 217.500 (dwiescie siedemnascie tysiecy piecset)
akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 23217501 do 23435000 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Michat Dziecielski objgt 217.500 (dwiescie siedemnascie tysiecy piecset)
akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 23435001 do 23652500 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Sebastian Kowalczyk objgt 285.000 (dwiesScie osiemdziesigt piec tysiecy)
akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 23652501 do 23937500 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Jarostaw Surowiec objgt 367.500 (trzysta szes$cédziesigt siedem tysiecy
pieéset) akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 23937501 do
24305000 o wartos$ci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Lech Arvaniti objgt 382.500 (trzysta osiemdziesigt dwa tysigce piecset)
akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 24305001 do 24687500 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;
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25)

Piotr Nowakowski objgt 337.500 (trzysta trzydzie$ci siedem tysiecy pieéset)
akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 24687501 do 25025000 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Piotr Arendarski objgt 217.500 (dwieScie siedemnascie tysiecy pieéset) akcji
zwyktych imiennych serii A o numerach od 25025001 do 25242500 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Dariusz Korotkiewicz objgt 210.000 (dwiescie dziesiec¢ tysiecy) akcji
zwyktych imiennych serii A o numerach od 25242501 do 25452500 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Jarostaw Eliasz-Skapski objgt 210.000 (dwiescie dziesie¢ tysiecy) akcji
zwyktych imiennych serii A o numerach od 25452501 do 25662500 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Anna Kulczyriska objeta 67.500 (sze$cdziesigt siedem tysiecy piecset) akcji
zwyktych imiennych serii A o numerach od 25662501 do 25730000 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Krzysztof Cyngot objat 150.000 (sto piecdziesigt tysiecy) akcji zwyktych
imiennych serii A o numerach od 25730001 do 25880000 o wartosci
nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Pawet Mikotajewski objgt 187.500 (sto osiemdziesigt siedem tysiecy
piecéset) akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 25880001 do
26067500 o wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Rafat Pawtowski objgt 217.500 (dwiescie siedemnascie tysiecy pieéset) akcji
zwyktych imiennych serii A o numerach od 26067501 do 26285000 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Adrian Kotodziejczyk objgt 210.000 (dwiescie dziesie¢ tysiecy) akcji
zwyktych imiennych serii A o numerach od 26285001 do 26495000 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Marcin Winkowski objgt 217.500 (dwieScie siedemnascie tysiecy piecset)
akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 26495001 do 26712500 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Szymon Barchan objgt 187.500 (sto osiemdziesigt siedem tysiecy piecset)
akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 26712501 do 26900000 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Krystian Stefariski objgt 217.500 (dwiescie siedemnascie tysiecy piecset)
akcji zwyktych imiennych serii A o numerach od 26900001 do 27117500 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;

Marcin Czartyriski objgt 225.000 (dwies$cie dwadziescia piec tysiecy) akcji
zwyktych imiennych serii A o numerach od 27117501 do 27342500 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja;



26) tukasz Sopata objat 157.500 (sto piecdziesigt siedem tysiecy pieéset) akcji
zwyktych imiennych serii A o numerach od 27342501 do 27500000 o
wartosci nominalnej 2 (dwa) grosze kazda akcja.

§7.

Akcja moze by¢ umorzona za zgodg akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spdtke
(umorzenie dobrowolne).

§ 8.
Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne i obligacje z prawem
pierwszenstwa. Tryb emisji obligacji, ich liczbe oraz warto$¢ nominalng okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia.
v. ORGANY SPOLKI
§9.
Organami Spotki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.
V. WALNE ZGROMADZENIE
§ 10.

1 Walne Zgromadzenia zwotywane sg jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spdtki.

3. Kazda akcja upowaznia do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
§11.
1 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:

1)  rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnos$ci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci grupy
kapitatowej Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej Spotki za ubiegty rok obrotowy,

3)  powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

4)  udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spoétki z wykonania przez nich
obowigzkow,

5)  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,



6) zmiana Statutu,
7)  potgczenie Spotki z innym podmiotem, podziat lub przeksztatcenie Spotki,
8) rozwigzanie Spotki,

9) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej na zasadach
okres$lonych w Statucie,

10) odwotanie lub zawieszanie w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkow Zarzagdu,

11) ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej,
12) wybor likwidatordw,

13) postanowienie dotyczgce roszczeri o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,

14) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

15) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci,

16) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych,

17) inne sprawy przekazane do rozpatrzenia przez Zarzad, okreslone w
Kodeksie spdétek handlowych, innych przepisach prawa lub niniejszym
Statucie.

§12.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w przedmiocie zmiany Statutu oraz zbycia i
wydzierzawienia przedsiebiorstwa Ilub jego zorganizowanej czeSci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego wymagajg obecnosci
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
Spotki.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig oddanych
gtosow, jezeli przepisy HKodeksu spotek handlowych Ilub postanowienia
niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.
vI. ZARZAD SPOLKI
§ 13.
Zarzgd prowadzi sprawy Spodtki i reprezentuje Spotke.

Zarzad Spotki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdéw, w tym Prezesa
Zarzagdu. Liczbe cztonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza.
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Jesdli Zarzad jest wieloosobowy, w sktad Zarzgdu, poza Prezesem Zarzadu, mogag
wchodzi¢ Wiceprezesi lub cztonkowie Zarzgdu.

Kadencja cztonkdw Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

Tak dtugo, jak Akcjonariusz SW posiada akcje uprawniajgce do wykonywania co
najmniej 25% (dwudziestu pieciu procent) ogdlnej liczby gtoséw w Spodtce,
przystuguje mu uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania cztonka
Zarzgdu petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu Spotki. Uprawnienie to wygasa, jesli
Akcjonariusz SW przestanie by¢ akcjonariuszem Spotki; ponowne nabycie akcji
Spotki nie prowadzi do odzyskania uprawnienia osobistego. Jezeli udziat akcji
posiadanych przez Akcjonariusza SW spadnie ponizej progu ogolnej liczby
gtosow w Spodtce wskazanego powyzej, jednak pozostanie on nieprzerwanie
akcjonariuszem Spodtki, wowczas ponowne nabycie akcji Spotki i osiggniecie
wskazanego progu prowadzi do odzyskania uprawnienia osobistego.

Uprawnienie osobiste do powotania lub odwotania Prezesa Zarzgadu Spodtki,
wykonuje sie przez doreczenie Spoétce pisemnego oswiadczenia, do ktdrego
nalezy dotgczyé Swiadectwo depozytowe poswiadczajgce liczbe akcji
posiadanych przez Akcjonariusza SW w dniu wykonania uprawnienia osobistego.

Pozostali cztonkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani przez Rade
Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ jednemu lub wiekszej liczbie
powotanych przez siebie cztonkdw Zarzadu funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow, tj. wstrzymania sie od
gtosu nie uwzglednia sie przy ustaleniu wynikdw gtosowania. W przypadku réwnej
liczby gtosdw za i przeciw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego Spoétke reprezentuje Prezes Zarzadu, a
w przypadku Zarzadu wieloosobowego — Prezes Zarzgdu, dziatajgcy tgcznie z
innym cztonkiem Zarzgdu.

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie za petnienie funkcji, ktdrego
wysokos¢ okresla uchwata Rady Nadzorczej. Dodatkowo cztonkowie Zarzgdu
mogg otrzymywac odrebne wynagrodzenie na podstawie umowy Swiadczenia na
rzecz Spotki ustug doradczych, konsultingowych lub ustug zwigzanych z
tworzeniem | produkcjg gier.

Zarzgd moze ustanowic¢ jedynie prokure tgczng. Ustanowienie prokury wymaga
zgody wszystkich cztonkdw Zarzadu. Odwota¢ udzielong prokure moze kazdy
cztonek Zarzgdu samodzielnie.

§ 14.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki, niezastrzezone przez Kodeks
spdtek handlowych albo Statut do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady

Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

Zarzgd dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.



V. RADA NADZORCZA
§ 15.
W Spdtce dziata Rada Nadzorcza.
Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy, jak réwniez ocena sprawozdania
Zarzagdu z dziatalnos$ci grupy kapitatowej Spdtki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnos$ci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym, oraz wnioskdw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku
albo pokrycia straty,

2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikdw oceny, o ktdrej mowa w pkt. 1) powyZzej,

3)  zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnos$ciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkéw Zarzgdu oraz delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej,
na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkdw Zarzgdu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje
albo z innych przyczyn nie mogg sprawowadé swoich czynnosci;

4) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego Spodtki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej Spotki.

Kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie.

§ 16.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkdow. Liczbe
cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Akcjonariuszowi SW (PESEL: 72102700915), Bartoszowi Kmicie (PESEL:
79022408972), Krzysztofowi Dolasiowi (PESEL: 84040204651) oraz Bartoszowi
Bietuszce (PESEL: 79061911831), tworzgcym Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy
(,Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy”), przystugujg uprawnienia osobiste
okres$lone w ustepach 4-5. Uprawnienia te przystugujg tgcznie akcjonariuszom
tworzgcym Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy i muszg by¢ wykonywane
wspdlnie przez nich wszystkich, z zastrzezeniem ust. 3. Uprawnienia osobiste
przystugujg tak dtugo, jak dtugo Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy bedzie
posiadac co najmniej 40% (czterdziesci procent) ogdlnej liczby gtosdw w Spotce.
Spadek ogdlnej liczby gtosdw w Spodtce ponizej progu wskazanego w zdaniu
poprzedzajacym uniemozliwia wykonywanie uprawnienn osobistych przez Grupe
Uprawnionych Akcjonariuszy; przekroczenie tego progu prowadzi do
przywrdcenia moznosci wykonywania uprawnien osobistych.



Cztonek Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy traci uprawnienia osobiste, jezeli
przestanie by¢ akcjonariuszem Spodtki; ponowne nabycie akcji Spdtki nie
prowadzi do odzyskania uprawnienia osobistego. Jednakze w razie utraty
uprawnieri osobistych przez jednego Ilub wiekszg liczbe cztonkdw Grupy
Uprawnionych Akcjonariuszy, uprawnienia pozostatych/pozostatego
Akcjonariusza trwajg nadal na dotychczasowych zasadach, dopdki w jej sktad
wchodzg cztonkowie albo cztonek Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy
posiadajgcy tgcznie lub samodzielnie liczbe akcji w Spdtce uprawniajgcg do
wykonywania prawa gtosu odpowiadajgcego procentowi okre$lonemu w ust. 2 zd.
3.

W razie ustalenia przez Walne Zgromadzenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
na pieciu, Grupie Uprawnionych Akcjonariuszy przystuguje uprawnienie osobiste
do powotywania i odwotywania trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, sposrod
ktdrych Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy wskazuje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.

W razie ustalenia przez Walne Zgromadzenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
na szesciu albo siedmiu cztonkdw, Grupie Uprawnionych Akcjonariuszy
przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania czterech
cztonkdéw Rady Nadzorczej, sposrdd ktérych Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy
wskazuje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje | odwotuje Walne
Zgromadzenie.

Uprawnienia osobiste do powotania lub odwotania cztonkdw Rady Nadzorczej, o
ktdrych mowa w ustepach 4 i 5 powyzej, wykonuje sie przez doreczenie Spdtce
zgodnego pisemnego oswiadczenia lub oSwiadczen wszystkich cztonkéw Grupy
Uprawnionych Akcjonariuszy. W razie niemoznos$ci ztozenia zgodnego
oSwiadczenia przez cztonkow Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy, uprawnienie
osobiste nie jest wykonane. Kazdy cztonek Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy
dotgcza do oswiadczenia sSwiadectwo depozytowe poswiadczajgce liczbe akcji
posiadanych przez akcjonariusza w dniu wykonania uprawnienia osobistego.

Z zastrzezeniem ust. 9, jezeli Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy nie wykona
uprawnienia osobistego w terminie jednego miesigca od dnia powstania
uprawnienia albo wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej powotanego
przez Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy, Zarzad w terminie trzech dni zwota
Walne Zgromadzenie na dzien przypadajgcy nie pdzZniej niz szescdziesigt dni od
daty wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej w celu powotania cztonka
Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej powotany przez Ialne
Zgromadzenie na zasadach przewidzianych w zdaniu poprzedzajgcym moze by¢
w kazdej chwili odwotany przez Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy, a na jego
miejsce Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy moze powotac inng osobe.

W razie koniecznosci powotania cztonkdw Rady Nadzorczej w zwigzku z
wygasnieciem mandatdw cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Grupe
Uprawnionych Akcjonariuszy na skutek zatwierdzenia sprawozdan finansowych
za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkédw Rady Nadzorczej,
osSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej, dorecza sie Spotce nie pdzniej niz
na siedem dni przed wyznaczong datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na



10.

11.

ktérym planowane jest zatwierdzenie sprawozdan finansowych za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej. O$wiadczenie jest
skuteczne z chwilg wygasniecia mandatéw dotychczasowych cztonkdw Rady
Nadzorczej. OsSwiadczenie moze alternatywnie wskazywaé powotywanych
cztonkéw Rady Nadzorczej w liczbie trzech albo czterech w zaleznosci od liczby
cztonkow Rady Nadzorczej ustalonej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie, w
trakcie ktorego wygasajg mandaty dotychczasowych cztonkow Rady Nadzorczej.

Jezeli Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy nie wykona uprawnienia, o ktorym
mowa w ust. 9, cztonkowie Rady Nadzorczej zostang powotani przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie. Zdanie 2. ust. 8 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku wygasniecia uprawnier osobistych wskazanych w ustepach 4 i 5,
prawo powotywania i odwotywania cztonka Rady Nadzorczej przystuguje
Walnemu Zgromadzeniu. Walnemu Zgromadzeniu przystuguje takze uprawnienie
do odwotania cztonka Rady Nadzorczej powotanego w wykonaniu uprawnienia
osobistego, ktére wygasto.

§17.

Tak dtugo, jak Spotka jest jednostkg zainteresowania publicznego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, przynajmniej dwéch cztonkdw Rady
Nadzorczej powinno by¢ cztonkami niezaleznymi i spetniac kryteria niezaleznosci
okres$lone w art. 129 ust. 3 powotanej ustawy (,Niezalezni Cztonkowie Rady
Nadzorczej”). Niespetnienie wymagania wskazanego w zdaniu 1. (m.in. wobec
braku powotania w sktad Rady Nadzorczej cztonkéw spetniajgcych kryteria
niezaleznosci, utraty statusu niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w trakcie
trwania mandatu lub wygasniecia mandatu takiego cztonka Rady Nadzorczej) nie
skutkuje utratg przez Rade Nadzorczg statusu organu Spdtki ani nie stanowi
przeszkody do podejmowania przez nig waznych uchwat.

Jezeli Zarzgd otrzyma oswiadczenie Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej, ze
przestat on spetniac kryteria niezaleznosci okreslone w ust. 1 powyzej lub uzyska
takg informacje z innego zrddta, Zarzad, w ciggu dwdoch tygodni od otrzymania
o$wiadczenia lub powziecia wiadomosci, zwota Walne Zgromadzenie w celu
powotania nowego Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej.

§ 18.

Tak dtugo, jak Spotka jest jednostkg zainteresowania publicznego w rozumieniu
przepiséow ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza powotuje komitet
audytu. W sktad komitetu audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkdw, w tym
przynajmniej jeden cztonek powotany przez Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy.
Wiekszos$¢ cztonkdw komitetu audytu powinna spetniac kryteria niezaleznosci, o
ktdrych mowa w § 17 ust. 1 Statutu. Odnosnie do wymogow co do sktadu komitetu
audytu stosuje sie przepisy ustawy, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 Statutu.

Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegolnoSci:



1)  monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci
systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzgdzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczos$ci finansowej oraz
wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

2)  kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej,

3)  informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Spdtce, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie
badania,

4)  dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w
Spotce,

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania,

6) okres$lanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke
zainteresowania publicznego,

7)  przedktadanie zalecern majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

Rada Nadzorcza moze powotac rowniez inne komitety, w szczegdlnosci komitet
nominacji i wynagrodzen. Szczegdétowe zadania oraz zasady powotywania i
funkcjonowania komitetow okres$la regulamin Rady Nadzorczej.

§ 19.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie okreslone w uchwale
Walnego Zgromadzenia.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej.

§ 20.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich jej cztonkdw i obecnosc na posiedzeniu, na ktérym uchwaty majg by¢
podjete, co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W
przypadku réwnej liczby gtosow za i przeciw decyduje gtos Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczyc spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.



Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§ 21.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych cztonkdw Rady Nadzorczej (z
innego powodu niz odwotanie), liczba cztonkdw Rady Nadzorczej danej kadencji
spadnie ponizej liczby cztonkdw okre$lonej zgodnie =z odpowiednimi
postanowieniami Statutu, w tym ponizej ustawowego minimum, pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej, w liczbie co najmniej dwéch, mogg w drodze
kooptacji powota¢ nowego cztonka Rady Nadzorczej, ktory bedzie sprawowat
swoje czynnos$ci do czasu powotania jego nastepcy przez najblizsze Walne
Zgromadzenie albo przez Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy. Niemniej jednak
Walne Zgromadzenie lub Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy mogg zatwierdzic¢
dokooptowanego cztonka Rady Nadzorczej.

Za chwile powotania cztonka Rady Nadzorczej uznaje sie chwile dojscia
osSwiadczenia o powotaniu do osoby, ktdra zostata powotana.

Rada Nadzorcza w sktadzie uzupetnionym w drodze kooptacji niezwtocznie zwota
Walne Zgromadzenie w celu zatwierdzenia dokooptowanego cztonka wzglednie
wyboru jego nastepcy albo wezwie Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy do
ztozenia oswiadczenia o zatwierdzeniu kooptowanego cztonka albo o powotaniu
jego nastepcy zgodnie z ust. 1 powyzej. W braku zatwierdzenia dokooptowanego
cztonka Rady Nadzorczej bgdZz wyboru jego nastepcy w terminie trzydziestu dni
od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia albo wezwania Grupy Uprawnionych
Akcjonariuszy mandat dokooptowanego cztonka Rady Nadzorczej biegnie na
zasadach ogdlnych. Walne Zgromadzenie albo Grupa Uprawnionych
Akcjonariuszy zachowujg prawo odwotania dokooptowanego cztonka Rady
Nadzorcze,j.

VIl. RACHUNKOWOSC SPOLKI
§ 22.
Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy.

Zarzgd Spodtki zobowigzany jest w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku
obrotowego sporzgdzi¢ sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy oraz
szczegdtowe sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki w tym okresie, a nastepnie w
terminie szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego przedtozy¢ je
zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia.

§ 23.

Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ kapitaty zapasowy i rezerwowy oraz fundusze
celowe.

Upowaznia sie Zarzad Spdtki do wyptaty, za zgodg Rady Nadzorczej, zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy za dany rok obrotowy.

§2



Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym tekst jednolity Statutu
przyjety niniejszg uchwatg uzyskuje moc obowigzujgcg od momentu wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego zmian Statutu przyjetych w Uchwale.

W gtosowaniu jawnym oddano 27 618 454 waznych gtosow z 27 618 454 akcji,
stanowigcych 76,85% kapitatu zaktadowego, z czego gtosow ,za” — 27 618 454,
sprzeciw” — 0, ,wstrzymujgcych” — 0.

Uchwata numer 7/11/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”)
z dnia 13 listopada 2024 r.
W sprawie przyjecia zmienionej ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie”

Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 oraz
art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych, a takze w nawigzaniu do pkt. 4 w Rozdziale X ,Polityki
wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PCF Group S.A. z siedzibg w
Warszawie” przyjetej Uchwatg nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
23 wrzesnia 2020 r., uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzanie Spdtki, niniejszym przyjmuje zmieniong ,Polityke
wynagrodzenn cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PCF Group S.A. z siedzibg w
Warszawie” o tresci jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zatacznik do Uchwaty numer 7/11/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Sp6tka”) z dnia 13 listopada 2024
r. w sprawie przyjecia zmienionej ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie”

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
PCF GROUP S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

.  POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki PCF Group S.A. zsiedzibg
w Warszawie przyjmuje niniejszg Polityke Wynagrodzen.

2. W stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen do niniejszej
Polityki Wynagrodzen wprowadzone zostaty nastepujgce zmiany:



(a) dostosowano cel Polityki Wynagrodzen do zaktualizowanej strategii
biznesowej Spoétki, ktéra nie okresla kréotko i dtugoterminowych celdw Spotki
(Rozdziat Il pkt 2 lit. (a));

(b) doprecyzowano zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej poprzez
uwzglednienie mozliwosci ustalenia dodatkowego wynagrodzenia za udziat w
posiedzeniach Rady Nadzorczej i posiedzeniach komitetéw Rady Nadzorczej
(Rozdziat VIl pkt. 2 i 4);

(c) okreslono moment wejécia w zycie niniejszej Polityki Wynagrodzen i utraty
mocy poprzednio obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen (Rozdziat XlII pkt 1).

Ponadto wprowadzono zmiany o charakterze redakcyjnym majgce na celu
zwiekszenie przejrzystosci tekstu Polityki Wynagrodzen.

3. Sprawozdania o Wynagrodzeniach sporzgdzone w oparciu o poprzednio
obowigzujgcg Polityke Wynagrodzenn byty poddawane pod dyskusje Walnego
Zgromadzenia zgodnie z art. 90g ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, ktérej wyniki nie
wymagaty uwzgledniania w niniejszej Polityce Wynagrodzen.

4. Dla celéw niniejszej Polityki Wynagrodzen:

Grupa oznacza grupe spotek, w ktérej Spodtka jest jednostka
dominujgcg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci;

Kodeks spotek oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spdétek
handlowych handlowych;

Polityka oznacza polityke wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady
Wynagrodzen Nadzorczej PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie;

Rada Nadzorcza oznacza rade nadzorczg spoétki PCF Group S.A. z siedzibg

w Warszawie;
Spotka oznacza PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie;

Spétka Zalezna oznacza jednostke kontrolowang przez Spdétke w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

Sprawozdanie oznacza sprawozdanie o wynagrodzeniach zawierajgce
o Wynagrodzeniach podsumowanie dotyczgce wynagrodzen otrzymanych przez
poszczegdlnych  cztonkédw Zarzadu icztonkédw Rady



Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu
i cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym;

Statut oznacza statut Spoétki;

Ustawa oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach

publicznych;
Walne oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne zgromadzenie Spdtki;
Zgromadzenie
Zarzad oznacza zarzgd spotki PCF Group S.A. zsiedzibg

w Warszawie.

CELE POLITYKI WYNAGRODZEN

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Celem Polityki Wynagrodzen jest w szczegdlnosci:
(a) realizacja strategii biznesowej Spoétki oraz zapewnienie stabilno$ci Spotki;

(b) zapewnienie cztonkom Zarzgdu spdjnego i motywacyjnego poziomu
wynagradzania, odpowiedniego do ich poziomu doswiadczenia, kwalifikacji i
zakresu odpowiedzialnosci, zapewniajgcego ich trwate zwigzanie ze Spdétka
jak réwniez petne zaangazowanie w petnienie funkcji w Spoétce;

(c) odpowiednie motywowanie oraz budowanie zaangazowania cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej w dtugoterminowy rozwoj Spotki i Grupy;

(d) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow intereséw.

Przy ustaleniu wynagrodzenia cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej brane sg pod
uwage obiektywne kryteria, takie jak w szczegdlnosci:

(a) zakres obowigzkéw na danym stanowisku, wymagane doswiadczenia i
kwalifikacje;

(b) standardy rynkowe w zakresie poziomu wynagrodzenia na danym stanowisku
w branzy gamingowej.

Przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen zostaty wziete pod uwage warunki pracy
i ptacy pracownikow Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady
Nadzorczej. W szczegdlnosci dokonano przeglagdu tych warunkéw w celu
zapewnienia, ze poziom wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
odpowiada ich poziomowi odpowiedzialnosci, kwalifikacji oraz wptywu na



realizacje strategii biznesowej Spodtki i Grupy oraz uwzglednia sytuacje
finansowg Spétki i Grupy biorgc pod uwage konieczno$¢ =zapewnienia
najwyzszych kompetencji i doswiadczenia oséb sprawujgcych funkcje cztonkdéw
Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej oraz zwiekszony poziom ryzyka zwigzany z
petnieniem tych funkcji.

. Spotka wyptaca wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie

zgodnie z Politykg Wynagrodzen. Nie uchybiajgc niniejszej Polityce
Wynagrodzen, cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujg rdowniez
postanowienia uméw wigzgcych ich ze Spdtka lub spétkami z Grupy, jak réwniez
postanowienia uchwat organdéw Spotki regulujgcych zasady ich wynagradzania.

PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU SPOLKI

Podstawg prawng wynagradzania cztonkéw Zarzadu jest stosunek prawny
tgczacy Spodtke z cztonkiem Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu mogg wykonywaé
swoje obowigzki w ramach nastepujgcych stosunkéw prawnych:

(a) powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie na okres sprawowania funkcji
cztonka Zarzadu (powotanie);

(b) nawigzania stosunku pracy wykonywanego na podstawie umowy o prace
(umowa o prace);

(c) zlecenia ustug zarzadzania Spdtkg wykonywanych na podstawie umowy
cywilnoprawnej (kontrakt menedzerski).

Okreslenie podstawy prawnej oraz szczegotowe] tresci umow lub stosunku
powotania cztonkdéw Zarzgdu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
Rada moze ustali¢ rézne podstawy prawne i rézne warunki zaangazowania dla
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu mogg ponadto wykonywac prace lub $wiadczyé na rzecz
Spotki lub spoétek z Grupy inne ustugi na podstawie uméw o prace lub umoéw
cywilnoprawnych zawartych przez nich indywidualnie lub w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, pod warunkiem, ze zakres tych umoéw nie pokrywa sie,
ani nie koliduje z zadaniami wykonywanymi w zwigzku z powotaniem do Zarzadu.
Umowy na podstawie ktorych cztonek Zarzadu sSwiadczy ustugi niezwigzane z
petnieniem funkcji na rzecz Spdtki lub innych spoétek z Grupy sg zawarte na
warunkach rynkowych.

Umowy z cztonkami Zarzadu moga by¢ zawierane na czas okreslony lub
nieokreslony, przy czym obecnie obowigzujgca umowa cywilnoprawna zawarta
przez Spdtke z Prezesem Zarzgdu zostata zawarta na czas nieokreslony.

Umowy zawierane z cztonkami Zarzgdu mogg zostac¢ rozwigzane przez Spodtke
lub cztonka Zarzadu z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego nie
wiecej niz trzy miesigce, przy czym nie wyklucza sie wprowadzenia innych
okreséw wypowiedzenia, nie dtuzszych niz 12 miesiecy. W przypadkach
okres$lonych przepisami prawa pracy (w przypadku uméw o prace) lub
w przypadkach enumeratywnie wskazanych w umowie zawartej z cztonkiem



Zarzadu lub wynikajgcych z przepiséw prawa cywilnego (w przypadku umoéw
cywilnoprawnych), Spétka ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym. Waznymi powodami uprawniajgcymi Spdtke do rozwigzania
bez wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej zawartej przez Spotke z Prezesem
Zarzadu sg w szczegodlnosci:

(a) razgce naruszenie obowigzkéw wynikajacych z umowy, o ile wskutek ich
wystagpienia Spodtka lub spétka od niej zalezna poniostaby jakgkolwiek szkode
i szkoda ta nie zostata naprawiona w wyznaczonym terminie;

(b) naruszenie postanowienn dotyczgcych tajemnicy przedsiebiorstwa wskutek
winy umysinej;

(c) istotne naruszenie przepisdw prawa stwierdzone prawomocnym wyrokiem
sgdu lub ostateczng decyzjg administracyjng w zakresie w jakim to
naruszenie ma wptyw na nalezyte wykonanie umowy.

Waznym powodem uprawniajgcym Prezesa Zarzadu do rozwigzania umowy
cywilnoprawnej ze Spoétkg bez wypowiedzenia jest opdznienie w ptatnosci
wynagrodzenia przez Spdétke powyzej 30 dni.

Przy ustalaniu wynagrodzenia przystugujgcego cztonkowi Zarzadu z tytutu
zatrudnienia, Swiadczenia ustug lub petnienia funkcji bierze sie pod uwage
wynagrodzenie przystugujgce ze wszystkich tytutéw prawnych uzyskiwanych w
Spoétce i Grupie.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zwigzani zakazem konkurencji, na podstawie
ktérego cztonek Zarzadu bedzie zobowigzany do powstrzymania sie od
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki oraz Grupy przez maksymalny okres
12 miesiecy od ustania stosunku prawnego taczgcego cztonka Zarzadu ze
Spoétka (lub spétkami Grupy).

WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w
Zarzadzie obejmuje:

(@) wynagrodzenie state — miesieczne wynagrodzenie pieniezne z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie przyznawane niezaleznie od kryteriow
zwigzanych z wynikami finansowymi lub niefinansowym;

(b) wynagrodzenie zmienne w postaci premii (,Wynagrodzenie Zmienne”);
(c) inne pieniezne i niepieniezne $wiadczenia dodatkowe.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ dodatkowo wynagradzani w zwigzku z
pozostawaniem w stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnym ze Spétkg lub
spotkg z Grupy, na podstawie ktérego wykonujg na rzecz Spétki lub spdtki z
Grupy prace lub $wiadczg ustugi niezwigzane z realizacjg funkcji zarzadczych.
Wynagrodzenie moze sktadac sie z czesci statej zmiennej oraz dodatkowych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych. W takim przypadku wynagrodzenie



state jest ustalone jako iloczyn statej stawki godzinowej i ilosci godzin
Swiadczonej pracy lub ustug przez cztonka Zarzadu w danym miesigcu na rzecz
Spétki lub Grupy.

Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac state wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w zarzadzie Spotki Zaleznej, w tym Spotki Zaleznej z siedzibg poza
terytorium RP. Wynagrodzenie takie moze by¢ wyptacane na podstawie tytutow
prawnych, o ktérych mowa w punkcie lll niniejszej Polityki Wynagrodzen, przy
czym na dzien przyjecia niniejszej Polityki Prezes Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie ze Spotki Zaleznej, w ktorej petni funkcje zarzagdczag na podstawie
umowy o prace.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalania zasad przyznawania Wynagrodzenia
Zmiennego jak rowniez innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktoére
mogg zostaé¢ przyznane cztonkom Zarzgdu zgodnie z niniejszg Polityka
Wynagrodzen, w zakresie niezbednym do ich przyznania i wyptaty oraz w
zakresie w jakim sprawy te nie zostaty uregulowane w Polityce Wynagrodzen i sg
Z nig niesprzeczne. Upowaznienie dotyczy w szczegdlnosci okreslenia rodzaju,
wysokosci i sposobu wyptaty wynagrodzenia statego, zmiennego oraz innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych otrzymywanych przez kazdego cztonka
Zarzadu od Spoétki.

W wypadku zawarcia z cztonkiem Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji
obejmujgcej okres po ustaniu cztonkostwa w Zarzadzie, Cztonkowi Zarzgdu moze
by¢ przyznane z tego tytutu odszkodowanie w wysokosci ustalonej przez Rade
Nadzorcza.

ZASADY PRZYZNAWANIA WYNAGRODZEN CZLONKOM ZARZADU

Rada Nadzorcza okresla wynagradzanie cztonka Zarzgdu w wyniku negocjacji z
cztonkiem Zarzadu.

Wszelkie $wiadczenia na rzecz cztonkdéw Zarzadu sg przyznawane przez Rade
Nadzorczg na podstawie uchwaty.

Wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego naleznego cztonkowi Zarzgdu uzalezniona
jest od poziomu realizacji celéw wyznaczonych cztonkom Zarzadu przez Rade
Nadzorczg, weryfikowanych corocznie przez Rade Nadzorcza, do ktérych moga
naleze¢ w szczegodlnosci:

(a) osiggniecie okreslonego zysku netto przez Spotke;
(b) kurs akcji Spotki notowanych na rynku regulowanym Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. lub osiggniecie okreslonego wskaznika

zysku netto na akcje;

(c) osiggniecie indywidualnych celéw danego cztonka Zarzadu w zaleznosci od
jego roli w Spotce;

(d) realizacja strategii Spotki;



10.

11.

(e) osiggniecie okreslonych wskaznikéw jakosciowych dla gier Spoétki.

Rada Nadzorcza, w ramach upowaznienia, o ktérym mowa w Rozdziale IV punkt
4, moze okresli¢ szczegdtowe warunki przyznania oraz wyptaty Wynagrodzenia
Zmiennego, w tym cele dla cztonkdéw Zarzadu zaréwno w oparciu o przyktadowe
cele wskazane w punkcie 3 powyzej jak rowniez inne cele, ktére w ocenie Rady
Nadzorczej przyczynig sie do realizacji strategii biznesowej, dtugotrwatych
interesdw oraz stabilnosci Spotki.

Wynagrodzenie Zmienne za dany rok jest wyptacane danemu cztonkowi Zarzadu
po sporzadzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spdtki za ten rok
i zbadaniu go przez biegtego rewidenta.

Ustala sie, ze maksymalna wysokos¢ sktadnikdéw wynagrodzenia stanowigcych
Wynagrodzenie Zmienne (bez programéw motywacyjnych opartych o akcje)
danego cztonka Zarzadu nie przekracza 5-krotnosci sktadnikdw wynagrodzenia
stanowigcych wynagrodzenie state otrzymywane w Spétce i Spdtkach Zaleznych.

Proporcja sktadnikdéw wynagrodzenia, o ktérej mowa w ustepie powyzej jest
obliczana poprzez poréwnanie kwoty Wynagrodzenia Zmiennego, jakie moze by¢
przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich sktadnikdw wynagrodzenia
statego, wyptaconych w danym roku, w tym wynagrodzenia za $wiadczenie ustug
innych niz zarzgdcze. Rada Nadzorcza przy sporzadzaniu kalkulacji moze
poming¢ niektdre swiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny jest nieistotny, w
szczegolnosci dotyczy to Swiadczen dodatkowych.

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego nie przewidujg okresow
odroczenia wyptaty lub zwrotu wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego.

W szczegdlnych okolicznosciach dotyczgcych cztonka Zarzadu ijego
zaangazowania w sprawy Spotki lub samej Spétki, cztonkowi Zarzadu moze
zostac¢ przyznana dodatkowa jednorazowa nagroda pieniezna. Rada Nadzorcza,
w ramach upowaznienia, o ktérym mowa w Rozdziale IV punkt 4, moze okresli¢
dodatkowe okolicznosci uprawniajgce cztonka Zarzadu do otrzymania
dodatkowej nagrody pienieznej.

Cztonkowie Zarzadu uprawnieni sg do Swiadczen niepienieznych finansowanych
przez Spotke, w tym w szczegdlnosci:

(a) prawa do korzystania z rodzinnego pakietu opieki medycznej;
(b) prawa do korzystania z telefonu oraz komputera (laptopa) stuzbowego;

(c) ubezpieczenia od szkdéd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu
odpowiedzialnosci cztonkdw organdéw spoétki kapitatowej.

Cztonkom Zarzgdu przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkéw poniesionych
przez cztonkdéw Zarzgdu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z
petnionej funkcji lub zawartej ze Spétkg umowy.
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Cztonkom Zarzgdu moga by¢ réwniez przyznane inne $wiadczenia niepieniezne
na zasadach obowigzujgcych w Spotce. Szczegdtowy zakres i zasady Swiadczen
niepienieznych przystugujacych cztonkom Zarzadu okresla sie szczegdtowo
w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu albo w uchwale Rady Nadzorcze,j.

Cztonkowie Zarzadu mogg zosta¢ objeci pracowniczym planem kapitatowym
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych.

Cztonkowie Zarzadu nie sag objeci zadnymi dodatkowymi programami
emerytalno-rentowymi oraz programami wczesniejszych emerytur.

PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej petni swg funkcje na mocy powotania uchwatg
Walnego Zgromadzenia. Z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spdtka nie
zawiera z cztonkami Rady Nadzorczej uméw o prace, uméw zlecenia, umdéw o
dzieto lub innych uméw o podobnym charakterze.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ odwotani w kazdym czasie, zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, a cztonkowi Rady Nadzorczej
nie przystugujg z tego tytutu zadne $wiadczenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg ponadto $wiadczyé na rzecz Spdtki lub
spotek z Grupy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej przez nich
indywidualnie lub wramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, pod
warunkiem, ze zakres tych umow nie pokrywa sie, ani nie koliduje z zadaniami
wykonywanymi w zwigzku z powotaniem do Rady Nadzorczej. Umowy, na
podstawie ktérych cztonek Rady Nadzorczej Swiadczy ustugi niezwigzane z
petnieniem funkcji na rzecz Spétki lub innych spdétek z Grupy sg zawarte na
warunkach rynkowych.

WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie z miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,
ktoére jest ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie miesieczne,
o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym przystuguje cztonkom Rady
Nadzorczej bez wzgledu na liczbe posiedzen Rady Nadzorcze,;.

Niezaleznie od miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 powyzej,
cztonkom Rady Nadzorczej moze przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie za
udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej, ktére jest ustalane uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

W przypadku petnienia funkcji w komitecie Rady Nadzorczej w wyniku powotana
danej osoby w sktad komitetu (np. Komitecie Audytu), cztonkom Rady
Nadzorczej przystuguje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie, ustalane
uchwatg Walnego Zgromadzenie.
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Niezaleznie od dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w
pkt. 3 powyzej, cztonkom Rady Nadzorczej petnigcym funkcje w komitecie Rady
Nadzorczej moze przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie za udziat w
posiedzeniach komitetu Rady Nadzorczej, ktére jest ustalane uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

W przypadku petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez niepetny miesigc
kalendarzowy, wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 i pkt 3 powyzej, jest
obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w danym miesigcu.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje dodatkowe $swiadczenie niepieniezne
w postaci ubezpieczenia od szkdd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu
odpowiedzialnosci cztonkdw organow spotki kapitatowe;.

W stosunku do cztonkdéw Rady Nadzorczej nie wystepujg zadne programy
emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

PROGRAMY MOTYWACYJNE W OPARCIU O AKCJE

Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen Spdtka nie przyznaje wynagrodzenia
cztonkom Zarzgdu ani Rady Nadzorczej w formie instrumentéw finansowych.

Spdtka nie wyklucza, ze w przysztosci zostang przyjete programy motywacyjne
dla wszystkich lub niektérych cztonkéw Zarzadu, ktére bedg oparte o
instrumenty finansowe (przyktadowo warranty subskrypcyjne lub akcje Spoétki).
O ile to bedzie wymagane obowigzujgcymi przepisami, programy motywacyjne
oparte o instrumenty finansowe bedag przyjmowane przez Walne Zgromadzenie
w formie odrebnej uchwaty. W przypadku przyjecia takich programoéw, Polityka
Wynagrodzen okresli okresy, w ktérych nabywa sie prawa do tych instrumentoéw,
zasady ich zbywania oraz bedzie okresla¢ w jaki sposdéb przyznanie
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczyni sie do realizacji
celdw, o ktérych mowa w Rozdziale Il punkt 2.

KONFLIKT INTERESOW

Celem niniejszej Polityki Wynagrodzen jest zapewnienie identyfikacji
potencjalnych konfliktow intereséw zwigzanych z wynagradzaniem cztonkow
Zarzadu icztonkéw Rady Nadzorczej, ograniczania i zarzadzania tymi
konfliktami.

W celu ograniczenia konfliktu intereséow Polityka Wynagrodzen przewiduje
podziat kompetencyjny pomiedzy poszczegdlne organy Spétki (Zarzad, Rade
Nadzorczg, Walne Zgromadzenie) w zakresie zagadnien przez nig regulowanych,
w tym zwigzanych z jej przyjeciem, stosowaniem iprzeglagdem, oceng jej
wykonania oraz czasowego odstgpienia.

W przypadku zidentyfikowania przez cztonka Zarzgdu lub cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczagcego go konfliktu
interesdw w zakresie zagadnienn regulowanych Politykg Wynagrodzen, zgtasza
on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, ktéry decyduje o dalszym
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sposobie postepowania. W przypadku potencjalnego konfliktu
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zgtasza
uwagi catej Radzie Nadzorczej.

Niezaleznie od powyzszego cztonkowie Zarzgdu zobowigzani stosowac sie do
wymogow art. 377 Kodeksu spoétek handlowych w zakresie potencjalnych
konfliktow interesow.

ZASADY WDROZENIA, STOSOWANIA ORAZ PRZEGLAD POLITYKI
WYNAGRODZEN

Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi drugg Polityke Wynagrodzen, o ktoérej
mowa w Ustawie.

Polityka Wynagrodzen zostata przygotowana przez Zarzad, przy wsparciu dziatu
HR oraz dziatu prawnego Spétki. W trakcie prac nad ustanowieniem Polityki
Wynagrodzen uwzgledniono praktyke rynkowg w branzy gamingowej na dzien jej
sporzgdzenia jak réwniez dotychczasowg praktyke Spétki. Polityka
Wynagrodzen zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie.

W zakresie okreslonym przepisami prawa Rada Nadzorcza zobowigzana jest do
wdrozenia Polityki Wynagrodzen w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu
i podejmowania w tym zakresie odpowiednich uchwat.

Polityka Wynagrodzen podlega szczegdétowemu przeglagdowi przez Walne
Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na cztery lata co jest potwierdzane stosowng
uchwatg Walnego Zgromadzenia. Przed dokonaniem przeglagdu Rada Nadzorcza
przygotowuje, w formie uchwaty, rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia co
do ewentualnych zmian, ktére powinny zosta¢ wprowadzone w Polityce
Wynagrodzen. Walne Zgromadzenie moze zdecydowaé¢ o koniecznosci
przeprowadzenia przegladu Polityki Wynagrodzen czesciej niz raz na cztery lata.

. Z zastrzezeniem postanowien Rozdziatu Xll, wszelkie istotne zmiany Polityki

Wynagrodzen wymagajg zgody Walnego Zgromadzenia wyrazonej w formie
uchwaty.

SPRAWOZDANIE

Rada Nadzorcza zobowigzana jest do sporzgdzania corocznego Sprawozdania o
Wynagrodzeniach, przedstawiajgcego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegodlnych cztonkdéw Zarzadu iRady WNadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach odpowiadajg

cztonkowie Rady Nadzorczej. W celu sporzadzenia Sprawozdania o
Wynagrodzeniach Rada Nadzorcza ma prawo zwrdéci¢ sie o udzielenie informacji
o wynagrodzeniach otrzymanych przez cztonkéw Zarzgdu od Spdétki do cztonkdw
Zarzadu, jak réwniez stuzb finansowych i HR Spétki. Sprawozdanie o
Wynagrodzeniach podlega ocenie biegtego rewidenta.
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ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Spdétka moze
czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki Wynagrodzen w catosci Ilub
w ograniczonym zakresie.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze by¢
spowodowane w szczegolnosci sprawami zwigzanymi z realizacjg strategii Spotki
oraz takimi dziataniami, ktérych niepodjecie mogtoby negatywnie wptyngac¢ na
wykonywanie zobowigzan przez Spotke.

Decyzje o odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen podejmuje Rada
Nadzorcza w formie uchwaty.

O zastosowanie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen
moze wystgpié Zarzad, ktdéry wskazuje przyczyny i uzasadnienie powodujgce
koniecznos¢ zastosowania czasowego odstgpienia.

W uchwale o czasowym odstgpieniu Rada Nadzorcza okresla w szczegdlnosci:
(a) okres, na jaki zastosowano odstgpienie;

(b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstgpienie;

(c) przestanki i uzasadnienie zastosowania odstgpienia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z chwilg przyjecia jej przez
Walne Zgromadzenie i z tym momentem traci moc poprzednia Polityka
Wynagrodzen przyjeta uchwatg nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 23 wrzesnia 2020 r.

Spotka niezwtocznie, to jest nie pdzniej niz w terminie 7 dni od jej wejscia w zycie,
zamieszcza na swojej stronie internetowej Polityke Wynagrodzen oraz uchwate
Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen wraz z datg jej
podjecia i wynikami gtosowania.

W gtosowaniu jawnym oddano 27 618 454 waznych gtoséw z 27 618 454 akcji,
stanowigcych 76,85% kapitatu zaktadowego, z czego gtoséw ,za” — 25249 381,
sprzeciw” — 2 369 073, ,,wstrzymujgcych” — 0.
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	(b) naruszenie postanowień dotyczących tajemnicy przedsiębiorstwa wskutek winy umyślnej;
	(c) istotne naruszenie przepisów prawa stwierdzone prawomocnym wyrokiem sądu lub ostateczną decyzją administracyjną w zakresie w jakim to naruszenie ma wpływ na należyte wykonanie umowy.

	6. Ważnym powodem uprawniającym Prezesa Zarządu do rozwiązania umowy cywilnoprawnej ze Spółką bez wypowiedzenia jest opóźnienie w płatności wynagrodzenia przez Spółkę powyżej 30 dni.
	7. Przy ustalaniu wynagrodzenia przysługującego członkowi Zarządu z tytułu zatrudnienia, świadczenia usług lub pełnienia funkcji bierze się pod uwagę wynagrodzenie przysługujące ze wszystkich tytułów prawnych uzyskiwanych w Spółce i Grupie.
	8. Członkowie Zarządu mogą być związani zakazem konkurencji, na podstawie którego członek Zarządu będzie zobowiązany do powstrzymania się od działalności konkurencyjnej wobec Spółki oraz Grupy przez maksymalny okres 12 miesięcy od ustania stosunku pra...

	IV. Wynagrodzenie członków Zarządu
	1. Wynagrodzenie wypłacane członkom Zarządu z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie obejmuje:
	(a) wynagrodzenie stałe – miesięczne wynagrodzenie pieniężne z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie przyznawane niezależnie od kryteriów związanych z wynikami finansowymi lub niefinansowym;
	(b) wynagrodzenie zmienne w postaci premii („Wynagrodzenie Zmienne”);
	(c) inne pieniężne i niepieniężne świadczenia dodatkowe.

	2. Członkowie Zarządu mogą być dodatkowo wynagradzani w związku z pozostawaniem w stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnym ze Spółką lub spółką z Grupy, na podstawie którego wykonują na rzecz Spółki lub spółki z Grupy pracę lub świadczą usługi niezw...
	3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać stałe wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji w zarządzie Spółki Zależnej, w tym Spółki Zależnej z siedzibą poza terytorium RP. Wynagrodzenie takie może być wypłacane na podstawie tytułów prawnych, o których mowa...
	4. Upoważnia się Radę Nadzorczą do ustalania zasad przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego jak również innych świadczeń pieniężnych i niepieniężnych, które mogą zostać przyznane członkom Zarządu zgodnie z niniejszą Polityką Wynagrodzeń, w zakresie niezbę...
	5. W wypadku zawarcia z członkiem Zarządu umowy o zakazie konkurencji obejmującej okres po ustaniu członkostwa w Zarządzie, Członkowi Zarządu może być przyznane z tego tytułu odszkodowanie w wysokości ustalonej przez Radę Nadzorczą.

	V. Zasady przyznawania wynagrodzeń Członkom Zarządu
	1. Rada Nadzorcza określa wynagradzanie członka Zarządu w wyniku negocjacji z członkiem Zarządu.
	2. Wszelkie świadczenia na rzecz członków Zarządu są przyznawane przez Radę Nadzorczą na podstawie uchwały.
	3. Wysokość Wynagrodzenia Zmiennego należnego członkowi Zarządu uzależniona jest od poziomu realizacji celów wyznaczonych członkom Zarządu przez Radę Nadzorczą, weryfikowanych corocznie przez Radę Nadzorczą, do których mogą należeć w szczególności:
	(a) osiągnięcie określonego zysku netto przez Spółkę;
	(b) kurs akcji Spółki notowanych na rynku regulowanym Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. lub osiągnięcie określonego wskaźnika zysku netto na akcję;
	(c) osiągnięcie indywidualnych celów danego członka Zarządu w zależności od jego roli w Spółce;
	(d) realizacja strategii Spółki;
	(e) osiągnięcie określonych wskaźników jakościowych dla gier Spółki.

	4. Rada Nadzorcza, w ramach upoważnienia, o którym mowa w Rozdziale IV punkt 4, może określić szczegółowe warunki przyznania oraz wypłaty Wynagrodzenia Zmiennego, w tym cele dla członków Zarządu zarówno w oparciu o przykładowe cele wskazane w punkcie ...
	5. Wynagrodzenie Zmienne za dany rok jest wypłacane danemu członkowi Zarządu po sporządzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spółki za ten rok i zbadaniu go przez biegłego rewidenta.
	6. Ustala się, że maksymalna wysokość składników wynagrodzenia stanowiących Wynagrodzenie Zmienne (bez programów motywacyjnych opartych o akcje) danego członka Zarządu nie przekracza 5-krotności składników wynagrodzenia stanowiących wynagrodzenie stał...
	7. Proporcja składników wynagrodzenia, o której mowa w ustępie powyżej jest obliczana poprzez porównanie kwoty Wynagrodzenia Zmiennego, jakie może być przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich składników wynagrodzenia stałego, wypłaconych w danym ro...
	8. Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego nie przewidują okresów odroczenia wypłaty lub zwrotu wypłaconego Wynagrodzenia Zmiennego.
	9. W szczególnych okolicznościach dotyczących członka Zarządu i jego zaangażowania w sprawy Spółki lub samej Spółki, członkowi Zarządu może zostać przyznana dodatkowa jednorazowa nagroda pieniężna. Rada Nadzorcza, w ramach upoważnienia, o którym mowa ...
	10. Członkowie Zarządu uprawnieni są do świadczeń niepieniężnych finansowanych przez Spółkę, w tym w szczególności:
	(a) prawa do korzystania z rodzinnego pakietu opieki medycznej;
	(b) prawa do korzystania z telefonu oraz komputera (laptopa) służbowego;
	(c) ubezpieczenia od szkód powstałych w następstwie roszczeń z tytułu odpowiedzialności członków organów spółki kapitałowej.

	11. Członkom Zarządu przysługuje zwrot uzasadnionych wydatków poniesionych przez członków Zarządu w związku z wykonywaniem obowiązków wynikających z pełnionej funkcji lub zawartej ze Spółką umowy.
	12. Członkom Zarządu mogą być również przyznane inne świadczenia niepieniężne na zasadach obowiązujących w Spółce. Szczegółowy zakres i zasady świadczeń niepieniężnych przysługujących członkom Zarządu określa się szczegółowo w umowie zawartej z członk...
	13. Członkowie Zarządu mogą zostać objęci pracowniczym planem kapitałowym na zasadach określonych w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
	14. Członkowie Zarządu nie są objęci żadnymi dodatkowymi programami emerytalno-rentowymi oraz programami wcześniejszych emerytur.

	VI. Podstawy prawne wynagradzania członków Rady Nadzorczej
	1. Każdy członek Rady Nadzorczej pełni swą funkcję na mocy powołania uchwałą Walnego Zgromadzenia. Z tytułu członkostwa w Radzie Nadzorczej Spółka nie zawiera z członkami Rady Nadzorczej umów o pracę, umów zlecenia, umów o dzieło lub innych umów o pod...
	2. Członkowie Rady Nadzorczej mogą być odwołani w każdym czasie, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, a członkowi Rady Nadzorczej nie przysługują z tego tytułu żadne świadczenia.
	3. Członkowie Rady Nadzorczej mogą ponadto świadczyć na rzecz Spółki lub spółek z Grupy usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej przez nich indywidualnie lub w ramach prowadzonej działalności gospodarczej, pod warunkiem, że zakres tych umów n...

	VII. Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej
	1. Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej składa się z miesięcznego wynagrodzenia podstawowego z tytułu pełnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, które jest ustalane uchwałą Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie miesięczne, o którym mowa w zdaniu poprzedza...
	2. Niezależnie od miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 1 powyżej, członkom Rady Nadzorczej może przysługiwać dodatkowe wynagrodzenie za udział w posiedzeniach Rady Nadzorczej, które jest ustalane uchwałą Walnego Zgromadzenia.
	3. W przypadku pełnienia funkcji w komitecie Rady Nadzorczej w wyniku powołana danej osoby w skład komitetu (np. Komitecie Audytu), członkom Rady Nadzorczej przysługuje dodatkowe miesięczne wynagrodzenie, ustalane uchwałą Walnego Zgromadzenie.
	4. Niezależnie od dodatkowego miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 3 powyżej, członkom Rady Nadzorczej pełniącym funkcję w komitecie Rady Nadzorczej może przysługiwać dodatkowe wynagrodzenie za udział w posiedzeniach komitetu Rady Nadzorcz...
	5. W przypadku pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej przez niepełny miesiąc kalendarzowy, wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 1 i pkt 3 powyżej, jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej w danym miesiącu.
	6. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje dodatkowe świadczenie niepieniężne w postaci ubezpieczenia od szkód powstałych w następstwie roszczeń z tytułu odpowiedzialności członków organów spółki kapitałowej.
	7. W stosunku do członków Rady Nadzorczej nie występują żadne programy emerytalno-rentowe oraz programy wcześniejszych emerytur.

	VIII. Programy motywacyjne w oparciu o akcje
	1. Na dzień przyjęcia Polityki Wynagrodzeń Spółka nie przyznaje wynagrodzenia członkom Zarządu ani Rady Nadzorczej w formie instrumentów finansowych.
	2. Spółka nie wyklucza, że w przyszłości zostaną przyjęte programy motywacyjne dla wszystkich lub niektórych członków Zarządu, które będą oparte o instrumenty finansowe (przykładowo warranty subskrypcyjne lub akcje Spółki). O ile to będzie wymagane ob...

	IX. Konflikt interesów
	1. Celem niniejszej Polityki Wynagrodzeń jest zapewnienie identyfikacji potencjalnych  konfliktów interesów związanych z wynagradzaniem członków Zarządu i członków Rady Nadzorczej, ograniczania i zarządzania tymi konfliktami.
	2. W celu ograniczenia konfliktu interesów Polityka Wynagrodzeń przewiduje podział kompetencyjny pomiędzy poszczególne organy Spółki (Zarząd, Radę Nadzorczą, Walne Zgromadzenie) w zakresie zagadnień przez nią regulowanych, w tym związanych z jej przyj...
	3. W przypadku zidentyfikowania przez członka Zarządu lub członka Rady Nadzorczej prawdopodobieństwa zaistnienia dotyczącego go konfliktu interesów w zakresie zagadnień regulowanych Polityką Wynagrodzeń, zgłasza on swoje uwagi Przewodniczącemu Rady Na...
	4. Niezależnie od powyższego członkowie Zarządu zobowiązani stosować się do wymogów art. 377 Kodeksu spółek handlowych w zakresie potencjalnych konfliktów interesów.

	X. Zasady wdrożenia, stosowania oraz przegląd Polityki Wynagrodzeń
	1. Niniejsza Polityka Wynagrodzeń stanowi drugą Politykę Wynagrodzeń, o której mowa w Ustawie.
	2. Polityka Wynagrodzeń została przygotowana przez Zarząd, przy wsparciu działu HR oraz działu prawnego Spółki. W trakcie prac nad ustanowieniem Polityki Wynagrodzeń uwzględniono praktykę rynkową w branży gamingowej na dzień jej sporządzenia jak równi...
	3. W zakresie określonym przepisami prawa Rada Nadzorcza zobowiązana jest do wdrożenia Polityki Wynagrodzeń w odniesieniu do członków Zarządu i podejmowania w tym zakresie odpowiednich uchwał.
	4. Polityka Wynagrodzeń podlega szczegółowemu przeglądowi przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niż raz na cztery lata co jest potwierdzane stosowną uchwałą Walnego Zgromadzenia. Przed dokonaniem przeglądu Rada Nadzorcza przygotowuje, w formie uchwały...
	5. Z zastrzeżeniem postanowień Rozdziału XII, wszelkie istotne zmiany Polityki Wynagrodzeń wymagają zgody Walnego Zgromadzenia wyrażonej w formie uchwały.

	XI. Sprawozdanie
	1. Rada Nadzorcza zobowiązana jest do sporządzania corocznego Sprawozdania o Wynagrodzeniach, przedstawiającego kompleksowy przegląd wynagrodzeń, w tym wszystkich świadczeń, niezależnie od ich formy, otrzymanych przez poszczególnych członków Zarządu i...
	2. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach odpowiadają członkowie Rady Nadzorczej. W celu sporządzenia Sprawozdania o Wynagrodzeniach Rada Nadzorcza ma prawo zwrócić się o udzielenie informacji o wynagrodzeniach otrzymanych przez członk...

	XII. Odstąpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeń
	1. Jeżeli jest to niezbędne do realizacji długoterminowych interesów i stabilności finansowej Spółki lub do zagwarantowania jej rentowności, Spółka może czasowo odstąpić od stosowania Polityki Wynagrodzeń w całości lub w ograniczonym zakresie.
	2. Czasowe odstąpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeń może być spowodowane w szczególności sprawami związanymi z realizacją strategii Spółki oraz takimi działaniami, których niepodjęcie mogłoby negatywnie wpłynąć na wykonywanie zobowiązań przez Sp...
	3. Decyzję o odstąpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeń podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwały.
	4. O zastosowanie czasowego odstąpienia od stosowania Polityki Wynagrodzeń może wystąpić Zarząd, który wskazuje przyczyny i uzasadnienie powodujące konieczność zastosowania czasowego odstąpienia.
	5. W uchwale o czasowym odstąpieniu Rada Nadzorcza określa w szczególności:
	(a) okres, na jaki zastosowano odstąpienie;
	(b) elementy Polityki Wynagrodzeń, od których zastosowano odstąpienie;
	(c) przesłanki i uzasadnienie zastosowania odstąpienia.


	XIII. Postanowienia końcowe
	1. Niniejsza Polityka Wynagrodzeń wchodzi w życie z chwilą przyjęcia jej przez Walne Zgromadzenie i z tym momentem traci moc poprzednia Polityka Wynagrodzeń przyjęta uchwałą nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 23 września 2020 r.
	2. Spółka niezwłocznie, to jest nie później niż w terminie 7 dni od jej wejścia w życie, zamieszcza na swojej stronie internetowej Politykę Wynagrodzeń oraz uchwałę Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjęcia Polityki Wynagrodzeń wraz z datą jej podjęcia...


