Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach
czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Stalexport Autostrady S.A.
w roku obrotowym 2024

§1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w tre§ci Sprawozdania nast¢pujace znaczenie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

,,Grupa Kapitalowa” — Spotka i Spotki Zalezne;

,Polityka Wynagrodzen” — polityka wynagrodzen przyjeta przez Spotke 19 czerwca 2020 r.
na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie a nastgpnie zmieniona 24 listopada 2020 r.,
19 grudnia 2022 r. oraz 19 czerwca 2024 roku;

,,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoiki;

,,Spotka” — Stalexport Autostrady S.A. z siedzibg w Mystowicach;

»SAM S.A.” - Stalexport Autostrada Matopolska S.A. z siedzibg w Mystowicach,;

»Spotka Zalezna” — spotka bedaca podmiotem zaleznym Spoétki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o Ofercie;

,Sprawozdanie” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90g ust. 1 Ustawy
o Ofercie, sporzadzony za rok 2024;

,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 620 z p6zn. zmianami);

wlarzad” — Zarzad Spotki.

§2
Kompleksowy przeglad wynagrodzen

Wynagrodzenie wyplacone i nalezne Andrzejowi Kaczmarkowi w 2024 roku jako
czlonkowi Zarzadu:

1) Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na stale i zmienne sktadniki
wynagrodzenia, jak rOwniez premii 1 innych §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyplacone® Andrzejowi Kaczmarkowi w Stalexport Autostrady S.A.

wynagrodzenie zmienne (PLN) - . calkowita I
nagrodzenie Swiadczenia wysokosé proporcje miedzy
rok | WY le (PL dodatkowe dzeni cze$ciami
state (PLN) roczny trzyletni (PLN) wynagroczenia wynagrodzenia (%0)
program program (PLN)
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2024 | 425004 202 939 n/d 102 236 730 179 58:28: 14

1'W dacie sporzadzania Sprawozdania nie byto wynagrodzenia naleznego.
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2)

3)

4)

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagni¢cia dtugoterminowych
wynikow Spoiki.

Wynagrodzenie wyptacone Andrzejowi Kaczmarkowi jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, a jego wysokos¢, zasady ptatnosci oraz struktura stuzg realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki, jak rowniez uwzgledniaja
aktualng sytuacje finansowa Spoétki przy ich przyznawaniu oraz wyptacaniu.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.
Kryteria dotyczace wynikéw okreslone w Polityce Wynagrodzen, zostaly zastosowane przy
ustanawianiu dla Andrzeja Kaczmarka Rocznego Programu Motywacyjnego za rok 2024
oraz Trzyletniego Programu Motywacyjnego za lata 2022-2024.

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowe;.

Wynagrodzenie wyplacone Andrzejowi Kaczmarkowi w SAM S.A.
(jako czlonkowi Zarzadu)

wynagrodzenie zmienne (PLN) calkowita

odatiowe | mysokose | PrOREE TR
roczny trzyletni (PLN) wynagrodzenia Wynagr%dzenia (%)
program program (PLN)
motywacyjny | motywacyjny

wynhagrodzenie
stale (PLN)

rok

1 2 3 4 5 6 2:(3+4): 5

2024 | 425004 202 939 n/d 19171 647 114 66: 31: 3

5)

6)

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Nie dotyczy Andrzeja Kaczmarka.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

W okresie objetym Sprawozdaniem, Spotka nie korzystata z mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Niemniej zgodnie z zapisami Trzyletniego Programu Motywacyjnego (2022-2024) oraz
Rocznego Programu Motywacyjnego na 2024 rok (z zastrzezeniem odpowiednich
postanowien obu programoéw), Spotka zachowuje mozliwos¢ zadania zwrotu zmiennych
skfadnikow wynagrodzenia wyptaconych w ramach obu programoéw, w catosci lub
w czgscil. Do takiego Zzadania, Spolka jest uprawniona jezeli §wiadczenie z danego programu
zostalo ustalone na podstawie danych, ktore okazaly si¢ w oczywisty sposob nieprawidtowe,
w szczegblnosci na skutek ponizszych okoliczno$ci:

e blad obliczeniowy skutkujacy osiggnieciem ilosciowych KPI, ktore nie zostatyby
osiggnigte w sytuacji, gdyby dany istotny biad nie wystapit;

e umys$lne podanie fatszywych danych, bedacych podstawa oceny osiagnigcia
ilosciowych KPI lub, w jakimkolwiek przypadku, danych bedacych podstawa ustalenia



wymiaru platnosci lub dokonania przydzialdow na potrzeby nabycia uprawnien
do $wiadczenia motywacyjnego; lub

e osiggniecie celow w wyniku dziatania stanowigcego naruszenie warunkéw stosunku
umownego, przepisow prawa lub regulaminu Spoiki.

7) Informacja dotyczgca odstgpstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

W okresie objetym Sprawozdaniem Spotka nie skorzystala z mozliwosci odstepstw
od procedury wdrazania Polityki a takze nie korzystala z mozliwoSci odstgpstw
od stosowania Polityki w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy.

2. Wynagrodzenie wyplacone i nalezne Mariuszowi Serwie w 2024 roku jako czlonkowi
Zarzadu:

1) Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na stale i zmienne sktadniki
wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych §wiadczen pienieznych 1 niepieni¢znych oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyplacone’ Mariuszowi Serwie w Stalexport Autostrady S.A.

wynagrodzenie zmienne (PLN) | ) calkowita o
nagrodzenie Swiadczenia Kosé proporcje miedzy
rok Wyt lg PL - dodatkowe rvgsl(r)oo(l)zsgnia czeSciami
sale (PLY roczny trzyletni (PLN) Wy I%LN wynagrodzenia (%)
program program (PLN)
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2024 98 224 37522 n/d 99 996 235 742 42:16: 42

2) Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia si¢ do osiagniecia dtugoterminowych
wynikow Spoiki.

Wynagrodzenie wyptacone Mariuszowi Serwie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, a jego wysokos¢, zasady ptatnosci oraz struktura stuzg realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych interesoOw oraz stabilnosci Spotki, jak rowniez uwzgledniaja
aktualng sytuacje finansowg Spolki przy ich przyznawaniu oraz wyptacaniu.

3) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.
Kryteria dotyczace wynikow okreslone w Polityce Wynagrodzen zostaly zastosowane przy

ustanawianiu dla Mariusza Serwy Rocznego Programu Motywacyjnego za rok 2024 oraz
Trzyletniego Programu Motywacyjnego za lata 2022-2024.

2'W dacie sporzadzania Sprawozdania nie byto wynagrodzenia naleznego.
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4)

Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowe;.

Wynagrodzenie wyplacone® Mariuszowi Serwie w SAM S.A. (jako czlonkowi Zarzadu)

wynagrodzenie zmienne (PLN) . . calkowita L
naarodzenie Swiadczenia sokos§é proporcje miedzy
rok Wyt lg PL. dodatkowe Wy dzeni cze$ciami
stale (PLN) roczny trzyletni (PLN) wynagroazenia wynagrodzenia (%)
program program (PLN)
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2024 616776 235608 n/d 9289 861 673 72:27:1

Wynagrodzenie wyplacone® Mariuszowi Serwie w VIA4 S.A. (jako czlonkowi Rady

Nadzorczej)
wynagrodzenie zmienne (PLN) calkowita
- $wiadczenia . proporcje miedzy
rok wytna;gr(%c:f;r)l 1€ - dodatkowe ;vgsfggzsgnia cze$ciami
stale roczny trzyletni (PLN) wy I%LN wynagrodzenia (%)
program program (PLN)
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2024 3500 n/d n/d n/d 3500 100: 0: 0
5) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtowne warunki

6)

wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena 1 data wykonania oraz ich zmiany.
Nie dotyczy Mariusza Serwy.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

W okresie objetym Sprawozdaniem, Spoéika nie korzystata z mozliwosci zagdania zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Niemniej zgodnie z zapisami Trzyletniego Programu Motywacyjnego (2022-2024) oraz
Rocznego Programu Motywacyjnego na 2024 rok, Spotka zachowuje mozliwos¢ zadania
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyptaconych w ramach obu programéw,
W catosci lub w czesci. Do takiego zadania, Spotka jest uprawniona jezeli §wiadczenie
z danego programu zostato ustalone na podstawie danych, ktore okazaty si¢ w oczywisty
sposob nieprawidlowe, w szczegdlnosci na skutek ponizszych okolicznosci:

e blad obliczeniowy skutkujacy osiggnieciem ilosciowych KPI, ktore nie zostatyby
osiaggnigte w sytuacji, gdyby dany istotny btad nie wystapit;

e umySlne podanie fatszywych danych, bedacych podstawa oceny osiagnigcia
ilosciowych KPI lub, w jakimkolwiek przypadku, danych bedacych podstawa ustalenia

3 W dacie sporzadzania Sprawozdania nie byto wynagrodzenia naleznego.
4 W dacie sporzadzania Sprawozdania nie bylo wynagrodzenia naleznego.
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wymiaru platnosci lub dokonania przydzialdow na potrzeby nabycia uprawnien
do $wiadczenia motywacyjnego; lub

e osiggniecie celow w wyniku dziatania stanowigcego naruszenie warunkéw stosunku
umownego, przepisow prawa lub regulaminu Spoiki.

7) Informacja dotyczgca odstgpstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

W okresie objetym Sprawozdaniem, Spotka nie skorzystata z mozliwosci odstepstw
od procedury wdrazania Polityki a takze nie korzystala z mozliwoSci odstgpstw
od stosowania Polityki w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy.

3. Wynagrodzenie wyplacone i nalezne Stefano Bonomolo® w 2024 roku jako czlonkowi
Zarzadu:

1) Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych §wiadczen pienieznych 1 niepieni¢znych oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyplacone® Stefano Bonomolo w Stalexport Autostrady S.A. (jako czlonkowi

Zarzadu)

) wynagrodzenie zmienne (PLN) Swiadczenia calkowif:} proporcje miedzy

rok wynagrodzenie dodatkowe wysokos¢ cze$ciami
stale (PLN) roczny trzyletni (PLN) | Wynagrodzenia | .o odzenia (%)

program program (PLN)
motywacyjny motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2024 n/d n/d n/d 49 843 49 843 0:0:100

W 2024 roku Stefano Bonomolo nie byt (i nie jest) zatrudniony w Spotce w jakiejkolwiek
formie 1 na podstawie jakiejkolwiek umowy oraz nie pobierat (i nie pobiera) od Spoiki
odrgbnego wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora
Operacyjnego Spotki z uwzglednieniem opisanych ponizej zapisow umowy w sprawie
oddelegowania zawartej przez Spotk¢ z Mundys S.p.A. (Umowa Oddelegowania do Spotki),
w ktorej Stefano Bonomolo jest zatrudniony i1 z ktorej zostat oddelegowany do pelnienia
funkcji Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora Operacyjnego Spoiki.

Stefano Bonomolo otrzymuje wynagrodzenie bezposrednio od swojego pracodawcy
(tj. Mundys S.p.A.). Natomiast Stalexport Autostrady S.A. - zgodnie z zapisami Umowy
Oddelegowania do Spotki, zwraca Mundys S.p.A okreslone w Umowie Oddelegowania do
Spotki koszty oddelegowania Stefano Bonomolo (w tym koszty wynagrodzen i innych
Swiadczen mu naleznych, ponoszonych bezposrednio przez Mundys S.p.A.) lub w $cisle
okreslonym (w Umowie Oddelegowania do Spoétki) zakresie pokrywa je bezposrednio
(np. polisy ubezpieczeniowe przewidziane dla cztonkow Zarzadu Spotki).

5 Stefano Bonomolo petnit funkcje cztonka Zarzadu Spotki w okresie od 25 czerwca do 31 grudnia 2024 r.
6 W dacie sporzadzania Sprawozdania nie byto wynagrodzenia naleznego.
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W 2024 roku Spotka nie zwracata Mundys S.p.A. kosztéw oddelegowania Stefano
Bonomolo okreslonych w Umowie Oddelegowania do Spotki. Koszty te zostang zwrocone
Mundys S.p.A. w biezacym roku.

W zwiazku z tym w ci¢zar 2024 roku zarachowano w Spotce koszty $§wiadczen z tytulu
oddelegowania Stefano Bonomolo w wysokosci 428.903 PLN.

Majac na uwadze trudnosci z podziatem powyzszej kwoty na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust.3 pkt.1 Ustawy o Ofercie, a tym samym trudnos$ci z okresleniem wzajemnych
proporcji miedzy tymi sktadnikami, w powyzszej tabeli ujeto jedynie koszty $wiadczen
pokrywanych bezposrednio przez Spotke.

2) Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggnigcia dlugoterminowych
wynikow Spotki.

Wynagrodzenie wyptacone Stefano Bonomolo jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen,

a jego wysokos¢, zasady platnosci oraz struktura stuzg realizacji strategii biznesowe;,
dlugoterminowych interesoéw oraz stabilno$ci Spotki, jak réwniez uwzgledniajg aktualng
sytuacje finansowg Spotki przy ich przyznawaniu oraz wyptacaniu.

3) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Kryteria dotyczace wynikdéw okreslone w Polityce Wynagrodzen zostalty zastosowane przy
ustanawianiu dla Stefano Bonomolo Rocznego Programu Motywacyjnego za rok 2024.

Stefano Bonomolo nie jest objety Trzyletnim Programu Motywacyjnym (2022-2024)
Zuwagi na jego powotanie do Zarzadu Spoitki w ostatnim roku obowigzywania tego

programul.

4) Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowe;.

Wynagrodzenie wyplacone’ Stefano Bonomolo w SAM S.A. (jako cztonkowi Zarzadu)

wynagrodzenie zmienne (PLN) calkowita
. Swiadczenia . proporcje miedzy
rok wynagrodzenie dodatkowe wysokos¢ . czesciami
stale (PLN) roczny trzyletni (PLN) wynagrodzenia wynagrodzenia (%)
program program (PLN)
motywacyjny motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2024 n/d n/d n/d 3283 3283 0:0:100

W 2024 roku Stefano Bonomolo nie byt (i nie jest) zatrudniony w SAM w jakiejkolwiek
formie 1 na podstawie jakiejkolwiek umowy oraz nie pobieral (i nie pobiera) od SAM
odrgbnego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora
Operacyjnego SAM z uwzglednieniem opisanych ponizej zapisOw umoOwy W sprawie
oddelegowania zawartej przez SAM z Mundys S.p.A. (Umowa Oddelegowania do SAM),

"W dacie sporzadzania Sprawozdania nie bylo wynagrodzenia naleznego.
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5)

6)

w ktorej Stefano Bonomolo jest zatrudniony i z ktorej zostat oddelegowany do petnienia
funkcji Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora Operacyjnego SAM.

Stefano Bonomolo otrzymuje wynagrodzenie bezposrednio od swojego pracodawcy
(tj. Mundys S.p.A.). Natomiast SAM - zgodnie z zapisami Umowy Oddelegowania do SAM,
zwraca Mundys S.p.A okreslone w Umowie Oddelegowania do SAM koszty oddelegowania
Stefano Bonomolo (w tym koszty wynagrodzen i innych $wiadczen mu naleznych,
ponoszonych bezposrednio przez Mundys S.p.A.) lub w Scisle okreSlonym (w Umowie
Oddelegowania do SAM) zakresie pokrywa je bezposrednio (np. polisy ubezpieczeniowe
przewidziane dla cztonkow Zarzadu SAM).

W 2024 roku SAM nie zwracata Mundys S.p.A. kosztéw oddelegowania Stefano Bonomolo
okreslonych w Umowie Oddelegowania do SAM. Koszty te zostang zwrocone Mundys
S.p.A. w biezacym roku.

W zwiazku z tym w ci¢zar 2024 roku zarachowano w SAM koszty swiadczen z tytulu
oddelegowania Stefano Bonomolo w wysokosci 428.903 PLN.

Majac na uwadze trudnos$ci z podziatem powyzszej kwoty na sktadniki, o ktorych mowa
w art. 90d ust.3 pkt.1 Ustawy o Ofercie, a tym samym trudnosci z okresleniem wzajemnych
proporcji migdzy tymi sktadnikami, w powyzszej tabeli ujeto jedynie koszty $wiadczen
pokrywanych bezposrednio przez SAM.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Nie dotyczy Stefano Bonomolo.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

W okresie objetym Sprawozdaniem, Spotka nie korzystata z mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Niemniej zgodnie z zapisami Rocznego Programu Motywacyjnego na 2024 rok, Spotka
zachowuje mozliwos¢ zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyptaconych
w ramach obu programdéw, w calosci lub w cze$ci. Do takiego zadania, Spotka jest
uprawniona jezeli §wiadczenie z danego programu zostato ustalone na podstawie danych,
ktére okazatly si¢ w oczywisty sposob nieprawidtowe, w szczegdlnosci na skutek ponizszych
okolicznosci:

. btad obliczeniowy skutkujacy osiggnigciem ilosciowych KPI, ktore nie zostatyby
osiggnigte w sytuacji, gdyby dany istotny biad nie wystapit;

. umys$lne podanie falszywych danych, bedacych podstawa oceny osiggniecia
ilosciowych KPI lub, w jakimkolwiek przypadku, danych bedacych podstawa
ustalenia wymiaru platno$ci lub dokonania przydzialdow na potrzeby nabycia
uprawnien do $wiadczenia motywacyjnego; lub

. osiggnigcie celow w wyniku dziatania stanowigcego naruszenie warunkow stosunku
umownego, przepisow prawa lub regulaminu Spoiki.



7) Informacja dotyczaca odstgpstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementoéw, od ktorych zastosowano odstgpstwa.

W okresie objetym Sprawozdaniem, Spoétka nie skorzystata z mozliwosci odstepstw
od procedury wdrazania Polityki a takze nie korzystala z mozliwosci odstgpstw
od stosowania Polityki w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy.

4. Wynagrodzenie wyplacone i nalezne Tomaszowi Dobrowolskiemu w 2024 roku jako
czlonkowi Rady Nadzorczej:

1) Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia, jak rowniez premii 1 innych §wiadczen pieni¢znych 1 niepieni¢znych oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyptacone® Tomaszowi Dobrowolskiemu w Stalexport Autostrady S.A.

wynagrodzenie zmienne (PLN) calkowita
wynagrodzenie Swiadczenia wysokosé proporcje miedzy
rok dodatkowe . cze$ciami
stale (PLN) roczny trzyletni (PLN) wynagllr_oﬂzenla wynagrodzenia (%)
program program ( )
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2024| 168 000 n/d n/d n/d 168 000 100:0: 0

2) Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka

Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggni¢cia dtugoterminowych
wynikow Spotki.
Wynagrodzenie wyptacone Tomaszowi Dobrowolskiemu jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, a jego wysoko$¢, zasady ptatnosci oraz struktura stuzg realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoiki, jak rowniez uwzgledniaja
aktualng sytuacje finansowa Spotki przy ich przyznawaniu oraz wyplacaniu.

3) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Nie dotyczy Tomasza Dobrowolskiego.
4)  Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowe;.

Nie dotyczy Tomasza Dobrowolskiego.

5) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Nie dotyczy Tomasza Dobrowolskiego.

8 W dacie sporzadzania Sprawozdania nie byto wynagrodzenia naleznego.
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6) Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia.

Nie dotyczy Tomasza Dobrowolskiego.

7) Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstgpstwa.

Nie dotyczy Tomasza Dobrowolskiego.

5. Wynagrodzenie wyplacone i nalezne Beacie Stelmach w 2024 roku jako czlonkowi Rady
Nadzorczej:

1) Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na stale i zmienne sktadniki
wynagrodzenia, jak rowniez premii 1 innych $wiadczen pieni¢znych 1 niepieni¢znych oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyplacone®’ Beacie Stelmach w Stalexport Autostrady S.A.

wynagrodzenie zmienne (PLN) cwindezenia calkowita proporcje miedzy
rok w;s/tnaa;gr(%cf;r)l 1€ - dodatkowe ;vgsfggzsgnia cze$ciami
roczny trzyletni (PLN) wy I%LN wynagrodzenia (%)
program program ( )
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2024 168 000 n/d n/d n/d 168 000 100: 0: 0

2) Woyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka

Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggnigcia dlugoterminowych
wynikow Spotki.
Wynagrodzenie wyptacone Beacie Stelmach jest zgodne z przyjeta Polityka Wynagrodzen,
a jego wysokos¢, zasady platnosci oraz struktura shuzg realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, jak réwniez uwzgledniaja aktualng
sytuacj¢ finansowg Spolki przy ich przyznawaniu oraz wyptacaniu.

3) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Nie dotyczy Beaty Stelmach.

4) Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowe;.

Nie dotyczy Beaty Stelmach.

5) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentoéw finansowych oraz gtdwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentdw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

® W dacie sporzadzania Sprawozdania nie byto wynagrodzenia naleznego.
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Nie dotyczy Beaty Stelmach.

6) Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikoéw
wynagrodzenia.

Nie dotyczy Beaty Stelmach.

7) Informacja dotyczaca odstgpstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Nie dotyczy Beaty Stelmach.

6. Nizej wymienieni czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki (rekomendowani przez
wiekszosciowego akcjonariusza), pelniacy funkcje w 2024 roku, nie pobierali
wynagrodzenia od Spolki zgodnie z polityka wiekszoSciowego akcjonariusza oraz
uchwalami Walnego Zgromadzenia Spélki (obowigzujacymi w 2024 roku):

1) Stefano Bonomolo®,
2) Nicola Bruno,

3) Enrica Marra,

4) Roberto Mengucci,
5) Marco Stocchi Grava.
6) Massimo Di Casola!!

§3
Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spélki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spolki niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,
w okresie od 2019 do 2024 roku w ujeciu lacznym, w sposob umozliwiajacy poréwnanie.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spélki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikow Spélki, niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposé6b umozliwiajacy poréwnanie

Roczna zmiana (rok do roku) w %

Wyszezegolnienie | >0p4ys | 2023vs | 2022vs | 2021vs | 2020vs
2023 2022 2021 2020 2019

Komentarz

Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Wozrost wynagrodzenia w 2024 roku w
stosunku do 2023 roku wynika z faktu, ze
Andrzej Kaczmarek zostal powotany do

KACZMAREK Zarzadu Spoétki od 1 marca 2023 roku.
ANDRZEJ (jako 68.57% - - - - W zwigzku z tym nie mial w 2023 roku
Prezes Zarzadu) ' wyptaconego Rocznego Planu

Motywacyjnego za rok 2022, ktory byt
natomiast wyplacony w 2024 roku za rok
2023.

SERWA MARIUSZ 8,84% -81% 192% 82% -69%

10 Cztonek Rady Nadzorczej do 10 czerwca 2024 r.
11 Cztonek Rady Nadzorczej od 19 czerwca 2024 r.
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Stefano Bonomolo petnit funkcje cztonka
STEFANO - - - - - Zarzadu Spotki w okresie od 25 czerwca do
BONOMOLO 31 grudnia 2024 r.
DOBROWOLSKI Zmiana zasad wynagradzania uchwalona
TOMASZ 8,50% 52% % 44% 82% przez Walne Zgromadzenie dwukrotnie:

19.06.2020 r. oraz 04.04.2023 r.
EEiITI_I\A/IACH 34,83% - - - - Cztonek Rady Nadzorczej od 04.04.2023 r.
Wyniki Spétki
Przychody 11% 16% 8% 7% -8%
Zysk (strat'a)l?rutto ) ) 300 13% 893%
ze sprzedazy
Zysk (strata) Zgodnie z wymogami Ustawy o Ofercie
7 dzialalno$ci 3% 15% 0% -1% 72% zaprezentowano dane odnoszace si¢ do
inei jednostkowych wynikow Spotki. Jednakze
operacyjne) w przypadku Spétki podstawowa
Zvsk przed dziatalno$¢ skoncentrowana jest w spotkach
Spodatiowaniem 40% 129% | -11% -65% | 126166% | saleznych, kidre generujs ok. 99%
przychodéw Grupy Kapitatowej Spotki
Zysknettoza okres | 0, 128% | -15% 63% | 19108%
sprawozdawczy
Calkowite dochody
netto za okres 41% 128% -15% -63% 16 515%
sprawozdawczy
Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Pracownicy Spétki 2,63% 13,07% 16,19% 8,94% 9,25%

§4

Informacja, w jaki sposéb w Sprawozdaniu zostala uwzgledniona uchwala, o ktérej mowa w
ust. 6, lub dyskusja, o ktorej mowa w ust. 7 art. 90g Ustawy o ofercie, odnoszaca si¢ do

poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Dziatajgc zgodnie z art.90g ust. 6 Ustawy o ofercie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu
11 kwietnia 2024 r. rozpatrzyto i pozytywnie zaopiniowalo ,,.Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Stalexport Autostrady S.A. w roku obrotowym 2023,
podejmujac uchwale nr 19. Tym samym niniejsze Sprawozdanie zostalo sporzadzone

w analogicznej formie.
13 marca 2025 r.

Podpisy upowaznionych czlonkéw Rady Nadzorczej:

Roberto Mengucci Przewodniczacy Rady
Nadzorczej
Marco Stocchi Grava Sekretarz Rady Nadzorczej

12 0d 2023 roku, Spotka po uzgodnieniu z audytorem, odstapita od prezentaciji tej pozycji.
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