Warszawa, dnia 29 maja 2025 T.

Od: Andrzej Jackiewicz

Do: ZARZAD

AMICA SPOLKA AKCYJNA
ul. Mickiewicza 52

64-510 Wronki

ZGODA NA KANDYDOWANIE DO SKEADU RADY NADZORCZEJ SPOLKI
»AMICA SPOLKA AKCYJNA” Z SIEDZIBA WE WRONKACH

Ja, nizej podpisany Andrzej Jackiewicz, legitymujgcy sie dowodem osobistym
0 numerze;: ESEL: iniejszym wyrazam zgode na zgloszenie
mojej kandydatury naczlonka RADY NADZORCZEJ/NIEZALEZNEGO CZIONKA
RADY NADZORCZEJ spéiki ,,AMICA SPOEKA AKCYJNA?” z siedzibg we Wronkach,
(adres: ul. Mickiewicza 52, 64-510 Wronki), wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznah — Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS 0000017514 (dalej: ,Spétka”), o ile
wybb6r zostanie poddany pod glosowanie w trakcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy ,Amica S.A.” w dniu 11 czerwcea 2025 roku.

Biorac pod uwage powyzsze oéwiadczam, ze:
— mam pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych;

— nie jestem pozbawiony przez sad prawa do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek oraz prawa pelnienia funkcji lub zajmowania stanowiska czlonka
RADY NADZORCZEJ, reprezentanta bad? pelnomocnika w spdlce handlowej,
przedsigbiorstwie pafistwowym, spéldzielni, fundacji, stowarzyszeniu lub innych
jednostkach organizacyjnych;

nie jestem ani w okresie 5 lat od zlozenia niniejszego oéwiadczenia nie zostalem skazany
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okre§lone w przepisach rozdzialéw XXXIII-
XXXVII Kodeksu Karnego, art. 585, art. 587 oraz art.590-591 Kodeksu Spoélek Handlowych;

-  nie prowadze jakiejkolwiek dzialalnoéci konkurencyjnej w stosunku do przedsiebiorstwa
Spotki, w szezegblnosci nie uczestniczg w spélce konkurencyjnej jako wspélnik spotki
cywilnej, spéiki osobowej lub jako czlonek organu spélki kapitalowej albo innej osobie
prawnej, jako czlonek jej organu;
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~ nie jestem oraz nie zostalem w przeszlo§ci wpisany do Rejestru Dluznikéw
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym;

— W okresie ostatnich 5 lat organy ustawowe lub regulacyjne (w tym organizacje
samorzgdowe i zawodowe) nie wnosily przeciwko mnie oficjalnych oskarzeri publicznych
ani nie nalozyly na mnie sankeji, z ktérych wynikatby zakaz prawa pelnienia funkeji lub
zajmowania stanowiska cztonka RADY NADZORCZEJ, reprezentanta badz pelnomocnika
w spolce handlowej, przedsiebiorstwie panistwowym, spbidzielni, fundacji, stowarzyszeniu
lub innych jednostkach organizacyjnych;

— o$wiadczam, Ze nie jestem akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie
mniej niz 5% ogblnej liczby gloséw na walnym zgromadzenin (obowigzek dotyczy
powigzan natury ekonomicznej lub rodzinnej).

Ponadto o$wiadczam, iz zapoznalem si¢ z wszelkimi odnoénymi normami regulujacymi
status czlonka RADY NADZORCZEJ spéiki publicznej, dokumentami korporacyjnymi Spétki
oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania. W przypadku wyboru mojej osoby w sklad RADY
NADZORCZEJ Spétki wyrazam zgode na podanie do publicznej wiadomosci w zakresie
okreslonym stosownymi Przepisami oraz zamieszczenie na stronie internetowej Spotki ww.
o$wiadczeni oraz zalaczonego zyciorysu zawodowego opisujacego posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje i zajmowane wezesniej stanowiska, jak réwnies zobowiazujg sie do niezwlocznego
informowania Spé6tki o wszelkich zmianach wystepujacych w tym zakresie.

Aﬁ(ﬁfy/ﬁr VQ/J/ /J}Mk

2|{Strona
Parafa: -

o 4

dl

SENI0ILS AN s S i e

i D e it




Warszawa, dnia 29 maja 2025 roku

Andrzej Jackiewicz

spelnienia  wymogéw dotyczacych posiadana wiedzy i umiejetnosei z zakresy branzy
wstosunku do spélki ,Amica S.A.” (,Spotka®) i podmiotéw Pozostajagcych w istotnym

badania sprawozdas finansowych;

2} spelniam wymagania dotyczace kandydatéw na Czlonkéw Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej ,Amica S.A.”, ktére §3 wskazane w tresci art. 129 ust. 5 ustawy o bieglych
rewidentach, tj. posiadam 0gélng wiedze i umiejetnoséci z zakresn branzy, w ktdrej
dziala Sp6lka.

Ja, nizej podpisany, o$wiadczam, ze pPowyzsze informacje Sg prawdziwe, kompletne, nie
Wprowadzaja w blad i zostaly podane zgodnie 7 mojg najlepszg wiedzg,

* niepotrzebne skresli¢,

Art. 129 ust. 5. Czlonkowie komitetu audyn, Pposiadajq wiedze § umiejetnosci z zakresy branzy, w ktérej
dziala jednostkq zainteresowaniq Dbublicznego. Warunek ten uznaje sie za spelniony, jezel; przynajmniej jeden
czlonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosei z zakresu tej branzy b Poszezegolni czlonkowie 1
okre§lonych zakresach Pposiadajq wiedze i umiefgtnosci z zakresy tej branzy,




Warszawa, dnia 29 maja 2025 roku

Andrzej Jackiewicz

OSWIADCZENIE KANDYDATA _
NA NIEZALEZNEGO CZEONKA RADY NADZORCZEJ
W SPRAWIE SPEENIANIA KRYTERIUM NIEZALEZNOSCI

1. Jako kandydat na Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej ,Amica S.A.” o§wiadczam, Ze
spelniam kryteria niezalezno$ci w stosunku do spotki ,Amica S.A.” (,Spétka”) i
podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spolka ,Amica S.A." w rozumieniu
Zalgcznika nr IT do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek
gieldowych i komisji rady (nadzorczej), z uwzglednieniem Dobrych Prakiyk Spélek
Notowanych na Gieldzie Papieréw Wartoéciowych w Warszawie S.A.

2. Oéwiadezam, ze spelniam kryteria niezalezno$ci zgodnie z trescig art. 129 ust. 3 ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze
publicznym. Kryterium niezaleznosci jest spelnione, gdy spelnia Pan nastgpujace
kryteria:

a) w okresie ostatnich 5 lat nie nalezat Pan do kadry kierowniczej wyiszego szczebla,
w tym nie jest ani nie byt czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego
Spoiki lub jednostki z nig powigzanej;

b) nie jest ani nie byt Pan w okresie ostatnich 3 lat pracownikiem Spoiki lub jednostki
z nia powiagzanej, z wyjatkiem sytuacji, gdy czlonkiem komitetu audytu jest
pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyiszego szczebla, ktéry zostal
wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spétki
jako przedstawiciel pracownikéw;

c) nie sprawuje Pan kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci lub nie reprezentuje os6b lub podmiotow
sprawujacych kontrole nad Spéika;

d) nie otrzymuje lub nie otrzymal Pan dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej
wysokoéci, od Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia,
jakie otrzymat jako czlonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego, w tym komitetu audytu;

e) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku nie utrzymywal Pan istotnych
stosunkdéw gospodarezych ze Spotka lub jednostka z nig powiazana, bezposrednio
lub bedac wlascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, czlonkiem rady nadzorczej
lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba nalezacg do kadry
kierowniczej wyiszego szczebla, w tym czlonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

W 1]Strona
Parafa_{ vl

77 /




f) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat nie byt Pan:

» wlascicielem, wspélnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej
lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Spoiki lub jednostki z nig powiazanej, lub

» czionkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej
lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Spékki, lub

* pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Spétki lub
Jednostki z nig powiazanej, lub

* inng osobga fizyczng, z ktérej ushug korzystala lub ktéra nadzorowala obécna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dzialajacy w jej imieniu;

g) nie jest Pan czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w
ktérej czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
Jest czlonek zarzadu lub innego organu zarzagdzajacego Spolki;

h) nie jest Pan czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego Spéiki dluzej niz 12 lat;

1) nie jest Pan makzonkiem, osobg pozostajaca we wspélnym pozyciu, krewnym lub
Powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - czlonka
zarzgdu lub innego organu zarzadzajacego Spokki lub osoby, o ktérej mowa w pkt
a)-h);

J) nie pozostaje Pan w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z czlonkiem
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Spéiki lub osobg, o ktérej mowa w pkt
a)-h).

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt d) powyzej:

a) obejmuje udzial w Systemie przydzialu opcji na akcje lub innym systemie
wynagradzania za wyniki;

b) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w stalej wysokoséci w ramach planu
emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytulu wezedniejszej pracy w danej
jednostce zainteresowania publicznego w przypadku, gdy warunkiem wyplaty takiego
wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania
publicznego.

3. Ponadto oswiadczam, ze wedlug mojej najlepszej wiedzy nie istnieja jakiekolwiek
okolicznoéci, ktére moglyby, choéby potencjalnie, wplynaé negatywnie na rzeczywiste
spelnianie przez mnie kryteri6w niezaleznogci pomimo spelniania przestanek
okreslonych powyzej.

Ja, nizej podpisany, o$wiadezam, ze powyzsze informacje s3 prawdziwe, kompletne, nie
wprowadzaja w blad i zostaly podane zgodnie z mojg najlepsza wiedzj.

* niepotrzebne skreslié.
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Zalgcznik nr 2 do zalecenia Komisji (2005/162/WE) z
dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady
nadzorczej spélek gieldowych i komisji rady
(nadzorczej)

Zalgcznik
Zalacznik nr 2 do zalecenia Komisji (2005/162/WE) z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego

roli dyrektoréw niewykonawezych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spélek
gieldowych i komisji rady (nadzoreczej).

Profil niezaleznego dyrektora niewykonawczego lub dyrektora bedacego czlonkiem rady nadzorczej

1. Wyczerpujace wyliczenie wszystkich zagrozet dla niezaleznosci dyrektoréw nie Jjest mozliwe; stosunki
lub okolicznoéei przesadzajace o tym mogg réznié si¢ w poszezegdlnych Panstwach Czlonkowskich i

Sytuacji, ktére czestokroé uznaje si¢ za pomocne w ustaleniu przez rad¢ (nadzorczg), czy dyrektora
niewykonawczego lub bedacego czlonkiem rady nadzorcze] mozna uznaé za niezaleznego, nawet
pomimo powszechnie panujacego pojecia, ze podstaws oceny niezaleznogci okreslonego dyrektora
powinna by¢ raczej tresé niz forma. W tym kontekscie na szezeblu krajowym nalezy przyjaé szereg
kryteriéw do stosowania przez rade (nadzorcza). Kryteria te, ktére wymagaja dostosowania do

uwarunkowar krajowych, powinny by¢ oparte na rozpatrzeniu Przynajmniej nastepujgcych sytuacji:

a. Osoba nie jest dyrektorem wykonawezym lub zarzadzajacym spélki lub spéiki stowarzyszonej i nie
piastowala takiego stanowiska w ciagu ostatnich pieciu lat.

b. Osoba nie jest pracownikiem spé6tki lub spoiki stowarzyszonej; nie byla w takiej sytuacji w ciggu
ostatnich trzech lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy dyrektor niewykonawczy lub bedacy czionkiem rady
nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej wysokiego szczebla lub zostal wybrany do rady (nadzorczej)
w_kontekécie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego prawem i przewidujacego
odpowiednia ochrone przed nieslusznym zwolnieniem i innymi formami niesprawiedliwego
traktowania.

¢. Osoba nie otrzymuje ani nie otrzymala dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci, od spotki
lub spélki stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako dyrektor niewykonawezy lub

kwot wynagrodzenia w stalej wysoko§ci w ramach Planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia
odroczonego) z tytutu wezesdniejszej pracy w spdlee (pod warunkiem, Ze warunkiem wyplaty takiego
wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia).

e. Osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkéw
handlowych ze spétka lub spoka stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze wspblnika,
akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki.
Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znaczacym dostaweg towardéw lub ustug (w tym ushug
finansowych, prawnych, doradezych lub konsultingowych), znaczacym klientem i organizacjg, ktéra
otrzymuje znacznej wysokoscei wkiady od spétki lub jej grupy.

f. Osoba nie jest obecnie lub w ciagu ostatnich trzech lat nie byla wspélnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bylego rewidenta zewngtrznego spotki lub spéiki stowarzyszone;j.

8- Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym w innej spélce, w ktérej dyrektor
wykonawezy lub zarzadzajacy spétki jest dyrektorem niewykonawczym albo cztonkiem rady nadzorezej,
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i nie posiada innych znaczgcych powigzan z dyrektorami wykonawczymi spéiki przez udzial w innych
spélkach lub organach.

h. Osoba nie pelnila funkeji w radzie (nadzorczej) jako dyrektor niewykonawezy lub dyrektor bedacy
czlonkiem rady nadzorczej dluzej niz przez trzy kadencje (lub dluzej niz 12 lat, kiedy prawo krajowe
przewiduje bardzo krétki wymiar normalnych kadencji).

i. Osoba nie jest czlonkiem bliskiej rodziny dyrektora wykonawezego lub zarzgdzajacego, lub 0séb w
sytuacjach opisanych w lit. a)—h).

2. Niezalezny dyrektor zobowiazuje sie: a) utrzymywaé w kazdych okolicznoéciach niezaleznosé swojej
analizy, decyzji i dzialania; b) nie domagaé sie ani nie przyjmowa¢ nieuzasadnionych korzysci, jakie
moglyby zostaé uznane za podwazenie jego niezaleznoéci; i ¢) wyrasnie zglaszaé swbj sprzeciw w
przypadku stwierdzenia, ze decyzja rady (nadzorczej) moze zaszkodzié spblce. W przypadku podjecia
przez rade (nadzorczg) decyzji, co do ktérej niezalezny dyrektor niewykonawczy lub bedacy czlonkiem
rady nadzorczej ma powazne zastrzezenia, powinien wyciagnaé z tego wszelkie odpowiednie
konsekwencje. Je§li ma ustapié, winien wyjasnié¢ swoje powody w pi§mie skierowanym do rady lub
komisji rewizyjnej oraz, jedli jest to wskazane, do wladciwego organu zewnetrznego.

Ponadto, zgodnie z Dobrymi Praktykami Spélek Notowanych na GPW, niezaleznie od postanowieni pkt
b) wﬁej wymienionego Zal.qcznika oscba bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleinego lub
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