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I. WSTEP

Szanowni Panstwo,
przekazujemy Panstwu sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. za 2024 r. (dalej réwniez jako ,Rada Gietdy” lub ,Rada”), a takze sprawozdania

poszczegolnych Komitetdw funkcjonujacych w ramach Rady Nadzorczej.

Sprawozdaniem tym Rada Gietdy wypetnia obowigzki organu nadzorczego wynikajace m.in. z:
¢+ Kodeksu spotek handlowych,
¢+ Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021,
¢ Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru

Finansowego.

Sprawozdanie Rady Gietdy z wynikéw oceny:
¢+ Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2024 r.,
¢ Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r.,
¢+ Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papierdow
Wartosciowych w Warszawie S.A. za rok zakorniczony 31 grudnia 2024 r.
zostato opublikowane w dniu 25 marca 2025 r. wraz z raportem rocznym Gietdy Papieréow

Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej rowniez jako ,Gietda”, ,GPW" lub ,Spétka”) za 2024 r.

Ponadto, Rada Gietdy w dniu 5 maja 2025 r. dokonata oceny wniosku Zarzadu Gietdy dotyczacego
podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2024 oraz przyjeta sprawozdanie z oceny tego wniosku.
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II. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ
JAKO ORGANU SPOLKI W 2024 R.

1) Informacja o kadencji, sktadzie Rady Nadzorczej i zmianach w sktadzie
Rady w trakcie 2024 r.

Biezaca wspodlna 3-letnia kadencja Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw Wartosciowych
w Warszawie S.A. rozpoczeta sie z dniem 12 lipca 2024 r. Zgodnie z art. 369. § 1 KSH kadencje
oblicza sie w petnych latach obrotowych, zgodnie z art. 369. § 4 KSH mandat czionka Rady
Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego

sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji - tj. za rok 2027.
W 2024 r. Rada Gietdy dziatata w nastepujacym sktadzie osobowym:

Skiad osobowy Rady Gietdy od 1 stycznia 2024 r. do 5 lutego 2024 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Dominik Kaczmarski Prezes Rady Gietdy

Izabela Flakiewicz Wiceprezes Rady Gietdy

Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy, niezalezny czionek Rady Gietdy
Janusz Krawczyk Cztonek Rady Gieldy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Eva Sudol Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Adam Szyszka Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

Skiad osobowy Rady Gietdy od 5 lutego 2024 r. do 11 lipca 2024 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Iwona Sroka Prezes Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Jerzy Kalinowski Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
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Piotr Prazmo Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

Matgorzata Rusewicz Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

Katarzyna Szwarc Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

Skiad osobowy Rady Gietdy od 12 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Iwona Sroka Prezes Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy, niezalezny czionek Rady Gietdy

Waldemar Markiewicz

Cztonek Rady Gietdy,

niezalezny cztonek Rady Gietdy

Wiestaw Roztucki

Cztonek Rady Gietdy,

niezalezny cztonek Rady Gietdy

Matgorzata Rusewicz

Cztonek Rady Gietdy,

niezalezny cztonek Rady Gietdy

Katarzyna Szwarc

Cztonek Rady Gietdy,

niezalezny cztonek Rady Gietdy

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Gietdy co najmniej dwdch cztonkéw Rady Gietdy powinno spetniac
kryteria niezaleznosci okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych
funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu
korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy. Na podstawie ztozonych oswiadczen,
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. wszyscy Cztonkowie Rady Gietdy spetniali kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Gietdy.

W dniu 5 lutego 2024 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwofato ze sktadu Rady Gietdy
p. Dominika Kaczmarskiego, p. Izabelg Flakiewicz, p. Adama Szyszke, p. Janusza Krawczyka, p. Eve
Sudol oraz powotato w sktad Rady Gietdy p. Iwone Sroke, p. Pawta Hominskiego, p. Piotra Prazmo,
p. Katarzyne Szwarc, p. Matgorzate Rusewicz i p. Jerzego Kalinowskiego. W dniu 27 czerwca 2024 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie w zwiazku z uptywem kadencji Rady Gietdy powotfato w skfad Rady
Gietdy na nowg kadencje rozpoczynajaca sie 12 lipca 2024 r.: p. Iwone Sroke, p. Pawta Hominskiego,
p. Piotra Prazmo, p. Katarzyne Szwarc, p. Matgorzate Rusewicz, p. Waldemara Markiewicza
i p. Wiestawa Roztuckiego.

Cztonkiem Rady Gietdy zgtoszonym w trybie § 13 Statutu Gietdy przez akcjonariuszy, bedacych
jednoczesnie Cztonkami Gietdy jest p. Waldemar Markiewicz, natomiast Cztonkiem Rady Gietdy

zgtoszonym przez Akcjonariuszy Mniejszosciowych jest p. Matgorzata Rusewicz.



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2024 rok

W zwigzku z wyborem Rady Gietdy na nowg kadencje rozpoczetg w dniu 12 lipca 2024 r. Rada Gietdy
dokonata wyboru Prezesa Rady Gietdy w osobie p. Iwony Sroki, Wiceprezesa Rady Gietdy w osobie
p. Pawfa Hominskiego i Sekretarza Rady Gietdy w osobie p. Piotra Prazmo. W tym samym dniu Rada

Gietdy powotata cztonkéw poszczegdinych Komitetdw dziatajagcych w ramach Rady.

2) Informacja o dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2024

Podstawe dziatalnosci Rady Gietdy stanowig m.in. Kodeks spdtek handlowych, Statut Gietdy,
Regulamin Rady Gietdy oraz Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW 2021 i Zasady tadu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Zgodnie ze swoimi obowigzkami i uprawnieniami Rada Gietdy sprawowata nadzér nad dziatalnoscig

Gietdy. Dziatania Rady Gietdy w 2024 r. udokumentowane zostaty w protokotach z posiedzen Rady.
W 2024 roku Rada odbyta 20 posiedzen w nastepujgcych terminach:

¢ 8 lutego 2024 r.

¢ 19 lutego 2024 r.

¢ 22 lutego 2024 r.

¢ 5 marca 2024 r.

¢ 20 marca 2024 r.

¢ 10 kwietnia 2024 r.

¢ 23 kwietnia 2024 r.

¢ 14 maja 2024 r.

¢ 23 maja 2024 r.

¢ 4 czerwca 2024 r.

¢ 26 czerwca 2024 r.

¢ 12 lipca 2024 r. - odbyly sie dwa posiedzenia, w tym pierwsze posiedzenie Rady Gietdy nowej
kadencji, zwotane przez Prezesa Zarzadu

¢ 23 lipca 2024 r.

¢ 29 sierpnia 2024 r.

¢ 9 wrzesnia 2024 r.

¢ 18 wrzesnia 2024 r.

¢ 22 pazdziernika 2024 r.

¢ 26 listopada 2024 r.

¢ 17 grudnia 2024 r.

Rada wykonywata swoje zadania na posiedzeniach Rady Gietdy, podejmujac decyzje w trybie poza
posiedzeniem oraz w ramach pracy Komitetow Rady. W 2024 r. Rada Gietdy podjeta tacznie 149

uchwat, w tym 22 uchwaty poza posiedzeniami.

3) Zagadnienia, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w 2024 r.

Przedmiotem obrad Rady Gietdy byty sprawy, ktérymi Rada powinna zajmowac sie zgodnie ze swoimi
kompetencjami i przyjetym planem pracy Rady na rok 2024 oraz dodatkowe zagadnienia wynikajgace
z biezacej sytuacji i dziatalnosci Spoétki. Podobnie jak w latach poprzednich, w 2024 r. Rada Gietdy
omawiata zaréwno kwestie strategiczne, jak i kwestie zwigzane z nadzorem nad biezacg
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dziatalnoscig Spotki.

a) Strateqia

W zakresie przegladu i zmiany strategii GPW, Rada Gietdy pracujgca w zmienionym sktadzie od dnia
5 lutego 2024 r. oraz w sktadzie powotanym na nowg kadencje rozpoczetg 12 lipca 2024 r. dokonata
przegladu strategii, projektéw i inicjatyw strategicznych oraz stopnia zaawansowania ich realizacji;
ocenita efekty, wskazata na konieczne modyfikacje priorytetéw dziatalnosci spétki; analizowata
sytuacje w projektach i spétkach non-core wskazujac na problemy, nietrafione zatozenia i dylematy
strategiczne tak, aby finalnie w drugiej potowie 2024 roku wspotpracowaé z zarzadem przy
sformutowaniu nowych, skoncentrowanych na wyzwaniach, majacych wzmocnic¢ gietde i polski rynek
kapitatowy kierunkach strategicznych GPW. Praca w tym obszarze skutkowata zatwierdzeniem w dniu
27 listopada 2024 r. dokumentu strategii GPW pt. Strategiczne kierunki rozwoju Grupy Kapitatowej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. na lata: 2025-2027.

Rada Gietldy podkreslata brak swojej akceptaciji i identyfikacji z projektami, ktore rozpraszaty zasoby
i kompetencje GPW poza cele Scisle zwigzane z budowg silnego rynku kapitatowego w Polsce -
w opinii Rady Gietdy to, co wzmacnia nasz rynek i jego uczestnikow, w bezposredni sposdb przektada
sie na wzrost obrotdw i przychodow z dziatalnosci podstawowej GPW i pozycjonuje jg jako spdtke
budujaca warto$¢ dla wszystkich akcjonariuszy. Rada =zalecita prace nad mechanizmami

pozwalajacymi przesuwac kapitat do gospodarki, finansujac jej rozwdj i innowacyjnosc.

Istotnym elementem realizacji strategii w 2024 r. byla profesjonalizacja i intensyfikacja dziatan
w ramach najwazniejszego projektu Gietdy, tj. budowy wiasnego systemu transakcyjnego WATS.
Ten aspekt strategiczny rowniez dominowat prace Rady Gietdy w 2024 roku, poczawszy od analizy
przyjetych zatozen i diagnozy stanu obecnego w zakresie stanu realizacji i wymagan funkcjonalnych,
poprzez profesjonalny audyt, ocene plandw wdrozeniowych, po estymacje i rekomendacje dotyczace
struktury i organizacji projektu, naktadéw, harmonogramu oraz innych aspektow zapewniajgcych

tempo, efektywnosé prac i bezpieczenstwo wdrozenia nowego systemu gietdowego WATS.

Ponadto Rada Gieldy zajmowata sie w zakresie strategicznym, na swych posiedzeniach
oraz posiedzeniach swoich Komitetdw, m.in. analiza biezacej sytuacji biznesowej Gietdy
oraz monitorowata sytuacje na rynkach prowadzonych przez Gietde, jak réwniez realizacje prac
zgodnie z przyjetymi harmonogramami (m.in. w zakresie wzmocnienia cyfrowej odpornosci
operacyjnej sektora finansowego zgodnie z obowigzujacymi regulacjami DORA), a takze
implementacje innych celéw strategicznych, w tym w zakresie ESG.

b) Bezpieczenstwo teleinformatyczne, w tym m.in. system transakcyijny

Rada Gietdy analizowata cyklicznie informacje i materiaty przekazywane przez Zarzad na temat
technologii informacyjnej oraz bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego. Niemniej jednak
gtdwnym obszarem prac Rady Gietdy byta analiza stanu, profesjonalny audyt, a dalej realizacja przez
Zarzad rekomendacji zwigzanych z budowa nowego systemu transakcyjnego WATS. Najistotniejsze
w 2024 roku bylo ustalenie rzeczywistego statusu realizacji projektu, wdrozenie zalecen
poaudytowych (witacznie ze zmiang jego organizacji), przyspieszenie prac i profesjonalizacji zespotu,
m.in. poprzez rekrutacje Wiceprezesa Zarzadu GPW odpowiedzialnego za IT. Rada Gietdy analizowata
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ryzyka po przejsciu z fazy projektowej do fazy wdrozeniowej, w tym zakres funkcjonalnosci
potrzebnych dla rynku, aktualizacje dokumentacji projektowej, kompletno$¢ systemu oraz poziom

komunikacji z uczestnikami.

Cc) Zmiany w Regulaminie Gietdy i inne zmiany regulacyjne

Rada Gietdy uchwalita w 2024 r. zmiany w Regulaminie Gietdy wprowadzajgce, miedzy innymi nowe
rozwigzania w zwigzku z planowanym rozszerzeniem zakresu ustug swiadczonych przez GPW na rzecz
Cztonkéw Gietdy o techniczng obstuge nabywania akcji w ramach tzw. transakcji skupu akcji.
Ponadto, zmiany dotyczyty doprecyzowania istniejacych przepisdéw, jak tez ich dostosowania do
zmian w regulacjach prawnych i potrzeb wynikajacych z dotychczasowej praktyki stosowania czesci
juz obowiagzujacych regulacji, w szczegdlnosci mozliwosci powierzenia niektdrych czynnosci Zarzadu

Gietdy zwigzanych z organizacjg obrotu upowaznionym pracownikom Gietdy.

Rada Gietdy na biezaco monitorowata dziatania Zarzadu w zakresie dostosowania sie Spoétki do
nowych oraz zmienionych regulacji prawnych. Rada Gietdy analizowata rowniez cykliczne przeglady
regulacji wewnetrznych obowigzujacych w GPW.

Kluczowaq i nadzorowang przez Rade Gietdy kwestig w 2024 r. byto dostosowanie GPW do obowigzkdow

wynikajacych z Rozporzadzenia DORA (ang. Digital Operational Resilience Act).
Ponadto, Rada Gietdy zaopiniowata i przyjeta nastepujace regulacje:

¢ zmieniony Regulamin Rady Gietdy;

¢+ zmienione Regulaminy Komitetu Strategii, Komitetu Wynagrodzen i Nominacji oraz Komitetu
Audytu Rady Gietdy;

¢ zaktualizowang ,Procedure zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow”;

¢ zmieniony ,Regulamin Audytu Wewnetrznego Gietldy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.”;

¢ zaktualizowana ,Strategie zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.".

d) Kontrola finansowa, compliance, audyt wewnetrzny i zarzadzanie ryzykiem w GPW

W grudniu 2023 r. Rada Gietdy zatwierdzita Plan Finansowy Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. na rok 2024. Natomiast w marcu 2024 r. Rada zatwierdzita takze

Budzet darowizn na 2024 rok i Plan dziatalnosci sponsoringowej na 2024 rok.

Rada Gietdy analizowata wyniki finansowe oraz na biezaco monitorowata wykonanie planu

finansowego w roku 2024 przez Gietde i Grupe Kapitatowa GPW.

Rada Gietdy dokonata oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy za rok zakonczony
31 grudnia 2023 r., Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej GPW za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 r. oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej
i Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2023 r. w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Rada Gietdy dokonata réwniez
oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2023, a takze zgtaszata swoje

uwagi, przyjmujac sprawozdanie Rady Gietdy za 2023 rok zawierajace:
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sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spotki w 2023 roku;

ocene sytuacji Spotki w 2023 roku z uwzglednieniem:

a) oceny sytuacji finansowej GPW,

b) oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego w ujeciu skonsolidowanym,

c) oceny sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych,

d) oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego,

e) oceny prowadzenia przez GPW dziaftalnosci sponsoringowej i charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze,

f) oceny funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania;

ocene sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Spoétki;

informacje na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady

nadzorczej.

Ponadto Rada Gieldy przeanalizowata, zgtosita swoje uwagi i kierunkowe zalecenia w ponizszych

obszarach oraz finalnie zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze

o wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich

(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok

2023 oraz zgtaszajac swoje kierunkowe uwagi na przyszio$é, zaopiniowata Raport z dziatalnosci

sponsoringowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2023 r.

Rada Gietdy dokonata okresowego przegladu zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego, systemu

kontroli wewnetrznej i compliance, a takze stanu realizacji zalecen pokontrolnych. Rada Gietdy

nadzorowata takze system zarzadzania ryzykiem w GPW. W ramach tych prac Rada Gietdy m.in.:

*

przyjeta roczne Sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. stanowigce podsumowanie dziatan podejmowanych przez
Dziat Compliance i Ryzyka w roku 2023 zwigzanych z zarzadzaniem systemem nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem, ryzyka, ciagtosci dziatania i infrastruktury krytycznej,
monitorowata skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Gietdy, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, m.in. poprzez przeglad i opiniowanie stopnia realizacji zalecen
z audytéw wewnetrznych, audytéw zewnetrznych, kontroli zewnetrznych lub wydanych
w wyniku badania biegtego rewidenta,

przyjeta roczny plan audytéw wewnetrznych,

zapoznawata sie z raportami z wewnetrznych audytéw przeprowadzonych przez Dziat Audytu

Wewnetrznego.

Rada Gietdy na biezaco monitorowata dziatania podejmowane w obszarze zarzadzania ryzykiem

i ciggtoscia dziatania w GPW.
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e) Realizacja wytycznych wynikajacych z ,Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na

GPW 2021” oraz ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W ramach realizacji wytycznych wynikajacych z ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”

oraz ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Rada Gietdy dokonata:

¢ oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spétke w 2023 r. polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,

¢+ oceny funkcjonowania w Spoétce w 2023 r. polityki wynagradzania i przedstawienie tej oceny
Walnemu Zgromadzeniu,

¢ oceny stosowania przez Spoétke w 2023 r. ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,

¢ oceny przestrzegania przez Gietde i emitentdw notowanych na GPW ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021” w 2023 r.

f) Kwestie korporacyjne dotyczace Cztonkoéw Zarzadu GPW

Rada Gietdy w 2024 r. zajmowata sie kwestiami korporacyjnymi zwigzanymi m.in. z:

¢ zmiang oceny wykonania celdow zarzadczych przez Zarzad Gietdy za 2022 r. oraz korektg
przyznanego wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzadu Gietdy za 2022 r.,

¢ oceng wykonania celdow zarzadczych przez Zarzad Gietdy za 2023 r. oraz przyznaniem
wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzadu Gietdy za 2023 r.,

¢+ wyznaczeniem maksymalnej wysokosci wynagrodzenia zmiennego za 2024 r. oraz celow
zarzadczych dla Zarzadu Gietdy na 2024 r.,

¢ wyrazeniem zgody Prezesowi, Wiceprezesowi oraz Cztonkom Zarzadu Gietdy na sprawowanie
funkcji we wiadzach innych podmiotéw w Grupie Kapitatowej GPW,

¢+ zatwierdzeniem budzetu szkoleniowego dla Cztonkéw Rady Gietdy na 2025 r.

¢ zatwierdzeniem budzetu szkoleniowego dla Cztonkdw Zarzadu Gietdy na 2025 r.

+ sformutowaniem rekomendacji w odniesieniu do udzielenia absolutorium Cztonkéw Zarzadu
Gieldy za rok 2023, w oparciu o ocene wykonywania funkcji czionkéw Zarzadu,
a w szczegolnosci, sposob prowadzenia i nadzoru nad projektami realizowanymi przez Spétke,
oraz prowadzenie innych spraw Spotki, sposéb wykonywania obowigzkéw korporacyjnych
przewidzianych w przepisach prawa i ich komunikacji, ustalenia wynikajace
z przeprowadzonych i toczacych sie w Spoéice audytéw, w tym audytéw wewnetrznych i prac
Rady Gietdy, rekomendujac Walnemu Zgromadzeniu udzielenie absolutorium p. Monice
Gorgon oraz Izabeli Olszewskiej petnigcym funkcje w Zarzadzie w 2023 roku oraz
nieudzielenie absolutorium p. Markowi Dietlowi oraz Adamowi Mtodkowskiemu petnigcym

funkcje w Zarzadzie w 2023.

Rada Gietdy w 2024 r. przeprowadzita postepowania kwalifikacyjne na stanowisko Cztonkéw Zarzadu
GPW: ds. informatycznych, odpowiedzialnego za obszar zarzadzania finansowego (CFO),
odpowiedzialnego za obszar prawny i regulacyjny oraz odpowiedzialnego za obszar rozwoju
i sprzedazy. W wyniku przeprowadzonych postepowan: w dniu 23 kwietnia 2024 r. powotano

p. Stawomira Panasiuka na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Gieldy odpowiedzialnego za obszar
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informatyczny, w dniu 12 lipca 2024 r. powotano p. Marcina Rulnickiego na stanowisko Cztonka
Zarzadu odpowiedzialnego za obszar zarzadzania finansowego oraz p. Michata Kobze na stanowisko
Cztonka Zarzadu odpowiedzianego za obszar rozwoju i sprzedazy. Przeprowadzone w 2024 r.
postepowania na Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za obszar prawny i regulacyjny pozostaty

zakonczone bez rozstrzygniecia.

g) Pozostate obszary dziatalnosci Rady Gietdy

Poza obszarami wskazanymi powyzej, Rada Gietdy zajmmowala sie sprawami biezacymi zwigzanymi
z funkcjonowaniem Gieldy i prowadzonymi przez nig rynkami, zgtaszanymi stosownie do potrzeb
i okolicznosci przez Cztonkéw Rady i Zarzad Gietdy, w tym zakresie takze Rada na swych

posiedzeniach analizowata i zgtaszata kierunkowe uwagi Zarzadowi, a byty to sprawy zwigzane m.in.:

¢ monitorowaniem i oceng korzystania przez Zarzad z ustug zewnetrznych podmiotow
doradczych, w szczegdlnosci z zakresu public relations i komunikacji spotecznej, ustug
prawnych i marketingowych oraz ustug doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w kontekscie
ich uzasadnienia ekonomicznego oraz efektywnosci ponoszonych kosztéw,

¢ analiza przedktadanych przez Zarzad informacji na temat istotnych dziatan i decyzji
podejmowanych w ramach Grupy Kapitatowej GPW,

¢+ wyrazeniem zgody na zawarcie umdw darowizny (darowizna na rzecz Fundacji GPW), umdw
o swiadczenie ustug doradczych (przekraczajacych wartos¢ 500 tys. zt),

¢ opiniowaniem projektéw uchwat na Walne Zgromadzenia.

4) Komitety Rady Gietdy

W 2024 r. Cztonkowie Rady Gietdy, oprocz uczestniczenia w posiedzeniach Rady, pracowali réwniez
w ramach powotanych przez Rade czterech Komitetéw (59 posiedzen tacznie):

¢+ Komitetu Audytu (odbyto sie 14 posiedzen),

¢+ Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego (odbyto sie 12 posiedzen),

¢+ Komitetu Strategii (odbyto sie 19 posiedzen),

¢+ Komitetu Wynagrodzen i Nominacji (odbyto sie 14 posiedzen).

Na dzien 31 grudnia 2024 roku skfady poszczegdlnych Komitetéw Rady Gietdy wygladaty
nastepujgco:
Przewodniczacy Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Waldemar Markiewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Czionek Komitetu
Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
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Komitet Regulacji i Ltadu Korporacyjnego

Przewodniczacy Komitetu
Wiestaw Roztucki
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Matgorzata Rusewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Katarzyna Szwarc
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Komitet Strategii

Przewodniczaca Komitetu
Iwona Sroka Prezes Rady Gietdy
niezalezny Czionek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Waldemar Markiewicz
niezalezny Czionek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Wiestaw Roztucki
niezalezny Czionek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Matgorzata Rusewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Katarzyna Szwarc
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Komitet Wynagrodzen i Nominacji

Przewodniczaca Komitetu
Katarzyna Szwarc
niezalezny Czionek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Matgorzata Rusewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Sktad Komitetu Audytu spetniat kryteria, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Na podstawie
ztozonych oswiadczen wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spetniali kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spotki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone

dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych
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rewidentéw oraz okres$lone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu
Gietdy. W obecnym sktadzie wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu oswiadczyli, ze posiadajg wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci, badania sprawozdan finansowych oraz z zakresu branzy

w jakiej dziata Gietda, w zwigzku z wieloletnig praktykg na rynku finansowym.

Szczegdtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetéw okresla Statut,
Regulamin Rady Gietdy oraz Regulaminy Komitetow. Sprawozdania z dziatalnosci poszczegdlnych

Komitetéw Rady Gietdy w roku 2024 stanowig zataczniki do niniejszego sprawozdania.

5) Informacja na temat spefniania przez Czionkéw Rady Nadzorczej
kryteriow niezaleznosci

Zgodnie z punktem 2.3. ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN2021),
przynajmniej dwdch Cztonkdw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
a takze nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5%
0golnej liczby gtosdéw w spotce.

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Gietdy co najmniej dwoch Cztonkéw Rady Gietdy powinno spetniac
kryteria niezaleznosci okresélone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych
funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach fadu
korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Wszyscy Cztonkowie Rady Gietdy spetniaja powyzsze kryteria niezaleznosci oraz nie posiadajq
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby

gtoséw w Gietdzie.

6) Informacja na temat stopnia realizacji polityki rdéznorodnosci
w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej

Zgodnie z zasadami 2.11.1 oraz 2.11.6 ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021” Roczne
sprawozdanie z Rady Nadzorczej zawiera informacje na temat sktadu rady nadzorczej w kontekscie
jej réznorodnosci oraz informacje na temat stopnia realizacji polityki r6znorodnosci w odniesieniu do

zarzadu i rady nadzorczej.

Celem Polityki réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkow Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. oraz Polityki réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw organdéw powotywanych
przez Walne Zgromadzenie Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. jest zapewnienie
wysokiej jakosci realizacji zadan przez Gietde poprzez wybdér kompetentnych oséb do petnienia
funkcji Cztonkoéw Zarzadu oraz Rady Gietdy stosujac w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria
merytoryczne z uwzglednieniem korzysci wynikajacych z réznorodnosci. Wskazane powyzej regulacje
wskazujg takze na zasady doboru skfadu Czlonkow Rady Gietdy oraz Zarzadu Gietdy, odnosnie do
osiggniecia rownowagi w zakresie reprezentowania ptci, z uwzglednieniem osiggniecia minimalnego
udziatu mniejszosci ze wzgledu na pte¢ na poziomie 30%, zarédwno w Zarzadzie, jak i Radzie Gietdy.
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r., w sktadzie organdow korporacyjnych Spotki (zarzad i rada

nadzorcza) znajdowaty sie 4 kobiety i 8 mezczyzn, co oznacza wspétczynnik udziatu mniejszosci za
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wzgledu na pte¢ na poziomie 33%.

7) Samoocena Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Gietdy, w oparciu o udokumentowane czynnosci Rady Gietdy, wypetniata ona swoje
obowigzki w 2024 r. sprawujac staty nadzér nad dziatalnoscig Gietdy. Rada Gietdy podejmowata na
posiedzeniach tematy wynikajace z obowigzujacych regulacji, zagadnienia zgtaszane z wiasnej
inicjatywy zarowno wprowadzone do planu pracy Rady, jak i wynikajace z biezacych potrzeb
i sprawowanego nadzoru nad dziatalnoscig Gietdy oraz tematy zgtaszane przez Zarzad Gietdy, jako
konieczne i wazne dla sprawnego biezacego funkcjonowania Spotki oraz prowadzonych przez nig
rynkow, a takze realizacji celéw strategicznych Spoétki i Grupy Kapitatowej.

Sposob dziatania oraz sktad Rady Gietdy w 2024 r. byty zgodne z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym wymaganiami stawianymi spdtkom publicznym, Statutem Spoétki,
regulacjami wewnetrznymi Spotki, ,Dobrymi Praktykami Spdotek Notowanych na GPW 2021” oraz
«Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanymi przez Komisje Nadzoru

Finansowego.

W 2024 r. Rada Gietdy odbyta 20 posiedzen, obradowata w nastepujacym sktadzie:

08.02 19.02 22.02 05.03 20.03 10.04 23.04 14.05 23.05 04.06
Michat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Batabanow
Pa\tv’el . udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Hominski
Jerzy . . . . . . . . . .
- . udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Kalinowski
Wald_em_ar udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Markiewicz
Piotr . . . . . . . . . .
- udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Prazmo
Malgorz_ata udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat .
Rusewicz udziat
I udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Sroka
Katarzyng udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Szwarc
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26.06

12.07

12.07

23.07

29.08

09.09

18.09

22.10

26.11

17.12

Michat
Batabanow

udziat

Pawet
Hominski

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

Jerzy
Kalinowski

udziat

Waldemar
Markiewicz

Udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

Piotr
Prazmo

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

Wiestaw
Roztucki

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

Matgorzata
Rusewicz

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

Iwona
Sroka

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

Katarzyna
Szwarc

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

Rada Gietdy w 2024 r. wspierata Zarzad Gietdy w realizacji zadan i celdw strategicznych, wypetniajac

swoje ustawowe i statutowe kompetencje, czyniac to zgodnie z najlepszymi praktykami w zakresie

tadu korporacyjnego (ang. Corporate governance) oraz czynnie angazujac sie w przedsiewziecia

merytoryczne, promocyjne i edukacyjne GPW.
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III. OCENA SYTUACII GIELDY PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A. W 2024 R. Z
UWZGLEDNIENIEM:

1) Oceny sytuacji finansowej GPW

2) Oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla GPW

3)Oceny sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy, oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych

4) Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego

5) Oceny prowadzenia przez GPW dziatalnosci sponsoringowej
i charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

6) Oceny funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania
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1) Ocena sytuacji finansowej GPW

Podsumowanie wynikow jednostkowych GPW

W 2024 r. GPW osiggneta zysk netto wynoszacy 89,7 min zt (-27,2 min zt, tzn. -23,2% rdr). Wynik
byt efektem nizszego zysku z dziatalnosci operacyjnej (spadek z 57,3 min zt w 2023 r. do poziomu
24,6 min zt w 2024 r., czyli -57,0% rdr). Zysk EBITDA uksztattowat sie na poziomie 42,4 min zt
(-35,5 min zt, tzn. -45,6% rdr).

Przychody ze sprzedazy GPW w 2024 r. wyniosty 274,4 min zt (+29,5 min zt, tzn. +12,0% rdr).

Wykres: Struktura i warto$¢ jednostkowych przychodéw ze sprzedazy [min zt]

2022 m2023 w2024

157,86
Obstuga obrotu 152,2

1711

53,9
54,4
60,0

Sprzedaz informaciji i kalkulacja stawek referencyjnych

22,6
22,6
24,8

Obstuga emitentéw

13,8
15,8
18,6

Pozostate przychody ze sprzedazy

Gtéwnym zrédtem przychodéw GPW w 2024 r., podobnie jak w latach poprzednich, byly przychody
z obstugi obrotu na rynku finansowym, ktore stanowity 62,3% wszystkich przychodow ze sprzedazy
i osiagnety poziom 171,1 min zt (+18,9 min z, tzn. +12,4% rdr). Wzrost ww. przychodéw byt
spowodowany wyzszg niz w 2023 r. dynamikg obrotéw akcjami na Gtéwnym Rynku GPW. Skutkiem
powyzszego, przychody z obstugi obrotu akcjami i innymi instrumentami o charakterze udziatowym
w 2024 r. osiggnety poziom 137,4 min zt (+18,1 min z, tzn. +15,2% rdr), stanowigc jednoczesnie
50,1% catkowitych przychoddéw ze sprzedazy (48,7% w 2023 r.). Obstuga obrotu instrumentami
pochodnymi wygenerowata przychdd rowny 18,5 min zt (-1,1 min z, tzn. -5,6% rdr), co stanowito
6,7% przychodéw ze sprzedazy (8,0% w 2023 r.). Szczegdétowe omédwienie przychodoéw z obrotu
poszczegdlnymi instrumentami zostato zawarte w czesci dotyczacej skonsolidowanych wynikow

Grupy.

W 2024 r. stabilnym zrédtem przychodéw GPW byta sprzedaz informacji (zaréwno na rynku
finansowym jak itowarowym). taczne przychody ze sprzedazy informacji i kalkulacji stawek

referencyjnych przez GPW wyniosty 60,0 min zt (+5,6 min z, tzn. +10,3% rdr).

Ze wzgledu na fakt, ze jednostka dominujaca jest centrum zakupdéw Grupy GPW, na pozostate
jednostkowe przychody ze sprzedazy GPW w 2024 r. sktadaty sie gtdwnie ustugi na rzecz podmiotow
powigzanych: wynajem wiasnej powierzchni biurowej, optaty dotyczace eksploatacji wynajmowanej
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powierzchni, $wiadczenie ustug finansowo-ksiegowych, kadrowych, IT i administracyjnych.

W 2024 r. wiekszos$¢ przychodow ze sprzedazy GPW zostata pozyskana od odbiorcéw krajowych
(138,2 min zt., tzn. 50,3% wszystkich przychodéw). W poréwnaniu do przychoddw z 2023 r. ich
wartos¢ byta nizsza. Przychody od odbiorcéw zagranicznych wzrosty o 20,9 min z, tzn. +18,1% rdr.
Co do zasady, przychody od odbiorcow krajowych GPW uzyskuje w ztotych, a przychody od odbiorcow

zagranic—-nych - w euro.

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszty dziatalnosci operacyjnej GPW w 2024 r. wyniosty 198,2 min zt (+7,2 min zt, tzn. +3,8% rdr).
Istotny wzrost nastgpit w szczegolnosci w obszarze ustug obcych oraz kosztéw osobowych.
Szczegotowa struktura i sktad kosztéw dziatalnosci operacyjnej Gietdy zostaty zaprezentowane

w Jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spotki za 2024 r.

Wykres: Struktura i warto$¢ jednostkowych kosztow dziatalnosci operacyjnej [min zt]

2022 m2023 m2024

smoroescie. S
17,8

K b 48,6
oszty osobowe
2w s -
(5]
Inne koszty osobowe 17,6
19,1

Podatki i optaty (wtym:

16
eksploatacyjne) _61%,2

Inne koszty operacyjne - ?_'/?4

73,5

Koszty amortyzacji spadty w stosunku do roku ubiegtego i wyniosty 17,8 min zt, w tym 7,3 min zt
stanowita amortyzacja rzeczowych aktywow trwatych, 6,6 min zt amortyzacja wartosci

niematerialnych, a 3,9 min zt amortyzacja aktywa z tytutu prawa do uzytkowania.

Koszty osobowe i inne koszty osobowe wyniosty tacznie 82,2 min zt (+5,6 min zt, tzn. +7,4%
rdr). Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniosto 275 etatéw w poréwnaniu do 306 etatéw
przed rokiem. Wzrost koszéw byt efektem wzrostu wynagrodzen zmiennych, spadku udziatu

kapitalizowanych kosztéw osobowych oraz zwiekszonego kosztu odpraw pracowniczych.

Optlaty eksploatacyjne wyniosty 6,1 min zt (+0,7 min z, tzn. +12,0% rdr), na co sktadaty sie

przede wszystkim optaty zwigzane z utrzymaniem kompleksu Centrum Gietdowe.
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Optaty i inne obcigzenia wyniosty 11,1 min zt (+0,2 mIn z, tzn. +2,2% rdr). Gtéwnym skfadnikiem
tej pozycji sq optaty na rzecz KNF, na ktdrych wysokos¢ Spétka nie ma wptywu. W 2024 r. wysokos$¢

optfaty z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym wyniosta 9,2 min zt (+0,1 miIn zt, tzn. +0,7% rdr).

Koszt ustug obcych wniost 73,5 min zt (+3,8 min zt, tzn. +5,4% rdr). Wzrost dotyczyt przede
wszystkim kosztow IT (+9,9 min z, tzn. +37,3% rdr), co wynikato ze wzrostu kosztow zwigzanych

z ustugami serwisowymi dla sprzetu IT oraz modyfikacjg oprogramowania.

Inne koszty operacyjne wyniosty 7,4 min zt (-0,3 min zt, tzn. -3,3% rdr). Spadek wartosci

zwigzany byt ze zmniejszeniem kosztdw na podrdze stuzbowe.

Pozostate przychody i koszty

Pozostate przychody wzrosty do 15,0 min zt (+8,0 min zt, tzn. +116,1%) na skutek wyzszych
przychoddw z tytutu dotacji.

Pozostate koszty wzrosty do 66,0 min zt (+62,8 min z, tzn. +1 973,1% rdr) czego efektem byty
zdarzenia jednorazowe dotyczace utraty wartosci aktywow w kwocie 42,3 min zt. Odpisy dotyczg
przede wszystkim udziatdw w spotkach zaleznych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
zwigzanych z projektami spoza podstawowej dziatalnosci GPW. Aktywa objete aktualizacjg w opinii
Zarzadu nie bedgq w stanie przynies¢ w przysztosci korzysci ekonomicznych, uzasadniajacych ich
dotychczasowg wycene i poniesione naktady. Ponadto, GPW poniosta straty na sprzedazy wartosci
niematerialnych i prawnych, do jednostek powigzanych w kwocie 15,2 min zt oraz ujeta koszty

zawigzanych rezerw na kwote: 5,2 min zi.

Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe wyniosty 79,5 min zt (+6,0 min z, tzn. +8,1% rdr). Wzrost wynikat
z uzyskania wyzszej kwoty dywidend od jednostek powigzanych w poréwnaniu z poprzednim rokiem.
W 2024 r. GPW otrzymata dywidendy w wysokosci 72,5 min zt (+9,1 min z, tzn.+14,3% rdr), w tym
61,0 min zt od TGE, 1,6 min zt od BondSpot, 1,3 min zt od GPW Benchmark, 8,6 min zt od KDPW.
Natomiast Spétka uzyskata nizsze przychody z tytutu odsetek (9,5 min zt w roku 2023 w poréwnaniu
do 6,7 min zt w roku 2024).

taczne koszty finansowe wyniosty 7,1 min zt (+6,0 min z, tzn. +528,7% rdr). Na wzrost wartosci
kosztéw finansowych najwiekszy wptyw miaty koszty odsetek od zobowigzan podatkowych i odsetek
dotyczacych pozostatych utworzonych rezerw (3,4 min zt), odsetki od leasingu (1,6 min zt) oraz odpis
z tytutu oczekiwanych strat podatkowych (1,3 min zf).
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Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej

Suma bilansowa Spotki na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniosta 704,8 min zt (-24,7,0 min zt,

- 3,4% rdr). Jej spadek to efekt nizszych aktywdéw obrotowych oraz nizszego wyniku finansowego.

Aktywa trwate na dzien 31 grudnia 2024 r. osiggnety wartos¢ 566,9 min zt (+4,0 min zl, tzn.
+0,7% rdr). Tym samym stanowity one 80,4% aktywow ogdtem (2023 r.: 77,2%).

Aktywa obrotowe na dzien 31 grudnia 2024 r. osiggnety poziom 137,9 min zt (-28,8 min z, tzn. -
17,3% rdr). Tym samym stanowity one 19,6% aktywdw ogdtem (2023 r.: 22,9%). Ich znaczacy
spadek byt skutkiem zmniejszenia stanu s$rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw do kwoty
29,2 min zt (-20,7 min z, tzn. -41,5% rdr).

Zobowiazania diugoterminowe Spodtki na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniosty 78,2 min zt
(- 0,3 min z, tzn. -0,4% rdr) i stanowity one 11,1% pasywow ogodtem (2023 r.: 10,8%). Na wartos¢
pozycji miat wptyw spadek rozliczen miedzyokresowych pasywéw (-16,1 min z, tj. -39,2% rdr)

zwigzanych z otrzymanymi dotacjami oraz zawigzanie rezerw na 11,7 min zt.

Zobowiazania kréotkoterminowe Spotki na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniosty 62,4 min zt (+11,4
min zt, tzn. +22,4% rdr). Tym samym stanowity one 8,9% pasywow ogdtem (2023 r.: 7,0%).
Najwiekszy wptyw na warto$¢ prezentowanych zobowigzan miat wzrost zobowigzan z tytutu

Swiadczen pracowniczych oraz wzrost zobowigzan inwestycyjnych.

Jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

W 2024 r. Spotka uzyskata dodatnie przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej o wartosci

93,0 min zti byty wyzsze o0 41,1 min zt.

Przeptywy z dziatalnoséci inwestycyjnej w 2024 r. byty dodatnie i wyniosty 19,8 min zt (+2,2 min
zt, tzn. +12,4% rdr). Na wzrost przeptywow gtdowny wptyw miata sprzedaz wartosci niematerialnych

i prawnych, wyzsze otrzymane dywidendy, nizsze naktady na aktywa trwate.

W 2024 r. Spétka pozyskata 72,5 min zt dywidend od podmiotéw powigzanych oraz przeznaczyta

28,0 min zt na podniesienie kapitatéw w spétkach zaleznych.

Wydatki zwigzane z naktadami na rzeczowe aktywa trwate wyniosty 6,6 min zt, a z nakladami na
nabycie wartosci niematerialnych: 36,4 min zt. W 2024 r. wydatki inwestycyjne na rzeczowe aktywa
trwate dotyczyty m.in. gtéwnie sprzetu komputerowego i informatycznego. Wydatki inwestycyjne
w wartosci niematerialne to licencje, oprogramowania oraz prace rozwojowe zwigzane miedzy innym

z projektem Nowy System Transakcyjny.
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Przeptywy pieniezne z dzialalnosci finansowej w 2024 r. byly ujemne i wyniosty 133,4 min zt
(-13,8 min z, tzn. +11,5% rdr), co wynikato z wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy w wysokosci

125,9 min zt oraz z ptatnosci zwigzanych z leasingiem (7,5 min zt).

Wybrane jednostkowe wskazniki finansowe
Tabela: Wybrane jednostkowe dane finansowe

Stan na dzien/Rok

zakonczony 31 grudnia

2023 2022

r. r.

2024 r.

Wskazniki zadluzenia oraz finansowania Grupy

Diug netto / EBITDA (za 12 miesiecy) (1,6) (1,1) (1,6)
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 4,6% 4,0% 0,8%
Wskazniki ptynnosci

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej 2,2 3,3 3,8
Wskaznik pokrycia kosztow odsetek z tyt. emisji obligacji - - 27,5

Wskazniki rentownosci

Rentownos¢ EBITDA 15,4% 31,8% 38,1%
Rentownos¢ operacyjna 9,0% 23,4% 27,9%
Rentownos¢ netto 32,7% 47,7% 40,2%
Cost / income 72,2% 78,0% 68,7%
ROE 15,4% 19,6% 16,5%
ROA 12,5% 16,4% 12,1%

Wskaznik finansowania jest ujemny, poniewaz warto$¢ $rodkéw ptynnych znacznie przewyzszyta
zobowigzania oprocentowane. Wartos$¢ srodkdéw ptynnych zmalata z 107,7 min zt w 2023 roku do
95,3 min zt w roku 2024, natomiast wartos¢ zobowigzan oprocentowanych wzrosta (24,2 min z
w 2023 vs. 25,7 min zt w 2024), co spowodowato wzrost wskaznika zadtuzenia kapitatu wtasnego.

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej byt nizszy w poréwnaniu do roku ubiegtego z powodu

wiekszego spadku aktywdw obrotowych w stosunku do zobowigzan krétkoterminowych.

Wskazniki rentownosci spadty w roku 2024, co jest zwigzane z nizszymi wynikami dziatalnosci

operacyjnej. Wskaznik cost/income byt nizszy w stosunku do 2023 r.
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2) Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla GPW

W GPW funkcjonujq: system zarzadzania ryzykiem, system zarzadzania zgodnoscig (compliance),
system kontroli wewnetrznej oraz funkcja audytu wewnetrznego, ktére wspomagajg procesy
decyzyjne i przyczyniajg sie do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci oraz bezpieczenstwa

prowadzonej przez GPW dziatalnosci.

a) System zarzadzania ryzykiem

Celem zarzadzania ryzykiem w GPW jest zapewnienie, ze wszystkie istotne ryzyka zwigzane
z prowadzong przez GPW dziatalnoscia sa prawidlowo identyfikowane, mierzone, ograniczane,
raportowane i kontrolowane oraz nie stanowig zagrozenia dla stabilnosci i ciggtosci operacyjnej.
Zgodnie z przyjeta Strategiq zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. Spotka z racji prowadzonej dziatalnosci narazona jest na nastepujace rodzaje

ryzyk:
e ryzyka finansowe:
- ryzyko kredytowe,
- ryzyko ptynnosci,
- ryzyko rynkowe;
e ryzyka niefinansowe:
- ryzyko braku zgodnosci,
- ryzyko AML/CFT,
- ryzyko operacyjne,
- ryzyko utraty reputacji,
- ryzyko biznesowe,
- ryzyko ESG.

W GPW role i zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem zorganizowano w oparciu o schemat trzech

linii obrony:

a. Na pierwszg linie obrony skiada sie biezgce zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci GPW przez
komorki organizacyjne, ktére w zakresie swoich obszaréw odpowiedzialnosci uwzgledniajg
ryzyka przy podejmowaniu wszystkich decyzji w granicach apetytu na ryzyko okreslonego
dla GPW;

b. Druga linia obrony dostarcza ramowych zasad zarzadzania ryzykiem w GPW oraz zapewnia,
ze procesy zarzadzania ryzykiem wdrozone przez pierwsza linie obrony sa odpowiednio
zaprojektowane i dziatajq zgodnie z przeznaczeniem. Obowigzki drugiej linii obrony obejmujg
rowniez monitorowanie pierwszej linii obrony w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
nadzorowanie ekspozycji na ryzyko. Funkcja drugiej linii obrony w zakresie tworzenia

rozwigzan systemu zarzadzania ryzykiem jest niezalezna od funkcji pierwszej linii obrony;
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c. Role trzeciej linii obrony petni Dziat Audytu Wewnetrznego dokonujacy niezaleznej oceny

dziatan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem realizowanych przez pierwszg i drugq linie
obrony.

Struktura organizacyjna zarzadzania ryzykiem w GPW
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e Dziat Audytu Wewnetrznego przeprowadza niezalezng kontrole systemu zarzadzania ryzykiem.
Skuteczno$¢ wdrozonego system zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnos$¢ i efektywnosé
stosowanych mechanizméw kontroli badana jest w ramach realizacji planéow audytow

wewnetrznych.
e Dziat Compliance i Ryzyka:

- na podstawie informacji przekazanych przez Wiascicieli ryzyk monitoruje i koordynuje
dziatania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, w szczegdlnosci ryzykiem operacyjnym,

zgodnie z przyjetymi w GPW zasadami,

- monitoruje i ocenia ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci GPW z przepisami prawa,

wytycznymi organdéw nadzorczych, regulacjami wewnetrznymi i standardami.

e Dziat Zarzadzania Bezpieczenstwem realizuje zadania w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
teleinformatycznym, bezpieczenstwem informacji oraz koordynacji dziatan zwigzanych

z zarzadzaniem bezpieczenstwem fizycznym w GPW.

e Wiasciciel ryzyk odpowiada za dziatania zwigzane z realizacjg procesu zarzadzania ryzykiem

w ramach powierzonego obszaru odpowiedzialnosci.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem obejmuje Rade Gietdy wspierang przez Komitet Audytu

oraz Zarzad Gietdy wspierany przez Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem.
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Uchwatg Nr 147/2217/2024 z dnia 20 grudnia 2024 r. Rada Nadzorcza Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. zatwierdzita Strategie zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. przyjeta przez Zarzad Gietdy.

W ramach monitorowania systemu zarzadzania ryzykiem w 2024 r. Rada Gietdy otrzymata raporty

m.in:

e Sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 r.

e Dziatania realizowane przez Dziat Compliance i Ryzyka w zakresie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym i ciggtoscig dziatania w Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r.
o Notatke w sprawie zarzadzania komunikacjg kryzysowg w GPW - na wniosek Rady Gietdy.

¢ Informacje o ryzkach projektu dostosowania GPW do wymagan DORA - cyklicznie.

b) System zarzadzania zgodnoscig (compliance)

Celem zarzadzania zgodnoscig w GPW jest zapewnienie przestrzegania przez GPW przepisoéw prawa,
regulacji wewnetrznych i przyjetych do stosowania standardow.

System zarzadzania zgodnosciag w GPW stanowi zestawienie procesdw, rozwigzan organizacyjnych
i udokumentowanych regut zwigzanych z zapewnieniem zgodnosci dziatania GPW z przepisami

prawa, regulacjami i przyjetymi standardami.

Struktura zarzadzania zgodnoscia dzialania GPW

Rada Gietdy Komitet Audytu

Komitet ds.
Zarzadzania
Ryzykiem

Zarzad Gietdy

J
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Rada Gietdy sprawuje nadzoér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci dziatalnosci GPW,
w oparciu o raport z funkcjonowania systemu zapewniania zgodnos$ci przygotowywany przez
Dyrektora Dziatu Compliance i Ryzyka oraz informacje przekazywane przez Zarzad GPW. Komitet
Audytu, co najmniej raz w roku, na podstawie raportu rocznego przygotowanego przez Dziat
Compliance i Ryzyka, ocenia system zapewniania zgodnosci dziatania GPW. Nadzoér sprawowany
przez Rade Gieldy nad obszarem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci opiera sie na
funkcjonujacych liniach raportowania ze strony Dziatu Compliance i Ryzyka. Rada Gietdy w 2024 r.
otrzymywata kwartalne raporty z Dzialu Compliance i Ryzyka dotyczace aktualnosci regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w GPW oraz o bedacych w toku procesach zmian i przegladu regulacji
wewnetrznych. Rada Gietdy wykonujgac w 2024 r. powotang wyzej funkcje nadzorcza opierata sie

w szczegolnosci na nastepujacych raportach przekazywanych przez Dziat Compliance i Ryzyka:
(a) raport z funkcjonowania systemu zapewniania zgodnosci za rok 2023,

(b) raport dotyczacy zgtoszen o naruszeniach dokonanych w 2023 r. w trybie przewidzianym

~Procedurg zgtaszania naruszen”.

W 2024 r. Rada Gietdy (wtaczajac w to Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego, jak rowniez Komitet
Audytu) wykonujac obowigzki nadzorcze w ramach systemu zarzadzania zgodnoscig otrzymywata
poza wskazanymi powyzej raportami takze biezace informacje do Dyrektora Dzialu Compliance

i Ryzyka w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

c) System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w GPW jest to ogdt rozwigzan i dziatan (mechanizmoéw kontrolnych)
realizowanych w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyka oraz w celu zapewnienia wykonania zadan

w sposob efektywny, bezpieczny i zgodny z regulacjami.
System kontroli wewnetrznej tworza:
e kontrola instytucjonalna realizowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego,

e kontrola funkcjonalna realizowana w ramach obowigzkéw nadzoru nad podlegtymi komdrkami

organizacyjnymi przez wszystkich pracownikéw na stanowiskach kierowniczych,

e czynnosci kontrolne realizowane przez wszystkich pracownikédw w zakresie powierzonych

im obowigzkow,

e kontrola realizowana przez Dziat Compliance i Ryzyka, kontrola realizowana przez Dziat

Zarzadzania Bezpieczenstwem, kontrola realizowana przez Inspektora Ochrony Danych.

Rada Gietdy w 2024 r. na biezaco monitorowata skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej.

d) Funkcja audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego jest realizowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego. Dziat Audytu
Wewnetrznego realizuje swoje cele poprzez audyty zapewniajace (planowe i dorazne) oraz zadania

doradcze.
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Zarzadzajacy Audytem Wewnetrznym komunikuje sie i wspoétpracuje bezposrednio z Rada.

Zgodnie ze standardami zarzadzajacy audytem wewnetrznym zobligowany jest do przedktadania
kierownictwu wyzszego szczebla i Radzie Gietdy okresowych sprawozdan na temat celu dziatania
audytu wewnetrznego, uprawnien, odpowiedzialnosci, stopnia wykonania planu oraz zgodnosci

z Kodeksem etyki i Standardami.

Dziat Audytu Wewnetrznego przedktada organom korporacyjnym GPW roczne sprawozdania
z dziatalnosci audytu wewnetrznego, na ktore sktadajg sie informacje na temat stopnia realizacji
planu audytéw oraz samooceny dziatalnosci audytu wewnetrznego pod katem zgodnosci ze
Standardami, Kodeksem etyki. Dodatkowo po przeprowadzeniu kazdego audytu Dyrektor Dziatu
Audytu Wewnetrznego przekazuje wyniki audytu do wiadomosci Zarzadowi Gietdy oraz Radzie

Gietdy za posrednictwem Komitetu Audytu.

Nadzoér nad dziatalnoscig komérki audytu wewnetrznego GPW sprawuje Komitet Audytu w ramach
Rady Gietdy. Rada Gietdy zatwierdza plan audytow, zaopiniowany przez Komitet Audytu oraz
otrzymuje okresowe sprawozdania z realizacji dziatan audytu wewnetrznego wraz z informacjq na

temat stanu wdrozenia wydanych rekomendacji.

W wyniku realizacji dziatan Dziatu Audytu Wewnetrznego Zarzad Gietdy oraz Rada Gietdy otrzymujq
informacje dotyczace skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w GPW oraz skutecznosci
podjetych dziatan naprawczych, a takze zgodnosci funkcjonowania GPW z regulacjami

wewnetrznymi.

Rada Gietdy w 2024 r. na biezaco monitorowata skutecznos¢ systeméw: kontroli wewnetrznej,
compliance, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego Gietdy. Rada Gietdy otrzymata raport
roczny z dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz sprawozdanie Dziatu Compliance i Ryzyka zwigzane
z zarzadzaniem systemem nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, ryzyka, ciggtosci dziatania
i infrastruktury krytycznej. Rada Gieldy otrzymywata takze cykliczne informacje dotyczace
powyzszych obszaréw, jak réwniez omawiata je podczas spotkan, bez udziatu Cztonkéw Zarzadu

Gietdy, z osobami odpowiadajacymi za funkcjonowanie ww. systemow oraz za audyt wewnetrzny.

Rada Gietdy w 2024 roku formutowata uwagi w zakresie funkcjonowania wymienionych systeméw,
dazac do tego aby system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem istotnym dla GPW

funkcjonowaty prawidiowo.

Ponadto w roku 2024 przeprowadzono niezalezny przeglad funkcji audytu wewnetrznego,
weryfikujacy zgodnos¢ z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu

Wewnetrznego.

e) Systemy wewnetrzne w GK GPW

Spotki zalezne przygotowaty informacje w zakresie funkcjonujacych systemoéw wewnetrznych:
zarzadzania ryzykiem, zarzadzania ciggtoscig dziatania i ochrony Infrastruktury Krytycznej (IK),
zarzadzania zgodnoscia, kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego. Z przedtozonych
dokumentdéw przez rady nadzorcze spétek wynika, iz w spotkach z Grupy Kapitatowej GPW (GK
GPW), ktérych przedmiot dziatania tego wymaga oraz wielko$¢ i struktura na to pozwala
(Towarowa Gietda Energii S.A., Izba Rozliczeniowa Gietd Towarowych S.A (IRGIT), BondSpot S.A.,
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GPW Benchmark S.A.) zostaty wyodrebnione adekwatne i efektywne systemy kontroli

wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zarzadzania ciggtoscig dziatania, zapewnienia zgodnosci oraz

funkcja audytu wewnetrznego.
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3) Ocena sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych

i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartos$ciowych

Uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. przyjeto zasady tadu korporacyjnego
dla spétek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW.

W zwigzku z powyzszym, od 1 lipca 2021 r. Spotka stosuje zasady zawarte w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN 2021). Dokument ten jest dostepny na stronie
internetowej Gietdy w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spétek notowanych
(https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021).

Na dzien 1 stycznia 2024 r. Spétka stosowata wszystkie zasady fadu korporacyjnego zawarte
w ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021".

W dniu 27 czerwca 2024 r. Spdtka przekazata w formie raportu EBI zaktualizowang informacje
o stanie stosowania DPSN 2021, ktéra uwzgledniata jedynie zmiany komentarzy do stosowanych
zasad 2.1. i 2.2, natomiast nie uwzgledniata zadnych zmian w zakresie stosowania zasad DPSN 2021

przez Spotke. Raport dostepny jest na stronie GPW (link).

Réwniez w dniu 27 czerwca 2024 r., na podstawie par. 29 ust. 3a Regulaminu Gietdy Papierow
Wartoéciowych w Warszawie S.A., Spotka przekazata informacje dotyczacg incydentalnego

naruszenia Dobrych Praktyk 2021. Raport dostepny jest na stronie GPW (link).

Naruszenie dotyczyto zasady 4.9.1 o brzmieniu: ,Kandydatury na cztonkéw rady powinny zostaé
zgtoszone w terminie umozliwiajacym podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym
zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni przed walnym
zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatéw ich dotyczacych, powinny zostac

niezwfocznie opublikowane na stronie internetowej spétki”. Zasada zostata naruszona incydentalnie.

W dniu 4 wrzesnia 2024 r. Spodtka przekazata w formie raportu EBI zaktualizowang informacje
o stanie stosowania DPSN 2021, ktoéra uwzgledniata zmiane w zakresie stosowania oraz zmiane
komentarza do zasady 2.2. jak rowniez zmiane komentarza do zasady 2.1. Tres¢ informacji na temat
nie stosowania przez spotke zasady 2.2. zataczamy ponizej. Petna tresc¢ raportu dostepna jest na
stronie GPW (link).

= Zasada 2.2. ,Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czionkéw zarzadu lub rady
nadzorczej spotki powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organéw poprzez wybér do ich
sktadu o0séb zapewniajacych réznorodnos$é, umozliwiajac m.in. osiggniecie docelowego
wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,
zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie
2.1."

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Na dzien publikacji raportu warunek w zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci, tj. udziat

ptci niedostatecznie reprezentowanej na poziomie nie nizszym niz 30%, jest spetniony
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w przypadku Rady Gietdy i wynosi 42,9%. Natomiast, biorac pod uwage brzmienie zasady
2.2., w przypadku Zarzadu Gietdy warunek osiggniecia docelowego wskaznika minimalnego
udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30% nie jest obecnie spetniony.
Zgodnie z Politykg réznorodnosci w odniesieniu do cztonkdw Zarzadu Gietdy GPW dazy, by
osiggniecie wartosci docelowej reprezentacji pici niedostatecznie reprezentowanej byto
uwzgledniane przy wyborze Cztonkéw Zarzadu. Poza wystgpieniem obiektywnego przypadku
braku kandydata reprezentujacego pte¢ niedostatecznie reprezentowang w sktadzie Zarzadu,
odstgpienie od zasady ma miejsce w sytuacji, w ktorej obiektywna ocena kandydatow
wskazuje na celowos$¢ wyboru kandydata ptci przeciwnej. W skfad Zarzadu Gietdy powotywani
sg kandydaci posiadajacy odpowiednig wiedze, doswiadczenie oraz spetniajacy okreslone

w przepisach prawa kryteria i kwalifikacje.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. i na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania GPW stosuje wszystkie

zasady tadu korporacyjnego zawarte w DPSN 2021 z wyjatkiem zasady 2.2.

W dniu 25 marca 2025 roku GPW - zgodnie z § 70 i § 71 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkach uznawania za rdwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim — opublikowany zostat Jednostkowy
Raport Roczny GPW za 2024 rok oraz Skonsolidowany Raport Roczny GK GPW za 2024 rok, w tym
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2024 roku, ktérego wyodrebniong czes¢ stanowi O$wiadczenie
0 stosowaniu tadu korporacyjnego zawierajgce wymagane ww. przepisami informacje. Raporty
zawierajq réwniez ocene Rady Gietdy dotyczacq ww. Sprawozdan w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, a takze os$wiadczenie Rady Nadzorczej
w sprawie funkcjonowania Komitetu Audytu. Wszystkie ww. dokumenty dostepne sg na stronie

WWW.gpw.pl.

Rada Gietdy ocenia, ze Spo6tka prawidtowo wypetniata obowigzki informacyjne dotyczace stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji

biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

W ocenie Rady Gietdy publikowane przez GPW wyjasnienia dotyczace zakresu stosowania przez
Spoétke zasad tadu korporacyjnego w sposdb przejrzysty, doktadny i wyczerpujacy prezentujg
akcjonariuszom, inwestorom oraz innym zainteresowanym stronom mechanizmy funkcjonowania
Spoiki.

4) Ocena stosowania Zasad +tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
GPW podlega Zasadom tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanym 22 lipca

2014 r. przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF), stanowigcym zbiér zasad okreslajacych relacje

wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych. Dokument ten jest dostepny na stronie KNF
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( www.knf.gov.pl ) oraz na stronie internetowej GPW wraz z os$wiadczeniem Rady Nadzorczej
i Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego oraz uchwatga Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GPW z dnia 25 czerwca

2015 r. w sprawie przyjecia ww. Zasad tadu Korporacyjnego ( www.gpw.pl/lad-korporacyijny ).

Rada Gietdy, zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, dokonata oceny stosowania przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2023 r. powyzszych Zasad. Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. stosowata Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w 2023 r.

za wyjatkiem:

e 3 zasad, od ktdrych stosowania odstgpiono (§ 10 ust. 2, § 12 ust. 1, § 28 ust. 4 — Uchwata ZWZ

z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia Zasad tadu Korporacyjnego);

e 7 zasad, ktdére nie majq zastosowania do przedmiotu dziatalnosci prowadzonej przez GPW,
wymienionych w Rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta”
(od § 53 do § 57). GPW nie zarzadza aktywami klienta.

Stosowne o$wiadczenie Rady Gietdy w zakresie oceny stosowania ww. Zasad zostato zamieszczone

na stronie internetowej GPW ( www.gpw.pl/lad-korporacyijny ).

5) Ocena prowadzenia przez GK GPW dziatalnosci sponsoringowej

i charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

GRUPA KAPITALOWA GIELDY PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE

GK GPW prowadzi dziatalnosci sponsoringowg i charytatywng na podstawie regulacji wewnetrznych.
W 2024 roku zrealizowano wydatki sponsoringowe i darowizny zgodnie 2z obowigzujacymi

regulacjami:

> Zasadami dziatalnosci sponsoringowej prowadzonej przez Gietde Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. oraz

» Procedurg przyznawania darowizn obowigzujacag w Spdfce Gietda Papieréow WartoSciowych

w Warszawie S.A.

Dokumenty te precyzujg kryteria wyboru partneréw, zasady budzetowania oraz okreslajg sposéb
oceny i monitorowania efektywnosci podejmowanych inicjatyw.

Zgodnie z rekomendacjg Rady Gietdy, Zarzad GPW przeprowadzit w 2024 roku kompleksowy przeglad
wszystkich inicjatyw sponsoringowych i darowizn realizowanych przez GK GPW. Wyeliminowano
projekty, ktére nie byly zbiezne z interesem spétki, nie przynosity mierzalnych efektéw
komunikacyjnych ani nie wspieraty celdw strategicznych Gietdy, pozostawiajac wytacznie inicjatywy
odpowiadajace nowej strategii rozwoju Grupy, cechujgce sie neutralnoscia oraz wysoka

transparentnoscia.
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W 2024 roku wiekszy nacisk potozono na formy wspdtpracy merytorycznej i eksperckiej, co pozwolito
na zwiekszenie efektu promocyjnego przy zachowaniu racjonalnosci wydatkowania $rodkow.
Dziatania promocyjno-marketingowe GK GPW koncentrowaty sie na wspieraniu rozwoju krajowego
rynku kapitatowego, wspdtpracy z kluczowymi interesariuszami, podnoszeniu wiedzy finansowej,
zwiekszaniu atrakcyjnosci GPW dla nowych emitentéw i inwestoréw, promowaniu innowacyjnych
instrumentow finansowych, takich jak ETF-y, a takze na wzmacnianiu pozycji TGE i IRGIT na rynku
energii. Poza powyzszymi wydatkami, Spotka nie ponosita innych kosztéw wspierania kultury, sportu,

instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych oraz zwigzkéw zawodowych.

Z uwagi na przyjecie Kierunkéw Nowej Strategii GK GPW na lata 2025-2027 pod koniec 2024 roku,
zasady wspotpracy promocyjnej w kolejnych okresach zostang na nowo opracowane i dostosowane

do nowej Strategii Komunikacji i Marketingu GPW, ktérej przygotowanie planowane jest w 2025 roku.

GIELDA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Wydatki na dziatalno$¢ sponsoringowg i promocyjng w 2024 roku wyniosty 1,469 min zt i zostaty
przeznaczone na projekty wspierajgce s$rodowisko rynku kapitatowego, rozwdj inwestoréw oraz
promocje oferty GPW. W obszarze darowizn przekazano tacznie 2,7 min zt, z czego 2,56 min zt trafito
do Fundacji GPW na realizacje projektow edukacyjnych skierowanych do miodziezy, studentdw,
nauczycieli i inwestorow indywidualnych. Czes¢ srodkdw przeznaczono na mniejsze inicjatywy
charytatywne, w tym pomoc domom dziecka oraz wsparcie 0séb poszkodowanych w wyniku powodzi

na potudniowym zachodzie Polski.

W 2024 roku zrezygnowano z organizacji konkursu ,Liderzy ESG"” - decyzja ta byta zwigzana
z rosnacq liczbg tego typu inicjatyw na rynku oraz potrzebg koncentracji zasobow na dziataniach
o wyraznym potencjale komunikacyjnym i edukacyjnym. Zrezygnowano réwniez z projektow, ktore
nie przynosity wymiernych efektéw, m.in. z dalszego udziatu w Krynica Forum, Kongresie Tréjmorza

oraz Startup Booster Poland- Smart UP.

W 2024 roku zawieszona zostata wspotpraca z Polskg Fundacjg Narodowa. Decyzja ta byta zwigzana
z brakiem jakichkolwiek dziatan ze strony PFN, w tym w szczegélnosci braku realizacji celéw

zwigzanych z rozwojem Gietdy i rynku kapitatowego.
Wydarzenia zewnetrzne

GPW w 2024 roku byta obecna na istotnych wydarzeniach publicznych, promujac inwestowanie na
gietdzie i rozwdj rynku kapitalowego. Wspotpraca sponsoringowa wspierata wybrane wydarzenia
i projekty o wysokiej wartosci edukacyjnej lub wizerunkowej, przy zachowaniu zasady efektywnosci.
taczna wartos¢ zrealizowanych projektow w ramach umoéw sponsoringowych zostata w 2024 roku

zmniejszona do kwoty 579 tys. zi.
Wsrdd zrealizowanych projektéw znalazly sie:
= 24, Konferencja Rynku Kapitatowego IDM w Bukowinie Tatrzanskiej,
= Konkurs EY Przedsiebiorca Roku,
= Kongres Edukacji Finansowej i Przedsiebiorczosci,
= Invest Cuffs 2024,
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XV Kongres Relacji Inwestorskich SEG,

Konferencja WallStreet28 Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych,
XVIII Forum Funduszy Inwestycyjnych IZFiA,

Konferencja Forum Rad Nadzorczych,

Szkolenia Stowarzyszenia Rynkéw Finansowych ACI Polska w zakresie instrumentow

finansowych,
Konferencja Regulacji Rynku Kapitatowego IDM,
XII Kongres CFO Spotek Gietdowych SEG,
ForFin Forum Finansow i Inwestycji Stowarzyszenia Inwestordw Indywidualnych,
»~The Best Annual Report 2023” Instytutu Rachunkowosci i Podatkow,
Kongresy Centrum Mysli Strategicznych:
o Zarzadzanie ryzykiem i kapitatem w bankach,
o EKF Ubezpieczenia,
o Kongres Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycyjnej,
o Kongres Consumer Finance,

o Kongres Bankowosci Detalicznej.

W 2024 roku GPW uczestniczyta rdéwniez w wydarzeniach krajowych i miedzynarodowych

w charakterze partnera merytorycznego - jako centralna instytucja rynku kapitatowego w Polsce,

o istotnej roli w debacie o jego przysztosci, promujac dobre praktyki wsrdd inwestordw oraz

emitentéw. Obecnos¢ GPW w roli partnera merytorycznego umozliwita bezposrednie dotarcie do

kluczowych interesariuszy - od inwestoréw indywidualnych i instytucjonalnych, przez przedstawicieli

instytucji finansowych, po lideréw opinii i regulatoréw.

Wsrdd zrealizowanych inicjatyw znalazty sie:

Driving the Sustainability Transition,

Debata: Jak dobrze uczy¢ inwestowania z uwzglednieniem ESG,
Time To Accelerate ESG,

27. Banking Forum I 23. Insurance Forum,

Roundtable,"Jak skutecznie konkurowaé i kooperowac z innymi centrami finansowymi,

wzmacniajac autonomie strategiczng U™,

PSIK 2024-- Public and private capital market,
Europejski Kongres Gospodarczy,

Impact’24,

Europejski Kongres Finansowy,

Global Investor Summit,
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= 12 Fund Forum Analiz Online,

= 28. Banking & Insurance Forum,

= GREENPACT | European ESG Summit,
= TVP World Economic Summit,

=  Future Finance Summit 2024,

= Sustainable Finance Forum.

Rozwdj rynku i promocja inwestowania

W 2024 roku GPW realizowata inicjatywy stuzace rozwojowi rynku kapitatowego oraz wzmacniajace
relacje z jego uczestnikami — emitentami, inwestorami i instytucjami otoczenia rynku. Dziatania te
miaty na celu nie tylko promocje oferty Gietdy, ale rdwniez integracje srodowiska, rzeczywisty dialog
merytoryczny oraz budowe trwatych wiezi miedzy spétkami a inwestorami. taczny koszt projektéw
zrealizowanych w tym obszarze wynidst okoto 160 tys. zt i obejmowat organizacje wydarzen

autorskich GPW, a takze wsparcie merytoryczne i organizacyjne wybranych inicjatyw branzowych:
= 15-lecie rynku Catalyst,
= ,GameDev na Gietdzie”,
= konferencja Polish Healthcare Assets — Sector Event (PHASE),
= GPW Innovation Day,
= ,Rozwdj napedzany Gietdg”.

W minionym roku warszawska Gietda kontynuowata rowniez dziatania promocyjne i z zakresu relacji
inwestorskich na rynkach zagranicznych. Przedstawiciele Spétki wzieli udziat w najwazniejszych
wydarzeniach organizowanych z myslg o inwestorach instytucjonalnych oraz emitentach z regionu

Europy érodkowo-Wschodniej, takich jak:
=  Future in CEE - ERSTE Consumer & Technology Conference,
=  Wood’s Winter Wonderland,
= SRP Europe w Londynie.

W ramach dziatan edukacyjnych zorganizowano kolejng edycje Warsaw Passive Investment
Conference, ktorej tematyka koncentrowata sie na funduszach ETF, ETC i ETN. Wydarzenie
zgromadzito kluczowych przedstawicieli branzy - zarzadzajacych funduszami, ekspertéw,
przedstawicieli instytucji finansowych i inwestoréw indywidualnych. Uzupetnieniem konferencji byt
Warsaw Structured Products Day, poswiecony produktom strukturyzowanym, w tym certyfikatom
Turbo, opcjom i warrantom. Oba wydarzenia przyczynity sie do wzrostu zainteresowania produktami
inwestycyjnymi notowanymi na GPW, a takze do zwiekszenia liczby publikacji branzowych

dotyczacych tych klas aktywow.

Jednym z wazniejszych projektdw byta pilotazowa ogolnopolska kampania edukacyjna
~ETFNaGPW.pl”, obejmujaca dziatania online, media branzowe oraz kampanie informacyjng
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skierowang do inwestoréw. Dziatania te wspieraly czasowe zniesienie w 2024 roku opfat
transakcyjnych za obrét ETF i ETC na GPW, co pozytywnie wptyneto na liczbe transakcji i aktywnos¢

inwestoréw w tym segmencie rynku.

taczne wydatki na dziatania promujgce inwestowanie pasywne i produkty strukturyzowane wyniosty
w 2024 roku okoto 110 tys. zt.

W 2024 roku GPW kontynuowata wspotprace z Klubem Kobiet Rynku Finansowego, wspierajac
inicjatywy promujace réznorodno$¢, rozwodj zawodowy i wymiane doswiadczen w S$rodowisku
branzowym. Spotkania organizowane w Sali Notowan GPW taczyly tematyke finansowq z szerszym
kontekstem spotecznym i kulturowym, oferujac inspiracje zaréwno dla kobiet, jak i wszystkich

uczestnikdw rynku otwartych na nowe wyzwania.

W ramach inicjatywy World Investor Week GPW po raz kolejny wtaczyta sie w kampanie promujace

rownosc szans i wspieranie kultury wiaczajacej na rynku finansowym:

= ,Ring the Bell for Gender Equality” - organizowang we wspotpracy z UN Global Compact

Network Poland,
= ,Ring the Bell for Financial Literacy”.

taczne wydatki na dziatania realizowane w ramach wspomnianych wyzej inicjatyw wyniosty ok. 60
tys. zt.

W 2024 roku warszawska Gietda zainicjowata rowniez projekt GPW FutureBridge, realizowany we
wspotpracy z SGH, Akademig Leona Kozminskiego oraz Politechnikg Warszawskg. Program ten ma
na celu wspieranie roéznorodnosci w zarzadach i radach nadzorczych spodtek, a takze rozwdj
kompetencji przywoddczych wsrdod przedstawicieli Srodowisk biznesowych. GPW FutureBridge zostat
ujety jako nowa inicjatywa edukacyjno-rozwojowa w Kierunkach Nowej Strategii GK GPW na lata
2025-2027, stanowiac element dtugofalowego zaangazowania Gieldy w promowanie
zrownowazonego tadu korporacyjnego. Gietda angazowata sie réwniez w konsultacje transpozycji do

polskiego prawa dyrektywy Women on Boards.

Wspétpraca z mediami

W 2024 roku GPW wspédtpracowata z kluczowymi mediami finansowymi i branzowymi, wykorzystujac
rézne modele zaangazowania - od odptatnych projektéw promocyjnych, przez dziatania edukacyjne,
po wspdtprace barterowg i merytoryczng. W wyniku przegladu wczesniejszych form wspétpracy,
wyeliminowano projekty niezwigzane wprost z biznesem GPW, zwiekszono udziat partnerstw
opartych na wspdlnych celach edukacyjnych i wizerunkowych, rezygnujac z czesci klasycznych umow

sponsoringowych.

Koszt wspétpracy z mediami zostat w 2024 roku istotnie ograniczony, w poréwnaniu do lat ubiegtych,
do kwoty 560 tys. zt. Od drugiej potowy 2024 roku dominujacg forma wspdtpracy staty sie dziatania
barterowe oraz projekty merytoryczne, realizowane przy mniejszym zaangazowaniu S$rodkow

finansowych, a wiekszym zaangazowaniu merytorycznym i wspierajacym.

Wspotpraca obejmowata zaréwno tradycyjne dziatania promocyjne, jak i projekty o charakterze

edukacyjnym i konkursowym, m.in.:
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= 30-lecie Parkietu | Gietda w 2054 r. Przysztos¢ rynku kapitatowego w Polsce (Parkiet),
= Gala ,Byki i Niedzwiedzie” oraz Ztote Portfele 2023 (Parkiet),

= ,Gietdowa Spotka Roku” (Puls Biznesu),

=  Forum na Wzgdrzach Biznes Rodzinny (Puls Biznesu),

= Konkurs ,Gietda na wakacje” (Bankier.pl),

= Konkurs ,Parkiet Investment Challenge” (Parkiet),

= Gala “35-lat Wolnosci Gospodarczej” (Money.pl),

= ,Inwestor Wojtek” (Puls Biznesu),

=  Wspodtpraca z Comparic.tv, FXMAG, Strefa Inwestorow, Stooq, Stockwatch.

Projekty edukacyjne

Dziatalnos¢ edukacyjna GPW w 2024 roku koncentrowata sie w duzej mierze na dziataniach Fundacji
GPW, ktéra realizowata projekty skierowane do szerokiego grona odbiorcow - od ucznidw szkét
podstawowych, przez nauczycieli, studentédw i mtodych profesjonalistow, po inwestordw
indywidualnych, spotki gietdowe oraz firmy rozwazajace debiut na rynkach GPW. W inicjatywach
edukacyjnych GPW i Fundacji wzieto udziat tgcznie ponad 130 tysiecy uczestnikdw, co stanowi
rekordowy wynik.

Na realizacje tych dziatan GPW przekazata Fundacji GPW darowizne w wysokosci 2,56 min zt, co
stanowito gtéwne zrédto finansowania jej aktywnosci programowej w minionym roku. Projekty
Fundacji GPW byty realizowane zarédwno samodzielnie, jak i we wspoipracy z partnerami
instytucjonalnymi i edukacyjnymi, obejmujac réznorodne formy - od gier i konkurséw, przez kursy

i szkolenia, po wydarzenia ogdlnopolskie i wizyty studyjne na Gietdzie.
Do najwazniejszych inicjatyw nalezaty:

= Szkolna Internetowa Gra Gietdowa (SIGG) - w 22. edycji projektu uczestniczyto ponad 29,8
tys. ucznidw i 1270 nauczycieli z 1059 szkdt, a w rozpoczetej 23. edycji wzieto udziat ponad
30,3 tys. ucznidw i 1439 nauczycieli z 1226 szkot. Projekt taczy modut gry inwestycyjnej
z edukacjg multimedialng i e-learningowa.

= Szkota Gietdowa - cykl kurséw online i stacjonarnych, z ktérych skorzystato tacznie 1449
uczestnikéw. Dodatkowo przeprowadzono kursy online dla 1000 oséb w ramach stypendium

rozwojowego przy wspoétpracy z Santander Universidades.

= Letnia Szkota Gieldowa - projekt realizowany wspoélnie ze Stowarzyszeniem Inwestorow

Indywidualnych. Obejmowat 10 webinariéw, ktére zgromadzity tacznie ponad 2790 odston.

= Konferencje ,Wakacje z inwestowaniem” - wydarzenia dla poczatkujacych inwestoréw,

w ktdrych zarejestrowato sie ok. 1200 uczestnikdw.

* EduAkcja - wspdlny projekt z CFA Society Polska, Fundacjg WIB i Franklin Templeton.
W 2024 r. przeprowadzono 180 lekcji online dla ucznidw, w ktérych uczestniczyto ponad
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20 tys. ucznidow i nauczycieli. Odbyly sie takze 4 spotkania z praktykami rynku, konkurs

z nagrodami oraz publikacje materiatéw edukacyjnych i mediéw lokalnych.

= Konkurs na najlepsza prace dyplomowg - w 2024 r. zgtoszono 86 prac z 23 uczelni.

Nagrodzono 9 najlepszych oraz przyznano 2 wyrdznienia specjalne.

= Konkurs dla Kot Naukowych - zrealizowany w ramach Roku Edukacji Ekonomicznej,

wyrdzniono dwa projekty.

=  Wizyty szkolne na GPW - odbyto sie ok. 230 wizyt, w ktdrych uczestniczyto ok. 8500 ucznidw,
w tym 1000 w ramach programu ,Lekcje o finansach”.

= Studenckie sesje na Parkiecie - w 5 spotkaniach uczestniczyto 525 studentdw.

= Index Investment Challenge (IIC) - w VIII edycji konkursu wzieto udziat blisko 3 tys.
studentéw z ok. 100 kot naukowych.

= Program ,Finanse osobiste” — zorganizowano 6 kurséw dla oséb zagrozonych wykluczeniem

finansowym, w ktorych uczestniczyto ponad 140 oséb.

» Dzien Edukacji Finansowej (DEF) - w 4. edycji udziat wzieto niemal 2000 oséb (stacjonarnie
i online), a w zdalnej lekcji dla szkét - ponad 4700 ucznidéw i nauczycieli. Zorganizowano
takze spotkanie studenckich k&t naukowych oraz zaangazowano ponad 30 partnerdw

instytucjonalnych.

= Kurs na gietde - platforma edukacyjna Fundacji GPW z 12 bezptatnymi kursami, 3 kursami

specjalistycznymi i bazg wiedzy. Zarejestrowanych uzytkownikdw: ok. 1000.

» Niebanalnie o gietdzie - projekt dla nauczycieli zwigzany z wdrozeniem przedmiotu ,biznes
i zarzadzanie”. W 2024 r. zrealizowano 16 wyktadéw i warsztatéw, w ktérych udziat wzieto

512 nauczycieli.

= Kongres Edukacji Finansowej i Przedsiebiorczosci - wydarzenie online, w ktérym wzieto udziat

ponad 700 uczestnikow, a w lekcjach towarzyszacych - ponad 35 tys. ucznidow i nauczycieli.

= Go4Poland - w 9. edycji programu udziat wzieto 1050 uczestnikéw, z czego 150 to nowi
cztonkowie. Program obejmowat m.in. Letnig Szkote i Konferencje ,Twoja Kariera. Kierunek
Polska!”

W 2024 roku GPW nawigzata na nowo partnerskg wspétprace z Fundacjg PAGA, organizacjg od lat
zaangazowang w edukacje ekonomiczng i rozwdj miodych liderdw. Wspdlne dziatania obejmowaty
m.in. promocje rynku kapitatowego wsréd studentédw oraz wsparcie programow edukacyjnych, takich
jak Akademia Lideréw Rynku Kapitatowego i Akademia Lideréw Energii. GPW byta réwniez
gospodarzem wybranych wydarzen i warsztatow Fundacji, wzmacniajac relacje ze srodowiskiem
akademickim i przysztymi profesjonalistami rynku finansowego. Wspétpraca miata m.in. charakter
barterowy i opierata sie na wymianie zasobdw oraz wspdlnych celach edukacyjnych, bez angazowania

$rodkow finansowych po stronie GPW.

TOWAROWA GIELDA ENERGII
W 2024 roku Towarowa Gietda Energii kontynuowata szeroko zakrojone dziatania edukacyjne,
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promocyjne i eksperckie, ukierunkowane na wzmacnianie roli TGE jako transparentnej platformy
obrotu oraz wiarygodnego partnera rynku energii i gazu. Dziatania te byty skierowane zaréwno do
cztonkdw TGE i uczestnikdw rynku, jak i do $rodowiska akademickiego, medidéw branzowych oraz
instytucji panstwowych. W wielu przypadkach miaty one charakter nieodptatnego zaangazowania
eksperckiego lub wspdtpracy merytorycznej, przy jednoczesnym ograniczeniu klasycznego
sponsoringu. Wydatki na dziatalno$¢ sponsoringowa i promocyjng wyniosty w 2024 roku 490 tys. zt
i objety partnerstwa merytoryczne w kluczowych konferencjach branzowych oraz wspodtprace
redakcyjna majaca na celu promocje dziatalnosci TGE. W obszarze darowizn przekazano 20 tys. zt
na dziatalno$c¢ statutowg Fundacji GPW ze wskazaniem na zakup sprzetu i artykutéow potrzebnych dla

0s6b poszkodowanych podczas powodzi.

Edukacja i dialog z rynkiem

TGE zrealizowata inicjatywy edukacyjne skierowane do uczestnikdw rynku oraz $rodowiska

akademickiego. Wsérod kluczowych dziatan znalazly sie:
= XVI Krajowy Konkurs Energetyczny (Fundacja Swiadomi Klimatu),
=  XIII Akademia Lideréw Energii (Fundacja PAGA),
= Program Go4Poland oraz ,Studenckie sesje na parkiecie” (Fundacja GPW),
= Energy Week 2024 (Koto Naukowe Energetyki SGH).
taczny koszt wydatkow na dziatalnos¢ stricte edukacyjng wynidst w 2024 r. 32,5 tys. zt.

TGE przeprowadzita takze cztery wydarzenia dla grup interesariuszy - m.in. warsztaty dla
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, PSEW i RARS oraz spotkanie w URE nt. uméw z ceng dynamiczna.
Zorganizowano rowniez dwa webinaria poswiecone projektowanym zmianom na rynku energii oraz

dwa spotkania eksperckie nt. zmian w REMIT.

Kontynuowano rowniez cykl szkolen i egzaminéw dla kandydatow na Makleréw TGE - tacznie
przeprowadzono 5 szkolen, ktére ukoriczyto 72 uczestnikdw, a 67 z nich uzyskato certyfikat Maklera
TGE.

Promocja dziennikarstwa branzowego i relacje z mediami

W 2024 roku odbyta sie jubileuszowa, X edycja konkursu dla dziennikarzy ,Platynowe Megawaty”,
promujacego wysokiej jakosci dziennikarstwo sektora energetycznego. Konkurs zakonczyt sie
uroczysta Galgq, a jego partnerami byty m.in. ORLEN, ENEA, PGE, GAZ-SYSTEM i Polskie Sieci
Elektroenergetyczne. Dodatkowo, we wspoipracy z ORLEN, zorganizowano warsztaty dla
dziennikarzy branzowych pt. ,HUB wodorowy we Wtoctawku”. Do konkursu nominowano 73 materiaty

autorstwa 33 dziennikarzy.

Forum Obrotu i spotkania z uczestnikami rynku

W 2024 roku odbyta sie kolejna edycja Forum Obrotu, ktére zgromadzito szerokie grono uczestnikéw
rynku oraz przedstawicieli administracji publicznej. Program wydarzenia obejmowat warsztaty
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po$wiecone ofercie TGE, rynkom elastycznosci, rozwojowi rynku gazu oraz zmianom w regulacjach
wynikajacym z nowego podejscia do REMIT. Odbyty sie réwniez panele dyskusyjne oraz sesje
operacyjne dotyczgce funkcjonowania TGE. Forum stanowito wazng platforme wymiany doswiadczen

oraz pogtebienia relacji z cztonkami gietdy. W 3-dniowej konferencji uczestniczyto 250 osdb.

Osobnym wydarzeniem bylo doroczne Podsumowanie Roku Gietdowego, w trakcie ktérego
wyrdzniono najaktywniejszych uczestnikédw rynku. Przyznano nagrody Platynowe Megawaty oraz
Rozrachunki — wyrdznienia dla spoétek i traderdw, ktorzy w minionym roku wykazali sie najwyzszg
aktywnoscig na rynkach prowadzonych przez TGE. Wydarzenie miato charakter branzowy
i networkingowy, podkreslajac wage transparentnego i aktywnego uczestnictwa w obrocie

gietdowym.

taczne wydatki na dziatania realizowane w ramach tej aktywnosci wyniosty 115 tys. zt.

Dialog instytucjonalny i rozwéj oferty

W 2024 roku TGE kontynuowata wspotprace z ciatami doradczymi: Radg Rynku i Radg Rynku
Rolnego, organizujac dwa posiedzenia kazdej z nich. W ich sklad wchodza przedstawiciele

najwazniejszych organizacji branzowych, instytucji naukowych i administracji.

Dziatania promocyjne wspieraty rozwdj oferty TGE - m.in. wprowadzenie instrumentéw
15-minutowych i godzinowych, dostosowanie harmonogramu notowan do zmian legislacyjnych
(Electricity Market Design), a takze publikacje wynikdw niezbednych przy umowach z ceng

dynamiczna.

Aktywnos¢ miedzynarodowa i strategiczne inicjatywy

TGE byta aktywna na forach miedzynarodowych, w tym w inicjatywie SEEGAS oraz grupach
roboczych Komitetu NEMO i EUROPEX. Przedstawiciele TGE uczestniczyli rowniez w pracach zespotéw

roboczych MKi$S dotyczacych rozwoju rynku biometanu i wodoru w Polsce.

IZBA ROZLICZENIOWA GIELD TOWAROWYCH

W 2024 roku Izba Rozliczeniowa Gietd Towarowych kontynuowata dziatania wspierajgce rozwdéj rynku
energii, wzmacniajace relacje z jego uczestnikami oraz promujace swiadomos¢ znaczenia rozliczen
i bezpieczenstwa obrotu. Aktywnos$¢ IRGIT obejmowata zaréwno inicjatywy edukacyjne i eksperckie,
jak i wspotprace z partnerami branzowymi oraz organizacjami spotecznymi i akademickimi. W ramach

darowizn przekazano tacznie 30 tys. zt, w tym m.in. na cele statutowe Fundacji GPW.

Udziat w wydarzeniach branzowych oraz zaangazowanie w projekty edukacyjne pozwolity na
prezentacje kompetencji IRGIT i umocnienie jej pozycji jako zaufanego partnera rynku energii.
Dziatania te przyczynity sie do zwiekszenia rozpoznawalnosci roli Izby w ekosystemie gietdowym oraz
wzmocnienia relacji z uczestnikami rynku, instytucjami sektora publicznego i S$rodowiskiem

akademickim.

taczny koszt wydatkdéw na partnerstwa konferencyjne w wydarzeniach wewnetrznych i zewnetrznych
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wyniost w 2024 r. ok. 345 tys. zt.

Wspétpraca edukacyjna z organizacjami partnerskimi

IRGIT aktywnie wspierata inicjatywy edukacyjne skierowane do studentdw i miodych liderow.
W ramach wspétpracy z Fundacjg GPW zaangazowata sie w program Go4Poland - Wybierz Polske,
promujacy rozwdj kariery w sektorze finansowym i energetycznym wsrdod studentdw polskich uczelni

oraz 0sob studiujacych za granica.

Izba byla réwniez partnerem merytorycznym XIII edycji Akademii Liderdw Energii, realizowanej
przez Fundacje PAGA. Projekt miat na celu przygotowanie mtodych specjalistdw do pracy w sektorze

energetycznym oraz rozwdj ich kompetencji przywddczych i analitycznych.

Udziat w wydarzeniach branzowych i wspétpraca z TGE

IRGIT wspétorganizowata kluczowe wydarzenia srodowiskowe wspodlnie z Towarowa Gietdg Energii.
Wsrdd nich znalazto sie XVI Forum Obrotu, bedace platformg wymiany wiedzy i doswiadczen
z uczestnikami rynku oraz Podsumowanie Roku Gietdowego, podczas ktérego wreczono nagrody

Platynowe Megawaty i Rozrachunki dla najaktywniejszych spotek i traderdw.

Izba wspierata takze dziatania promocyjne towarzyszace X edycji konkursu dla mediéw ,Platynowe

Megawaty”, promujgcego rzetelne dziennikarstwo branzowe.

Obecnos$¢ na wydarzeniach branzowych i sSrodowiskowych

IRGIT byta partnerem specjalnym podczas XX edycji Targdw Energii organizowanych w Jachrance,
gdzie wraz z TGE i InfoEngine prezentowata swojq role w zapewnianiu bezpieczenstwa rozliczen na
rynku energii. Wspdtorganizowata réwniez Swiateczne Spotkanie Rynku Kapitalowego - wydarzenie

integrujace przedstawicieli sektora finansowego, energetycznego i instytucji otoczenia rynkowego.

GPW BENCHMARK

W 2024 roku GPW Benchmark koncentrowata swoja dziatalno$é na biezgcym utrzymaniu i rozwoju
indekséw oraz stawek referencyjnych, wspierajagcych funkcjonowanie rynku kapitatowego
i finansowego. Spoétka prowadzita réwniez dziatania o charakterze analitycznym i operacyjnym,
zgodnie z obowigzujgacymi regulacjami oraz politykq transparentnosci i jakosci danych.

Dziatania promocyjne i edukacyjne miaty w 2024 roku charakter ograniczony i byty realizowane

gtéwnie w ramach codziennej komunikacji z uczestnikami rynku oraz wspotpracy operacyjnej z GPW.

Spotka zaangazowata sie takze w dziatalno$¢ spoteczng - za posrednictwem Fundacji GPW przekazata
20 tys. zt darowizny na rzecz oséb poszkodowanych przez powddz w potudniowo-zachodniej Polsce,

wspierajac lokalne inicjatywy pomocowe.
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BONDSPOT

W 2024 roku BondSpot nie prowadzita samodzielnej dziatalnosci sponsoringowej ani promocyjnej.
Spotka koncentrowata sie na realizacji swoich zadan regulacyjnych oraz operacyjnych, zwigzanych

z prowadzeniem rynku obligacji i zapewnianiem transparentnych warunkéw obrotu.

Jedynym elementem zaangazowania w dziatania o charakterze edukacyjnym byto uczestnictwo
w programie Go4Poland - Wybierz Polske, realizowanym przez Fundacje GPW. Udziat BondSpot
polegat na udostepnieniu wybranym uczestnikom programu mozliwosci skorzystania z mentoringu

pracownikdw spotki. Dziatanie to nie wigzato sie z ponoszeniem kosztéw po stronie BondSpot.

Spoétka przekazata na rzecz Fundacji GPW darowizne w wysokosci 15 tys. zi, ktéra zostata
przeznaczona na pomoc dla osdéb poszkodowanych w wyniku powodzi w potudniowo-zachodniej

Polsce.

W 2024 roku, zgodnie z rekomendacjg Rady Gietdy z ubiegtego roku, Zarzad GPW przeprowadzit
przeglad inicjatyw sponsoringowych i darowizn realizowanych w poprzednich latach. W efekcie
ograniczono liczbe projektdw o charakterze wytacznie wizerunkowym oraz zrezygnowano
Z zaangazowania w inicjatywy, ktére nie przynosity mierzalnych efektéw komunikacyjnych ani nie

wspieraty celdw strategicznych Gietdy.

Dziatania sponsoringowe i charytatywne prowadzone w 2024 roku koncentrowaty sie na projektach
wspierajacych rozwdj rynku kapitatowego, edukacje finansowg oraz wspotprace z kluczowymi
interesariuszami. Wiekszy nacisk potozono na formy wspodtpracy merytorycznej i eksperckiej, co
pozwolito na zwiekszenie efektywnosci komunikacyjnej przy zachowaniu racjonalnosci wydatkowania

$rodkow.

6) Ocena funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania

Zgodnie z § 28 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. jako instytucja
nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystg polityke wynagradzania cztonkéw organu

nadzorujacego i organu zarzadzajacego, a takze osdb petnigcych kluczowe funkcje.

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, w dniu 22 czerwca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwatg nr 31 przyjeto Polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. W dniu 27 czerwca 2024 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwatg nr 10
dokonato przegladu ww. Polityki i pozytywnie ocenito jej funkcjonowanie w Spédtce, postanawiajac

o podtrzymaniu jej dotychczasowego brzmienia.
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a) Polityka wynagradzania dla organu nadzorujgcego

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami (Ustawa) i uchwatg nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gietdy z dnia
17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Rady Nadzorczej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spoétka Akcyjna wynagrodzenie miesieczne dla
Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11

Ustawy oraz mnoznika 1,5.
Dodatkowo, dla:

¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie o 10%,

¢+ Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie 0 9%,
¢ Sekretarza Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie o 8%,

¢ Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetéw miesieczne

wynagrodzenie podwyzsza sie 0 9%.
W przypadku petnienia jednoczesnie kilku funkcji, wynagrodzenia nie sumuja sie.

Cztonkom Rady Gietdy przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z petnieniem funkcji w Radzie Gietdy
oraz pokrycie kosztéw szkolen zapewniajacych podnoszenie przez Cztonkéw Rady Gietdy swoich
kwalifikacji niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkéow, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde, zgodnie z Wytycznymi ESMA dotyczacymi organu
zarzadzajacego operatorow rynku i dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji
[nr ESMA70-154-271 PL], polityce w zakresie szkolen.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej sq jawne. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej
sprawie zostata opublikowana w formie raportu biezacego i jest dostepna na stronie internetowej
GPW. Ponadto taczna wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej

jest publikowana co roku w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci GK GPW za dany rok obrotowy.

b) Polityka wynagradzania dla organu zarzadzajgcego

Zgodnie ze Statutem, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ustalanie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Gietdy, a do kompetencji Rady Gietdy ustalenie warunkéw umow
oraz wysokoséci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Gietdy na podstawie uchwaty Walnego

Zgromadzenia.

Zasady w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkdw Zarzadu Gietdy zostaty
uchwalone uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzern Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papierow
WartoSciowych w Warszawie Spdtka Akcyjna. Zasady wprowadzone tg uchwata wynikaty z przepiséw
prawa, tj. art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami. Uchwata ta zostata zmieniona uchwatg nr 42 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 19 czerwca 2017 r., a nastepnie obie uchwaty (z 30 listopada 2016 r.
oraz 19 czerwca 2017 r.) zostaly uchylone uchwatg nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzern Cztonkdéw Zarzadu
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Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie Spotka Akcyjna.

System wynagrodzen dla cztonkdw Zarzadu Gietdy sktada sie z czesci podstawowej (wynagrodzenie
state) oraz czesci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace (wynagrodzenie zmienne).

Obecny system wynagrodzen zostat wprowadzony w Spétce od marca 2017 r.

Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegdlnych Czionkdéw Zarzadu Spoétki zawiera sie
w przedziale od 4-krotnosci do 8-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11

Ustawy.

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celdw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 100% wartosci wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym. Cele zarzadcze
ustala sie dla wzrostu wartosci Spoétki i realizacji zatozonych wskaznikdéw ekonomiczno-finansowych.
Rada Gieldy uszczegotawia cele zarzadcze i okresla wagi poszczegdlnych celéw oraz obiektywne
i mierzalne kryteria (wskazniki) do ich realizacji. Warunkami otrzymania wynagrodzenia zmiennego
sq takze: 1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organow zarzadzajgcych
i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okre$lonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spoétkami, 2) realizacja
obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym - w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu

art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Cztonkom Zarzadu przystugujg $wiadczenia dodatkowe pieniezne lub niepieniezne takie, jak:

¢+ opieka medyczna w zakresie i na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania dla
pracownikéw Gietdy, obowigzujacych pracownikow Gietdy zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych;
¢ udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym obowigzujagcym w Spédice dla pracownikéw,
na zasadach okreslonych w Umowie Zakfadowej zawartej pomiedzy Gietda i Zwigzkiem
zawodowym Pracownikow Gietdy;
¢ ubezpieczenie:
= od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wiadz spétki (D&O),
= 7ycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub nieszczesliwego wypadku;
¢ urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Gietdy np. samochdd stuzbowy;
¢+ szkolenia i dofinansowanie nauki podnoszace kwalifikacje zawodowe adekwatne do funkcji
Cztonka Zarzadu, zapewniajace podnoszenie przez Cztonkéw Zarzadu swoich kwalifikacji
niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde polityce w zakresie szkolen, zgodnie z Wytycznymi
ESMA dotyczacymi organu zarzadzajacego operatorow rynku i dostawcéw ustug w zakresie
udostepniania informacji.
Poza opisanymi powyzej, w Spoice nie istnieja programy motywacyjne lub premiowe oparte na
kapitale emitenta (w tym programy oparte na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych,

warrantach subskrypcyjnych, czy opcjach na akcje).

Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu GPW, jak réwniez wysokos¢ rocznego wynagrodzenia

wypfacanego poszczego6lnym Cztonkom Zarzadu sa jawne, publikowane co roku w sprawozdaniach

43



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2024 rok

Zarzadu z dziatalnosci GPW za dany rok obrotowy.

c) Polityka wynagradzania 0sdb petnigcych funkcje kluczowe

Osoby petnigce kluczowe funkcje w GPW podlegajg systemowi oceny analogicznie, jak wszyscy
pracownicy Gietdy, zgodnie z obowigzujacym w Spoétce Regulaminem premiowania. Postawione cele
na kazdy rok kalendarzowy zawarte w arkuszu oceny sg zbiezne z zakresem zadan i proceséw
krytycznych i monitorowane sg w okresach poétrocznych. Pracownicy petnigcy kluczowe funkcje
w Spéice wynagradzani sq zgodnie z Regulaminem Wynagradzania. Przypisanie stanowisk do danej

grupy taryfikatora stanowisk dokonywane jest w indywidualnej umowie o prace.

W opinii Rady Gietdy prowadzona przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. polityka

wynagradzania jest zgodna z wyzej wymienionymi szczegdtowymi zasadami.
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IV. OCENA SYTUACIJI FINANSOWEJ GRUPY KAPITALOWE)]
GPW

Struktura i sktad Grupy Kapitatowej

Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie

Spotki zalezne Spotki stowarzyszone

Towarowa
Gietda Energii GPWTech
GPW DAI KDPW_CCP
SR GPW Ventures ASI Centrum Gietdowe

GPW Ventures
Asset Management

Polska

InfoEngine SPV 1 Agencja Ratingowa

100% InfoEngine SPV 2
InfoEngine SPV 3

GPW Logistics

Armenia Securities

BondSpot
onespe Exchange
Central Depository
GPW Benchmark of Armenia

GPW Private Market

Podsumowanie wynikéw Grupy GPW

W 2024 r. GK GPW osiggneta skonsolidowany zysk netto wynoszacy 149,0 min zt (-8,5 min z4, tzn.
-5,4% rdr). Zysk operacyjny wyniost 93,5 min zt (-34,5 min zl, tzn. -26,9% rdr). Zysk EBITDA
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uksztattowat sie na poziomie 125,0 min zt (-35,2 min zt, tzn. -22,0% rdr).

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy GK GPW w 2024 r. osiggnely wyzszy niz rok temu poziom 464,8 min zt
(+19,9 min z, tzn. +4,5% rdr) co jest wynikiem wyzszych obrotéow realizowanych na rynku
finansowym (+26,5 min z, tzn.+9,8% rdr).

Wykres: Struktura i warto$¢ skonsolidowanych przychodow ze sprzedazy [min zt]

2022 m2023 W2024

167,5

Opstuea obrowna ik nansowm - | s -

23

Obstuga emitentow -22ég
Dziatalnosé AMX '3,4
21,1

25
Prowadzenie rejestru $wiadectw pochodzenia 21,1
21,1
. . .. 42,6
Rozliczanie transakgji - 49,3
44,8
- . . . 58,5
Sprzedaz informacji i kalkulacja stawek referencyjnych _60,2
67,2
69,2
Obstuga obrotu na rynku towarowym _ 84,7
84,7
, 3,5
Pozostate przychody ze sprzedazy 18,7
16,3

W 2024 r. gtdwnym zrédtem przychoddw byta obstuga obrotu na rynku finansowym (39,7%), obrotu
na rynku towarowym (18,2%) oraz sprzedaz informacji i kalkulacji stawek referencyjnych (14,4%).

W 2023 r. udziat tych kategorii przychodéw wyniést odpowiednio 37,0%, 19,0% oraz 13,5%.

W 2024 r. wzrdst udziat przychodéw ze sprzedazy od odbiorcéw zagranicznych w catkowitych
przychodach ze sprzedazy do poziomu 189,6 min zt (40,8%) w porownaniu do roku ubiegtego, gdy
wyniosty 151,2 min zt (34,0% w strukturze). Natomiast przychody od odbiorcéw krajowych spadty
z 293,7 min zt (udziat 66,0%) w roku 2023 do poziomu 275,2 min zt (59,2%) w roku 2024.

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszy dziatalnosci operacyjnej w 2024 r. wyniosty 331,9 min zt (+12,4 min zI, tzn. +3,9% rdr).
Najwiekszy wzrost nastgpit w obszarze kosztéw osobowych.

46



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2024 rok

Wykres: Struktura i wartos¢ skonsolidowanych kosztéw dziatalnosci operacyjnej [min zi]

2022 w2023 m2024

36,8

31,5
85,9
Koszty osobowe 115,9
126,9
. 1
Inne koszty operacyjne - 11,5
11,5
Podatki i optaty (w tym: eksploatacyjne) _ 23,3
24,3
Inne koszty osobowe _31 1
34,1
. 76
el 00000000 gt
103,5

Grupa nie jest uzalezniona od Zzadnego z dostawcéw produktdéw lub ustug, gdyz koszty Grupy

odpowiadajace poszczegdlnym kontrahentom nie stanowig wiecej niz 10% kosztéw Grupy ogotem.

Koszty amortyzacji w 2024 r. spadlty w stosunku do roku ubiegtego i wyniosty 31,5 min zt
(-0,7 min z, tzn. -2,2% rdr), wtym 11,6 min zt stanowita amortyzacja rzeczowych aktywow
trwatych, 12,8 min zt amortyzacja wartosci niematerialnych, a 7,1 min zt amortyzacja zwigzana

z aktywami z tytutu prawa do uzytkowania.

Koszty osobowe i inne koszty osobowe Grupy wzrosty w stosunku do roku poprzedniego

i wyniosty tacznie 161,0 min zt (+14,1 min zt, tzn. +9,6% rdr), co wynika gtdwnie ze wzrostu ptac.

Z uwagi na prowadzone projekty rozwojowe w GPW cze$¢ wynagrodzen pracowniczych podlega
kapitalizacji, co oznacza, ze bedg one ujete w kosztach w postaci amortyzacji po wdrozeniu
poszczegolnych projektéw. Kapitalizacja kosztéw osobowych i innych osobowych za 2024 r. wyniosta
8,2 min zi.

Optaty eksploatacyjne wyniosty 6,1 min zt (+0,6 min zi, tzn. +10,7% rdr), na co sktadaty sie

przede wszystkim optaty zwigzane z utrzymaniem kompleksu Centrum Gietdowe.

Wysokos$¢ oplat i podatkéw wyniosta 18,3 min zt (+0,3 min z, tzn. +1,6% rdr), w tym opfata
z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym za 2024 r. w kwocie 15,7 min zt (+0,2 miIn z, tzn. +1,2%
rdr). Grupa nie ma wptywu na wysokos¢ optat z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym, ktoére

wykazujg zmiennos¢ rdr.

47



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2024 rok

Koszty ustug obcych wyniosty 103,5 min zt (-1,8 min z, tzn. -1,7% rdr). Zmiana w stosunku do

poprzedniego roku byta gtdéwnie wypadkowag nastepujacych pozycji kosztowych:

= ustug transportowych - spadek o 2,9 min zt (-20,4% rdr), co wynikato z realizacji mniejszej

liczby kontraktow,

= koszty IT - wzrost 0 9,2 min zt ( +20,7% rdr), co wynikato ze wzrostu kosztow zwigzanych
z optatami licencyjnymi, ustugami serwisowymi dla sprzetu IT, rozwojem systemu i sieci

biznesowej,

= doradztwo - spadek o 7,8 min zt (-35,4% rdr) wynikat z ograniczenia i zakonczenia

realizowanych projektow,

= promocja, edukacja i rozwoj rynku - spadek o 3,3 min zt (-49,8% rdr), co wynikato z nizszych

naktadow na promocje dot. konferencji, reklamy oraz rozwoju biznesu.

Inne koszty operacyjne uksztattowaty sie na tym samym poziomie i wyniosty 11,5 min zt. Sktadaty
sie gtdwnie z kosztéw zuzycia materiatdw i energii w wysokosci 6,4 min zt, sktadek cztonkowskich
na organizacje branzowe 1,2 min zt, ubezpieczen 0,8 min zt, podrézy stuzbowych 1,3 min zt oraz

wyjazddéw na konferencje 0,3 min zt.

Pozostate przychody, pozostate koszty oraz zysk z tytutu odwrdcenia odpisu na naleznosci/(strata)

z tytutu utraty wartosci naleznosci

Pozostate przychody Grupy wyniosty 3,4 min zt w 2024 r. (-2,9 min zt, tzn. -45,6% rdr). Spadek
przychodéw wynika gtéwnie z nizszych (-1,7 min z) przychodow z tytutu dotacji w zwigzku

z rozliczonymi projektami oraz ujecia rocznej korekty VAT (-1,5 min zt).

Pozostale koszty wyniosty 42,0 min zt (+38,7 min zt, tzn. +1 146,9% rdr). Poziom kosztéw w roku
biezacym jest przede wszystkim wynikiem ujecia odpisu z tytutu utraty wartosci. W 2024 r.,
w rezultacie przeprowadzonych testow na utrate wartosci, Grupa dokonata odpisu na sktadniki
niematerianle na kwote 33,1 min zt. Odpisy dotycza gtdwnie wartosci niematerialnych i prawnych
zwigzanych z projektami spoza podstawowe]j dziatalnosci Grupy GPW. W opinii Zarzadu, aktywa
objete aktualizacja nie bedq w stanie przynies¢ w przysziosci korzysci ekonomicznych,
uzasadniajacych ich dotychczasowg wycene i poniesione nakfady. Dokonano réwniez odpiséw na
rzeczowe aktywa trwate na kwote 0,1 min zt oraz likwidacji naktadéw na prace rozwojowe na kwote
0,4 min zi. Ponadto, w pozostatych kosztach Grupa ujeta koszt zawigznych rezerw na kwote

5,2 min zt

Na dzien bilansowy strata z tytulu odwrocenia odpis6w utraty wartosci naleznosci wyniosta

0,8 min zt (+0,5 min zt, tzn. +138,6% rdr), a kwoty te dotyczyty gtdéwnie GPW.
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Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe Grupy wyniosty 51,5 min zt (+23,1 min z, tzn. +81,3% rdr). Wplyw na
powyzsza zmiane miato przede wszystkim rozwigzanie rezerwy dot. podatku VAT na kwote
29,5 min zt. Ponadto odnotowano spadek przychoddéw z tytutu odsetek od lokat bankowych
i instrumentow finansowych (tj. obligacji korporacyjnych, certyfikatow depozytowych, lokat
bankowych, udzielonych pozyczek) (-5,7 min, tj. -20,77% rdr).

taczne koszty finansowe Grupy wyniosty 8,1 min zt (+5,9 min zt, tzn. +278,2% rdr). Istotny
wzrost w poréownaniu do roku poprzedniego wynika z wyzszych kosztow odsetek od zobowigzan
podatkowych i odsetek dotyczacych pozostatych utworzonych rezerw (+3,0 min zt, tzn. +498,7%),
wyzszych kosztow odsetek od leasingu (+1,5 min zt, tzn. +483,1%) oraz odpisu z tytutu

oczekiwanych strat kredytowych (+1,3 min z, tzn. +8 262,5%).

Udziat w zyskach jednostek wycenianych metodg praw wtasnosci

W 2024 r. Grupa odnotowata zysk na udziale w wynikach jednostek wycenianych metodgq praw

wiasnosci w wysokosci 37,1 min zt (+3,0 min z4, tj. +8,7% rdr).

W 2024 r. udziat Grupy GPW w zysku Grupy KDPW wyniost 36,8 min zt (34,8 min zt w 2023 r.,
tj. +8,2% rdr) i zwigzany byt z wyzszymi wynikami osiggnietymi przez Grupe KDPW. Wyzszy zysk
netto zwigzany byt ze wzrostem przychodéw Grupy KDPW (+17,5 min z, tzn.+7,1% rdr) oraz

jednoczesnie ze wzrostem kosztéw dziatalnosci operacyjnej o 9,7 min zt, tzn. 6,0% rdr.

Udziat w zysku netto Centrum Gieldowego w 2024 r. wyniést 0,3 min zt (0,1 min zt w 2023 r.,
tj. +208,1% rdr).

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej

Struktura sprawozdania z sytuacji finansowej Grupy charakteryzuje sie duzg stabilnoscig i na dzien
31 grudnia 2024 r., podobnie jak rok wczesniej, wskazywata na przewage kapitatu wilasnego
w zrodtach finansowania Grupy. Na dzien 31 grudnia 2024 r. kapitat obrotowy netto Grupy,
rozumiany jako nadwyzka aktywdéw obrotowych ponad zobowigzania biezace, tudziez jako nadwyzka
kapitatu statego (dtugoterminowego) ponad aktywa trwate, byt dodatni i wyniést 362,8 min z
(- 16,6 min zt, -4,4% rdr) co obrazuje bezpieczng sytuacje majatkowa Grupy.

Suma bilansowa Grupy wyniosta 1,3 mld zt i wzrosta w stosunku do sumy ubiegtorocznej
o 15,5 min zt (tj. +1,2% ) gtdéwnie wskutek wzrostu majatku trwatego i odpowiadajgcemu mu

zwiekszeniu zrédet finansowania.
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Aktywa trwate na dzien 31 grudnia 2024 r. osiggnety poziom 807,9 min zt (+49,9 min z,
tzn. +6,6% rdr) i tym samym stanowity 63,4% aktywdéw ogdtem na dzien 31 grudnia 2024 r. i 60,3%
na dzien 31 grudnia 2023 r. Najwiekszy wzrost w roku 2024 nastgpit w pozycjach wartosci
niematerialne (+9,8 min z, tzn. +3,0% rdr) oraz inwestycji wycenianych metoda praw witasnosci
(+29,2 min z, tzn. +10,7%). Wzrost wartosci niematerialnych w roku 2024 zwigzany byt przede
wszystkim z naktadami na projekty strategiczne GPW. Wzrost wartosci inwestycji wycenianych
metodq praw wiasnosci byt przede wszystkim rezultatem dobrego wyniku finansowego Grupy

Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych.

Aktywa obrotowe na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniosty 465,5 min zt (-34,2 min z, tzn. -6,8% rdr).
Tym samym stanowity one 36,6% aktywdw ogdtem na koniec 2024 r. i 39,7% na koniec roku
poprzedniego. Spadek aktywdéw obrotowych w stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.
nastgpit w wyniku zmniejszenia stanu $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw (-114,5 min z, tzn.
-46,4% rdr), zwiekszenia stanu aktywdw finansowych wycenianych wg zamortyzowanego kosztu
(+91,5 min zt, tzn. +53,3% rdr), zmniejszenia stanu naleznosci z tyt. Podatku dochodowego

o 5,7 min zt oraz zmniejszenia naleznosci handlowych o 5,6 min (-7,5% rdr).

Kapitat wiasny na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniést 1 075,2 min zt (+25,3 min z, tzn. +2,4% rdr)
i stanowit odpowiednio 84,4% pasywow Grupy ogdtem na koniec 2024 r. oraz 83,5% pasywow
ogotem Grupy na koniec roku poprzedniego. Warto$¢ udziatdw niekontrolujacych na dzien 31 grudnia
2024 r. spadta do 9,1 min zt (-1,6 min z, tzn. -14,6%) wskutek ujecia zmiany udziatu procentowego
w AMX.

Zobowiazania dlugoterminowe na dzien 31 grudnia 2024 r. osiggnety poziom 95,2 min zt (+7,8
min zt, tzn. +8,9% rdr), tym samym stanowiac 7,5% pasywoéw ogdétem na koniec 2024 r. i 7,0% na
koniec roku poprzedniego. Wzrost zobowigzan dtugoterminowych zwigzany byt z zawigzaniem
rezerwy na zobowigzania na koniec 2024 r. w kwocie 11,7 min zt. Najwiekszg pozycja zobowigzan
dtugoterminowych sg rozliczenia miedzyokresowe pasywow, ktére dotycza gtéwnie rozliczen

otrzymanych dotacji w ramach prowadzonych projektow.

Zobowiazania krotkoterminowe na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniosty 102,9 min zt (-17,4 min zt,
tzn. -14,4% rdr). Tym samym stanowity one 8,1% pasywow ogotem na koniec 2024 r. i 9,6% na
koniec roku poprzedniego. Spadek zobowigzan wynika gtownie z rozwigzania rezerwy na korekte
podatku VAT w IRGIT w kwocie 29,0 min zi.

Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

Grupa uzyskata w 2024 r. (podobne jak w 2023 r.) dodatnie przeptywy pieniezne z dziatalnosci
operacyjnej o wartosci 146,5 min zt (+0,1 min zt, tzn. +0,1% rdr).
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Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej byly ujemne i wyniosty 127,3 min zt (-30,0 min z, tzn.
- 19,1% rdr). Spadek przeptywow wynika przede wszystkim z nizszych naktadéw na rzeczowe aktywa

trwate oraz wartosci niematerialne o 18,3 min zt.

Wydatki inwestycyjne Grupy na nabycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
wyniosty tacznie 55,2 min zt, z czego 10,2 mln zt stanowity naktady na rzeczowe aktywa trwate
(2023 r.: 23,7 min zt), a 45,0 mIn zt naktady na wartosci niematerialne (2023 r.: 49,8 min zt).

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej mialy wartos¢ ujemna réwnag 134,3 min z
(+13,9 min z, tzn. +11,5% rdr) i byty ksztattowane gtéwnie przez wyptate dywidendy przez GPW
w wysokosci 126,0 min zt (+12,6 min z, tzn. +11,1% rdr).

Na dzien 31 grudnia 2024 r. zakontraktowane naktady inwestycyjne dotyczace rzeczowych aktywow
trwatych wyniosty 0,8 min zt i dotyczyly rozbudowy serwerdw i macierzy dyskowych. Na dzien

31 grudnia 2023 r. nie wystgpity istotne zakontraktowane zobowigzania inwestycyjne.

Tabela: Wybrane skonsolidowane wskazniki finansowe

Stan na dzien/Rok zakonczony 31

grudnia

2023 r. 2022 .

Wskazniki zadtuzenia oraz finansowania Grupy

Dtug netto / EBITDA (za 12 miesiecy) (2,9) (2,4) (2,6)
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 2,5% 2,4% 0,5%
Wskazniki ptynnosci

Wskaznik biezgcej ptynnosci finansowej 4,5 4,2 4,2
Wskaznik pokrycia kosztow odsetek z tyt. Emisji obligacji - - 48,8

Wskazniki rentownosci

Rentownos¢ EBITDA 26,9% 36,0% 43,0%
Rentownos¢ operacyjna 20,1% 28,8% 33,5%
Rentownos¢ netto 32,1% 35,4% 37,2%
Cost / income 71,4% 71,8% 65,5%
ROE 14,0% 15,4% 14,7%
ROA 11,8% 12,9% 11,2%

Wskaznik diug netto/EBITDA byt ujemny, poniewaz warto$¢ srodkéw ptynnych znacznie przewyzsza
zobowigzania oprocentowane. W poréwnaniu z rokiem ubieglym warto$¢ wskaznika byta nieco

wyzsza. Wskaznik zadtuzenia kapitatu wiasnego odnotowat podobng warto$¢ w stosunku do okresu
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poréwnawczego.

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej jest wyzszy w poréwnaniu do roku ubiegtego. W latach 2023-
2024 nie wystapity koszty odsetek z tytutu emisji obligacji, w zwigzku z czym warto$¢ wskaznika

pokrycia kosztéw odsetek z tytutu obligacji wynosi zero.

Wskazniki rentownosci w 2024 r. spadty na skutek wiekszego wzrostu kosztéw w stosunku do wzrostu

przychoddéw operacyjnych.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. przeprowadzono testy na utrate wartosci w stosunku do wartosci
niematerialnych nieoddanych do uzytkowania oraz wartosci inwestycji w spétki zalezne. Wartos$c
odzyskiwalng oszacowano w oparciu o metode DCF i szczegétowe prognozy przeptywow srodkow

pienieznych w okresie: 2025 - 2029.

W przypadku wybranych budowanych rozwigzan oraz inwestycji w spotki zalezne okazato sie, ze
wartos¢ przysztych przeptywow pienieznych nie uzasadnia ich biezacej wyceny bilansowej i konieczne
jest utworzenie odpisow. Dotyczyto to przede wszystkim projektow nie zwigzanych z podstawowg
dziatalnoscig GPW, a w szczegdlnosci GPW DAI, GPW Logistics oraz GPW Tech, gdzie oryginalne
zatozenia dotyczace komercjalizacji rozwigzan nie majg szans na realizacje w zaktadanym czasie
i konieczna byla rewizja zatozen, ktéra skutkowata odpisem aktualizujgcym wartos¢ bilansowg tych
projektow. Przeglad projektu GPW Data wskazat, ze ewentualna komercjalizacja moze nie by¢ dla
Spotki ekonomicznie uzasadniona z uwagi na zmiany uwarunkowan wynikajace z postepu technologii
i w konsekwencji podjeto decyzje o rezygnacji z czesci planowanych funkcjonalnosci. Podobnie
w przypadku projektu GPW Private Market, gdzie poza aspektami rynkowymi, przy podjeciu decyzji
0 rezygnacji z rozwoju rozwigzania wzieto pod uwage wysokie ryzyko reputacyjne dla GPW oraz brak
kontroli nad dotychczas zbudowanym rozwigzaniem, gdyz mimo przewodnictwa w konsorcjum oraz
zdecydowanie najwyzszego wkitadu wiasnego w projekt, GPW ma prawo jedynie do 34,5%

wytworzonego rozwigzania.

W zwigzku z wystgpieniem ryzyka, zwigqzanego z brakiem osiagniecia celéw deklarowanych we
wniosku o finansowanie projektu GPW Private Market oraz realizacjg jedynie czesci z zatozonych
celow w ramach projektu GPW Data, utworzono rezerwe dotyczacg ewentualnego zwrotu

otrzymanych srodkédw wraz odsetkami.

taczny wplyw odpiséw oraz zwiazanych z nimi rezerw zaksiegowanych w trakcie 2024
roku na skonsolidowany zysk brutto GK GPW wyniést 41,6 min zi, natomiast na
jednostkowy zysk brutto GPW 50,5 min zi.
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V. OCENA REALIZACJI OBOWIAZKOW OKRESLONYCH W ART. 380!

ORAZ 382 § 4 KSH PRZEZ ZARZAD SPOLKI

Rada Nadzorcza Spétki stosownie do art. 380! oraz art. 382 § 31 ust. 314 w zwigzku z art. 382 § 4

KSH otrzymywata cyklicznie od Zarzadu:

*

sprawozdania prezentujace wyniki finansowe Grupy Kapitatowej GPW,

raporty i informacje sporzadzane przez Dziaty odpowiedzialne za poszczegdlne obszary

dziatania oraz funkcje i systemy wdrozone w Spotce i Grupie Kapitatowej GPW,

prezentacje zawierajace informacje dotyczace m.in. realizowanych projektéw i ich statusu,
biezacej dziatalnoséci biznesowej, ryzyk biznesowych oraz innych istotnych zagadnien

dotyczace Spoétki oraz spoétek zaleznych,

informacje o uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie.

Rada Nadzorcza Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w ocenie Cztonkdéw Rady Gietdy

petnigcych funkcje wg. stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku ocenia, iz realizacja obowigzkdw

zwigzanych z przekazywaniem informacji oraz komunikacja z Zarzadem Spotki w pierwszym kwartale

2024 roku az do wyboru obecnego Prezesa i sukcesywnie sktadu Zarzadu GPW, nie przebiegata bez

zastrzezen, co byto odnotowane na posiedzeniach Rady, w tym w zakresie terminowosci i jakosci

udzielanych jej pozadanych informacji.
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VI. INFORMACJA O LACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD
SPOLKI Z TYTULU WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ
RADE NADZORCZA

Rada Nadzorcza Spotki w 2024 roku korzystata z mozliwosci powotania doradcdw Rady Nadzorczej
zgodnie z trescig art. 382! KSH, w zwigzku z tym taczne koszty z tego tytutu wyniosty: 1 479 234,90
zt brutto. Koszty te zwigzane byly w znacznej mierze z przeprowadzeniem audytu systemu
transakcyjnego WATS oraz wsparciem agencji doradztwa personalnego przy postepowaniach
kwalifikacyjnych, ktérych celem byto sprawdzenie, ocena kwalifikacji oraz wytonienia najlepszych

kandydatéw na stanowiska Cztonkdéw Zarzadu, a takze korzystaniem z ustug kancelarii prawnej.
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VII. WNIOSKI

Majac na uwadze powyzsze oraz sprawozdanie Rady Gietdy z wynikow oceny: Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatlowej Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie za 2024 r., Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r., Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie za rok zakonczony
31 grudnia 2024 r., a takze dokonang przez Rady Gietdy ocene wniosku Zarzadu Gietdy w sprawie
podziatu zysku za 2024 r., Rada Gietdy wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o:

¢ zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy

Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie za 2024 r.,

¢ zatwierdzenie Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r.,

¢ zatwierdzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy

Papieréw Wartosciowych w Warszawie za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r.,

¢ podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za 2024 r., zgodnie z wnioskiem Zarzadu Gietdy.

Prezes Rady Gietdy

dr Iwona Sroka
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Zatgcznik Nr 1

Warszawa, dnia 25 marca 2025 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu
Rady Gieldy w 2024 r.

Komitet Audytu Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym na mocy Statutu Gietdy
i Regulaminu Rady Gietdy.

Komitet Audytu realizuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczego6towych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz Dobrych
praktyk dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczacych zasad powotania, sktadu i
funkcjonowania komitetu audytu. Komitet petni takze funkcje ekspercka dla Rady Gietdy w zakresie
zadan Komitetu szczego6towo opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan

przydzielonych mu przez Rade.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 5 lutego 2024 r. Komitet Audytu pracowat w nastepujacym

skfadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Adam Szyszka ) ] )
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Michat Batabanow
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Eva Sudol
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W dniach: 5 - 8 lutego 2024 r. Cztionkiem Komitetu byt p. Michat Batabanow.

W okresie od 8 lutego 2024 r. do 12 lipca 2024 r. Komitet Audytu pracowat w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu (od 26 lutego 2024 r.)
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Michat Batabanow
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
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Czionek Komitetu
Piotr Prazmo
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od 12 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Komitet Audytu pracowat w nastepujacym

sktadzie:
Imie i nazwisko Funkcja
Przewodniczacy Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Waldemar Markiewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W 2024 r. Komitet Audytu odbyt 14 posiedzen, obradowat w nastepujgacym sktadzie:

8, 17,
02.02 | 26.02 | 12.03 | 20.03 10.04 23.05 | 04.06 | 12.07 | 09.08 | 20.08 | 18.09 | 21.10 | 26.11 18.12
Adam udziat
Szyszka
Michat udziat | udziat | udziat | udziat | udziat o udziat
Batabanow
Eva Sudol udziat
Pawet udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat
Hominski
Piotr udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat
Prazmo
Waldemar udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat
Markiewicz

Sktad Komitetu Audytu spetnia kryteria, o ktorych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Na podstawie
ztozonych os$wiadczen wszyscy Czionkowie Komitetu Audytu spetniajg kryteria niezaleznosci, o
ktorych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spotki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj.
okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych funkcjonowanie firm audytorskich
i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach fadu korporacyjnego wydanych na podstawie
Regulaminu Gietdy. Czlonkowie Komitetu Audytu: Adam Szyszka, Eva Sudol, Pawet Hominski,
Waldemar Markiewicz i Piotr Prazmo os$wiadczyli, ze posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, natomiast wszyscy Czionkowie Komitetu
Audytu ztozyli oswiadczenia, ze posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w jakiej dziata
Gietda.

Prace Komitetu Audytu prowadzone byty w ramach zwotywanych posiedzen, w oparciu o plan pracy
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Komitetu Audytu na 2024 rok. W 2024 r. odbyto sie trzynascie posiedzen Komitetu, w nastepujacych
terminach: 2 lutego, 26 lutego, 12 marca, 20 marca, 8 kwietnia (kontynuowane 10 kwietnia), 23
maja, 12 lipca, 9 sierpnia, 20 sierpnia, 18 wrzesnia, 21 pazdziernika, 26 listopada, 17 grudnia
(kontynuowane 18 grudnia). Czionkowie Komitetu realizowali swoje obowigzki réwniez poprzez
wyrazanie opinii, przedstawianie Radzie Gietdy rekomendacji w gtosowaniach, biezagcg wymiane opinii
i pogladow. Liczba Cztonkéw Komitetu Audytu uczestniczacych w obradach w 2024 r. umozliwiata

prawidlowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu.

W 2024 r. Komitet Audytu podejmowat, m.in. nastepujace dziatania w poszczegdlnych obszarach
swoich kompetencji:

I. W ramach obszaru rachunkowoéci i sprawozdawczos$ci Komitet Audytu:

- na biezaco analizowat wyniki finansowe Grupy Kapitatowej GPW i monitorowat wykonanie
planu finansowego w roku 2024 przez Spétke i Grupe Kapitatowg GPW;

— rozpatrzyt i przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie oceny:

= jednostkowego sprawozdania finansowego Gieldy Papierdw Wartos$ciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r., skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartos$ciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r. oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
za 2023 r. zawierajacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2023 r., w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym;

= whniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2023 r. i przyjecia sprawozdania

z wynikdéw tej oceny;

— zapoznat sie z przedstawionym przez Audytora sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu
Audytu w zwigzku z badaniem sprawozdan finansowych (jednostkowego

i skonsolidowanego) za 2023 r.;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gieldy w zakresie ztozenia o$wiadczen wynikajacych
z rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow wartosciowych oraz
warunkdow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parnstwa

niebedgcego paristwem cztonkowskim, zwigzanych z publikacjg raportu rocznego;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie przyjecia oceny sytuacji Spotki
za rok 2023 z uwzglednieniem:

= oceny sytuacji finansowej GPW i Grupy Kapitatowej GPW;

. oceny sytuacji Spétki w 2023 roku w ujeciu skonsolidowanym z uwzglednieniem:
oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego;

. oceny prowadzenia przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej lub

innej o zblizonym charakterze;
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przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i

komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok 2023;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia Planu dziatalnosci
sponsoringowej oraz budzetu darowizn na 2024 rok;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie wyrazenia zgody na przekazanie
darowizn celowych z przeznaczeniem na wsparcie dziatan majacych pomoc spoteczenstwu

na terenach dotknietych powodzig;

dokonat analizy transakcji dokonywanych na podstawie procedury, o ktérej mowa w art.
90j ust. 2 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych;
zaopiniowat roczne sprawozdanie z dziatalnosci sponsoringowej GPW w 2023 roku;

zaopiniowat wniosek o wyrazenie zgody na przekazanie darowizny na rzecz Fundacji GPW

oraz sprawozdanie z wykorzystania przez Fundacje GPW $rodkdéw otrzymanych w 2023 r.

wyrazit zgode na przeprowadzenie prac atestacyjnych dotyczacych Sprawozdania
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 przez audytora Spotki;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zmiany uchwaty Rady Gietdy
w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych i przegladu
skroconych $rédrocznych sprawozdan finansowych Gietdy Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. i Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;

podjat uchwate w sprawie zmiany oceny realizacji przez Zarzad Gietdy finansowych celéw
zarzadczych za 2022 rok;

wydat rekomendacje dla Rady Gietdy w sprawie zmiany przyznanego wynagrodzenia

zmiennego dla Zarzadu za 2022 r.;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie oceny realizacji przez Zarzad

Gietdy finansowych celéw zarzadczych za 2023 rok r.;

brat udziat w przygotowaniu rekomendacji dla Rady Gietdy w zakresie wyznaczenia
finansowych celow zarzadczych dla Zarzadu Gietdy na 2024 rok;

zapoznat sie z informacjg na temat statusu wdrozenia systemu finansowo-ksiegowego

AX Dynamics firmy Microsoft;

zapoznat sie z informacja o korzystaniu przez Spétke ze schematu podatkowego MDR3 za
lata: 2019 - 2021;

zatwierdzit harmonogram sporzadzenia i badania sprawozdan finansowych za rok 2024;

monitorowat prace w zakresie przygotowania planu finansowego GK GPW na 2025 r.

Komitet Audytu spotykat sie z przedstawicielami firmy audytorskiej, w zwigzku z

prowadzonym badaniem sprawozdan Spotki i Grupy Kapitatowej za 2023 r., celem omdwienia

whnioskow
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i wynikow z badania sprawozdan finansowych poszczegdlnych spétek wchodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej GPW. Komitet Audytu odbyt rowniez spotkanie z przedstawicielami
audytora w ramach przygotowania sprawozdan finansowych za 2024 rok.

Biegli rewidenci uczestniczyli w wyzej wymienionych spotkaniach.

II. W ramach audytu wewnetrznego, system kontroli wewnetrznej i zewnetrznej Komitet Audytu:

— zaopiniowat raport z dziatalnosci audytu wewnetrznego w Gieldzie Papierdw

Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie sprawozdawczym 2023;

— zaopiniowat oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w sprawie zatwierdzenia

aktualizacji Rocznego planu audytéw wewnetrznych na 2024 r.;

— zaopiniowat oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia

planu audytéw wewnetrznych na okres: 1.01.2025 r. - 31.12.2025 r;

- omowit raporty z wewnetrznych audytéw przeprowadzonych przez Dziat Audytu

Wewnetrznego;
— brat udziat w audytach przeprowadzanych na zlecenie Rady Gietdy;

- zapoznat sie z raportem z samooceny efektywnosci funkcji audytu wewnetrznego w Grupie

Kapitatowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie;
— odbywat regularne spotkania z Dyrektorem Dziatu Audytu Wewnetrznego;

— zapoznat sie z informacjq na temat systemu kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego

w Spétkach z Grupy Kapitatowej GPW;

- na biezaco monitorowat skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej Gietdy, m.in. poprzez
przeglad i opiniowanie stopnia realizacji zalecen z audytow wewnetrznych, audytéw

zewnetrznych, kontroli zewnetrznych lub wydanych w wyniku badania biegtego rewidenta;

— wydat rekomendacje dla Rady Gietdy w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Audytu

Wewnetrznego Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

- przyjat sprawozdanie Dziatu Audytu Wewnetrznego z przeprowadzonych w GPW audytéw

wewnetrznych;
— monitorowat proces zewnetrznej oceny audytu wewnetrznego;
- omowit propozycje zadan do planu audytéw wewnetrznych na 2025 r.;

- zapoznat sie z informacjg na temat kontroli KNF dot. cyberbezpieczenstwa.

III. W ramach obszaru compliance i zarzadzania ryzykiem, Komitet Audytu:

- rozpatrzyt i przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres:
od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. wraz z raportem rocznym z zasad funkcjonowania

w GPW systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz zarzadzania ryzykiem;

- omdédwit wyniki przegladu funkcji audytu wewnetrznego przeprowadzonego przez firme

zewnetrzng;
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— zapoznat sie z informacja na temat realizacji strategii ESG i zarzadzania ryzykiem ESG
w GK GPW oraz przygotowania GK GPW do rosnacych wymogdéw raportowania

niefinansowego;

— zapoznat sie informacjg na temat dziatan realizowanych przez Dziat Compliance i Ryzyka
w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym i ciggtoscia dziatania w Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie: 01.01.2024 r. - 30.06.2024 r.;

- zapoznat sie z efektem prac wykonanych przez Komisje ds. naruszen;

— przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia zaktualizowanej
~Strategii zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.”;

- dokonywat analizy przedkfadanych informacji na temat kluczowej korespondencji

z Komisjg Nadzoru Finansowego oraz sporow, w ktorych Gietda byta strong;
— zapoznat sie z informacjgq nt. zarzadzania komunikacjg kryzysowa w GPW;

- monitorowat dostosowanie Spotki do wymogow Rozporzadzenia DORA.

IV. W ramach zarzadzania bezpieczenstwem teleinformatycznym i technologig informacyijng
Komitet Audytu:

— dokonywat analizy cyklicznych informacji Zarzadu na temat technologii informacyjnej

i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego oraz cyberbezpieczenstwa;
- zapoznawat sie z cyklicznymi raportami bezpieczenstwa;

- przyjmowat do wiadomosci informacje na temat sposobu i statusu realizacji przyjetych

przez Rade Gietdy celéw dla Zarzadu GPW w obszarze bezpieczenstwa na 2024 r.

V. W ramach funkcjonowania Komitetu, Komitet Audytu:

- przyjat Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2023 r.;

— podjat uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Komitetu Audytu;
— przyjat plan pracy Komitetu Audytu na 2025 r.;

— dokonat przegladu Regulaminu Komitetu Audytu;

- dokonat weryfikacji niezaleznosci Cztonkdéw Komitetu Audytu.

Ponadto Komitet Audytu:

- monitorowat dziatalno$¢ spotek z GK GPW, w tym w szczegdlnosci GPW Ventures ASI S.A.,
GPW DAI S.A., GPW Logistics S.A.;

- omowit raportowanie w zakresie Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych 2021.
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W 2024 roku Komitet Audytu podjat 24 uchwaty. Wyniki prac i rekomendacje Komitetu byly na

biezgco prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu

Pawet Hominski
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Zatacznik Nr 2

Warszawa, dnia 25 marca 2025 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego

Rady Gietdy w 2024 r.

Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym

na mocy Statutu Gietdy i Regulaminu Rady. Komitet petni funkcje eksperckg dla Rady Gietdy

w zakresie zadan Komitetu opisanych w Regulaminie Rady Gietdy, Regulaminie Komitetu oraz

wszelkich innych zadan przydzielonych mu przez Rade.

W 2024 r. Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego pracowat w nastepujacym skiadzie:

W okresie: od dnia 1 stycznia 2024 r. do 5 lutego 2024 r.

Imie i nazwisko

Funkcja

Izabela Flakiewicz

Przewodniczaca Komitetu

Wiceprezes Rady Gietdy

Michat Batabanow

Cztonek Komitetu
Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Dominik Kaczmarski

Cztonek Komitetu

Prezes Rady Gietdy

Janusz Krawczyk

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W dniach: 5 - 8 lutego 2024 r. Cztonkiem Komitetu byt p. Michat Batabanow.

W okresie: od dnia 8 lutego 2024 r. do 11 lipca 2024 r.

Imie i nazwisko

Funkcja

Matgorzata Rusewicz

Przewodniczaca Komitetu (od 21 lutego 2024 r.)
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Michat Batabanow

Czionek Komitetu
Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Katarzyna Szwarc

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie: od dnia 12 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
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Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Wiestaw Roztucki Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Matgorzata Rusewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Katarzyna Szwarc
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Na podstawie ztozonych os$wiadczen nastepujacy Czionkowie Komitetu Regulacji i tadu
Korporacyjnego: p. Michat Batabanow, p. Janusz Krawczyk, p. Wiestaw Roztucki, p. Matgorzata
Rusewicz i p. Katarzyna Szwarc spetniali kryteria niezaleznosci, o ktdrych mowa w § 14 ust. 1 Statutu
Spotki Gietda Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla Cztonka Komitetu Audytu
w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone

w zasadach fadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Zmiany w skfadzie Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego w 2024 r. wynikaty:

1) ze zmian w sktadzie Rady Gietdy dokonanych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 5 lutego 2024 r. oraz decyzji Rady Gietdy
z dnia 8 lutego 2024 r. o powotaniu Cztonkéw Rady Gietdy (p. Matgorzaty Rusewicz i p. Katarzyny
Szwarc) w sktad Komitetu;

2) ze zmian w sktadzie Rady Gieldy dokonanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 27 czerwca 2024 r. oraz decyzji Rady Gietdy
z dnia 12 lipca 2024 r. o powotaniu Cztonkéw Rady Gietdy (p. Matgorzaty Rusewicz, p. Katarzyny
Szwarc i p. Wiestawa Roztuckiego) w sktad Komitetu.

Prace Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego prowadzone byly w ramach zwotywanych posiedzen
(w 2024 r. odbylo sie dwanascie posiedzen). Liczba Czionkéw Komitetu Regulacji i tadu
Korporacyjnego uczestniczacych w jego obradach w 2024 r. umozliwiata prawidtowy przebieg

wszystkich posiedzen Komitetu.
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W 2024 r. Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego Rady Gietdy odbyt 12 posiedzen, obradujac
w nastepujacym sktadzie:

21.02

05.03

23.04

14.05

23.05

20.06

12.07

23.07

29.08

18.09

26.11

17.12

Izabela
Flakiewicz

Dominik
Kaczmarski

Janusz
Krawczyk

Michat
Balabanow

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

Matgorzata
Rusewicz

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

Katarzyna
Szwarc

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

Wiestaw
Roztucki

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

udziat

Czionkowie Komitetu

Regulacji i

tadu Korporacyjnego

realizowali

swoje obowigzki

poprzez

podejmowanie stosownych uchwat (w 2024 roku Komitet podjat 25 uchwat), jak tez poprzez

przedstawianie Radzie Gietdy rekomendacji w gtosowaniach. W 2024 r. Komitet Regulacji i tadu

Korporacyjnego zajmowat sie w ramach swoich kompetencji , m.in. kwestiami zwigzanymi z:

przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego w 2023 r.;
Projektem DORA,

potencjalnym naruszeniem przez GPW Zasady Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW
2021 oraz stanowiskiem Komitetu Konsultacyjnego GPW ds. tadu Korporacyjnego,
funkcjonowaniem Komitetu Konsultacyjnego GPW ds. tadu Korporacyjnego,

stosowaniem przez GPW rekomendacji i zasad zawartych w ,Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW 2021” w 2023 roku,

ewaluacjgq wykonania planu kontroli w oparciu o plan kontroli, wyniki kontroli oraz stan realizacji
zalecen pokontrolnych,

monitorowaniem wydanych zalecen w zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami wewnetrznymi,
propozycjag zmian w odniesieniu do dokumentu: Kodeks Dobrych Praktyk Nadzoru
Wiascicielskiego,

wyborem Przewodniczacego Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego,

mozliwoscig spotkania z Petnomocnikiem Rzadu ds. deregulacji i dialogu gospodarczego,

Zasadami bezpieczenstwa w Spoétce, w tym uzywania pendrive’éw.

Ponadto, Komitet dokonywat analizy przedktadanych informacji na temat statusu przegladu regulacji

wewnetrznych obowigzujacych w GPW, jak tez rozpatrzyt i przygotowat rekomendacje dla Rady

Gietdy w zakresie:

- wyrazenia opinii odnosnie do wniosku spotek VIDIS S.A., APANET S.A., IBC POLSKA F&P S.A.,

IDH DEVELOPMENT S.A., JRC GROUP S.A., NO GRAVITY GAMES S.A., OLYMP S.A., SKOCZOWSKA
FABRYKA KAPELUSZY POLKAP S.A., THE FARM51 GROUP S.A., TRIGGO S.A., AFORTI HOLDING
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S.A., CONSTANCE CARE S.A., DEVELOPRES SP. Z 0.0., PRESENT24 S.A., HIPOWER ENERGY S.A.
0 ponowne rozpoznanie spraw natozenia na te spoétki kar pienieznych,

— dokonania zmian w Regulaminie Gietdy,

— dokonania zmian w Regulaminie Rady Gietdy,

- oceny stosowania przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2023 roku Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego;

— przyjecia oceny sytuacji Gietdy w 2023 roku;

- zaopiniowania projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki;

— zatwierdzenia Procedury zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow.

Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego

i postanowit nie rekomendowac Radzie Gietdy uchwalenia zmian w tym Regulaminie.

Wyniki prac Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego byty na biezaco prezentowane na

posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu

dr Wiestaw Roztucki
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Zatacznik Nr 3

Warszawa, dnia 25 marca 2025 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Strategii
Rady Gieldy w 2024 r.

Komitet Strategii Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym na mocy Statutu Gietdy
i Regulaminu Rady Gietdy. Komitet petni funkcje eksperckg dla Rady Gietdy w zakresie zadan
Komitetu opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan przydzielonych mu przez

Rade.

W 2024 r. Komitet Strategii pracowat w nastepujacym sktadzie:

W okresie: od dnia 1 stycznia 2024 r. do 5 lutego 2024 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Izabela Flakiewicz
Wiceprezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Eva Sudol
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W wyzej wymienionym sktadzie nie odbyto sie zadne posiedzenie Komitetu Strategii. W dniach: 5 -

8 lutego 2024 r. Cztonkiem Komitetu byt p. Michat Batabanow.

W okresie: od dnia 8 lutego 2024 r. do 19 lutego 2024 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Piotr Prazmo
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Matgorzata Rusewicz Cztonek Komitetu
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niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Iwona Sroka

Cztonek Komitetu
Prezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od dnia 19 lutego 2024 r. do 12 lipca 2024 r.

Imie i nazwisko

Funkcja

Michat Batabanow

Przewodniczacy Komitetu
Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Pawet Hominski

Cztonek Komitetu
Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Jerzy Kalinowski

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Piotr Prazmo

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Matgorzata Rusewicz

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Iwona Sroka

Cztonek Komitetu
Prezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Katarzyna Szwarc

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od dnia 12 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Imie i nazwisko

Funkcja

Iwona Sroka

Przewodniczaca Komitetu
Prezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Pawet Hominski

Cztonek Komitetu
Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Piotr Prazmo

Cztonek Komitetu
Sekretarz Rady Gieldy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Waldemar Markiewicz

Cztonek Komitetu

niezalezny Czionek Rady Gietdy

Wiestaw Roztucki

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy
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Cztonek Komitetu

Matgorzata Rusewicz

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu

Katarzyna Szwarc

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Na podstawie ztozonych os$wiadczen jedenastu Cztonkow Komitetu Strategii (p. Michat Batabanow,

p. Adam Szyszka, p. Eva Sudol, p. Iwona Sroka, p. Pawet Hominski, p. Jerzy Kalinowski, p. Piotr

Prazmo, p. Waldemar Markiewicz, p. Wiestaw Roztucki, p. Matgorzata Rusewicz, p. Katarzyna Szwarc)

spetniali kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spoétki Gietda Papierdow

Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla cztonka Komitetu Audytu w przepisach

regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach

tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Zmiany w sktadzie Komitetu Strategii w 2024 r. wynikaty:

1)

2)

3)

ze zmian w sktadzie Rady Gietdy dokonanych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 5 lutego 2024 r. oraz decyzji Rady Gietdy z
dnia 8 lutego 2024 r. o powotaniu Cztonkéw Rady Gietdy (p. Pawta Hominskiego, p. Piotra
Prazmo, p. Matgorzaty Rusewicz i p. Iwony Sroki) w skfad Komitetu;

decyzji Rady Gietdy z dnia 19 lutego 2024 r. o powotaniu Cztonkéw Rady Gietdy (p. Jerzego
Kalinowskiego i p. Katarzyny Szwarc);

ze zmian w sktadzie Rady Gietdy dokonanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 27 czerwca 2024 r. oraz decyzji Rady Gietdy
z dnia 12 lipca 2024 r. o powotaniu Cztonka Rady Gietdy (p. Pawta Hominskiego, p. Piotra Prazmo,
p. Waldemara Markiewicza, p. Wiestawa Roziuckiego, p. Matgorzaty Rusewicz, p. Iwony Sroki
i p. Katarzyny Szwarc) w sktad Komitetu.

Prace Komitetu Strategii Rady Gietdy prowadzone byty w ramach zwotywanych posiedzen Komitetu

(w 2024 r. odbyto sie osiemnascie posiedzen Komitetu), jak réwniez poprzez biezacg wymiane opinii

i pogladéw. Liczba Cztonkéw Komitetu Strategii uczestniczacych w jego obradach w 2024 r.

umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu.
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W 2024 r. Komitet Strategii Rady Gietdy odbyt 19 posiedzen (w tym jedno wspodlne z Komitetami

Audytu oraz Wynagrodzen i Nominacji w dniu 4 czerwca 2024 r., obradowat w nastepujacym skfadzie:

19.02 | 22.02 | 12.03 | 20.03 | 27.03 | 10.04 156:8' 23.04 | 14.05 | 04.06
Michat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Batabanow
Pawet udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Hominski
Jerzy -—-- udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Kalinowski
Piotr udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat -—-- udziat udziat
Prazmo
Malgorzata udziat udziat udziat -——- udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Rusewicz
Iwona udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Sroka
Katarzyna -—-- udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Szwarc
12.07 23.07 29.08 09.09 18.09 22.10 19.11 26.11 17.12
Pawet udziat udziat Udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Hominski
Piotr udziat -—-- udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Prazmo
Waldemar udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Markiewicz
Wiestaw udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Roztucki
Matgorzata udziat udziat udziat udziat -—-- udziat udziat udziat udziat
Rusewicz
Iwona udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Sroka
Katarzyna udziat udziat udziat udziat ———- udziat udziat udziat udziat
Szwarc

W 2024 roku Komitet Strategii podjat 14 uchwat.

Komitet Strategii w 2024 r. analizowat status prac zwigzanych z wykonywaniem Strategii Grupy
Kapitatowej GPW, w tym realizacje projektéw dofinansowanych przez NCBR.

Komitet Strategii koordynowat i brat udziat we wszystkich spotkaniach z Accenture w ramach audytu
WATS prowadzonego na zlecenie Rady Nadzorczej GPW.

Komitet Strategii zajmowat sie w ramach swoich kompetencji kwestiami, m.in. zwigzanymi z:

- przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Strategii w roku 2023;
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- wyborem Przewodniczacego Komitetu Strategii;

— projektami: WATS, Ola, Grazyna, Fiona, Polski Cyfrowy Operator Logistyczny (PCOL),
Telemetria Operator (TeO), DORA oraz Junctus;

— przegladem i statusem inicjatyw non-core;

- opracowaniem strategicznych kierunkow rozwoju GK GPW: 2025 - 2027;

- zainicjowaniem i okresleniem zakresu prac w ramach zlecanego audytu systemu WATS;

— nowym system finansowo-ksiegowym SAP;

- obszarami dziatalnosci spétek z GK GPW;

- wspotpracg z kancelariami zewnetrznymi;

— podwyzszonymi optatami KNF;

- kierunkami dziatalnosci: sponsoringowej i darowizn GPW, Fundacji GPW, Polskiej Fundacji
Narodowej;

- projektem Biatej Ksiegi;

— projektem planu pracy Rady Gietdy na 2025 rok;

- statusem realizacji projektow strategicznych.

Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

— zmiany Regulaminu Komitetu Strategii;
- przeprowadzenia audytdw doraznych Programu WATS;
- wyznaczenia niefinansowych celéw zarzadczych na rok 2024;
- wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke umowy o Swiadczenie ustug doradczych;
- wyrazenie zgody na podjecie wspotpracy biznesowej z doradca transakcyjnym;
— whniosku w sprawie podwyzszenia kapitatu GPW DAI S.A. i przeniesienia WNiP;
— podwyzszenia kapitatu GPW Logistics S.A. i przeniesienia WNiP;
- zwiekszenia budzetu projektu dostosowania GPW do wymagan DORA oraz statusem prac
projektowych;
— doprecyzowania celéw zarzadczych dla Cztonkdéw Zarzadu GPW na rok 2024;
- zatwierdzenia Strategicznych kierunkéw rozwoju GK GPW: 2025 - 2027;
- realizacji strategicznych celdw zarzadczych za 2023 r.
Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Strategii i postanowit

zarekomendowac Radzie Gietdy uchwalenie zmian w tym Regulaminie.

Wyniki prac Komitetu Strategii i jego rekomendacje byty na biezaco prezentowane na posiedzeniach
Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu

dr Iwona Sroka
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Zatacznik Nr 4

Warszawa, dnia 25 marca 2025 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen i Nominacji
Rady Gietdy w 2024 r.

Komitet Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietldy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym
na mocy Statutu Gietdy i Regulaminu Rady. Komitet realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi i petni funkcje ekspercka dla Rady Gietdy
w zakresie zadan Komitetu opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan
przydzielonych mu przez Rade.

W 2024 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji pracowat w nastepujacym sktadzie:

W okresie: od dnia 1 stycznia 2024 r. do 5 lutego 2024 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Janusz Krawczyk
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Izabela Flakiewicz
Wiceprezes Rady Gietdy

W okresie: od dnia 8 lutego 2024 r. do 11 lipca 2024 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczgaca Komitetu (od 21 lutego 2024 r.)
Katarzyna Szwarc

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Czitonek Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Jerzy Kalinowski

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Piotr Prazmo
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie: od dnia 12 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
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Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczaca Komitetu
Katarzyna Szwarc
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Czionek Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Matgorzata Rusewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Na podstawie ztozonych o$wiadczen szesciu cztonkéw Komitetu Wynagrodzen i Nominacji (p. Janusz
Krawczyk, Katarzyna Szwarc, Pawet Hominski, Jerzy Kalinowski, Piotr Prazmo, Matgorzata Rusewicz)
spetniali kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spoétki Gietda Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach
regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach

fadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Zmiany w sktadzie Komitetu Wynagrodzen i Nominacji w 2024 r. wynikaty:

1) ze zmian w sktadzie Rady Gietdy dokonanych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 5 lutego 2024 r. oraz decyzji Rady Gietdy z
dnia 8 lutego 2024 r. o powofaniu Czlonkéw Rady Gietdy (p. Katarzyny Szwarc, p. Pawla
Hominskiego, p. Jerzego Kalinowskiego i p. Piotra Prazmo) w sktad Komitetu;

2) ze zmian w sktadzie Rady Gietdy dokonanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 27 czerwca 2024 r. oraz decyzji Rady Gietdy
z dnia 12 lipca 2024 r. o powotaniu Cztonkéw Rady Gietdy (p. Pawta Hominskiego, p. Matgorzaty
Rusewicz i p. Katarzyny Szwarc) w sktad Komitetu.

Prace Komitetu Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietdy prowadzone byly w ramach zwotywanych
posiedzen (w 2024 r. odbylo sie czternascie posiedzen Komitetu). Cztonkowie Komitetu realizowali
swoje obowigzki m.in. poprzez przedstawianie Radzie Gietdy rekomendacji w glosowaniach za
posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Liczba Cztonkéw Komitetu
Wynagrodzen i Nominacji uczestniczacych w jego obradach w 2024 r. umozliwiata prawidtowy
przebieg wszystkich posiedzen Komitetu.
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W 2024 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji odbyt 14 posiedzen, obradowat w nastepujacym
sktadzie:

21.02 28.02 20.03 10.04 23.04 23.05 04.06 26.06 12.07 23.07 29.08 18.09 26.11 17.12

Janusz
Krawczyk

Dominik
Kaczmarski

Izabela
Flakiewicz

Katarzyna udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Szwarc

Pawet udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Hominski

Jerzy udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Kalinowski

Piotr udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Prazmo

Matgorzata udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Rusewicz

W 2024 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji zajmowat sie w ramach swoich kompetencji kwestiami,
m.in. zwigzanymi z:

- wyborem Przewodniczacej Komitetu Wynagrodzen i Nominacji;

- przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen i Nominacji w 2023 r.;

— propozycjami i realizacjq szkolen w 2024 r. przez Cztonkdw Zarzadu i Rady Gietdy;

—  zatrudnieniem w obszarze IT Spotki;

— sprawami sagdowymi bytych i obecnych pracownikdéw Spotki;

- potencjalnym naruszeniem zasady 4.8 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW (DPSN);

- zakazem konkurencji w ramach umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania zawartej
z Cztonkami Zarzadu Gietdy, w zwigzku z zakoriczeniem petnienia ich funkcji;

- sytuacjg kadrowg GPW i spétek z GK GPW;

- dokonaniem okresowej oceny struktury, wielkosci i sktadu oraz wiedzy, kompetencji
i doswiadczenia Zarzadu Gietdy;

- projektami uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie absolutoriéw dla
organéw Spéiki;

- dokonaniem okresowego przegladu Polityki wynagrodzern cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

— dokonaniem okresowego przegladu Polityki Zarzadu Gietdy w odniesieniu do doboru
i powotywania 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze;

- realizacjg przejetych przez Rade Gietdy celéw dla Zarzagdu GPW w obszarze bezpieczenstwa
na 2024 rok;

- korespondencjg z Ministerstwem Aktywow Panstwowych.
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Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska Czionkéw Zarzadu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.;

zatwierdzenia protokotdw z postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska Cztonkéw Zarzadu
Gietdy;

zlecenia $wiadczenia ustug doradczych podmiotom zewnetrznym;

zawarcia umoéw o $wiadczenie ustug zarzadzania z Cztonkami Zarzadu Gietdy;

wyznaczenia maksymalnej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za 2024 r. oraz Celow
Zarzadczych dla Cztonkdéw Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;
udzielenia zgdéd Czionkom Zarzadu Gietdy na sprawowanie funkcji we wtadzach innych
podmiotow;

przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

przyjecia oceny sytuacji Spétki w 2023 roku z uwzglednieniem oceny funkcjonowania w GPW
polityki wynagradzania;

weryfikacji spetniania przez Cztonkéw Zarzadu Gietdy wymogdw w zwigzku z petnieniem
swoich funkcji;

zatwierdzenia schematu organizacyjnego okreslajgcego wewnetrzny podziat kompetencji
w Zarzadzie Gietdy;

zmiany wyznaczonych na rok 2024 Celdw Zarzadczych dla Cztonkéw Zarzadu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

oceny wykonania Celdw Zarzadczych przez Zarzad Gieldy za 2022 rok oraz wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkdw Zarzadu Gietdy;

oceny wykonania Celdw Zarzadczych przez Zarzad Gieldy za 2023 rok oraz wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkdw Zarzadu Gietdy;

okresélenia budzetu szkoleniowego dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy na 2025 r.

W 2024 roku Komitet Wynagrodzen i Nominacji podjat 59 uchwat.

Komitet dokonat takze przegladu Regulaminu Komitetu Wynagrodzen i Nominacji i postanowit

rekomendowac Radzie Gietdy uchwalenie zmian w tym Regulaminie.

Komitet Wynagrodzen i Nominacji w peini wywigzat sie z natozonych na niego obowigzkdw,

a wyniki prac byty na biezaco prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczaca Komitetu

Katarzyna Szwarc
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