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Raport biezacy: 16/2025
Temat: Powolanie Czlonkow Rady Nadzorczej na nowa kadencje

Podstawa Prawna: Art. 56 ust 1 pkt 2) Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe

Zarzad spolki Amica Spotka Akcyjna (,,Spotka™) informuje, ze w dniu 11 czerwca 2025 .
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” powolalo szesciu

Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki na nowg, wspolna kadencje.

Uchwalami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Nr 28/2025 — 33/2025 z dnia 11 czerwca
2025 r. do Rady Nadzorczej Spolki powolane zostaly nastepujace osoby (w porzadku
alfabetycznym):

pan Andrzej Jackiewicz (niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej),
pani Katarzyna Nagorko (niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej),
pan Aleksandra Petryga (Czlonek Rady Nadzorczej),

pan Piotr Rutkowski (Czlonek Rady Nadzorczej),

pan Tomasz Rynarzewski (Czlonek Rady Nadzorczej),

pan Pawel Wyrzykowski (Czlonek Rady Nadzorczej).

Ponizej Spotka przekazuje informacje dotyczaca wyksztalcenia oraz kwalifikacji zawodowych
Czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki powolanych do organu nadzoru ,Amica S.A.” w dniu

11 czerwea 2025 T.

A.
Pan Andrzej Jackiewicz

I. WYKSZTALCENIE (EDUKACJA)

Pan Andrzej Jackiewicz ukonczyl Uniwersytet Gdanski (kierunek Zarzgdzanie), a nastepnie
przez lata uczestniczyl w programach rozwojowych w INSEAD, London Business School,
Ashridge, ESADE, Oxford i innych. Ponadto pan Andrzej Jackiewicz ukonczyt podyplomowe
studia: Rady Nadzorcze w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej (gdzie obecnie jest

rowniez wykladowcea na studiach MBA).

1I. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Pan Andrzej Jackiewicz posiada ponad 30-letnie do$wiadczenie w miedzynarodowych
korporacjach (z tego 15 lat jako Dyrektor Zarzadzajacy (MD)/CEO). Obecnie pracuje jako

Konsultant, Doradca i Niezalezny Czlonek Rad Nadzorczych.
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Ekspert handlu detalicznego (Omnichannel) i FMCG. Piastowal funkcje Prezesa Media Markt
Polska, a wcze$niej Dyrektora Zarzadzajacego Costa Coffee na Polske i kraje baltyckie,
nastepnie MD na Europe a p6zniej rowniez dodatkowo na Bliski Wschod. Byl tez Dyrektorem
Generalnym Tchibo na Wegrzech, weze$niej Dyrektorem Sprzedazy i Marketingu w Polsce i
krajach baltyckich. Pan Andrzej Jackiewicz kariere rozpoczynal w Procter&Gamble, gdzie byt
m.in. Managerem Operacyjnym na CEE i Dyrektorem Rynku w Polsce.

Zapewnial znaczacy wzrost przychodow i zysku, jak i wprowadzal kompleksowe programy

transformacyjne, koncentrujac sie na rozwoju i motywacji organizacji w tym samym czasie.

W trakcie swojej kariery, SciSle wspolpracowal z wieloma instytucjami panstwowymi i

organizacjami branzowymi (w Polsce i za granica).

Koncentruje sie na wsparciu organizacji w obszarze ladu korporacyjnego, zarzadzaniu

ryzykiem, strategii, rozwoju biznesu i rozwoju kluczowych oséb w firmie.

Nalezy do Stowarzyszenia Niezaleznych Czlonkoéw Rad Nadzorczych (SNCRN). Jest czlonkiem
inicjatywy Chapter Zero Poland.

Jest rowniez Mentorem. Interesuje sie sportem, rozwojem technologii i edukacja.

III. Informacja dotyczaca zlozenia oS$wiadczenia o spelnianiu kryteriow
dotyczacych Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej
Pan Andrzej Jackiewicz zlozyt wymagane oS§wiadczenia dotyczace kandydatéw na niezaleznych

czlonkéw organu nadzoru ,Amica S.A.”

IV. Informacja sporzadzona w oparciu o postanowienia

Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Pani Andrzej Jackiewicz nie jest wpisany do Rejestru Dluznikéw Niewyplacalnych (rejestru
prowadzonego na podstawie Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze
Sadowym) oraz nie wykonuje dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spoélki, nie jest
wspolnikiem konkurencyjnej spolki cywilnej, osobowej, ani tez nie jest czlonkiem organu

konkurencyjnej spolki kapitalowe;j.

Pani Katarzyna Nago6rko

L. Informacje na temat kwalifikacji oraz doS§wiadczenia zawodowego

Katarzyna Nagérko, FCCA
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Sprawcza dyrektor zarzadzajaca, prezeska kilku spoétek branzy farmaceutycznej, niezalezna
czlonkini rady nadzorczej spoiki gieldowej z ponad 13-letnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu

ludZzmi i projektami oraz wybitnymi umiejetno$ciami komunikacyjnymi.

Dos$wiadczenie w biznesie

Amica S.A.

06/2022-obecnie

Czlonkini Rady Nadzorczej,

Przewodniczagca  Komitetu
Audytu

R22 SA (obecnie | 11/2017-09/2021 Czlonkini Rady Nadzorczej,

Cyber_Folks SA) Przewodniczagca  Komitetu
Audytu

HistaPharma Sp. z 0.0 05/2018 -obecnie Prezeska Zarzadu

Macod Sp. z o.0. 05/2020 -obecnie Prezeska Zarzadu

Inflacod Sp. z 0.0 05/2020- obecnie Prezeska Zarzadu

Neurocod Sp. z o.0. 05/2020- obecnie Prezeska Zarzadu

Klinika IVI Sp. z o.0. 09/2017-03/2018 Tymczasowa Dyrektorka
Zarzadzajaca

Anecoop Polska Sp. z o.0.

07/2012-01/2017

Dyrektorka Finansowa

umiejetnoSci  w  zakresie
rachunkowosci lub badania
sprawozdan
finansowych/posiadania.
wiedzy 1 umiejetnoséci z
zakresu branzy, w ktorej
dziala spotka ,,Amica S.A."

1999

EBCC Sp. Z. o.0. 01/2011-04/2012 Dyrektorka Finansowa
KPMG.Audyt 09/2005-12/2010 Audyt Menedzerka
Poznan/Wroclaw

KPMGAudit Leeds/London | 09/2003-04/2005 Audit Assistant Manager
KPMG Audyt Warszawa 09/1999-08/2003 Audyt Asystentka
Stowarzyszenie 2022-obecnie Aktywna Czlonkini
Niezaleznych Czlonkéw Rad Stowarzyszenia
Nadzorczvch

Inne kwalifikacje w | 2008 ACCAMember
szczegolnosci dotyczace

posiadania wiedzy i| 2010 Studia Podyplomowe,

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu: Zarzadzanie
Podatkowe

Magister Ekonomii,
Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu

II. Informacja dotyczaca zlozenia oswiadczenia o spelnianiu kryteriow
dotyczacych Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej
Pani Katarzyna Nagorko zlozyla o§wiadczenie, iz spelnia kryteria okreslone w treéci 21 § ust. 2
Statutu Spoiki dotyczace wymogow obowigzujacych (kandydatow na) Niezaleznych Czlonkow
Rady Nadzorczej Spolki. Ponadto pani Katarzyna Nagoérko oswiadczyla, ze spelnia wymogi
niezalezno$ci wymienione enumeratywnie w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku

o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
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III. Informacja sporzadzona w oparciu o postanowienia

Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze Sgdowym

Pani Katarzyna Nagorko nie jest wpisana do Rejestru Dhuznikéw Niewyplacalnych (rejestru
prowadzonego na podstawie Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze
Sadowym) oraz nie wykonuje dzialalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Spoélki, nie jest
wspoOlnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej, osobowej, ani tez nie jest czlonkiem organu

konkurencyjnej spotki kapitalowe;j.

Pani Aleksandra Petryga

Pani Aleksandra Petryga — managerka, ekspertka w dziedzinie zarzadzania organizacjami
(Human Capital Management).

Swoj zawodowy rozwoj i kariere zwigzala z Procter & Gamble (P&G) — jedna z najwiekszych na
Swiecie globalnych korporacji dobr szybko zbywalnych (FMCG), znang rowniez z ksztaltowania

najwyzszej klasy liderek i lideréw biznesu.

Pani Aleksandra Petryga podczas prawie 30-letniej kariery w P&G (1991-2020, w tym od 2013
jako dyrektorka HR w Polsce i Krajach Baltyckich) zdobyla doswiadczenie w zakresie
zarzadzania organizacjami, jako kluczowego elementu realizacji celéw biznesowych przez
firme. Prowadzila projekty we wszystkich obszarach HR, w tym w obszarach restrukturyzacji
organizacji, budowania i zmiany kultury organizacji, opracowania i wdrazania strategii i
polityk prowadzenia organizacji, a takze realizowala fuzje i przejeciach firm oraz ich wlaczenia
do P&G (Wella, Londa, Gillette, Merck) w obszarze HR.

Od 2021 roku zajmuje sie wspieraniem projektow spolecznych, prowadzi HR executive

coaching.

1. Wyksztalcenie (Edukacja)

Wyzsze ekonomiczne (magister ekonomii) — absolwent SGPiS (obecnie SGH) w Warszawie.

1I. Doswiadczenie zawodowe

Lata 1991-1994 Pani Aleksandra Petryga prace w P&G rozpoczela w 1991 r. jako
jedna z pierwszych osob zatrudnionych w koncernie P&G w
Polsce. W latach 1992-1994 budowala i rozwijala sie¢ sprzedazy i
dystrybutoréw P&G na terenie poludniowej Polski. Rownolegle w
ramach wkladu P&G w rozwoj lokalnych spolecznosci uczyla
studentéw uczelni wyzszych nieznanych wowczas Polsce zasad i
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technik aplikowania o prace i rozmoéow rekrutacyjnych w
zagranicznych firmach wchodzacych na rynek polski.

Lata 1995-1996

W 1995 r. pani Aleksandra Petryga dolaczyla do
eksperymentalnego, interdyscyplinarnego zespolu w majacego na
celu opracowanie modelu sprzedazy w Polsce dla rozproszonego
rynku detalicznego. Stworzyla model rozwoju i zarzadzania
organizacja (HR model) dla dystrybutoréw P&G, ktéry wdrozyla
w 20 organizacjach w Polsce, a nastepnie model ten zostal
zastosowany w innych organizacjach regionu CEMEA (Europy
Srodowej i Wschodniej oraz Bliskiego Wschodu).

Lata 1996-2003

W 1996 r. w ramach P&G pani Aleksandra Petryga zdecydowala
sie zmieni¢ $ciezke kariery i z obszaru Sprzedazy dolaczyla do
zespotu HR. Byla min. odpowiedzialna za polityke P&G w zakresie
zarzadzania wynagrodzeniami i programami pracowniczymi w
Polsce, Litwie, Lotwie, Estonii i Bialorusi. Z powodu braku
ekspertow na rynku, dostepnych informacji i raportow
dotyczacych polityk i rynku wynagrodzen, jako prekursorka,
prowadzila analizy wynagrodzen sektora FMCG w tych krajach.

Lata 2003-2013

W kolejnych latach pani Aleksandra Petryga — w ramach
sprawowania kierowniczych funkeji w Pionie HR — odpowiadala
kolejno za wszystkie obszary HR, m.in.: obszar rekrutacji i
rozwoju, w tym programow rozwoju lideréw firmy w P&G w Polsce
i Krajach Baltyckich. Tworzyla i wdrazala polityki firmy z zakresu
funkcjonowania organizacji i wewnetrznej komunikacji.
Realizowala strategiczne projekty min. integracji organizacji, ich
systemow i polityk kolejno: Wella, Londa, Gillette ( a
takze pézniej Merc) w struktury P&G w Polsce w ramach ich
globalnego zakupu przez P&G.

Lata 2013-2020

W latach 2013-2020 pani Aleksandra Petryga pelnila funkcje
dyrektorki HR w P&G w Polsce. W 2020 r. Pani Aleksandra
Petryga postanowila zakonczy¢ kariere korporacyjna.

2021 - obecnie

Od 2021 roku pani Aleksandra Petryga zajmuje sie wspieraniem
projektow spolecznych, prowadzi roéwniez HR executive
coaching. Od 2024 r. prowadzi modul "Kapital Iludzki-
zarzadzanie i najwieksze wyzwania" w ramach programu "Rady
Nadzorcze dla Liderek i Lideréw" w Szkole Biznesu przy
Politechnice Warszawskie;j.

Inne kwalifikacje

Trenerka, coach i mentorka dla kazdego poziomu w organizacji:
pracownikow, manageréw, dyrektoréw, zarzadéw w zakresie
tworzenia i prowadzenia warszatow i szkolen z zakresu Strategy
Development and Deployment Process, Organization
Performance, Total Compensation Strategy and Management,
People Management, Communication, Feedback, Team Work,
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Coaching, Leadership, Leading Organization and People through
a Change, Cultural Integration, Internal Investigation, Crisis
Management

III. Informacja sporzadzona w oparciu o postanowienia
Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze Sgdowym
Pani Aleksandra Petryga nie jest wpisana do Rejestru Diuznikow Niewyplacalnych (rejestru
prowadzonego na podstawie Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze
Sadowym) oraz nie wykonuje dzialalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Spoélki, nie jest
wspolnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej, osobowej, ani tez nie jest czlonkiem organu

konkurencyjnej spotki kapitatowe;j.

Pan Piotr Rutkowski

Pan Piotr Rutkowski

I. WYKSZTALCENIE (EDUKACJA)

2007 — 2009 — Akademia Ekonomiczna w Poznaniu (obecnie: Uniwersytet Ekonomiczny
Poznaniu), magister ekonomii;
2003 — 2007 — Uniwersytet Maastricht: Bachelor of International Business Economics;

2006 — Uniwersytet Libre Bruksella: Program Sokrates — studia ekonomiczne.

II. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

2021 — Obecnie Prezes Zarzadu ,, KKS Lech Poznan” S.A.

Lata 2013 — 2021 Wiceprezes Zarzadu ,,KKS Lech Poznan” S.A.

Lata 2012 — 2013 Czlonek Zarzadu ds. sportu ,,KKS Lech Poznan” S.A.
Lata 2009 — 2012 Szef Dzialu Scoutingu ,, KKS Lech Poznan” S.A.

Lata 2007 — 2009 Koordynator Dzialu Scoutingu ,,KKS Lech Poznan” S.A.
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I11. CZE.ONKOSTWO W ORGANACH NADZORU SPOLEK KAPITALOWYCH

2016 — obecnie

Czlonek Rady Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna”

2014 — 2019 Czlonek Rady Nadzorczej Gram A/S (spolki zaleznej od
L~Amica S.A.”)
2016 — 2019 Czlonek Rady Nadzorczej Sideme SA (spoiki zaleznej od ,,Amica

S.A”)

IV. Informacja sporzadzona w oparciu o postanowienia

Ustawy z dnia 20

sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze Sagdowym

Pan Piotr Rutkowski nie jest wpisany do Rejestru Dluznikow Niewyplacalnych (rejestru

prowadzonego na podstawie

Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze

Sadowym), oraz nie wykonuje dzialalnoSci konkurencyjnej w stosunku do Spoiki, nie jest

wspolnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej, osobowej, ani tez nie jest czlonkiem organu

konkurencyjnej spolki kapitalowe;j.

Pan Tomasz Rynarzewski

Pan Tomasz Rynarzewski

I. WYKSZTALCENIE

1973 — Akademia Ekonomiczna w Poznaniu (magister ekonomii)

1980 — doktor nauk ekonomicznych

1992 — doktor habilitowany nauk ekonomicznych

2006 — Profesor nauk ekonomicznych

II. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Lata 1993 — 2004

Czlonek Zarzadu Centrum Ekspertyz Gospodarczych FAE
Sp. z o0.0. (nadzor i koordynacja prac eksperckich, autorskie
przygotowanie prac Kkonsultingowych z zakresu analiz
ekonomiczno — finansowych na poziomie przedsiebiorstwa,
przygotowywanie wycen przedsiebiorstw oraz projektow

inwestycyjnych, analiz rynku oraz analiz marketingowych).
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2008 — obecnie Prezes Zarzadu (w roznych przedzialach podanego okresu)

Invesco sp. z 0.0., Racon sp. z 0.0., Holding Wronki sp. z o.0.

1996 — obecnie Przewodniczacy lub Czlonek Rad Nadzorczych (w réznych
przedzialach podanego okresu) Amica S.A., Holding Wronki
S.A., ENEA S.A,, TFI PZU S.A., ,KKS Lech Poznan” S.A.

III. INNE DOSWIADCZENIE

Lata 2006 — 2016 Dziekan Wydzialu Gospodarki Miedzynarodowej Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu

Lata 1973 — 2020 wykladowca Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
(wczedniejsza nazwa uczelni: Akademia Ekonomiczna w
Poznaniu), autor licznych  publikacji z  zakresu
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, polityki handlu i
bilansu platniczego, proceséw integracyjnych oraz strategii

korporacji

Lata 2002 - 2020 w roznych latach podanego okresu: Kierownik Katedry
Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych Uniwersytetu
Ekonomicznego w  Poznaniu; wykladowca MBA w

Wielkopolskiej Szkole Biznesu (wyklady z zakresu zachowan

strategicznych korporacji miedzynarodowych)

IV. INNE UPRAWNIENIA
Uprawnienia doradcy podatkowego — numer wpisu 04830 na liScie Ministerstwa Finanséw
(aktualnie zawieszona dzialalno$c¢).

V. Informacja sporzadzona w oparciu o postanowienia
Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze Sadowym
Pan Tomasz Rynarzewski nie jest wpisany do Rejestru Diuznikéw Niewyplacalnych (rejestru
prowadzonego na podstawie Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze
Sadowym), oraz nie wykonuje dzialalnoSci konkurencyjnej w stosunku do Spélki, nie jest
wspolnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej, osobowej, ani tez nie jest czlonkiem organu

konkurencyjnej spotki kapitalowe;j.

Pan Pawel Wyrzykowski
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Pan Pawel Wyrzykowski

1. WYKSZTALCENIE (EDUKACJA)

Absolwent Wydzialu Handlu Zagranicznego SGH w Warszawie.

1I. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Lata 2012 — 2020 Seco Warwick S.A (Prezes Zarzadu)

Lata 1998 - 2012 Grupa Pfleiderer: Dyrektor Finansowy Pfleiderer Grajewo S.A.
(1998-2002), Prezes Zarzadu Pfleiderer Grajewo S.A. (2003-2008);
Czlonek Zarzadu ds. Sprzedazy i Marketingu w Pfleiderer AG w
Neumarkt (Niemcy) — spotka notowana na gieldzie papieréow

warto$ciowych we Frankfurcie

Lata 1992-1998 Grupa Banku Creditanstalt S.A. — program szkoleniowy w centrali w

Wiedniu (1992-1994), stanowiska menedzerskie (1993-1998)

III. CZE.ONKOSTWO W ORGANACH NADZORU SPOLEK KAPITALOWYCH

2016 - obecnie Czlonek Rady Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna”

Lata 2012 — 2014 i Czlonek Rady Nadzorczej Selena FM S.A. (od stycznia 2025 r.
od 2021 - obecnie Przewodniczacy Komitetu Audytu)

Lata 2003-2013 Czlonek Rady Nadzorczej Rockwool Polska Sp. z o.0.

Pergo AB (Trelleborg, Szwecia) — Przewodniczacy Rady

Lata 2009-2011 X
Nadzorczej;

Uniboard Inc. (Laval, Kanada) — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

IV. Informacja sporzadzona w oparciu o postanowienia
Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze Sgdowym
Pan Pawel Wyrzykowski nie jest wpisany do Rejestru Dluznikéw Niewyplacalnych (rejestru
prowadzonego na podstawie Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku — o Krajowym Rejestrze
Sadowym), oraz nie wykonuje dzialalnoSci konkurencyjnej w stosunku do Spélki, nie jest
wspolnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej, osobowej, ani tez nie jest czlonkiem organu

konkurencyjnej spolki kapitalowe;.
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K¥KX*

[Podstawa prawna: § 19 ust.1 pkt 2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie informacji blezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow paplerow wartos$ciowych
oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czlonkowskim].
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