zal. do RB nr 7/2025 z dnia 26.06.2025r.

UCHWALA Nr 1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 409 § 1 zd. pierwsze Kodeksu spotek handlowych oraz § 4 ust. 3 i 5 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia postanawia:

1. powota¢ na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Kornela Zaziemskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwata zostata podjgta w glosowaniu tajnym.

Za podjeciem uchwaty oddano 730 000 gltosow, nikt nie glosowal przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.

Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 2/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjac nastepujacy porzadek obrad:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego MEGARON S.A. za okres od 01
stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2024 rok.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2024 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i
Rady Nadzorczej Megaron S.A. za 2024 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za 2024 rok.

Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia Czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonywania przez nich
obowigzkéw w 2024 roku.

Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow w 2024 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Megaron
S.A.

Wolne wnioski.
Zamknigcie obrad.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Za podjeciem uchwaly oddano 730 000 gtosow, nikt nie glosowat przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gltosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaly. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 3/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spotka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spoétki postanawia:

1. zatwierdzi¢, po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ z oceng Rady Nadzorczej, sprawozdanie finansowe
MEGARON S.A. za okres od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, sktadajace si¢ z:

a) wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

b) bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2024r., zamykajacego si¢ po stronie aktywow i pasywow kwota
31 654 074,55 zt (stownie: trzydziesci jeden milionow sze$Cset pigcdziesiat cztery tysigce siedemdziesiat
cztery ztote, 55/100),

c) rachunku zyskow i strat za ww. okres, zamykajacego si¢ zyskiem netto w wysokosci 957 820,48 zt
(dziewigcCset pigcdziesiat siedem tysigcy osiemset dwadziescia ztotych, 48/100),

d) rachunku przeplywéw pienieznych za ww. okres wykazujacym zwickszenie $rodkéw pienieznych o
312 831,18 zt (trzysta dwanascie tysigecy osiemset trzydziesci jeden ztotych, 18/100),

e) zestawienia zmian w kapitale wlasnym za ww. okres wykazujacym zwigkszenie kapitalu wtasnego o
1 079 062,12 zl. (jeden milion siedemdziesiat dziewie¢ tysigcy szes¢dziesiat dwa zlote, 12/100),

f) noty objasniajacej i informacji dodatkowe;.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Za podjeciem uchwaly oddano 730 000 gtosow, nikt nie glosowat przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 4/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spoélki za rok 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki postanawia:

1. zatwierdzi¢, po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ z oceng Rady Nadzorczej, sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za 2024 rok.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Za podjeciem uchwaly oddano 730 000 gtosow, nikt nie glosowat przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gltosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaly. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 5/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2024 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spotki postanawia:

1. zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2024 rok, ktore zawiera:

a) wyniki oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2024 rok,

b) wyniki oceny sprawozdania finansowego MEGARON S.A. za 2024 rok,

¢) wyniki oceny wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty za 2024 rok,

d) oceng sytuacji Spotki uwzgledniajaca system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem istotnym
dla Spotki, zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego,

) oceng realizacji przez Zarzad obowigzkow, o ktorych mowa w art. 380! Kodeksu spotek handlowych,

f) oceng sposobu sporzadzenia lub przekazywania Radzie Nadzorczej informacji, dokumentow, sprawozdan lub
wyjasnien zadanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych,

g) informacj¢ o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade
Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382! Kodeksu spotek handlowych,

h) samoocene pracy Rady Nadzorczej za 2024 rok.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Za podjeciem uchwaly oddano 730 000 gtosow, nikt nie glosowat przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 6/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Megaron S.A. za 2024 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spoélka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na

podstawie art. 395 §2!' Kodeksu spotek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych postanawia:

1. pozytywnie zaopiniowaé¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Megaron S.A. za 2024 rok.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Za podjeciem uchwaly oddano 730 000 gtosow, nikt nie glosowat przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gltosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaly. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 7/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.

w sprawie przeznaczenia zysku za 2024 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. d) Statutu Spotki postanawia:

1. zatwierdzi¢ zysk netto osiaggnicty w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku w wysokosci
957 820,48 zt (dziewigcset pigcdziesiat siedem tysigcy osiemset dwadziescia ztotych, 48/100 i przekazaé go na
kapitat rezerwowy, ktorym Zarzad moze dysponowac na cele wyptaty dywidendy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Za podjeciem uchwaly oddano 730 000 gltosow, nikt nie glosowal przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaly. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 8/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spélki absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkow w 2024r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spotka akcyjna z siedziba w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. e) Statutu Spotki postanawia:

1. udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Sikora z wykonywania przez niego obowigzkdéw Prezesa Zarzadu w okresie
od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostala podje¢ta w gtosowaniu tajnym.

Za podjeciem uchwaly oddano 730 000 gltosow, nikt nie glosowal przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.
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UCHWALA Nr 9/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spolki absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkow w 2024r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki postanawia:

1. udzieli¢ absolutorium Panu Kajetanowi Zaziemskiemu z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka
Zarzadu w okresie od 01 stycznia 2024 roku do 26 kwietnia 2024 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Za podjeciem uchwaty oddano 730 000 gltosow, nikt nie glosowal przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 10/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spoélki absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkow w 2024r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki postanawia:

1. udzieli¢ absolutorium Panu Kasprowi Zaziemskiemu z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka Zarzadu
w okresie od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Za podjeciem uchwaty oddano 730 000 gltosow, nikt nie glosowal przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwatly. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 11/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spélki absolutorium
z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2024r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spdtki postanawia:

1. udzieli¢ absolutorium Panu Mariuszowi Sikora z wykonywania przez niego obowigzkéw Czlonka Zarzadu w
okresie od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
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2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostata podjg¢ta w glosowaniu tajnym.

Za podjeciem uchwaty oddano 330 000 glosow, nikt nie glosowat przeciw uchwale i nikt sig nie wstrzymat od glosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 330 000

glosow z 165 000 akcji, stanowigcych 6,11% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 12/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2024r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit e) Statutu Spotki postanawia:

1. udzieli¢ Panu Andrzejowi Malec absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Za podjeciem uchwaty oddano 730 000 gltosow, nikt nie glosowal przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 13/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w 2024r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoélka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit e) Statutu Spotki postanawia:

1. udzieli¢ Pani Iwonie Kowalczyk absolutorium z wykonywania przez nig obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej
w okresie od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Za podjeciem uchwaty oddano 730 000 gltosow, nikt nie glosowal przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogotem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.
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UCHWALA Nr 14/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2024r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit e) Statutu Spotki postanawia:

1. udzieli¢ Panu Arkadiuszowi Mielczarek absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow Czlonka Rady
Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Za podjeciem uchwaty oddano 730 000 gltosow, nikt nie glosowal przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 15/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2024r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: "MEGARON" spotka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit e) Statutu Spotki postanawia:

1. udzieli¢ Panu Adamowi Krawiec absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw Czlonka Rady
Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Za podjeciem uchwaty oddano 730 000 gltosow, nikt nie glosowal przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogotem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.
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UCHWALA Nr 16/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania przez niego obowiazkéw w 2024r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 1 lit e) Statutu Spotki postanawia:

1. udzieli¢ Panu Arturowi Gibas absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Za podjeciem uchwaty oddano 730 000 gltosow, nikt nie glosowal przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogétem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.

UCHWALA Nr 17/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 26 czerwca 2025r.
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
MEGARON Spoélki akcyjnej z siedziba w Szczecinie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma: "MEGARON" spoétka akcyjna z siedzibg w Szczecinie na
podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych postanawia:

1. wprowadzi¢ zmiang w Polityce wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki polegajaca na dodaniu
do katalogu §wiadczen niepieni¢znych dla Cztonkow Zarzadu karnetow dostgpu do obiektow sportowych.

2. Uzupehi¢ § 4 pkt 2 o zapis przewidujacy mozliwo$¢ uwzglednienia w wynagrodzeniu Czlonkéw Rady
Nadzorczej §wiadczen niepienieznych, w zwiazku z § 11 pkt 2 Polityki wynagrodzen.

3. Przyja¢ tekst jednolity Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Za podjeciem uchwaty oddano 730 000 gltosow, nikt nie glosowal przeciw uchwale i nikt si¢ nie wstrzymat od gtosowania.
Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu, co do podjecia uchwaty. Ogotem w glosowaniu oddano waznych 730 000

glosow z 365 000 akcji, stanowigcych 13,52% w kapitale zaktadowym.
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Zatacznik do Uchwaty nr 17/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

MEGARON S.A. z dnia 26 czerwca 2025r.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZELONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ MEGARON SPOLKI AKCYJNEJ
Z SIEDZIBA W SZCZECINIE

Niniejszy dokument, zwany dalej ,,Polityka wynagrodzen”, okresla zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu

i Cztonkow Rady Nadzorczej MEGARON Spoétka Akcyjna z siedzibg w Szczecinie, dalej rowniez jako "Spétka”.

Podstawa prawna sporzadzenia niniejszej Polityki jest art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoikach

publicznych.

I. Postanowienia ogdlne
§1
1. Zarzad opracowuje, wdraza i aktualizuje niniejsza Polityke wynagrodzen.
2. Rada Nadzorcza zatwierdza niniejsza Polityke wynagrodzen i sprawuje nadzor nad jej wykonaniem.
3. Rada Nadzorcza, na zasadach okre§lonych w niniejszej Polityce wynagrodzen, co roku dokonuje przegladu
stosowania Polityki wynagrodzen oraz przygotowuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach.
4. Niniejsza Polityka wynagrodzen podlega przyje¢ciu w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajacej zwykta

wigkszo$cig glosow.

§2
1. W celu ustanowienia i wdrozenia niniejszej Polityki wynagrodzen dokonano:
1) analizy rynku pracy,
2) analizy poziomu wynagrodzenia osob kierujgcych podmiotami i 0s6b nadzorujgcych o podobnym profilu i
skali dziatalnosci,
3) analizy sytuacji finansowej Spotki,
4) analizy branzy, w ktorej dziata Spotka.
2. Celem Polityki wynagrodzen jest:
1) realizacja strategii biznesowej prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez Spolke,
2) realizacja dlugoterminowych interesow zaktadanych przez Spotke,

3) zachowanie stabilnosci Spotki.
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§3
Wynagrodzenia wyplacane Czlonkom Zarzadu oraz Czlonkom Rady Nadzorczej uwzgledniaja biezaca sytuacije
Spotki.

I1. Wynagrodzenie Czlonkoéw Zarzaddéw i Czlonkéw Rady Nadzorczej
1. Postanowienia ogodlne
§4
1. Wynagradzanie Czlonkow Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne oraz $wiadczenia
niepienig¢zne.
2. Wynagradzanie Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie stale oraz $wiadczenia niepienigzne.
3. Wynagrodzenie Cztonkoéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane i wyptacane jest w sposob przejrzysty

1 zapewniajacy efektywna realizacje Polityki wynagrodzen.

§5
1. Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie umow o prace zawartych na czas okre$lony lub na
czas nieokreslony. W Spotce stosowana jest zasada zawierania umow na czas nieokreslony. Umowa na czas
okreslony zawierana jest jedynie w uzasadnionych okolicznos$ciach.
2. Okres wypowiedzenia umow o prace okresla si¢ na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
3. Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu, na zasadach okreslonych w niniejszej Polityce, ustala Rada

Nadzorcza.

§6
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajacego z
ich powotania do Rady Nadzorcze;.
2. Czas sprawowania mandatu przez Cztonkow Rady Nadzorczej wynika z ogdlnie obowiagzujacych przepiséw
prawa, Statutu Spotki oraz uchwat Walnego Zgromadzenia.
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej, na zasadach okreslonych w niniejszej Polityce, ustala

Walne Zgromadzenie.

2. Wynagrodzenia stale
§7
1. Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state za prace odpowiadajgce rodzajowi wykonywanej pracy z

uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) kwalifikacji i poziomu do$wiadczenia zawodowego,
2) profilu wykonywanej funkcji,
3) wielkos$ci kierowanego obszaru oraz zakresu i charakteru wykonywanych w tym obszarze obowigzkow,
4) odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja,

5) poziomu wynagrodzenia osob kierujgcych podmiotami o podobnym profilu i skali dziatalnosci.
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2. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie stale za prace odpowiadajgce rodzajowi wykonywanej
pracy z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci:
1) kwalifikacji i poziomu do$wiadczenia zawodowego,
2) odpowiedzialnos$ci zwigzanej z pelniong funkcja,
3) zakresu obowigzkow,
4) poziomu wynagrodzenia 0s6b nadzorujacych podmioty o podobnym profilu i skali dziatalnosci.
3. Oprocz wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 2 cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymaé dodatkowe state
wynagrodzenie z tytuhu:
1) petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
2) uprawnien do wykonywania jednego z zawoddéw: adwokata, radcy prawnego, notariusza, bieglego rewidenta,
doradcy podatkowego albo ukonczonych studiow MBA (Master of Business Administration),
3) wykonywania indywidualnych czynnosci w ramach Komitetu Audytu.
4. Sktadnikami wynagrodzenia statego sa:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) inne $wiadczenia przyznane na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
5. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego jest ustalana indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzadu w oparciu o kryteria
wskazane w ust. 1, w taki sposdb, aby poziom wynagrodzenia nie zachecat do podjecia nadmiernego ryzyka w

celu uzyskania wynagrodzenia zmiennego.

§8

1. Przy ustalaniu wysokosci statego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej, bierze si¢ pod
uwage warunki pracy i placy pracownikow Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej
uwzgledniajac kryteria finansowe oraz niefinansowe.

2. Kryterium finansowym o ktérym mowa w ust. 1 jest nastgpujacy stosunek wysokosci wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej do $redniego wynagrodzenia innych pracownikdéw Spoétki niz Cztonkowie
Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej, ustalonego na zasadach wskazanych w ust. 5:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu moze wynosi¢ maksymalnie o$miokrotnos¢ $redniego
wynagrodzenia innych pracownikow Spotki,

2) wysoko$¢ wynagrodzenia stalego Czlonka Rady Nadzorczej moze wynosi¢ maksymalnie jednokrotnos¢
$redniego wynagrodzenia innych pracownikoéw Spolki, z zastrzezeniem ust. 4.

3. W przypadku ustalenia, ze wynagrodzenie Cztlonkom Rady Nadzorczej przystugiwac bedzie za odbycie kazdego
posiedzenia Rady Nadzorczej, wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonka Rady Nadzorczej za odbycie jednego
posiedzenia moze wynosi¢ maksymalnie jednokrotnos$¢ §redniego wynagrodzenia innych pracownikow Spotki, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku przyznania Cztonkom Rady Nadzorczej dodatkowego statego wynagrodzenia, o ktorym mowa w §
7 ust. 3, dla ustalenia tacznej wysokosci wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej stosuje si¢ odpowiednio ust.

2 pkt 2) lub ust. 3.
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5. Srednie wynagrodzenie innych pracownikéw niz Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej, o ktorym
mowa wyzej, ustala si¢ na podstawie wysokosci §redniego miesigcznego wynagrodzenia otrzymywanego przez
pracownikow Spotki zatrudnionych na umowie o prace, w pelnym kwartale poprzedzajacym dzien ustalenia
wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

6. Kryteria niefinansowe o ktorych mowa w ust. 1:

1) w odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu w stosunku do innych pracownikow Spotki wskazane sa w § 7 ust. 1,
2) w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej w stosunku do innych pracownikdéw Spotki wskazane sa w § 7

ust. 2.

3. Wynagrodzenia zmienne
§9

1. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie zmienne w postaci premii rocznej od zysku netto Spotki
za dany rok obrotowy.

2. Celem wynagrodzenia zmiennego w formie premii od zysku netto, jest motywowanie Cztonkéw Zarzadu do
wypracowania w kazdym roku zysku dla Spotki, ktory pozwoli zrealizowaé strategie biznesowa Spoiki, jej
dlugoterminowe interesy oraz zapewni stabilno$¢ Spotce.

3. Rada Nadzorcza okresli wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego dla kazdego Cztonka Zarzadu osobno w granicach
od 1% do 3% zysku netto Spotki.

4. Premia od zysku netto moze by¢ naliczana zaliczkowo. W takim przypadku wyptata nastepowac bedzie raz na
kwartal wraz z wynagrodzeniem za miesigc, w ktorym Rada Nadzorcza zatwierdzi przedstawione przez Zarzad
wyniki finansowe za poprzedni kwartal, natomiast w przypadku zaliczki na czwarty kwartal danego roku
obrotowego wraz z wynagrodzeniem za miesiac, w ktorym Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdzi
sprawozdanie finansowe Spoiki za ten rok. W przypadku, kiedy kwota pobranych zaliczek na poczet premii bedzie
wyzsza niz kwota naleznej premii, dany Czlonek Zarzadu zwrdci réznicg¢ w terminie 30 dni od podjecia uchwaty
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego.

5. W przypadku zatrudnienia w trakcie roku obrachunkowego, premia dla danego Cztonka Zarzadu wyptacona
bedzie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

6. Przy okreslaniu wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe okreslone w ust.
7 1 niefinansowe okreslone w ust. 8. Ocena spelnienia poszczegolnych kryteriow w odniesieniu do kazdego z
Cztonkow Zarzadu nalezy do uznania Rady Nadzorczej.

7. Kryteria finansowe to w szczeg6lnosci:

1) aktualna sytuacja finansowa Spoftki,

2) $rednio i dlugoterminowe prognozy przeptywow pieni¢znych,

3) rentowno$¢ netto spotki,

4) udzial zobowigzan krotko i dlugoterminowych w sumie bilansowej spoiki.

8. Kryteria niefinansowe to w szczegolnosci:

1) ryzyko zwigzane z dziatalnoScig Spotki,

2) wewnetrzna organizacja Zarzadu Spoiki,
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3) uwzglednienie intereséw spotecznych,
4) podejmowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do ochrony srodowiska,
5) podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci spotki
i ich likwidowanie.
9. Wynagrodzenie zmienne kazdego Czlonka Zarzadu nie moze przekracza¢ 50% jego wynagrodzenia stalego w

skali roku.

§10
1. Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o odroczeniu wynagrodzenia zmiennego w sytuacji, gdy:
1) wyptata wynagrodzenia zmiennego moze w istotny sposob pogorszy¢ krotkoterminowa sytuacje finansowa
Spofki,
2) istnieja uzasadnione obawy dotyczace poniesienia przez Spotke straty netto w kolejnych kwartatach.
2. Rada Nadzorcza moze zdecydowac o wyptacie zaliczki na poczet wynagrodzenia zmiennego.
3. Nie przewiduje si¢ mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu wyplaconego Cztonkowi Zarzadu wynagrodzenia

zmiennego z wylaczeniem kwoty zaliczek przekraczajacej nalezne wynagrodzenie zmienne.

4. Swiadczenia niepieniezne
§11
1. Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie w postaci $wiadczen niepienieznych dostepnych dla pozostatych
pracownikow Spotki, do ktorych zalicza si¢ migdzy innymi:
1) mozliwos¢ korzystania z okreslonego majatku Spoiki,
2) dostep do literatury i prasy branzowej oraz szkolen,
3) dodatkowe §wiadczenia pozaplacowe, w tym prywatng opieke medyczna, ubezpieczenie grupowe, karnety
dostepu do obiektow sportowych,
4) prawo do uczestniczenia na zasadach ogdélnych w funkcjonujacych w Spoélce Pracowniczych Planach
Kapitatowych.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie w postaci Swiadczen niepienigznych w postaci prawa do

uczestniczenia na zasadach ogoélnych w funkcjonujacych w Spolce Pracowniczych Planach Kapitatowych.

II1. Program emerytalno-rentowy i program wczesniejszych emerytur
§12
1. W Spétce nie funkcjonujg programy wczesniejszych emerytur oraz dodatkowe programy emerytalno-rentowe z
wyjatkiem tych wymienionych w § 11 ust. 1 pkt 4).
2. Cztonkowi Zarzadu zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg i spelniajacym warunki uprawniajace do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub

emeryture, przystuguje odprawa pieni¢zna na warunkach okreslonych w Kodeksie pracy.
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IV. Unikanie konfliktu intereséw
§13
Niniejsza Polityka wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty interesow zwigzane z
wynagradzaniem Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej sa identyfikowane i ograniczane. Proces
decyzyjny w zakresie przyznawania wynagrodzen jest przejrzysty, wielopoziomowy oraz funkcjonuja jasne i

transparentne zasady wynagradzania.

§ 14
1. Rada Nadzorcza corocznie sporzgdza Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegoélnych

Czlonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom

Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej ponosza odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte w Sprawozdaniu o
wynagrodzeniach.
3. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera w szczegolnos$ci:

1) wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia,

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w
jaki sposob przyczynia si¢ do osiagnigcia dtugoterminowych wynikow Spoiki,

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow,

4) informacj¢ o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikow Spotki oraz $redniego wynagrodzenia
pracownikow tej spotki niebgdacych Cztonkami Zarzadu ani Czlonkami Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w spos6b umozliwiajacy poréwnanie,

5) informacje na temat korzystania z mozliwo$ci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz

6) informacje dotyczace odstgpstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstgpstwa.

4. W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza si¢ danych osobowych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady

Nadzorcze;j.

5. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale opiniujaca Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata, o ktoérej mowa

w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy. Spotka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej

stronie internetowe;j.

V. Postanowienia koncowe
§15
1. W zakresie nieuregulowanym Polityka wynagrodzen zastosowanie znajduja pozostale regulacje wewngtrzne
obowigzujace w Spoélce oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym ustawa dnia 29 lipca 2005r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych.
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2. Kazda zmiana Polityki wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen podejmowana jest nie rzadziej niz co cztery
lata.

4. Polityka wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spotki.

5. Polityka wynagrodzen w niniejszym brzmieniu obowiazuje od dnia 26 czerwca 2025t.



