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REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA SPÓŁKI „IZOLACJA-JAROCIN” Spółka 
Akcyjna, przyjęty przez NWZA w dniu 7 października 2025 roku  

 
  

§ 1 (Postanowienia ogólne)  
1. Regulamin określa zasady działania Walnego Zgromadzenia, przeprowadzenia obrad oraz 

podejmowania uchwał.   
2. Regulamin  uchwalany jest przez Walne Zgromadzenie Spółki.    
3. Regulamin Walnego Zgromadzenia jest udostępniony w siedzibie Spółki.  

  
§ 2 (Słowniczek)  

1. Kodeks Spółek Handlowych, K.s.h. – Ustawa Kodeks spółek handlowych z dnia 15 września 2000 
roku (Dz.U. 2000 nr 94 poz. 1037 z późn. zm.)  

2. Spółka - „IZOLACJA-JAROCIN” Spółka Akcyjna z siedzibą w Jarocinie  
3. Akcjonariusz – Akcjonariusz „IZOLACJA-JAROCIN” Spółka Akcyjna z siedzibą w Jarocinie 

 
 

§ 3 (Zwoływanie Walnego Zgromadzenia)   
1. Walne Zgromadzenie odbywa się w siedzibie Spółki, we Wrocławiu lub w Warszawie.  
2. Zarząd zwołuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie jak i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyć się nie później niż sześć miesięcy po zakończeniu 

każdego roku obrotowego.  
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd:  

• z własnej inicjatywy lub  
• na pisemny wniosek Rady Nadzorczej.  

5. Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastąpić w ciągu dwóch tygodni od 
dnia złożenia stosownego wniosku przez podmioty, o których mowa w ust. 4 powyżej.  

6. Akcjonariusz/Akcjonariusze reprezentujący przynajmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego 
mają prawo zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia jeśli bezskutecznie żądali zwołania 
Walnego Zgromadzenia i zostali upoważnieni przez sąd rejestrowy do jego zwołania.  

7. Akcjonariusz/Akcjonariusze reprezentujący przynajmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego 
mogą żądać umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad najbliższego Walnego 
Zgromadzenia. Żądanie takie powinno zostać zgłoszone przez Akcjonariusza/Akcjonariuszy 
Zarządowi nie później, niż na dwadzieścia jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. 

8. Żądanie Akcjonariusza/Akcjonariuszy dotyczące umieszczenia określonych spraw w porządku 
obrad powinno zawierać uzasadnienie lub projekt uchwały dotyczącej proponowanego punktu 
porządku obrad. 

9. Walne Zgromadzenie zwołuje się przez ogłoszenie dokonywane na stronie internetowej Spółki oraz 
w sposób określony dla przekazywania informacji bieżących, zgodnie z powszechnie 
obowiązującymi przepisami prawa.  

 
§ 4 (Otwarcie Walnego Zgromadzenia)   

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub osoba przez 
niego wskazana o godzinie i w miejscu podanym w ogłoszeniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia. 

2. W przypadku, gdy Przewodniczący Rady Nadzorczej nie będzie obecny na Walnym Zgromadzeniu 
lub nie wskaże osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie będzie otwarte przez Prezesa Zarządu 
bądź osobę przez niego wskazaną, a w braku i tych osób - przez Akcjonariusza lub osobę 
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reprezentującą Akcjonariusza posiadającego najwyższy procent akcji w kapitale zakładowym 
Spółki obecnego na Walnym Zgromadzeniu.   

3. Osoba uprawniona do otwarcia Walnego Zgromadzenia przeprowadza wybór przewodniczącego 
Zgromadzenia. Może ona w tym celu podejmować decyzje porządkowe i zarządzać głosowanie w 
sprawie wyboru. 

 
§ 5 (Porządek obrad)  

1. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad, 
chyba, że cały kapitał zakładowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie 
wniósł sprzeciwu, co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia poszczególnych 
spraw na porządku obrad.  

2. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego 
mogą żądać umieszczenia określonych spraw w porządku obrad najbliższego Walnego 
Zgromadzenia. Żądanie powinno zostać zgłoszone Zarządowi nie później niż na dwadzieścia jeden 
dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Żądanie powinno zawierać uzasadnienie lub 
projekt uchwały dotyczącej proponowanego punktu porządku obrad. Żądanie może zostać złożone 
w postaci elektronicznej.  

3. Każdy z Akcjonariuszy może podczas Walnego Zgromadzenia zgłaszać projekty uchwał dotyczące 
spraw wprowadzonych do porządku obrad.  
  

§ 6 (Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu)  
1. Akcjonariusz może uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu osobiście 

lub przez pełnomocnika.   
2. Akcjonariusz może głosować odmiennie z każdej posiadanej akcji.  
3. Pełnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba że 

co innego wynika z treści pełnomocnictwa. Pełnomocnik może udzielić dalszego pełnomocnictwa, 
jeżeli wynika to z treści pełnomocnictwa. Pełnomocnik może reprezentować więcej niż jednego 
Akcjonariusza i głosować odmiennie z akcji każdego Akcjonariusza. Akcjonariusz Spółki 
posiadający akcje zapisane na więcej niż jednym rachunku papierów wartościowych może 
ustanowić oddzielnych pełnomocników do wykonywania praw z akcji zapisanych na każdym z 
rachunków. Przepisy o wykonywaniu prawa głosu przez pełnomocnika stosuje się do wykonywania 
prawa głosu przez innego przedstawiciela.  

4. Prawo uczestniczenia oraz oddawania głosu na Walnym Zgromadzeniu Spółki mają tylko osoby 
będące Akcjonariuszami Spółki na szesnaście dni przed datą Walnego Zgromadzenia (dzień 
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).  

5. Listę uprawnionych z akcji oraz zastawników i użytkowników, którym przysługuje prawo głosu,  
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spółki, Spółka ustala na podstawie wykazu 
sporządzonego przez podmiot prowadzący depozyt papierów wartościowych. 

6. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu powinna być 
wyłożona w siedzibie Spółki przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. 
 

§ 8 (Przewodniczący Walnego Zgromadzenia)  
1. Każdy Akcjonariusz ma prawo kandydować na Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia, jak 

również zgłosić kandydaturę na stanowisko Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia.  
2. Przewodniczącym Walnego Zgromadzenia zostaje ten spośród zgłoszonych kandydatów, który 

wyraził zgodę na kandydowanie i w głosowaniu uzyskał największą ilość głosów. W przypadku, 
gdy kilku kandydatów otrzyma taką samą, największą ilość głosów, głosowanie powtarza się. W 
powtórzonym głosowaniu biorą udział tylko ci kandydaci, którzy uzyskali największą ilość głosów.  
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3. W razie potrzeby Przewodniczący może przybrać sobie do pomocy osobę, która pełnić będzie 
funkcję sekretarza Zgromadzenia.  

4. Przewodniczący kieruje obradami Walnego Zgromadzenia zgodnie z ustalonym porządkiem obrad, 
kierując się przy tym przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu Spółki i niniejszego 
Regulaminu. Do zadań Przewodniczącego należy w szczególności:  
a) stwierdzenie prawidłowości zwołania Walnego Zgromadzenia;  
b) zapewnienie prawidłowego i sprawnego przebiegu obrad i poszanowanie praw i interesów 

wszystkich Akcjonariuszy, w tym przeciwdziałanie nadużywaniu uprawnień przez uczestników  
Walnego Zgromadzenia i zapewnienie respektowania praw Akcjonariuszy mniejszościowych; 

c) udzielanie głosu;  
d) czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad;   
e) rozstrzyganie wątpliwości proceduralnych;  
f) wydawanie stosownych zarządzeń porządkowych i zarządzanie, w uzasadnionych przypadkach 

przerw porządkowych;  
g) zarządzanie głosowań, czuwanie nad ich prawidłowym przebiegiem, podpisywanie 

dokumentów zawierających wyniki głosowania i ogłaszanie wyników głosowań;  
h) ustosunkowanie się do wniosków zgłaszanych przez uczestników Walnego Zgromadzenia i w 

razie stwierdzenia takiej potrzeby, zarządzanie głosowania w przedmiocie tych wniosków;  
i) ogłaszanie przerwy w obradach na wniosek akcjonariuszy uchwalony większością 2/3 głosów 

oddanych za uchwałą w sprawie przerwy w obradach.  
5. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia ma prawo zwrócić uwagę mówcy, który odbiega od 

tematu. Mówcom nie stosującym się do uwag Przewodniczącego, może on odebrać głos.  
6. Przerwy porządkowe zarządzane przez Przewodniczącego nie mogą mieć na celu utrudniania 

Akcjonariuszom wykonywania ich praw.   
7. Przez przerwę porządkową rozumie się przerwę trwającą nie dłużej niż 60 minut, dotyczącą kwestii 

proceduralnych lub technicznych związanych z porządkiem obrad Walnego Zgromadzenia, 
uzasadnioną w szczególności potrzebą: sformułowania wniosku, dokonania ostatecznej redakcji 
treści podejmowanej uchwały, sformułowania poprawki do uchwały, skorzystania z pomocy obsługi 
prawnej Spółki, powielenia materiałów dla Akcjonariuszy.  

 
 

§ 9 (Uchwały)  
1. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały bez względu na liczbę obecnych Akcjonariuszy 

i reprezentowanych akcji, chyba, że przepisy prawa lub Statutu przewidują surowsze warunki 
podejmowania uchwał.  

2. O ile przepisy Kodeksu spółek handlowych lub Statutu nie przewidują surowszych warunków, 
uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają bezwzględną większością głosów.   

3. Głosowanie jest jawne.   
4. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie bądź zawieszenie 

członków organów Spółki lub likwidatorów, bądź o pociągnięcie ich do odpowiedzialności jak 
również w sprawach osobowych.   

5. Ponadto tajne głosowanie można zarządzić na wniosek Akcjonariusza uprawnionego do 
głosowania.   

6. Porządek głosowania wniosków do projektu uchwały ustala Przewodniczący Walnego 
Zgromadzenia.  

7. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia jest zobowiązany umożliwić Akcjonariuszowi, który 
głosował przeciw uchwale, zgłoszenie oraz zwięzłe uzasadnienie sprzeciwu.  
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8. Akcjonariusze nie mogą głosować, ani osobiście, ani przez swoich pełnomocników, ani jako 
pełnomocnicy innych osób, przy podejmowaniu uchwał dotyczących:  

a) ich odpowiedzialności wobec Spółki z jakiegokolwiek tytułu,  
b) sporu pomiędzy nimi a Spółką.  

 
§ 10 (Protokoły)  

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia są protokołowane przez notariusza.  
2. Protokół sporządzony zostaje zgodnie z treścią stosownych przepisów Kodeksu spółek handlowych.  
3. Na żądanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje się do protokołu jego pisemne 

oświadczenie.  
 

§ 11 (Postanowienia końcowe)  
1. Regulamin wchodzi w życie począwszy od Walnego Zgromadzenia następującego po Walnym 

Zgromadzeniu, na którym uchwalono niniejszy tekst Regulaminu.   
2. Wszelkie zmiany Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia obowiązują od Walnego 

Zgromadzenia następującego po Zgromadzeniu, które uchwaliło zmiany w Regulaminie.  
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

spółek handlowych oraz Statutu Spółki.  
 


