Piotr Kaczmarek jest menedzerem z 30-letnim doswiadczeniem w sektorze technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych, obejmujacym w szczegdlnosci rynek operatorski, sektor
publiczny oraz infrastrukture krytyczna. Od niemal trzech dekad zawodowo zwigzany z grupa
Nokia, w ktorej petnit kluczowe funkcje zarzadcze i menedzerskie w strukturach krajowych i
miedzynarodowych, w tym w obszarach sprzedazy, rozwoju rynku, relacji z kluczowymi klientami
oraz transformaciji biznesowej. £gczy doswiadczenie operacyjne z podejsciem strategicznym,
skutecznie integrujac obszary sprzedazy, marketingu i realizacji projektéw.

Odpowiadat m.in. za sprzedaz rozwigzan infrastrukturalnych na rynku polskim, rozwaj
wspétpracy partnerskiej na rynkach Europy Srodkowo-Wschodniej i Potudniowej oraz wspierat
projekty dla miedzynarodowych operatorow telekomunikacyjnymi w Wielkiej Brytanii i Francji.
Posiada doswiadczenie w prowadzeniu ztozonych proceséw sprzedazowych oraz w
negocjacjach kontraktow strategicznych z podmiotami z sektora telekomunikaciji, infrastruktury
krytycznej i administracji publiczne;.

W latach 2012-2024 petnit funkcje Dyrektora oraz Prezesa Zarzadu Nokia Solutions and
Networks w Polsce. W okresie jego kadencji polska spotka rozwijata dziatalnosé w obszarze
badan i rozwoju, umacniajgc swojg pozycje jako jednego z najwiekszych oddziatéw Nokii na
Swiecie.

Piotr Kaczmarek aktywnie wspierat rozwdj rynku jako cztonek rad Polskiej Izby Informatyki i
Telekomunikacji oraz Zwigzku Cyfrowa Polska.

Ukonczyt studia magisterskie w Moskiewskim Instytucie Stosunkdw Miedzynarodowych oraz
program Master of Business Administration (MBA) realizowany przez University of Illinois i
Warszawskie Miedzynarodowe Centrum Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.

Po ukonczeniu studiéw w 1994 r. pracowat przez rok w Urzedzie Rady Ministrow w
Departamencie Stosunkéw Miedzynarodowych, a nastepnie przez po6t roku w agenciji
reklamowej. W marcu 1996 roku rozpoczat prace w grupie Nokia, obejmujgc stanowisko
Communications Officer.

Piotr Kaczmarek wnosi do Zarzadu wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu sprzedazg i
marketingiem, znajomos¢ rynku technologicznego i infrastrukturalnego oraz kompetencje w
zakresie budowania dtugoterminowej wartosci spoétki.



