Zalacznik nr 1 do Protokolu posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 17 lutego 2026 roku

UCHWALA NR 4/2026

Przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2024/2025

Rada Nadzorcza Spétki AB S.A. niniejszym przyjmuje ,,Sprawozdanie Rady Nadzorczej AB
Spotka Akcyjna z siedzibg w Magnicach o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2024/2025”. Tre$¢ Sprawozdania stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 4/2026 z dnia 17 lutego 2026 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ AB SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA
W MAGNICACH O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ W ROKU OBROTOWYM 2024/2025

Rada Nadzorcza Spotki AB S.A. z siedzibg w Magnicach (dalej: ,,Spotka”) dokonata

przegladu wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej, zgodnie z:

- ,Politykq Wynagrodzen czlonkow Zarzqdu i cztonkow Rady Nadzorczej AB S.A.”
przyjeta przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki na podstawie Uchwaty nr 4/2020
z dnia 27 sierpnia 2020 roku oraz zmieniong Uchwala Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy nr S/NWZA/2022 z dnia 12 maja 2022 roku (dalej: ,,Polityka
Wynagrodzen 2020”) oraz

- ,Politykq Wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i cztonkow Rady Nadzorczej AB S.A.”
przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoilki na podstawie Uchwaty nr
21/ZWZA/2024 z dnia 4 kwietnia 2024 roku, zmieniong Uchwalg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 7/NWZA/2025 z dnia 31 lipca 2025 roku (dale;j: ,,Polityka
Wynagrodzen 2024”) ina podstawie art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publiczne;j
1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (dalej: ,ustawa o ofercie”) skltada niniejsze sprawozdanie

o wynagrodzeniach (dalej: ,,Sprawozdanie”).
L. WPROWADZENIE

Niniejsze Sprawozdanie obejmuje dane za okres 1 pazdziernika 2024 — 30 wrzesnia

2025 roku. Sprawozdanie obejmuje pelny rok obrotowy Spoiki.

W dniu 4 kwietnia 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwalito ,,Polityke
Wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i cztonkow Rady Nadzorczej AB S.A.” wykonujac dyspozycje
art. 90e ustawy o ofercie, zgodnie z ktorym uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest
podejmowana nie rzadziej niz co 4 lata. W stosunku do Polityki Wynagrodzen 2020, Polityka
Wynagrodzen 2024 w istotny sposob zmienila zasady wynagradzania czionkéw Rady

Nadzorczej, poprzez wprowadzenie dodatkowego wynagrodzenia dla czionkéw Rady

1
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Nadzorczej, bedacych cztonkami Komitetu Audytu. Ponadto istotnej zmianie ulegly zasady
przyznawania czlonkom Zarzadu zmiennego skladnika wynagrodzenia. Parametr
przekroczenia budzetu zostal zastapiony parametrem zysku netto. Polityka Wynagrodzen 2024
weszta w zycie z dniem uchwalenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem,
ze wynagrodzenie Zarzadu za rok obrotowy 2023/2024 miato zosta¢ wyptacone zgodnie z
dotychczas obowiazujaca Polityka Wynagrodzen 2020.

Na mocy Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr
7/NWZA/2025 z dnia 31 lipca 2025 roku ulegly zmianie zasady wynagradzania czlonkéw Rady
Nadzorczej poprzez wprowadzenie zasady, ze wynagrodzenie czitonka Rady Nadzorczej
uzaleznione jest od stanowiska zajmowanego w Radzie, ponadto cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu pelienia funkcji cztonka komitetow statych

Rady Nadzorczej oraz funkcji pelnionej w danym komitecie.

W okresie sprawozdawczym w sklad organéw Spotki wehodzili:
ZARZAD
Andrzej Przybyto — Prezes Zarzadu
Krzysztof Kucharski — Wiceprezes Zarzadu
Zbigniew Madry — Wiceprezes Zarzadu
Grzegorz Ochedzan — Wiceprezes Zarzadu

RADA NADZORCZA
Iwona Przybyto:
e Przewodniczaca Rady Nadzorczej (do dnia 12 sierpnia 2025 roku),
e Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej (od dnia 12 sierpnia 2025 roku)
e (Czlonek Komitetu Nominacji 1 Wynagrodzen (od dnia 12 sierpnia 2025 roku)
Marek Cwir
e (Czlonek Rady Nadzorczej (do dnia 30 lipca 2025 roku)
e Przewodniczacy Komitetu Audytu (do dnia 30 lipca 2025 roku)
Jakub Biegunski
e Cztonek Rady Nadzorczej (do dnia 30 lipca 2025 roku)
e (Czlonek Komitetu Audytu (do dnia 30 lipca 2025 roku)
Jerzy Baranowski

e Cztonek Rady Nadzorczej (do dnia 31 lipca 2025 roku)
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Cztonek Komitetu Audytu (do dnia 31 lipca 2025 roku)

Jacek Lapinski

Cztonek Rady Nadzorczej
Czlonek Komitetu Audytu (od dnia 12 sierpnia 2025 roku)

Wojciech Niesyto

Czlonek Rady Nadzorczej (do dnia 17 czerwca 2025 roku)

Jan Wozniak

Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 31 lipca 2025 roku)
Przewodniczacy Rady Nadzorczej (od dnia 12 sierpnia 2025 roku)
Cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen (od dnia 12 sierpnia 2025 roku)

Tomasz Mazurczak

Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 31 lipca 2025 roku)
Przewodniczacy Komitetu Audytu (od dnia 12 sierpnia 2025 roku)

Michal Wnorowski

Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 31 lipca 2025 roku)
Cztonek Komitetu Audytu (od dnia 12 sierpnia 2025 roku)

Robert Jasinski

Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 31 lipca 2025 roku)

Przewodniczacy Komitetu Nominacji i Wynagrodzen (od dnia 12 sierpnia 2025 roku)
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II. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKEADNIKI
SKEADNIKAMI
WYNAGRODZENIA, W TYM WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW
NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ

ORAZ

WZAJEMNE

PROPORCIJE

MIEDZY

TYMI

ZARZAD
. - Przybyto Kucharski Madry Ochedzan
Nazwisko i Imig Andrzej Krzysztof Zbigniew Grzegorz
Funkcia Prezes Wiceprezes Wiceprezes Wiceprezes
) Zarzadu Zarzadu Zarzadu Zarzadu
I . 01.10.2024 01.10.2024 01.10.2024 01.10.2024
Okres petnienia funkcji
-30.09.2025 -30.09.2025 -30.09.2025 -30.09.2025
State | 1 1998 000,00 999 000,00 1332 000,00 999 000,00
(]
§ Zmienne * | 5 168 480,00 84 240,00 112 320,00 84 240,00
- 2
% 5 ; Zmienne ** | 3 4 699 050,00 2349 525,00 3132 700,00 2349 525,00
o QO
gi Ogodtem [1+2+3] | 4 6 865 530,00 3432 765,00 4577 020,00 3432 765,00
PPK| g 0,00 51 563,48 68 727,30 0,00
Swiadczenia niepieniezne *** | 6 5581,20 4 800,00 5776,50 5581,20
_Wynagrodzenia ogéfem, PPK 6871111,20 3489 128,48 4651523,80 | 3438 346,20
i Swiadczenia niepieniezne [4+5+6] 7
Udziat wynagrodzenia statego w
tacznej wartosci wynagrodzenia i 29,08%% 28,63% 28,64% 29,05%
Swiadczen [1/7] | 8
Udziat wynagrodzenia zmiennego w
tacznej wartosci wynagrodzenia i 70,84% 69,75% 69,76% 70,84%
$wiadczen [(2+3)/7] | 9
Udziat wartosci Swiadczen
niepienieznych w tgcznej wartosci 0,08% 0,14% 0,12% 0,16%
wynagrodzenia i $wiadczen [6/7] | 10

* premia roczna wyptacana kwartalnie nalezna za 4. kwartat roku obrotowego 23/24, wyptacona
tacznie z premia roczna specjalng za rok obrotowy 23/24
** premia roczna specjalna - za wykonanie wskaznika premiowego za poprzedni rok obrotowy 23/24
(premia za przekroczenie budzetowanego zysku netto — premia wynosi 10% nadwyzki wykonanego
zysku netto na zyskiem budzetowanym. Premia ta jest dzielona miedzy cztonkéw Zarzadu
w proporcji do ich wynagrodzenia zasadniczego.) Premia roczna specjalna wyptacona zostata w roku

obrotowym 2024/2025 z tytutu realizacji zatozen premii w roku obrotowym 2023/2024.
*** ryczatt za uzytkowanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych, karta multisport

Powyisza tabela w zakresie wynagrodzenia zmiennego prezentuje wynagrodzenie wyptacone i nalezne w danym roku
obrotowym (a nie za dany rok obrotowy).

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu zawartych umoéw
zwigzanych z petnieniem przez nich funkcji cztonka zarzadu spétki zaleznej. W roku obrotowym objetym sprawozdaniem

wynagrodzenia od tych spétek nie byty nalezne ani wyptacane.
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RADA NADZORCZA

Wynagrodzenie wyptacone w okresie 01.10.2024 - 30.09.2025 z tytutu petnienia funkcji w RN

Wynagrodzenie

Okres Wynagrodzenie L
. . za petnienie
. . petnienia za petnienie . .
Nazwisko i . .. .. funkcji w Ogoétem
. Funkcja funkciji funkcji w RN L PPK
Imie komitecie statym [1+2+3]
w roku brutto
obrotowym PLN brutto
v PLN
1 2 3 4
Cztonek RN
BARANOWSKI - 01.10.2024 —
JERZY Cztonek Komitetu 31.07.2025 30 000,00 15 000,00 675,00 46 675,00
Audytu
. Cztonek RN
BIEGUNSKI - 01.10.2024 -
JAKUB Cztonek Komitetu 30.07.2025 30 000,00 15 000,00 675,00 45 675,00
Audytu
Cztonek RN,
EWIR MAREK | Przewodniczacy 01.10.2024 - 30 000,00 15000,00 | 675,00 4567500
. 30.07.2025
Komitetu Audytu
NIESYTO 01.10.2024 -
WolClEcH | CHtonek RN 17.06.2025 25 800,00 nd|  360,00| 26160,00
Cztonek RN,
EAPINSKI Cztonek Komitetu 01.10.2024 -
JACEK Audytu (od 30.09.2025 51372,12 4 395,08 836,51 56 603,71
12.08.2025)
Przewodniczaca RN
(do 12.08.2025)
Zastepca )
mg@to Przewodniczacego RN géég;gzg 52 320,07 4395,08 0,00| 56715,15
(od 12.08.2025), e
Cztonek KNiW (od
12.08.2025)
Cztonek RN,
. Przewodniczacy RN :
JWA‘;ZN'AK (od 12.08.2025), ;333;852 25 863,96 4395,09 0,00| 30259,05
Cztonek KNiW (od o
12.08.2025)
Cztonek RN
?"OA,;L/;FS‘;ZAK Przewodniczacy KA 3333535? 21 468,89 7 032,12 0,00| 28501,01
(od 12.08.2025) o
Cztonek RN
JASINSKI Przewodniczacy 31.07.2025-
ROBERT KNIW (od 30.09.2025 21 468,89 7 032,12 0,00 28 501,01
12.08.2025)
Cztonek RN,
[OROWSKL | Catonek KA (od Sopdsed 21 468,89 4395,09 0,00| 28501,01
12.08.2025) -

W sklad wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzily $wiadczenia

pieni¢zne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz osob najblizszych.
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III.  WSKAZANIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST
ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB
PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW
SPOLKI.

Wyptacane w roku obrotowym 2024/2025 wynagrodzenia Zarzadu wskazane w pkt II
sg zgodne § 4 Polityki Wynagrodzen 2024 oraz § 4 Polityki Wynagrodzen 2020 (w zakresie
premii naleznej za rok obrotowy 2023/2024 a wyptaconej w roku 2024/2025). Wedtug
przywotanych postanowien wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state
a takze $wiadczenia dodatkowe, w tym $wiadczenia niepieni¢zne, takie jak korzystanie ze
stuzbowego samochodu. Ponadto, wedle § 4 Polityki Wynagrodzen 2020 za rok obrotowy
2023/2024 cztonkom Zarzady przystugiwato wynagrodzenie zmienne za wykonanie wynikoéw
— wyplacone w roku obrotowym 2024/2025 po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego (obejmujace premi¢ roczng wyptacang kwartalnie —
za ostatni kwartat roku obrotowego 2023/2024 oraz premi¢ roczna specjalng). Przystugujace
Cztonkom Zarzadu zgodnie z § 4 Polityki Wynagrodzen 2024 wynagrodzenie zmienne za rok
obrotowy 2024/2025 zostanie wyptacone w roku obrotowym 2025/2026.

Z kolei wyptacone w roku obrotowym 2024/2025 wynagrodzenia Rady Nadzorczej sa
zgodne z § 3 Polityki Wynagrodzen 2024. Czlonkom Rady Nadzorczej do 31 lipca 2025 roku
wyplacane bylo wynagrodzenie state, a cztonkom Komitetu Audytu wyptacane bylo
wynagrodzenie dodatkowe, z tytutu petnienia funkcji w tym Komitecie. Po uchwaleniu przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmiany w zakresie wynagrodzenia naleznego cztonkom
Rady Nadzorczej, czlonkom tego organu przystuguje wynagrodzenie state z tytutu petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, w wysokosci uzaleznionej od stanowiska zajmowanego w
Radzie Nadzorczej. Ponadto Cztonkom Rady Nadzorczej przystluguje dodatkowe state
miesi¢czne wynagrodzenie pieniezne z tytulu pelnienia przez nich obowigzkéw czlonka w
komitetach statych dzialajacych w ramach Rady Nadzorczej. Wysokos$¢ dodatkowego

wynagrodzenia uzalezniona jest od petnionej funkcji w danym komitecie.

Ponadto w Spoéice funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy, do udziatu, w ktérym
Z mocy prawa uprawnieni sg cztonkowie zarzadu zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz

czlonkowie rady nadzorczej wynagradzani z tytulu petnienia tych funkcji.



Algltal World

Obecne kryteria ksztalttowania wynagrodzen determinowane sg charakterystyka branzy,
w ktorej Spotka prowadzi dziatalno$¢. Branza ta jest bardzo konkurencyjna oraz cechuje ja
wysoka dynamika zmian, w szczegdlnosci w zakresie dystrybuowanych produktow i ushug.
Charakter prowadzonej dziatalnos$ci determinuje ksztattowanie perspektywy czasowej strategii
Grupy. Dlugoterminowe cele sg definiowane nierozerwalnie z rozwojem sektora IT, na ktérym
swiatowi dostawcy sprze¢tu i ustug wyznaczaja kierunki rozwoju naznaczone kolejnymi
przetomowymi technologiami, ktorych komercjalizacja odbywa dynamicznie, realizujac w ten
sposob kolejne przewagi rynkowe. Stanowigc ogniwo w tancuchu dystrybucyjnym, Grupa AB
jest partnerem $wiatowych producentdow rozwiazan IT oraz RTV/AGD i przy braku wtasnych
produktéow 1 ustug, jej cele strategiczne sg w bardzo duzym stopniu zwigzane z celami
strategicznymi swoich dostawcow. Rozwoj wspolpracy z nimi wymaga duzej sprawnosci
dzialania, wysokiej efektywnos$ci kosztowej 1 wlasciwego zabezpieczenia przed rodzajami
ryzyka, ktore cechuja dziatalno$¢ Grupy. Majac na uwadze powyzsze przyjeto, ze uzaleznienie
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu od rocznego celu finansowego ustalonego na rok obrotowy
2024-2025 pozwala na obiektywna ocen¢ pracy Zarzadu w bardzo konkurencyjnym i
zmiennym otoczeniu rynkowym Spolki. W zwiazku z tym, po uwzglednieniu calo$ci
okolicznos$ci dotyczacych wynagradzania czionkow organéw spotki, w tym struktury
wynagrodzen, warunkow zatrudnienia cztonkow Zarzadu oraz uwzglednienia aktualnej sytuacji
finansowej Spotki oraz catej GK AB przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen, mozna dokonac
oceny, ze jako cato$¢ sprzyjaja one realizacji celow strategii biznesowej w roku obrotowym
2024-2025.

Ponadto, Rada Nadzorcza zwraca uwage, ze w kontekscie konieczno$ci przygotowania
dhlugofalowe;j strategii rozwoju niezbgdna bedzie analiza polityki wynagrodzen Zarzadu Grupy
AB w celu zapewnienia jej spdjnosci z przyjetymi krotkoterminowymi i dlugoterminowymi

celami strategicznymi Spoiki.

Iv. INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie zmienne, ktore jest uzaleznione
wylacznie od spetnienia warunkéw finansowych. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia
zmiennego nie sg brane pod uwage kryteria niefinansowe, w tym kryteria dotyczace

uwzglednienia interesOw spotecznych. Zasady wyptlaty wynagrodzenia zmiennego sg jednolite
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dla wszystkich cztonkéw Zarzadu. Wyptacone w roku obrotowym 2024/2025 wynagrodzenie
zmienne cztonkéw Zarzadu obejmowato premi¢ roczng z tytulu wykonania planowanego
w budzecie zysku netto GK AB . w roku obrotowym 2023/2024 oraz premi¢ specjalng z tytutu
przekroczenia planowanego w budzecie zysku netto GK AB w roku obrotowym 2023/2024.
Wyptacona w roku obrotowym 2024/2025 premia z tytulu wykonania planowanego
w budzecie zysku netto GK AB . w roku obrotowym 2023/2024 byla premig nalezng po
czwartym kwartale roku obrotowego 2023/2024. Z kolei premia specjalna nalezna byta z tytutu
przekroczenia budzetowanego zysku GK AB w roku obrotowym 2023/2024 1 wynosita 10 %
nadwyzki wykonanego zysku netto nad zyskiem budzetowanym. Premia ta zostata podzielona
migdzy cztonkow Zarzadu w proporcji do ich wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego w
roku obrotowym 2023/2024. Premia specjalna przystugiwata jedynie za wykonanie zysku w
ujeciu rocznym, w oparciu o zweryfikowane wyniki GK AB Wynagrodzenia cztonkow Rady

Nadzorczej nie sg uzaleznione od wynikéw finansowych ani niefinansowych.

V. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
SPOLKI NIEBEDACYCH CZEL.ONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W
OKRESIE OSTATNICH PIECIU LAT OBROTOWYCH W UJECIU LACZNYM

Wynagrodzenia zarzadu

2020-2021 2021-2022 2022-2023(*) 2023-2024 (**) 2024-2025
2 680 248,00 4 699 000,44 5255 175,36 7047 618,74 6871111,20
Przybyto Andrzej
24,69% 75,32% 11,84% 34,11% -2,50%
1362 542,09 2 386 880,09 2 669 635,75 3431 810,41 3489 128,48
Kucharski Krzysztof
24,96% 75,18% 11,85% 28,55% 1,67%
1788 980,00 3134 740,20 3513 842,80 4574 122,88 4 651523,80
Madry Zbigniew
24,62% 75,22% 12,09% 30,17% 1,69%
1342 500,00 2352 193,44 2 630993,36 3381835,24 3438 346,20
Ochedzan Grzegorz
24,61% 75,21% 11,56% 28,87% 1,67%

Powyzsza tabela prezentuje wynagrodzenie wyptacone i nalezne w danym roku obrotowym (a nie za dany rok obrotowy)

(*) Dane za rok obrotowy 2022-2023 obejmujg wyjgtkowo okres 15 miesieczny, w zwigzku ze zmiang roku obrotowego,

wobec czego zaprezentowana procentowa zmiana wynagrodzen i wynikéow Spdtki w_ujeciu_rocznym moze nie

odzwierciedlac rzeczywistej tendencji zmian

(**) Wynagrodzenie wyptacone w roku 2023/2024 obejmowato premie roczng specjalng z tytutu realizacji zatozer premii

w roku obrotowym 2022/2023 obejmujgcym 15 miesiecy, wobec czego zaprezentowana procentowa zmiana wynagrodzen

i wynikow Spotki w ujeciu rocznym moze nie odzwierciedlac rzeczywistej tendencji zmian.
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Wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza

2020-2021 2021-2022 | 2022-2023(%) | 2023-2024 2024-2025

BARANOWSKI JERZY 30 450,00 30 450,00 38 062,50 42 630,00 | 45 675,00 (%)
0,50% 0,00% 25% 12,00% 7,14%

BIEGUNSKI JAKUB 30557,89 30 450,00 38062,50 | 42630,00 45675,00(°)
0,85% -0,35% 25% 12,00% 7,14%

GRABINSKI ANDRZEJ | 15 000,00 (?) - - - -
-50,00% - - - -

C¢WIR MAREK | 30490,25 30 450,00 38062,50 | 42630,00| 45675,00 (5)

0,63% -0,13% 25% 12,00% 7,14%

NIESYTO WOJCIECH | 15 918,50 (3) 30 450,00 38062,50 | 33495,00| 26 160,00 (6)

- 91,29% 25% -12,00% -21,90%

LAPINSKI JACEK 30 450,00 30 450,00 38 062,50 33 495,00 56 603,71
0,50% 0,00% 25% -12,00% 68,99%

PRZYBYtO IWONA | 30 000,00 30 000,00 37500,00 | 33 000,00 56 715,15
0,00% 0,00% 25% -12,00% 71,86%

WOZNIAK JAN - - - -| 30259,05 ()
MAZURCZAK TOMASZ - - - -| 28501,01 (")
JASINSKI ROBERT - - - - 28501,01(7)
WNOROWSKI MICHAL - - - -| 25863,98(7)

(*) Dane za rok obrotowy 2022-2023 obejmujg wyjatkowo okres 15 miesieczny, w zwigzku ze zmiang roku obrotowego, wobec

czego zaprezentowana procentowa zmiana wynagrodzen i wynikéw Spétki w ujeciu rocznym moze nie odzwierciedlac¢

rzeczywistej tendencji zmian

(2) okres petnienia funkcji w roku obrotowym 2020/2021 — od 1 lipca 2020 roku do 20 grudnia 2020 roku

(3) okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej — od 20 grudnia 2020 roku

(4) okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej — do 31 lipca 2025 roku

(°) okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej — do 30 lipca 2025 roku

(6) okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej — do 17 czerwca 2025 roku

(7) okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej — od 31 lipca 2025 roku

Wynagrodzenia pracownikow Spolki

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Pracownicy

8 842,83

7 867,35

7 822,14

9 059,21

8189,91

8,44%

-11,03%

-0,57%

15,81%

-9,60%

tabela prezentuje szacowane $redniomiesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw Spétki AB S.A. niebedacych cztonkami organdw Spotki
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Wyniki finansowe Spolki

w tys. zt 2020-2021 2021-2022 2022-2023 (*) 2023-2024 2024-2025

Przychody ze sprzedazy 7 880912 8480024 11411222 8708 103 8582240
38,40% 7,60% 34,57% - 23,69% -1,45%

Zysk netto 65 004 85114 129512 135418 127 043
82,12% 30,94% 52,15% 4,56% -6,18%

(*) Dane za rok obrotowy 2022-2023 obejmujg wyjgtkowo okres 15 miesieczny, w zwigzku ze zmiang roku obrotowego, wobec czego

zaprezentowana procentowa zmiana wynagrodzen i wynikéw Spotki w ujeciu rocznym moze nie odzwierciedlaé rzeczywistej tendencji

zmian

VL PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE INSTRUMENTY FINANSOWE
W roku obrotowym 2024/2025 nie przyznano ani oferowano cztonkom organdéw

instrumentoéw finansowych.

VII. INFORMACJA NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W roku obrotowym 2024/2025 nie zaistniaty okolicznosci, ktore uzasadniatyby zadanie
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

VIII. INFORMACJA DOTYCZACA ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA

POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE
Z ART. 90F USTAWY O OFERCIE

W roku 2024/2025 nie miaty miejsca odstepstwa od procedury wdrazania Polityki

Wynagrodzen ani odstgpstwa, o ktorych mowa w art. 90f ustawy o ofercie.

IX. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI ZOSTALA UWZGLEDNIONA OPINIUJACA
UCHWALA WALNEGO ZGROMADZENIA ODNOSZACA SIE DO POPRZEDNIEGO
SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Uchwalg nr 21/ZWZA/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki z dnia 20 marca 2025 roku, Walne Zgromadzenie pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki za okres od
01.10.2023 roku do 30.09.2024 roku, przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 6/2025 z dnia

19 lutego 2025 roku. Uchwata ta zawierala pozytywna ocen¢ ww. sprawozdania i1 nie
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wskazywala uwag ani postulatow wymagajacych implementacji przy przygotowywaniu

niniejszego Sprawozdania.

Magnice, dnia 17 lutego 2026 roku

Jan Wozniak L
Iwona Przybylo

Tomasz Mazurczak ...
Jacek Lapinski L
Michal Wnorowski ...

Robert Jasinski =

11



	Sprawozdanie z wynagrodzeń
	załącznik RN U ..._2026 SPRAWOZDANIE Z WYNAGRODZEŃ 2024_2025_draft uzupełniony_11.02.RJ JW (002)clean

