PROJEKT
UCHWALANR 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 5 i 6 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
powotuje Panig/Pana na Przewodniczaca/Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nastepuje sposrod osob uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

PROJEKT

UCHWALA NR 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 .

w sprawie zatwierdzenia za rok obrotowy 2025: sprawozdania finansowego Banku Millennium
S.A. i tacznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy
Kapitatlowej Banku Millennium S.A., obejmujacego w szczegolnosci sprawozdawczosé
zrownowazonego rozwoju Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium
S.A.

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1
pkt 1 Statutu Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza:

1/ zweryfikowane przez bieglego rewidenta sprawozdanie finansowe Banku Millennium S.A. za
rok obrotowy 2025, zawierajace:

a/ rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r., wykazujacy zysk w
kwocie 1 117 313 tys. z;

b/ sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r.,
wykazujace zysk w kwocie 1 567 427 tys. zl;

¢/ bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2025 r., ktéry po stronie aktywow oraz zobowigzan i
kapitatu wtasnego wykazuje sume 152 544 160 tys. zl;

d/ sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r.;

e/ sprawozdanie z przeplywow S$rodkoéw pienigznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2025 r., wykazujgce zwigkszenie stanu srodkow pieni¢znych netto o kwote 805 706 tys. zt;

f/ polityki rachunkowosci oraz noty do sprawozdania finansowego;

2/ taczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej

Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2025, obejmujace w szczegdlnosci sprawozdawczosé
zrownowazonego rozwoju Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2025, lgczne sprawozdanie Zarzgdu z
dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. w roku
obrotowym 2025, obejmujgce w szczegolnosci sprawozdawczos¢ zréwnowazonego rozwoju
Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A., oraz wniosek Zarzqdu w
sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2025 zostaly poddane badaniu przez Rade Nadzorczg, w
trybie wymaganym prawem.

Rada Nadzorcza uznala, iz powyzsze dokumenty sporzqdzone zostaly prawidtowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, sq zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz oddajg rzetelnie stan wynikow finansowych Banku i dziatalnos¢ Banku oraz Grupy
Kapitatowej Banku w roku obrotowym 2025.

Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2025 zostato poddane badaniu przez
niezaleznego bieglego rewidenta badajgcego sprawozdania Banku i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. Biegly rewident dokonat takze oceny, w zakresie wymaganym prawem, {qcznego
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku obrotowym 2025.

Biegly rewident w wydanej opinii stwierdzil w szczegolnosci, iz sprawozdanie finansowe
przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Banku na dzien 31 grudnia
2025 7.

Sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. (zawarta w sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. w roku obrotowym 2025), zostata poddana atestacji zgodnie
z wymogami prawa, dokonanej przez firme audytorskq. Sporzqdzone przez te firme audytorskq
sprawozdanie z atestacji, wraz z opinig, zostaly przedstawione przez Bank w materiatach
opublikowanych w zwigzku z Walnym Zgromadzeniem zwotanym na 30 marca 2026 r.

W opinii Zarzqdu Banku, powyzsze oceny stanowiq wlasciwg rekomendacje dla Walnego
Zgromadzenia dla zatwierdzenia przediozonych dokumentow, zgodnie z niniejszym projektem
uchwaty.

PROJEKT
UCHWALA NR 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 .
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Banku Millennium
S.A. za rok obrotowy 2025

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza zweryfikowane przez bieglego rewidenta
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A. za rok
2025, zawierajace:

a/ skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r.,
wykazujacy zysk w kwocie 1201 789 tys. z;

b/ skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2025 r., wykazujgce zysk w kwocie 1 443 473 tys. zl;



¢/ skonsolidowany bilans, sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2025 r., ktéry po stronie aktywow
oraz zobowigzan i kapitatu wlasnego wykazuje sume 155 673 331 tys. zk;

d/ sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2025 r.;

e/ skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow srodkow pienieznych za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2025 r., wykazujace zwigkszenie stanu $rodkoéw pienigznych netto o kwote
730 727 tys. zi;

f/ polityki rachunkowosci oraz noty do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2025
zostato poddane badaniu przez niezaleznego bieglego rewidenta badajgcego sprawozdania
Banku i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A.

Biegly rewident w wydanej opinii stwierdzit w szczegolnosci, iz skonsolidowane sprawozdanie
finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majgtkowej i finansowej
Grupy Kapitalowej na dzien 31 grudnia 2025 r.

Dokumenty, o ktorych mowa w projekcie uchwaty, zostaly poddane badaniu, w trybie
wymaganym prawem, przez Rade Nadzorczq.

Rada Nadzorcza uznala, iz powyzsze dokumenty sporzqdzone zostaly prawidtowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, sq zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz oddajq rzetelnie stan wynikow finansowych i dzialalnos¢ Grupy Kapitatowej Banku w roku
obrotowym 2025.

W opinii Zarzqdu Banku, powyzsze oceny stanowiqg wiasciwg rekomendacje dla Walnego
Zgromadzenia dla zatwierdzenia przediozonych dokumentow, zgodnie z niniejszym projektem
uchwaty.



PROJEKT
UCHWALA NR 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 .
w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2025

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 1 § 17 ust. 3 Statutu Banku
Millennium S.A. (,,Bank”), jak rowniez w zwiazku z wymogami wynikajacymi z ,,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, uchwalonych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22.07.2014 r. (,,Zasady”) oraz Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie, w rozumieniu art. 382 § 3 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych, sporzadzone przez Rad¢ Nadzorczg Banku Millennium S.A. za rok
obrotowy 2025, obejmujace:

— Podsumowanie dziatalno$ci w roku 2025 Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.
(,,Rada”) i jej komitetow: Komitetu Audytu, Komitetu Personalnego, oraz Komitetu do
Spraw Ryzyka, zgodnie z zasadg 2.11.2. uchwalonych 29 marca 2021 r. przez rad¢ Gieldy
Papierow Wartosciowych (,,GPW”) w Warszawie ,,Dobrych praktyk spotek notowanych
na GPW 2021~ (,,Dobre Praktyki”), oraz z wnioskiem Rady o udzielenie przez Walne
Zgromadzenie absolutorium cztonkom organéw Banku z wykonania obowiazkéw w roku
obrotowym 2025,

— Informacje na temat sktadu Rady i jej komitetow (zasada 2.11.1. Dobrych Praktyk),

— Wyniki oceny lacznego sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Banku Millennium S.A. i
Grupy Kapitatlowej Banku Millennium S.A., obejmujacego w szczegodlnosci
sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju Banku Millennium S.A. 1 Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. oraz sprawozdan finansowych Banku Millennium
S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2025, stosownie do
art. 382 § 3 pkt 1 i art. 382 § 3! pkt 1 Kodeksu spétek handlowych,

—  Wynik oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2025,
stosownie do art. 382 § 3 pkt 2 i art. 382 § 3! pkt 1 Kodeksu spotek handlowych,

— Ocenge sytuacji Banku z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w
Banku systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci
dzialalno$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego (stosownie do art. 382 § 3! pkt 2 Kodeksu spotek handlowych), a takze
oceng sytuacji Banku w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, obejmujaca roczng oceng skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada
podejmowata w celu jej dokonania (zasada 2.11.3. w zwigzku z zasadg 3.9. Dobrych
Praktyk), jak rowniez ocen¢ efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
adekwatnosci 1 skutecznosci procedury anonimowego zglaszania przez pracownikdéw
naruszen, adekwatno$ci i skuteczno$ci wdrozonego w Banku systemu zarzadzania
konfliktami interesow oraz adekwatnosci i skutecznosci wdrozonego w Banku systemu
przeciwdziatania korupcji (ocena dokonana w nawigzaniu do § 35 ust. 5 oraz § 46 ust. 12
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z 8.06.2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach, i w zwigzku z wymogami okreslonymi w Polityce zarzadzania
konfliktami intereséw w Banku Millennium S.A. oraz w dokumencie Przeciwdziatanie
korupcji w Banku Millennium S.A. Zasady i wytyczne),



—  Oceng realizacji przez Zarzad Banku obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 380" Kodeksu
spotek handlowych (stosownie do art. 382 § 3! pkt 3 Kodeksu spétek handlowych),

— Ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie przez Zarzad informacji,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4
Kodeksu spotek handlowych (stosownie do art. 382 § 3' pkt 4 Kodeksu spotek
handlowych),

— Informacj¢ o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Banku z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade w trakcie roku obrotowego 2025 w trybie okreslonym w art. 382!
Kodeksu spotek handlowych (stosownie do art. 382 § 3' pkt 5 Kodeksu spotek
handlowych),

— Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A.,
zgodnie z § 28 pkt 3 Zasad,

— Oceng stosowania: (i) Zasad (zgodnie z § 27 Zasad), (ii) zasad tadu korporacyjnego oraz
sposobu wypetniania obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania,
okreslonych w Regulaminie GPW i przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych (zasada 2.11.4.
Dobrych Praktyk), oraz (iii) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, wraz z
informacja na temat dziatan, jakie Rada podejmowata w celu dokonania tej oceny,

— Ocene zasadno$ci wydatkow ponoszonych przez Bank i Grupe Banku na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidow, organizacji spotecznych, zwigzkow
zawodowych oraz podobne cele (zasada 2.11.5. Dobrych Praktyk),

— Informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnos$ci w odniesieniu do Zarzadu
i Rady (zasada 2.11.6. Dobrych Praktyk),

— Informacje¢ o liczbie posiedzen i frekwencji na posiedzeniach Rady Nadzorczej w 2025
roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Banku i sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Banku za rok
obrotowy 2025, tgczne sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej Banku
w roku obrotowym 2025, obejmujgce w szczegolnosci sprawozdawczos¢ zrownowazonego
rozwoju Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A., oraz wniosek
Zarzgdu w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2025, zostaly poddane badaniu przez Rade
Nadzorczq, w trybie wymaganym prawem.

Rada Nadzorcza uznala, iz powyzsze dokumenty sporzqdzone zostaly prawidtowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, sq zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz oddajq rzetelnie stan wynikow finansowych i dziatalnos¢ Banku oraz Grupy Kapitafowej
Banku w roku obrotowym 2025, zas wnioskowany przez Zarzqd podziat zysku za rok obrotowy
2025 jest uzasadniony.

Ponadto Rada Nadzorcza, zgodnie z wymogami Kodeksu spotek handlowych, ,,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (uchwalonych przez Komisje Nadzoru
Finansowego) oraz ,, Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021, dokonata stosownych
ocen i wydata odpowiednie opinie.



PROJEKT
UCHWALA NR 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
W sprawie przeznaczenia czg¢sci kapitatu rezerwowego na pokrycie wptywu na kapitat
wlasny zmiany algorytmu obliczania efektywnej stopy procentowej dla pozyczek z
okresowo stalym oprocentowaniem

Na podstawie art. 396 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 36 ust. 2 1 § 40 zdanie
pierwsze Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1. Kwote 89 493 203,7 zt, stanowigcg czes$¢ kapitalu rezerwowego tworzonego z zyskow
poprzednich lat obrotowych, Walne Zgromadzenie postanawia przeznaczy¢ na pokrycie
wptywu na kapital wlasny zmiany algorytmu obliczania efektywnej stopy procentowe;j
dla pozyczek z okresowo statym oprocentowaniem.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Istotna zmiana stop procentowych spowodowana zewnetrznymi zdarzeniami
gospodarczymi, wywolata efekt w postaci koniecznosci weryfikacji algorytmu kalkulacji
efektywnej stopy procentowej dla pozyczek z okresowo statym oprocentowaniem, co ma
wplyw na wartosci ujawnione w kapitale rezerwowym.

PROJEKT
UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.

w sprawie podziatlu zysku za rok obrotowy 2025

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 i art. 347 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust. 1 pkt 2, § 36
i § 37 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1. Zysk netto Banku Millennium S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ w dniu 31 grudnia 2025 r. w
kwocie 1 117 313 420,86 zt postanawia podzieli¢ w ten sposob, ze w calosci przeznacza go na
kapitat rezerwowy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage stanowisko Komisji Nadzoru Finansowego w przedmiocie polityki
dywidendowej bankow komercyjnych, Zarzqd Banku wnioskuje wobec Walnego Zgromadzenia
propozycje zatrzymania catego zysku netto wypracowanego w roku 2025 w kapitatach wltasnych
Banku. Rada Nadzorcza zarekomendowala Walnemu Zgromadzeniu przyjecie przedmiotowego
wniosku Zarzqdu.



Uzasadnienie do projektow uchwat nr 7 — 15:

Uchwaty dotyczq spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakonczeniu roku obrotowego.

Rada Nadzorcza Banku Millennium S.A. wydala pozytywng opinie odnosnie dziatan Zarzqdu
realizowanych w 2025 r. i rekomenduje udzielenie absolutorium wszystkim cztonkom Zarzgdu
Banku z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025.

PROJEKT
UCHWALA NR 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Joao Nuno Lima Bras Jorge - Prezesowi Zarzadu Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Joao Nuno Lima Bras Jorge -
Prezesowi Zarzagdu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2025r. do 31.12.2025 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Fernando Maria Cardoso Rodrigues Bicho - Wiceprezesowi Zarzadu
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Fernando Maria Cardoso

Rodrigues Bicho - Wiceprezesowi Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania
obowigzkoéw za okres od 1.01.2025 r. do 31.12.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Haase - Cztonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Haase - Cztonkowi
Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2025 r. do 31.12.2025 r.



PROJEKT
UCHWALANR 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Hermannowi - Cztonkowi Zarzadu Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Jarostawowi Hermannowi -

Czlonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2025 1. do 31.12.2025 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Pani Halinie Karpinskiej - Czlonkini Zarzadu Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowiazkow w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Halinie Karpinskiej - Cztonkini
Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 27.03.2025
r.do 31.12.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Antonio Ferreira Pinto Junior - Cztonkowi Zarzadu Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Antonio Ferreira Pinto Junior -

Czlonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2025 r. do 31.12.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 .
w sprawie udzielenia Pani Magdalenie Zmitrowicz - Cztonkini Zarzadu Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Magdalenie Zmitrowicz -
Czlonkini Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od
27.03.2025r. do 31.12.2025 1.

PROJEKT

UCHWALA NR 14



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 .
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Glinskiemu - Cztonkowi Zarzadu Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Andrzejowi Glinskiemu -

Czlonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2025 1. do 27.03.2025 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Rybakowi - Cztonkowi Zarzadu Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Rybakowi -
Czlonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2025 r. do 27.03.2025 r.

Uzasadnienie do projektow uchwat nr 16 — 32:

Uchwaly dotyczq spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakonczeniu roku obrotowego.

PROJEKT
UCHWALA NR 16

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Bogustawowi Kottowi - Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Bogustawowi Kottowi -
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania
obowigzkéw za okres od 1.01.2025 r. do 27.03.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Pani Oldze Grygier—Siddons — Cztonkini i Przewodniczacej Rady

Nadzorczej Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025



Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Oldze Grygier-Siddons — Cztonkini
(i Przewodniczacej w okresie od 27.03.2025 r. do 31.12.2025 r.) Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkow za okres od 1.01.2025 r. do 31.12.2025
r.

PROJEKT
UCHWALA NR 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Nuno Manuel da Silva Amado - Wiceprzewodniczacemu Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku
obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Nuno Manuel da Silva Amado -
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania
obowigzkow za okres od 1.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Dariuszowi Rosatiemu - Wiceprzewodniczacemu i Sekretarzowi
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkoéw w roku
obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Dariuszowi Rosatiemu -
Wiceprzewodniczacemu i Sekretarzowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium
z wykonania obowiazkow za okres od 1.01.2025 r. do 27.03.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Miguel de Campos Pereira de Braganca — Cztonkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkow w roku
obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Miguel de Campos Pereira de
Braganga — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania
obowigzkoéw za okres od 1.01.2025 r. do 31.12.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.

w sprawie udzielenia Pani Annie Jakubowski — Cztonkini Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025



Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Annie Jakubowski — Cztonkini

Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiagzkow za okres od
1.01.2025 r. do 27.03.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 22

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Grzegorzowi Jedrysowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Grzegorzowi Jedrysowi —
Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkow za
okres od 1.01.2025 r. do 27.03.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 23

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Alojzemu Nowakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Alojzemu Nowakowi — Cztonkowi

Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2025 r. do 31.12.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 24

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu José Miguel Bensliman Schorcht da Silva Pessanha — Cztonkowi
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkoéw w roku
obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu José Miguel Bensliman Schorcht
da Silva Pessanha — Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z
wykonania obowigzkow za okres od 1.01.2025 r. do 31.12.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 .
w sprawie udzielenia Panu Miguel Maya Dias Pinheiro — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Miguel Maya Dias Pinheiro —



Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdéw za
okres od 1.01.2025 1. do 31.12.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 26

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Panu Lingjiang Xu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Lingjiang Xu — Czlonkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres od
1.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 27

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Pani Beacie Stelmach — Cztonkini Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Beacie Stelmach — Cztonkini Rady

Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres od
1.01.2025 r. do 31.01.2025 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 28

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Pani Katarzynie Sulkowskiej — Cztonkini Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Katarzynie Sutkowskiej —
Cztonkini Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkow za
okres 0od 27.03.2025 r. do 31.12.2025 .

PROJEKT
UCHWALA NR 29

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Pani Malgorzacie Bonikowskiej — Czlonkini Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Malgorzacie Bonikowskiej —
Cztonkini Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkow za
okres od 27.03.2025 r. do 31.12.2025 r.



PROJEKT
UCHWALA NR 30

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Pani Agnieszce Klos-Siddiqui — Cztonkini Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Agnieszce Klos-Siddiqui —

Czlonkini Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za
okres od 27.03.2025 r. do 31.12.2025 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 31

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Pani Annie Mankiewicz-Rebkowskiej — Cztonkini Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Annie Mankiewicz-Regbkowskiej —

Czlonkini Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za
okres od 27.03.2025 r. do 31.12.2025 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 32

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie udzielenia Pani Izabeli Olszewskiej — Cztonkini Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2025

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Izabeli Olszewskiej — Czlonkini

Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkoéw za okres od
27.03.2025 r. do 31.12.2025 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 33

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie dokonania oceny polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A.

W nawigzaniu do § 28 ust. 3 i 4 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Millennium S.A., w oparciu o informacje
zamieszczone w (i) przedstawionym Walnemu Zgromadzeniu ,,Raporcie z funkcjonowania
polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A. w 2025 (ii) tagcznym sprawozdaniu Zarzadu



z dziatalnoséci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatlowej Banku Millennium S.A. w 2025 r.,
stwierdza, iz stosowana w Banku Millennium S.A. polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
oraz bezpieczenstwu dzialania Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Stosownie do tresci § 28 ust. 4 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
(,,Zasady”) Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno dokonac oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku. Podstawe tej oceny
stanowiq: sporzgdzony przez Rade Nadzorczg i przedstawiony Walnemu Zgromadzeniu ,, Raport
z funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A. w 2025, a takze informacje
zamieszczone w tgcznym sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej Banku
w roku 2025.

Brzmienie odnosnych postanowien § 28 ust. 3 i 4 Zasad jest nastgpujgce: ,, 3. Organ nadzorujgcy
przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej. 4. Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy
ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania instytucji
nadzorowanej.”



PROJEKT
UCHWALA NR 34

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
W sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku

Stosownie do art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych, uwzgledniajac oceng sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dokonang przez bieglego
rewidenta w zakresie okreSlonym prawem, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co
nastgpuje:

§1
Walne Zgromadzenie wyraza pozytywna opini¢ o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uzasadnienie:

Stosownie do art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,, ustawa o ofercie
publicznej”), rada nadzorcza spotki sporzqdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych cztonkow zarzgdu i rady nadzorczej lub
naleznych poszczegolnym czlonkom zarzqdu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z politykqg wynagrodzen.

Bank Millennium jest spotkq, w ktorej - stosownie do art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych -
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rowniez powzigcie
uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 tej ustawy, czyli uchwaly opiniujgcej sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Banku w ostatnim roku
obrotowym.

Powzigcie przez Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaty bedzie wykonaniem obowigzku
okreslonego w art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyczerpujgce informacje dotyczqgce sktadnikow
wynagrodzen Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku, zaprezemtowane w transparentny sposob.
Ponadto poddane zostalo ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej, w szczegolnosci informacji dotyczgcych:

- kompleksowego przeglgdu wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, otrzymanych przez
poszczegolnych czionkow zarzqdu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegolnym czlonkom
zarzqdu i rady nadzorczej, zgodnie z politykq wynagrodzen,

- wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na stale i zmienne skladniki wynagrodzenia,
premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienigznych, ktore mogq zostac¢ przyznane cztonkom
zarzqdu i rady nadzorczej i wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

- sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq politykq wynagrodzen, w tym w
Jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikow spotki;

- sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczqce wynikow;

- zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikow tej spotki niebedgcych czlionkami zarzqdu ani rady nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu {gcznym, w sposob umozZliwiajgcy
porownanie;

- wysokosci wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;



- liczby przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtownych warunkach
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cenie i dacie wykonania oraz ich zmiany,

- korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

- odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie
z przepisami art. 90f ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstgpstwa;

- wartosci Swiadczen pienigznych lub niepienigznych przyznanych na rzecz osob najblizszych
czlonkow zarzgdu i rady nadzorczej (w przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia cztonkow zarzgdu
i rady nadzorczej wchodzq takie swiadczenia).

PROJEKT
UCHWALA NR 35

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej oraz skutecznosci jej dziatania

Drziatajac na podstawie Rekomendacji Z (rekomendacja nr 8.9) dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach, wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego na mocy Uchwaly Nr
289/2020 z dnia 9 pazdziernika 2020 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, biorac pod uwage:

1. Uchwal¢ Rady Nadzorczej w sprawie samooceny adekwatno$ci regulacji wewnetrznych
dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skuteczno$ci dziatania Rady Nadzorczej
(,,Uchwala Rady Nadzorczej”),

2. dostepna na stronie internetowej Banku liste regulacji dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej, ktdrych tre$¢ stanowi tajemnice przedsigbiorstwa,

3. tre§¢ regulacji wewngtrznych Banku dostepnych na stronie internetowej Banku, w
szczegblnosci Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej Banku,

4. Roczne Sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2025,

5. Opini¢ prawng doradcy zewngtrznego w przedmiocie oceny regulacji wewngetrznych Banku
Millennium S.A. dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej pod katem ich
adekwatnosci, w rozumieniu Rekomendacji Z,

ocenia, ze regulacje wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Rady Nadzorczej sa adekwatne i

zapewniajg Radzie Nadzorczej mozliwos¢ skutecznego dziatania, a dziatania podejmowane przez

Radg¢ Nadzorcza w 2025 r. byly skuteczne i efektywne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata WZA objeta niniejszym projektem, jest wymagana rekomendacjq Z nr 8.9 Komisji
Nadzoru Finansowego, zgodnie z ktorq ,, Adekwatnos¢ regulacji wewnetrznych dotyczqgcych
funkcjonowania rady nadzorczej i zarzqdu oraz skutecznos¢ dziatania tych organow powinny byé
regularnie poddawane samoocenie oraz ocenie przez rade nadzorczg —w odniesieniu do zarzqdu,
a w odniesieniu do rady nadzorczej — przez walne zgromadzenie (zebranie przedstawicieli).
Ocena moze by¢ przeprowadzona przy wsparciu doradcow zewnetrznych.”.



Informacje o sposobie realizacji w bankach powyzszej rekomendacji Z nr 8.9, zostaly przekazane
w Stanowisku KNF z 31.03.2023 r., ktorego tres¢ udostgpniana jest przez Bank w zwiqzku ze
zwolywaniem WZA Banku na dzien 30.03.2026 r.

Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie samooceny oraz opinia prawna doradcy zewnetrznego,
wskazane w tresci projektu uchwaly Walnego Zgromadzenia, ktorego dotyczy niniejsze
uzasadnienie, sq publikowane przez Bank w zwiqzku ze zwolywaniem WZA na dzien 30 marca
2026 r.

Lista regulacji, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 projektu Uchwaly WZA, ktorego dotyczy niniejsze
uzasadnienie, obejmuje:

a/ Regulamin udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc,

b/ Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,

¢/ Regulamin Komitetu Rady Nadzorczej d/s Ryzyka,

d/ Regulamin Komitetu Personalnego Rady Nadzorczej,

e/ regulacje wewnetrzne Banku w zakresie przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu,

1/ Regulamin organizacyjny Banku Millennium S.A.,

g/ Zasady i wytyczne dotyczgce zarzqdzania informacjami podlegajgcymi raportowaniu
biezqcemu, w tym informacjami poufnymi,

h/ Zasady szkoleniowe dla Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku Millennium S.A.



PROJEKT
UCHWALA NR 36

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie polityki rownowagi ptci w Grupie Banku Millennium S.A.

Majac na uwadze postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z
dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi plci wsrod dyrektoréw spotek
gietdowych oraz powigzanych srodkow, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

1.Walne Zgromadzenie uznaje polityke dazenia do osiggania réwnowagi plci w organach
korporacyjnych Banku i Grupy Kapitatlowej Banku, za stuzacg budowaniu silnej pozycji
rynkowej Banku i Grupy.

2. Przyjeta przez Rade Nadzorcza Polityka rownowagi pici, okreslajaca zasady doboru sktadu
osobowego organow korporacyjnych Banku, powinna realizowaé cele okreslone w przepisach
prawa i adekwatnych dla Banku najlepszych praktykach rynkowych, przy jednoczesnym
zachowaniu odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia i rekojmi nalezytego
wykonywania funkcji.

§2

Traci moc ,,O$wiadczenie dotyczace planu promowania roznorodnos$ci i rownosci wynagrodzen
w organach zarzadzajacych Banku Millennium S.A.”, stanowigce zalgcznik do uchwaly nr 29
Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 30 marca 2022 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie:

W nawigzaniu do uregulowan wynikajgcych z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektorow
spotek gieldowych oraz powigzanych srodkow, zasadne jest, azeby Walne Zgromadzenie Banku
podjelo uchwate w zakresie polityki rownowagi ptci w Banku i Grupy Banku.



PROJEKT
UCHWALA NR 37

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie poinformowania Walnego Zgromadzenia
o Regulaminie Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.

W nawigzaniu do:

- rekomendacji nr 9 zawartej w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad
fadu wewnetrznego w bankach, zgodnie z ktéra Walne Zgromadzenie jest informowane o
uchwalonym regulaminie rady nadzorczej,

- dokonanych przez Rade Nadzorczg w roku 2025 r. zmian Regulaminu Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A.,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje do wiadomosci ,,/nformacje o Regulaminie
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.”, stanowiacg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



Uzasadnienie:

Obowigzek poinformowania Walnego Zgromadzenia o Regulaminie Rady Nadzorczej Banku
wynika z rekomendacji nr 9 zawartej w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego w bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r. Powyzsza
rekomendacja stwierdza, iz:

,,Z uwagi na odpowiedzialnos¢ walnego zgromadzenia (...) za nadzor nad realizacjq zadan przez
rade nadzorczq, jezeli regulamin rady nadzorczej nie jest uchwalany przez walne zgromadzenie
(...) tvlko przez rade nadzorczq, walne zgromadzenie (...), stosownie do przyjetego w banku
rozwigzania, jest informowane o uchwalonym regulaminie lub go zatwierdza.”

W zwiqzku ze zmianami Regulaminu Rady Nadzorczej Banku, dokonanymi przez Rade Nadzorczg
w roku 2025, zachodzi celowosé¢ poinformowania Walnego Zgromadzenia o brzmieniu tego
dokumentu po zmianach.



