
Absolwentka Szkoły Głównej Handlowej, gdzie ukończyła studia magisterskie i 
doktoranckie oraz Uniwersytetu Warszawskiego – ukończone podyplomowe studia z 
Prawa Spółek). Ukończyła także studia MBA w GFMK. W latach 1990-2010 związana z 
firmami doradczymi (RCF Polska Sp. z o.o., Access Sp. z o.o.). Od wielu lat 
odpowiedzialna za kreowanie i realizację kompleksowej  polityki HR, dostosowując 
ją do wymagań rynkowych. Jest osobą lubiącą wyzwania, podejmowanie decyzji i 
realizację celów poprzez znajdowanie najlepszych rozwiązań. Jej celem jest stały 
rozwój poprzez dostosowywanie organizacji do zmieniających się warunków 
rynkowych. 


