Dnia 14 kwietnia 2026 roku we Wroctawiu, w siedzibie spétki odbyto sie posiedzenie Zarzadu Spétki pod firmg LIBET S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,Spotka”), zarejestrowanej przez Sad Rejonowy dla Wroctawia—Fabrycznej we Wroctawiu Wydziat
VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000373276, z ktdrego sporzgdzono nastepujacy:

PROTOKOL

Posiedzenie otworzyt i obradom przewodniczyt Prezes Zarzadu LIBET S.A. Pan Janusz Cebrat, ktéry przedstawit nastepujacy
porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia, sprawdzenie obecnosci i ocena umocowania do podejmowania uchwat, wybdr protokolanta.
2. Podjecie uchwaty w sprawie zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LIBET S.A. na dzien 21 maja 2026 .
3. Zamkniecie obrad.

Ad 1.

Prezes Zarzadu Pan Janusz Cebrat sprawdzit obecno$¢ i oswiadczyt, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie
Zarzadu, tj. obok Prezesa Zarzadu, Pana Janusza Cebrata, takze Pan Jacek Gwizdz, Cztonek Zarzadu. Wobec faktu, iz na
posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu, Zarzad jest umocowany do podejmowania wigzacych uchwat. Cztonek
Zarzadu Pan Jacek Gwizdz objat funkcje protokolanta.

Ad 2.
Prezes Zarzadu zaproponowat podjecie w gtosowaniu jawnym uchwaty o ponizszej tresci:

UCHWALA ZARZADU Spotki LIBET S.A. z dnia 14 kwietnia 2026 roku
w sprawie: zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki na dzien 21 maja 2026 r.

§1
Zarzad Spotki LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajgc na podstawie art. 399 § 1 Kodeksu spétek handlowych postanawia zwotac
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dzier 21 maja 2026 r., godz. 10:00.

§2
Ogtoszenie ws. zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, obejmujgce w szczegdlnosci proponowany porzadek obrad oraz
projekty uchwat do spraw objetych porzadkiem obrad, stanowi zatgcznik do protokotu z posiedzenia Zarzadu, na ktorym podjeto
niniejszg uchwate.

§3
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zostanie zwotane poprzez opublikowanie ogtoszenia na stronie internetowej Spotki oraz w
sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Prezes Zarzadu stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata powzieta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym, dwoma gtosami
«za", przy braku gtoséw ,przeciw” oraz braku gtoséw ,wstrzymujacych sie”.

Ad 3.
Uczestnicy posiedzenia nie zgtaszajg dalszych wnioskéw.
Na tym posiedzenie Zarzadu zamknieto, a protokoét zakonczono.

Po podpisaniu niniejszego protokotu stanowi on jednoczesnie liste obecnosci na posiedzeniu.

Elektronicznie podpisany przez:

Is . e A
Protokdt podpisali: JANUSZ PIOTR CEBRAT
«y
~ Date

2026-4-14 11:18:30

Signed by /
Podpisano przez:

Prezes Zarzadu: [Pan Janusz Cebrat]

Jacek Piotr Gwizdz

Date / Data:

026-04141126

Czlonek Zarzadu, Protokolant [Pan Jacek Gwizdz]




UCHWALA RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A. numer 2/2026 z dnia 13 marca 2026 roku

W sprawie: oceny Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025
roku w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskdw
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz przyjecia sprawozdania z wynikow tej
oceny;

Dziatajgc na podstawie: (a) §10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spotki, (b) art. 382 §3 Kodeksu Spdtek Handlowych, (c) Uchwaty
Zarzadu LIBET S.A. z dnia 11 marca 2026 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujgcej tresci:

§1
Rada Nadzorcza Spétki stwierdza, iz sprawozdanie finansowe LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku
zawiera i wykazuje nastepujgce dane i elementy:

1. wprowadzenie;

2.  bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2025 roku po stronie aktywdw i pasywow wykazuje sume 122 483 799,36 PLN
(stownie: sto dwadziescia dwa miliony czterysta osiemdziesiat trzy tysigce siedemset dziewiecdziesiagt dziewiec ztotych
36/100);

3.  rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazuje strate netto w kwocie
8 144 791,20 PLN (stownie: osiem miliondw sto czterdziesci cztery tysigce siedemset dziewiecdziesigt jeden ztotych
20/100);

4. zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujace
zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 12 039 816,45 PLN (stownie: dwanascie miliondw trzydziesci dziewie¢ tysiecy
osiemset szesnascie ztotych 45/100);

5. rachunek przeptywdéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazuje zmniejszenie
stanu $rodkéw pienieznych o kwote 9 403 878,47 PLN (stownie: dziewie¢ miliondw czterysta trzy tysigce osiemset
siedemdziesigt osiem ztotych 47/100);

6. dodatkowe informacje i objasnienia za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku.

Rada Nadzorcza na podstawie artykutu 382 § 3 punkt 1) k.s.h. przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonej oceny
sprawozdania finansowego Spotki za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku w brzmieniu ustalonym w Czesci 1
Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty (,Sprawozdanie”).

§2
Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 roku do
31.12.2025 roku zawiera i wykazuje nastepujace czesci: 1) informacje o dziatalnosci spotki; 2) omdwienie sytuacji finansowej;
3) pozostate informacje, 4) oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego. Rada Nadzorcza na podstawie artykutu
382 § 3 punkt 1) k.s.h. przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonej oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za
okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku zawierajgcego ww. jednostki redakcyjne, w brzmieniu ustalonym w Czesci 2
Sprawozdania.

§3
Rada Nadzorcza na podstawie artykutu 382 § 3 punkt 2) k.s.h. po rozpatrzeniu propozycji Zarzadu zawartej w Uchwale
Zarzadu z dnia 13 marca 2026 roku pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu o pokrycie straty Spétki za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2025 roku z kapitatu zapasowego.

84
Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do podpisania Sprawozdania objetego zatgcznikiem numer 1
do niniejszej Uchwaly.

§5
1.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2.  Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sprawozdania oraz wnioskéw podjetych w niniejszej uchwale

i Sprawozdaniu powierza sie Zarzadowi.

w gtosowaniu nad podwyzsza uchwatg gtosowano w nastepujacy sposdb:

5 (stownie: piec) gtosow ,,za"”

- (stownie: ----- ) gtosdw ,,przeciw”

- (stownie: ----- ) gtoséw ,wstrzymujacych sie”

Przewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz niniejsza uchwata zostata powzieta.

. e Elektronicznie podpisany przez
WOJCIeCh Wojciech Hoffmann
Data: 2026.03.13 15:04:51
Hoffmann g

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoiki, data, podpis



Zatlacznik nr 1 do uchwatly nr 2/2026 LIBET S.A. z dnia 13 marca 2026 roku
SPRAWOZDANIE

Czesc 1.

Rada Nadzorcza LIBET S.A. przeprowadzita ocene Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu,
za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku (dalej ,Sprawozdanie Finansowe"), obejmujacego:
wprowadzenie,

bilans na dzien 31.12.2025 roku,

rachunek zyskow i strat za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku,

rachunek przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku,

zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku,

dodatkowe informacje i objasnienia za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku.

o0k wN 2

Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene przedtozonego przez Zarzad Sprawozdania Finansowego. Cztonkowie Rady
Nadzorczej zapoznali sie nadto przed podjeciem niniejszego Sprawozdania ze sprawozdaniem biegtego rewidenta
WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez
Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 (dalej ,,Firma Audytorska”) zawierajgcym w szczegdlnosci
opinie z badania tego sprawozdania.

Zgodnie z: (a) § 10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spotki (b) art. 382 §3 Kodeksu Spétek Handlowych (,KSH”) w zwigzku
z art. 395 § 2 pkt 1 KSH, oceng zostaty objete:

1.  wprowadzenie;

2. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2025 roku po stronie aktywow i pasywdw wykazuje sume
122 483 799,36 PLN (stownie: sto dwadziescia dwa miliony czterysta osiemdziesigt trzy tysigce siedemset
dziewiecdziesiat dziewie¢ ztotych 36/100);

3. rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazuje strate netto w
kwocie 8 144 791,20 PLN (stownie: osiem miliondw sto czterdziesci cztery ztote siedemset dziewiecdziesiat
jeden ztotych 20/100);

4,  zestawienie zmian w kapitale wfasnym za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujgce
zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 12 039 816,45 PLN (stownie: dwanascie milionéw trzydziesci dziewie¢
tysiecy osiemset szesnascie ztotych 45/100);

5. rachunek przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazuje
zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 9 403 878,47 PLN (stownie: dziewie¢ miliondw czterysta trzy
tysigce osiemset siedemdziesiagt osiem ztotych 47/100);

6. dodatkowe informacje i objasnienia za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku.

Na podstawie:

1. wynikéw przeprowadzonych badan i oceny wiasnej,

2. przedstawionego Radzie Nadzorczej sprawozdania Firmy Audytorskiej z badania Sprawozdania Finansowego,
zawierajgcego w szczegolnosci opinie biegtego rewidenta z badania Sprawozdania Finansowego,

3. przedstawionego Radzie Nadzorczej przez Firme Audytorska na podstawie art. 131 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., kierowanego do
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki sprawozdania dodatkowego Firmy Audytorskiej, o ktorym mowa w
art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie szczegdtowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr
158, str. 77),

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej Sprawozdanie Finansowe zostato sporzadzone rzetelnie i
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami rachunkowosci. W ocenie Rady Nadzorczej
Sprawozdanie Finansowe prawidtowo i wlasciwie obrazuje sytuacje majatkowa i ekonomiczno — finansowg Spoiki,
jej dziatalnos¢ i wyniki.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w procesie sprawozdawczosci finansowej oraz w procesie badania Sprawozdania
Finansowego, aktywnie uczestniczyt — wykonujac zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
postanowien art. 130 ww. ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia
11 maja 2017 roku — Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Niniejszym Rada Nadzorcza postanawia wnie$¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o
zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku.

Czesc 2.



Rada Nadzorcza LIBET S.A. przeprowadzita ocene Sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu z
dziatalnosci Spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku (dalej ,Sprawozdanie Zarzadu”),
obejmujgcego nastepujace jednostki redakcyjne: 1) informacje o dziatalnosci spdtki; 2) omowienie sytuacji
finansowej; 3) pozostate informacje, 4) zasady tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene przedtozonego przez Zarzad Sprawozdania Zarzadu. Nadto Cztonkowie
Rady Nadzorczej zapoznali sie przed podjeciem niniejszego Sprawozdania, ze: (a) sprawozdaniem biegtego
rewidenta (Firmy Audytorskiej) z przeprowadzonego badania Sprawozdania Finansowego, zawierajgcego w
szczegolnosci opinie z tego badania, (b) przedstawionym Radzie Nadzorczej przez Firme Audytorskg na podstawie
art. 131 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.,
kierowanym do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki sprawozdaniem dodatkowym Firmy Audytorskiej, o
ktdrym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158,
str. 77), przy czym ww. sprawozdanie Firmy Audytorskiej z przeprowadzonego badania jak i ww. sprawozdanie
dodatkowe, co do oceny Sprawozdania Zarzadu stosowano, w zakresie w jakim dotycza one materii objetych
Sprawozdaniem Zarzadu oraz materii, ktdre Sprawozdaniem Zarzadu winny by¢ objete, w szczegdlnosci z uwagi
na fakt, iz LIBET S.A. jest spotka publiczng notowang na rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych
spotka akcyjna z/s w Warszawie.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w ocenie Rady Nadzorczej Sprawozdanie Zarzadu zawiera wszelkie elementy, dane i
informacje, ktére spdtka winna ujawnic i uja¢ wedtug zasad ustalonych w przepisach prawa, w tym w przepisach:
(a) KSH, (b) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku, (c) Rozporzadzenia Ministra Finansow w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz
warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim z dnia 6 czerwca 2025 roku (Dz.U. z 2025 r. poz. 755).

W ocenie Rady Nadzorczej, Sprawozdanie Zarzadu zostato sporzadzone rzetelnie i zawiera wszystkie zagadnienia
dotyczace funkcjonowania Spétki LIBET S.A. w okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku, ktére — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa — winny by¢ objete przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania, tak co do
okresu zakonczonego 31 grudnia 2025 roku, jak i okresu przypadajacego po tej dacie, do dnia powziecia uchwaty
do ktdrej zatgcznikiem jest niniejsze sprawozdanie. Rada Nadzorcza wskazuje, iz w szczegdlnosci czes$¢
ekonomiczna Sprawozdania Zarzadu prezentuje dane zgodne ze zweryfikowanym przez Firme Audytorskg
Sprawozdaniem Finansowym i zapisami ksigg rachunkowych.

Niniejszym Rada Nadzorcza postanawia wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki o
zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025
roku.

Czesc 3.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu zawartym w Uchwale Zarzadu z dnia 13 marca 2026 roku o
pokrycie straty Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2025 roku w kwocie netto 8 144 791,20 PLN
z kapitatu zapasowego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzgdu dotyczacy sposobu pokrycia straty Spotki i nie wnosi do niego
uwag.

Niniejszym Rada Nadzorcza postanawia wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki o
zatwierdzenie wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia straty Spotki za okres od 01.01.2025 roku do
31.12.2025 roku.

Niniejsze sprawozdanie przyjeto uchwatg numer 2/2026 z dnia 13 marca 2026 roku 5 (piecioma) gtosami ,za”,
gtoséw ,przeciw” jak i glosow ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

WOJCIECh Elektronicznie podpisany przez
Wojciech Hoffmann
H Offma nn Data: 2026.03.13 15:02:46 +01'00'

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoiki, data, podpis



UCHWALA RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A. numer 3/2026 z dnia 13 marca 2026 roku

W sprawie: przyjecia przez Rade Nadzorczg oceny: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od
01.01.2025 do 31.12.2025, (ii) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalno$ci spotki LIBET S.A. za
okres od 01.01.2025 do 31.12.2025, o ktérej mowa w § 70 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra
Finansdw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw
wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 6 czerwca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r.
poz. 755)

Dziatajgc w wykonaniu dyspozycji §72 ust. 1 pkt. 16 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rdwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 6 czerwca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz.
755, dalej Rozporzadzenie), Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujgcej tresci:

§1
Rada Nadzorcza Spotki przyjmuje uzasadniong ocene dotyczaca: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od
01.01.2025 do 31.12.2025 oraz (ii) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spdtki LIBET S.A. za okres od 01.01.2025
do 31.12.2025, o ktdrej mowa w §72 ust. 1 pkt. 16 Rozporzadzenia, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz
ze stanem faktycznym o tresci ustalonej w zataczniku numer 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

w gtosowaniu nad podwyzsza uchwatg gtosowano w nastepujacy sposob:

5 (stownie: piec) gtoséw ,,za"”

- (stownie: ----- ) gtosdw ,,przeciw”

- (stownie: ----- ) gtoséw ,wstrzymujacych sie”

Przewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz niniejsza uchwata zostata powzieta.

Elektronicznie podpisany
przez Wojciech Hoffmann
Data: 2026.03.13 15:03:26
+01'00'

Wojciech Hoffmann

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoétki, data, podpis



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 3/2026

Rada Nadzorcza LIBET S.A.
ul. Kazimierza Michalczyka 5
53-633 Wroctaw

OCENA RADY NADZORCZE)J

(i) dot. sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025;
(ii)) dot. sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spdtki LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025;

Rada Nadzorcza LIBET S.A. z/s we Wroctawiu, na posiedzeniu w dniu 13 marca 2026 roku, zapoznata sie ze
sporzadzonym przez Zarzad LIBET S.A.: (i) sprawozdaniem finansowym LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 do
31.12.2025 oraz (ii) sprawozdaniem Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 do
31.12.2025 i po — (i) przeprowadzeniu analizy wtasnej (w tym wynikéw przeprowadzonych badan i oceny wiasnej),
(ii) analizie przedstawionych Radzie Nadzorczej przez WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028
wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 (dalej
JFirma Audytorska”) bedacej audytorem Spétki, sprawozdania z badania sprawozdania finansowego Spétki,
zawierajgcego w szczegolnosci opinie biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdania finansowego, (iii) analizie
przedstawionego Radzie Nadzorczej przez Firme Audytorskg na podstawie art. 131 ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., kierowanego do Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spétki sprawozdania dodatkowego Firmy Audytorskiej, o ktorym mowa w art. 11 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogow
dotyczacych ustawowych badani sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje
Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77) — pozytywnie ocenia wszystkie
wyzej wymienione sprawozdania w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym, przyjmujac stosownie do dyspozycji art. §72 ust. 1 pkt. 16 Rozporzadzenia Ministra Finansow w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim z dnia 6 czerwca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 755, dalej Rozporzadzenie) niniejsza ocene.

W toku i w wyniku przeprowadzenia ww. oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz sprawozdanie finansowe LIBET S.A.
za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025 sporzadzone zostalo na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag
rachunkowych, jest zgodne w formie i treSci z obowiazujgcymi Spodtke przepisami prawa oraz przyjetymi dla
sporzgdzenia tego sprawozdania zasadami rachunkowosci. W ocenie Rady Nadzorczej jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki prawidtowo, witasciwie obrazuje sytuacje majatkowa i ekonomiczno — finansowg Spotki, jej
dziatalnos¢ i wyniki. Rada Nadzorcza podkresla, iz zardbwno w procesie sprawozdawczosci finansowej, jak i w
procesie badania ww. sprawozdania finansowego aktywnie uczestniczyt — wykonujac zadania wynikajace z
przepisdw prawa, w szczegolnosci postanowien art. 130 ww. ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku — Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spoétki.

W toku i w wyniku przeprowadzenia ww. oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz sprawozdanie Zarzadu LIBET S.A z
dziatalnos$ci  Spotki za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025 zawiera wszystkie elementy wymagane dla takiego
sprawozdania przez obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych z dnia
15 wrzesnia 2000 r., ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. oraz Rozporzadzenia. W ocenie Rady
Nadzorczej ww. sprawozdanie Zarzadu zostato sporzadzone rzetelnie i zawiera wszystkie zagadnienia dotyczace
funkcjonowania Spétki w okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku, ktére — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa — winny by¢ objete przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania. Rada Nadzorcza wskazuje,
iz w jej ocenie w szczegolnosci czeSci ekonomiczne ww. sprawozdania Zarzadu prezentujg dane zgodne ze
zweryfikowanym przez Firme Audytorskg sprawozdaniem finansowym i zapisami ksigg rachunkowych.

Wroctaw, dnia 13 marca 2026 roku.

Niniejszg ocene przyjeto uchwatg numer 3/2026 z dnia 13 marca 2026 roku 5 (piecioma) gtosami ,za”, gtosow
Jprzeciw” jak i gtosdw ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

. e Elektronicznie podpisany przez
WOJCIeCh Wojciech Hoffmann
Data: 2026.03.13 15:05:34
Hoffmann o100

Przewodniczagcy Rady Nadzorczej Spoétki, data, podpis



UCHWALA RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A. numer 4/2026 z dnia 13 marca 2026 roku

W sprawie: przyjecia przez Rade Nadzorczg oswiadczenia o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym
zakonczonym 31 grudnia 2025 roku, o ktérym mowa w § 72 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra
Finansdw w sprawie informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw
wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 6 czerwca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r.
poz. 755 dalej ,Rozporzadzenie”) oraz dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej
badanie rocznego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025 roku, o
ktérym mowa w § 72 ust. 1 pkt 6 Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym dotyczacymi wyboru
i procedury wyboru firmy audytorskiej.

Dziatajgc w wykonaniu dyspozycji § 72 ust. 1 pkt. 6 i 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 6 czerwca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz.
755), Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Rada Nadzorcza Spétki przyjmuje o$wiadczenie o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym zakonczonym
31 grudnia 2025 roku, o ktérym mowa w § 72 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 6 czerwca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz.
755) oraz dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025 roku, o ktérym mowa w § 72 ust. 1 pkt 6 Rozporzgdzenia, zgodnie z przepisami w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, o tresci ustalonej w zatgczniku numer 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

w gtosowaniu nad podwyzszg uchwatg gtosowano w nastepujacy sposdb:

5 (stownie: piec) gtoséw ,,za"”

- (stownie: ----- ) gtoséw ,,przeciw”

- (stownie: ----- ) gtosdw ,wstrzymujgcych sie”

Przewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz niniejsza uchwata zostata powzieta.

WOJCIECh Elektronicznie podpisany

przez Wojciech Hoffmann
Data: 2026.03.13 15:03:54

Hoffmann 5

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoiki, data, podpis




Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 4/2026

Rada Nadzorcza LIBET S.A.
ul. Kazimierza Michalczyka 5
53-633 Wroctaw

OSWIADCZENIE RADY NADZORCZE] LIBET S.A.

o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2025 roku, o ktérym mowa w § 72 ust. 1
pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 6 czerwca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 755 dalej ,Rozporzadzenie”) oraz
dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2025 roku, o ktérym mowa w § 72 ust. 1 pkt 6 Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym
dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej;

Rada Nadzorcza LIBET S.A. dziatajgc na podstawie § 72 ust. 1 pkt 6 i 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca
2025 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz
warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. 2025 poz. 755) o$wiadcza, ze w spdtce LIBET S.A.:

a) wybdr WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong
przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685, jako firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
rocznego sprawozdania finansowego LIBET S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025 roku zostat dokonany
zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej;

b) WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badania, o ktérych mowa w pkt a)
powyzej spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego LIBET S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej;

C) przestrzegane sg obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjq firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz
obowigzkowymi okresami karencji. Wybdr WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie dokonany zostat na mocy uchwaty
Rady Nadzorczej LIBET S.A. nr 33/2024 z dnia 26 czerwca 2024 roku, ktéra zostata podjeta zgodnie z obowigzujgcymi
na dzien jej podjecia przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, innymi obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem Spotki;

d) LIBET S.A. posiada: polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz emitenta
przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka sieci, do ktérej nalezy firma audytorska,
dozwolonych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme
audytorska;

€) sg przestrzegane przepisy dotyczace powotania, skfadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym dotyczace spetnienia
przez jego cztonkdw kryteridw niezaleznosci oraz wymagan odnosnie posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata LIBET S.A. oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;

f)  w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2025 roku, Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki LIBET S.A. wykonywat
zadania komitetu audytu przewidziane w obowigzujacych przepisach prawa.

Wroctaw, dnia 13 marca 2026 roku.

Niniejsze o$wiadczenie przyjeto uchwatg numer 4/2026 z dnia 13 marca 2026 roku 5 (piecioma) gtosami ,za”, gtoséw
~przeciw” jak i gtosdéw ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

. Elektronicznie podpisany przez
WOJC'eCh Wojciech Hoffmann
Data: 2026.03.13 15:06:05
Hoffmann oT60

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoétki, data, podpis



UCHWALA NR 6/2026
RADY NADZORCZEJ Spétki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2026 roku

w sprawie: oceny Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Dziatajac na podstawie artykutu 382 § 3 k.s.h., artykutu 4a ustawy o rachunkowosci, § 10 ust. 10 punkt a) Statutu Spétki
oraz §70 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, Rada Nadzorcza podejmuje
uchwate nastepujacej tresci:

§1

Rada Nadzorcza Spétki przyjmuje uzasadniong ocene dotyczaca: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od
1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku oraz (ii) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spétki LIBET S.A.
za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku, o ktérej mowa w artykule 382 § 3 k.s.h., § 10 ust. 10 punkt a)
Statutu Spdtki oraz § 72 ust. 1 pkt. 16 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie informagji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym o tresci ustalonej w zataczniku numer 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwalg w.gtosowaniu jawnym, glosowano w nastepujacy sposob:
... (stownie: —'-f/'—~——) gtosow ,za”

- (stownie: —~----) glosow ,przeciw”

- (stownie: --—--) gloséw wstrzymujacych sie

Wojciech Hoffmann (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): L\S NC ‘Ve‘C/\& K&}' /'A {W/




Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 6/2026

Rada Nadzorcza LIBET S.A.
ul. Kazimierza Michalczyka 5
53-633 Wroctaw

OCENA RADY NADZORCZE]

(i) dot. sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025;
(i) dot. sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025;

Rada Nadzorcza LIBET S.A. z/s we Wroclawiu, na posiedzeniu w dniu 10 kwietnia 2026 roku, zapoznala sie ze
sporzadzonym przez Zarzad LIBET S.A.: (i) sprawozdaniem finansowym LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025
oraz (ii) sprawozdaniem Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnoSci spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025 i po —
(i) przeprowadzeniu analizy wtasnej (w tym wynikdw przeprowadzonych badan i oceny wiasnej), (ii) analizie
przedstawionych Radzie Nadzorczej przez WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na liste
firm audytorskich prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 (dalej ,Firma Audytorska”)
bedacej audytorem Spdtki, sprawozdania z badania sprawozdania finansowego Spotki, zawierajagcego w szczegdInosci
opinie biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdania finansowego, (iii) analizie przedstawionego Radzie Nadzorczej
przez Firme Audytorska na podstawie art. 131 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym z dnia 11 maja 2017 r., kierowanego do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki sprawozdania dodatkowego
Firmy Audytorskiej, o ktorym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158,
str. 77) — pozytywnie ocenia wszystkie wyzej wymienione sprawozdania w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, przyjmujac stosownie do dyspozycji art. 382 § 3 k.s.h., § 10
ust. 10 punkt a) Statutu Spotki oraz §72 ust. 1 pkt. 16 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 6 czerwca 2025 r. (Dz.U.
z 2025 r. poz. 755, dalej Rozporzadzenie) niniejsza ocene.

Zgodnie z: (a) § 10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spotki, (b) art. 382 § 3 punkt 1) Kodeksu Spotek Handlowych (,KSH") w zwigzku
z art. 395 § 2 pkt 1 KSH, ocena zostaty objete:

1. wprowadzenie;

2. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2025 roku po stronie aktywdw i pasywow wykazujacy sume 122.483.799,36
PLN (stownie: sto dwadziescia dwa miliony czterysta osiemdziesiat trzy tysigce siedemset dziewiecdziesiat dziewie¢
ztotych 36/100);

3. rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujacy strate netto w kwocie

8.144.791,20 PLN (stownie: osiem miliondw sto czterdziesci cztery tysigce siedemset dziewieCdziesigl jeden ztotych
20/100);

4. zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujace
zmniejszenie kapitatu wlasnego o kwote 12.039.816,45 PLN (stownie: dwanascie miliondw trzydziesci dziewie¢ tysiecy
osiemset szesnascie ztotych 45/100);

5. rachunek przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujacy zmniejszenie
stanu $rodkow pienieznych o kwote 9.403.878,47 PLN (stownie: dziewie¢ miliondw czterysta trzy tysigce osiemset
siedemdziesiat osiem ztotych 47/100);

6. dodatkowe informacje i objasnienia za okres 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

W toku i w wyniku przeprowadzenia ww. oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz sprawozdanie finansowe LIBET S.A. za okres
od 01.01.2025 do 31.12,2025 sporzadzone zostato na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych, jest
zgodne w formie i tresci z obowigzujacymi Spdtke przepisami prawa oraz przyjetymi dla sporzadzenia tego sprawozdania
zasadami rachunkowosci. W ocenie Rady Nadzorczej jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki prawidtowo, wiasciwie
obrazuja sytuacje majatkowa i ekonomiczno-finansowa Spdtki, jej dziatalnos¢ i wyniki. Rada Nadzorcza podkresla, iz
zardbwno w procesie sprawozdawczosci finansowej, jak i w procesie badania ww. sprawozdania finansowego aktywnie
uczestniczyt — wykonujac zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci postanowien art. 130 ww. ustawy o

biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku — Komitet Audytu Rady
Nadzorczej Spotki.



W toku i w wyniku przeprowadzenia ww. oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz sprawozdanie Zarzadu LIBET S.A z
dziatalnosci Spotki za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025 zawiera wszystkie elementy wymagane dla takiego sprawozdania
przez obowiazujace przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Spotek Handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r.,
ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. oraz Rozporzadzenia. W ocenie Rady Nadzorczej ww. sprawozdanie
Zarzadu zostato sporzadzone rzetelnie i zawiera wszystkie zagadnienia dotyczace funkcjonowania Spétki w okresie od
01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku, ktére — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa — winny by¢ objete
przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania. Rada Nadzorcza wskazuje, iz w jej ocenie w szczegolnosci czesci
ekonomiczne ww. sprawozdania Zarzadu prezentujg dane zgodne ze zweryfikowanym przez Firme Audytorska
sprawozdaniem finansowym i zapisami ksigg rachunkowych.

Wroctaw, dnia 10 kwietnia 2026 roku. v
Niniejszg ocene przyjeto uchwata numer 6/2026 z dnia 10 kwietnia 2026 roku ..., (?) gtosami ,za”, gtoséw ,,przeciw”

jak i glosdw ,wstrzymujacych sie” nie oddano. P'%

WPUEM ol v J

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki, data, podpis
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UCHWALA NR 7/2026
RADY NADZORCZE] Spoétki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2026 roku

w sprawie: oceny wnioskow Zarzadu dotyczacych pokrycia straty Spotki za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku.

Dziatajac na podstawie: (a) 8§10 ust. 10 pkt a) Statutu Spoétki, (b) art. 382 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych, (c) Uchwaty

Zarzadu LIBET S.A. z dnia 10 kwietnia 2026 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

51

1. Rada Nadzorcza rozpatrzyta wyrazony w Uchwale Zarzadu z dnia 10 kwietnia 2026 roku, wniosek Zarzadu skierowany
do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, aby strate netto za rok 2025 w kwocie 8.144.791,20 PLN
(stownie: osiem milionéw sto czterdziesci cztery tysigce siedemset dziewiecdziesiat jeden ztotych 20/100) pokry¢ z

kapitatu zapasowego Spaiki.

2. Rada Nadzorcza postanowita pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek zarzadu, o ktorym mowa w ust. 1 (powyzej).

3. Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie z oceny wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 (powyzej) w brzmieniu

stanowiacym zatacznik numer 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwatg w glosowaniu jawnym, glosowano w nastepujgcy sposob:

.. (stownie: £215.) gloséw ,za”

Wafe fvtvn -

% (stownie: ........) glosow ,przeciw”
A (stownie: ........) glosow wstrzymujgcych sie
Woijciech Hoffmann (Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j): Ljo> et ‘Ck/?'(

Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 7/2026



SPRAWOZDANIE Z OCENY WNIOSKU ZARZADU CO DO POKRYCIA STRATY SPOLKI

Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem:

(a) przedtozonego przez Zarzad Sprawozdania Finansowego spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2025 roku do
31.12.2025 roku i dokonanej uprzednio przez Rade Nadzorcza jego uzasadnionej oceny;

(b)  przedtozonego przez Zarzad Sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spétki LIBET S.A. za okres od
01.01.2025 do 31.12.2025 i dokonanej uprzednio przez Rade Nadzorczg jego uzasadnionej oceny;

(©) powyzszych sprawozdan, wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta — WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie,
nr KRS 0000099028 wpisanej na liste firm audytorskich prowadzona przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego
za numerem 3685 z badania sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2025;

(d)  powyzszych sprawozdan wraz z kierowanymi do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki sprawozdaniami
dodatkowymi biegtego rewidenta, o ktdrych mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegtowych wymogodw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia
16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77), przedstawionymi Radzie Nadzorczej przez biegtego rewidenta
na podstawie art. 131 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia
11 maja 2017 r,;

na posiedzeniu w dniu 10 kwietnia 2026 roku rozpatrzyta i przeprowadzita ocene wniosku zarzadu Spétki wyrazonego w
uchwale z dnia 10 kwietnia 2026 roku, aby strate (jednostkowa) netto za rok 2025 w kwocie 8.144.791,20 PLN (stownie:
osiem miliondw sto czterdziesci cztery tysiace siedemset dziewiecdziesiat jeden ztotych 20/100) pokry¢ w catosci z kapitatu
zapasowego Spotki.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonej oceny sprawozdania finansowego Spétki i analizy tego sprawozdania, popartej
dodatkowymi wyjasnieniami Zarzadu Spotki, a takze uwzgledniajac informacje uzyskiwane przez Rade Nadzorcza i Komitet
Audytu od Zarzadu Spétki w ciggu roku obrotowego, Rada Nadzorcza postanowita pozytywnie zaopiniowaé wniosek
Zarzadu wyrazony w tresci uchwaty Zarzadu Spétki co do sposobu pokrycia straty Spéfki.

Wroctaw, dnia 10 kwietnia 2026 roku.

Niniejszg ocene przyjeto uchwalg numer 7/2026 z dnia 10 kwietnia 2026 rokul. ((I)gf .) gtosami ,za"”, gtosow ,przeciw”
jak i gtosow ,wstrzymujacych sie” nie oddano. X
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki, data, podpis




UCHWALA NR 8/2026
RADY NADZORCZEJ] Spétki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2026 roku

w sprawie: oceny pracy Rady Nadzorczej w roku 2025.

Dziatajac: (a) na podstawie §10 ust. 13 pkt b) Statutu Spéiki, (b) na podstawie i w wykonaniu dyspozycji punktu 2.11 Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, przyjetych Uchwatq Nr 13/1834/2021 Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwale nastepujacej tresci:

§1
Rada Nadzorcza przyjmuje ocene swojej pracy w roku 2025 w ponizszym brzmieniu.

Rada Nadzorcza (,RN") w roku 2025 dziatata koleglalnle jako organ nadzoru jednostki zainteresowania publicznego, na
podstawie, powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, postanowien Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorcze.
Szczegbtowe sprawozdanie z dziatalnosci RN za rok 2025 jest objete odrebna uchwata.

Rada Nadzorcza uwaza, ze jej sktad osobowy oraz organizacja prac Rady Nadzorczej w roku 2025 byly skuteczne i
wystarczajace, by kompetentnie, rzetelnie i prawidtowo prowadzi¢ nadzor nad Spdtka we wszelkich istotnych obszarach jej
funkcjonowania, a zadania Rady Nadzorczej (i komitetéw Rady Nadzorczej) byly realizowane wiasciwie, rzetelnie, efektywnie i
sprawnie,

W tym zakresie Rada Nadzorcza wskazuje, iz

a) sklad osobowy Rady Nadzorczej spefniat wszystkie wymogi obowigzujacego prawa dotyczace kompetenCJl wiedzy,
umiejetnosci i niezaleznosci jej cztonkéw — cztonkowie Rady Nadzorczej posiadali stosowng wiedze zaréwno z zakresu
rachunkowoséci i prawa, jak i branzy, w ktdrej funkcjonuje Spétka; w sktad Rady Nadzorczej w roku 2025 wchodzili: radca
prawny, adwokat oraz biegly rewident; w efekcie wiedza i doSwiadczenie cztonkéw Rady Nadzorczej pozwalaty im nalezycie
wypetniaC wszystkie zadania stawiane przed Rada Nadzorcza w przepisach obowiazujacego prawa oraz Statucie Spoiki;

b) cztonkowie Rady Nadzorczej wykazywali sie sumienng obecnoscia na posiedzeniach w catym roku 2025, jak i w roku 2026
(do dnia podjecia niniejszej uchwaty), aktywnie uczestniczac w jej pracach, w tym pozyskujac niezbedne informacje i

materiaty, analizujgc dokumenty i faktyczng sytuacje Spotki oraz identyfikujac potencjalne ryzyka dla Spétki i wspierajac
Zarzad Spotki w ich mitygowaniu;

€) cztonkowie Rady Nadzorczej, spetniajac wymogi artykutu 387! k.s.h., przy wykonywaniu swoich obowigzkéw doktadali
starannoéci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowywali lojalnoéci wobec Spétki i nie
ujawniali tajemnic Spotki,

Obecno$¢ Czionkéw Rady Nadzorczej na posiedzeniach byta prawidtowa i pozwalata Radzie Nadzorczej na wykonywanie jej
zadan. Jedynie na posiedzeniu w dniu 5 marca 2025 oraz posiedzeniu w dniu 10 marca 2025 roku obecnych bylo 4 z 5 Cztonkéw
Rady Nadzorczej. Na pozostatych posiedzeniach obecni byli wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej
kazdorazowo aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Rady Nadzorczej i w podejmowaniu przez Rade Nadzorcza decyzji, w tym
zadajgc pytania, analizujac przekazywane materiaty i wyjasnienia oraz uczestniczac w gtosowaniach.

Rada Nadzorcza, w sprawach przedstawianych przez Zarzad Spétki, procedowata sprawnie, w tym podejmujac uchwaty co do
podejmowania przez Zarzad Spétki czynnodci, dla ktorych wymagana byla zgoda Rady Nadzorczej, a takze przekazujac
Zarzadowi Spotki oceny i spostrzezenia Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przez caty rok 2025 sumiennie i na biezaco analizowata kondycje finansowg i prognozy dla prowadzonej przez

Spotke dziatalnosci, skupiajac sie na pojawiajacych sie przeszkodach i weryfikujac okolicznoéci wptywajace na wyniki finansowe
Spoiki.

Sktad Rady Nadzorczej w caty roku 2025 byt stabilny, nie ulegat zmianom i nie zaburzat funkcjonowania Rady Nadzorczej.

Z uwzglednieniem powyzszego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swoja prace w roku 2025.

§2

Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
niniejszej oceny.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwata w gtosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujacy sposob:
<. (stownie: [ .,-,(,’..) glosow ,za"

J (stownie: ...Z....) glosow ,przeciw”

O(stownie: ...«...) gloséw wstrzymujacych sie
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Wojciech Hoffmann (Przewodniczgcy Rady Nadzorczej): UU—D ceC & ML W'ﬂ"




UCHWALA NR 9/2026
RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A.
Z dnia 10 kwietnia 2026 roku

w sprawie:  zwiezlej oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spétki, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego w roku 2025,

Dziatajac: (a) na podstawie § 10 ust. 13 pkt a) Statutu Spétki, (b) w wykonaniu dyspozycji punktu 2.11.3 Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021, przyjetych Uchwata Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy Papieréw Wartoscnowych w Warszawie
S.A. z dnia 29 marca 2021 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Rada Nadzorcza (dalej ,RN”) przyjmuje nastepujacg ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym z uwzglednieniem
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki LIBET S.A. (dalej ,Spétka™), compliance
oraz funkgcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania
tej oceny; ocena obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci
operacyjnej.

W zakresie sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spétki:

Rada Nadzorcza podsumowujac sytuacje Spétki, ocenia iz Spétka osiagneta w 2025 roku ujemny jednostkowy wynik finansowy.
W 2025 roku Spdtka osiagneta nizsze przychody ze sprzedazy o 26,4 min zt (spadek o 24,08%) w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego, ponoszac strate netto w wysokosci 8,1 min zt. Spadek przychoddéw w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego w ocenie Zarzadu Spétki wynika gtéwnie z dwdch czynnikéw, tj. spadku popytu oraz zmniejszenia
wolumenu sprzedazy w zwigzku ze zbyciem w roku 2024 zaktadu produkcyjnego w Toruniu oraz zakonczeniem produkcji w
dzierzawionym zakladzie w Mystowicach jak rowniez zakornczeniem produkgji i sprzedaza aktywow zlokalizowanych w zaktadzie
w Goscicinie.

Strata netto spowodowana jest w gtéwnej mierze stratg na dziatalnosci podstawowej. Spétka zanotowata strate na dziatalnosci
podstawowej w wysokosci 9,3 min zt i byta ona nizsza o 8,2 mIn zt w stosunku do straty za rok 2024, ktéra wyniosta 17,5 min zt.

W celu poprawy rentownosci sprzedazy Zarzad podejmuje szereg dziatan majacych na celu zwiekszenie sprzedazy wyrobdw
zaréwno do dotychczasowych klientéw, jak réwniez pozyskanie nowych odbiorcéw hurtowych i wykonawcéw. Priorytetem dla
Spétki jest sprzedaz wyrobow wysokomarzowych z segmentu Premium. Zarzad ktadzie takze duzy nacisk na obnizenie kosztéw
produkcji oraz kosztéw ogdinych.

W konsekwencji w ocenie Rady Nadzorczej ujemny wynik finansowy jest rezuitatem z jednej strony spadku popytu na wyroby
produkowane przez Spétke, a z drugiej strony presji konkurencyjnej, ograniczajacej marzowos¢ realizowanej sprzedazy.
Obserwowane trudnosci stanowig szersze zjawisko dotyczace catej branzy budowlanej, a nie wylgcznie Spoiki.

W ocenie Zarzadu, ograniczenie popytu moze negatywnie wplyng¢ na mozliwos¢ regulowania w terminie zobowigzan przez
Spétke, finansowanie niezbednych inwestycji, czy wspdtprace z kluczowymi klientami. Z tego powodu Zarzad podejmuje szereg
istotnych dziatah dazacych do poprawy plynnosci finansowej, majacych na celu unikniecie wystapienia takiej sytuacji w
przysztosci. W II kwartale 2025 roku Spétka zawarta umowe leasingu w celu sfinansowania zakupu nowej maszyny do produkcji
kostki, co powinno wplynag¢ pozytywnie na zdolnosci produkcyjne Spétki i jako$¢ produkowanych wyrobow.

W ocenie Zarzadu podejmowane dziatania wptyng na poprawe wyniku operacyjnego Spétki oraz zbudowanie korzysci dla
akcjonariuszy. Czynnikiem wplywajacym na pogorszenie plynnosci moze byé sezonowos$¢ sprzedazy, ktéra jest
charakterystyczna dla wynikéw sprzedazowych w Ii IV kwartale.

Uwzgledniajgc powyzsze, RN przychyla sie do stanowiska Zarzadu, ze biezaca oraz przyszta dziatalnosci Spétki nie jest
zagrozona, a zrealizowane transakcje zbycia aktywow Spdiki i ograniczenie kosztow dziatalnosci, niwelujg ryzyko utraty
ptynnosci finansowej.

RN wskazuje, iz co do sytuacji Spotki dogtebnie i stale analizuje i nadzoruje budzet Spoétki oraz sposob jego realizacji w kolejnych
kwartatach. RN analizuje i zatwierdza gléwne propozycje budzetowe i sprawuje kontrole nad ich wykonaniem, w szczegdlnosci
poréwnujac zrealizowane wyniki z budzetem. W tym zakresie, w szczegdlnosci analiza zaistniatych roznic budzetowych
determinuje obszary szczegétowego badania przyczyn, wyciagniecia odpowiednich wnioskow i zalecenia Zarzadowi podjecia
stosownych czynnosci. RN analizuje takze przeplywy pienigzne, oceniajac na biezaco ryzyko utraty ptynnosci.

W systemie kontroli i nadzoru nad obszarem finansowym dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci w obszarze monitorowania
systemu kontroli wewnetrznej w obszarze sprawozdawczosci finansowej, niezwykle istotne zadanie petni Komitet Audytu RN.

&



W szczegdinosci, realizujac kompetencje i obowigzki natozone ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, Komitet Audytu odbywat i odbywa wielokrotne spotkania z niezaleznymi audytorami
Spotki, w celu bezposredniego uzyskania informacji na temat prawidiowosci, rzetelnosci i sprawdzalnosci ksiag rachunkowych
oraz o zanotowanych w trakcie badan zjawiskach, ktére moglyby mie¢ istotny wplyw na zbadane sprawozdanie finansowe (w
tym w szczegdlnosci celem nalezytego, w tym petnego wykonywania wszelkich zadan natozonych na Komitet Audytu jednostki
zainteresowania publicznego przez ww. regulacje prawne). Zapoznawat sie ze sprawozdaniem z badania sprawozdan
finansowych Spotki zawierajacymi w szczegdlnosci opinie o przedstawionych sprawozdaniach finansowych. Zaznajamiat sie
nadto z bezposrednimi informacjami przedstawionymi przez uprawnionego przedstawiciela audytora przekazanymi w trakcie
posiedzen Komitetu Audytu oraz w razie potrzeby podejmowat odpowiednie dziatania. Przedstawicielka audytora, pani Justyna
Szymanowska, uczestniczyta w posiedzeniach Komitetu Audytu w dniach 10 marca 2025 roku, 8 sierpnia 2025 roku oraz 19
grudnia 2025 roku. W posiedzeniu z dnia 8 sierpnia 2025 roku uczestniczyta takze przedstawicielka audytora, pani Karolina
Mastowska.

W roku 2025 Rada Nadzorcza zaréwno poprzez Komitet Audytu, jak i samodzielnie nadzorowata system kontroli wewnetrznej
w Spotce, ktdrego celem jest zapewnienie efektywnej i sprawnej dziatalnosci Spotki oraz zgodnosci z odpowiednimi przepisami
prawa we wszystkich aspektach dziatalnosci Spétki. W ocenie Rady Nadzorczej, Spétka analizuje kluczowe ryzyka tj. ryzyka
operacyjne, prawne oraz finansowe. Kadra zarzadzajaca nalezycie nadzoruje efektywnos¢ systemu kontroli wewnetrznej w
ramach zarzadzania poszczegdlnymi segmentami Spéiki.

W opinii Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki nalezycie monitoruje ryzyka pojawiajace sie w dynamicznie zmieniajgcym sig
srodowisku zaréwno zewnetrznym, jak i wewnetrznym oraz nalezycie reaguje celem wyeliminowania zagrozen dla dziatalnosci
i sytuacji finansowej Spétki.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 21 pazdziernika 2025 roku przewodniczaca Komitetu Audytu, pani Anna
Wojciechowska, oméwita dokumenty dotyczace skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, poprosita o wyjaénienie
rozbieznoéci w aktualizacjach procedur, a takze wskazata na potrzebe doprecyzowania obszaréw kontroli. Pani Anna
Wojciechowska wskazata na potrzebe dodania w grupach gtéwnych procedur — zakupdéw oraz dodania do rocznego przegladu
procedur procedury dotyczacej MAR. W zakresie oceny systemu kontroli wewnetrznej cztonkowie Komitetu Audytu wskazali na
potrzebe uzupetnienia aktualizacji procedur IT.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza ocenia system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania opracowany i wdrozony przez Zarzad
jako stosowny do rozmiaréw Spotki i stanowiacy adekwatne lecz nie bezwarunkowe zabezpieczenie przed zajsciem
niepozadanych zdarzef. Komitet Audytu zwrdcit Zarzadowi Spétki uwage na potrzebe rozszerzenia procedur systemu kontroli
wewnetrznej o dodatkowe obszary dotyczace zakupéw, MAR i IT.

W zakresie sytuacji Spotki z uwzglednieniem compliance oraz funkcji audytu wewnegtrznego:

W Spétce nie wyodrebniono jednostki odpowiedzialnej za realizacje zadan w systemie nadzoru zgodnosci dziatalnoéci z prawem
oraz nie wyodrebniono jednostki audytu wewnetrznego. W Spétce procedura oceny zgodnosci z przepisami prawa realizowana
jest w formie ankiety wypetnianej przez kierownikdw poszczegolnych dziatdw i wyznaczone osoby odpowiedzialne, w
odniesieniu do przyporzadkowanych do tych osob obszaréw, obejmujgcych (1) sprawy korporacyjne, (2) sprawy pracownicze,
(3) finanse i podatki, (4) BHP, (5) produkcje towaréw oraz (6) sprzedaz i dystrybucje.

Nadzér nad zgodnodcia z prawem poszczegdinych jednostek organizacyinych Spétki jest sprawowany przez osoby
odpowiedzialne za funkcjonowanie tych jednostek wspierane przez zewnetrzng obstuge prawna i wewnetrzne stuzby kontroli
Spotki. System ten funkcjonuje w oparciu o przyjeta i utrwalong praktyke dziatania, o zapisy wewnetrznych aktéw
obowigzujacych w Spéice oraz ogdlne zasady wyrazone w przepisach prawa. Rada Nadzorcza wskazuje, iz w szczeg6Inosci z
uwagi na rozmiar i zakres dziatalnosci Spdtki system ten jest wystarczajacy, funkcjonuje poprawnie we wszystkich istotnych
aspektach dziatalnoéci Spétki, zapewniajgc wystarczajaca kontrole i nadzér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Spotki.
Rada Nadzorcza nie stwierdza istotnych zagrozen w obszarze compliance oraz okolicznosci dotyczacych audytu wewnetrznego,
jego funkgji i zdan.

Rada Nadzorcza zwraca uwage, iz istotnym dla funkcjonowania Spétki jest, w szczegdlnosci ryzyko zwigzane z wystgpowaniem
wysokiej sezonowosci dziatalnosci Spotki w ciagu roku obrotowego, co nalezy uznac za ryzyko typowe dla branzy materiatow
budowalnych i co ma proporcjonaine odzwierciedlenie w przychodach Spétki. Za ryzyko nalezy uznaé réwniez kwestie zwigzane
z nadzwyczajnymi zmianami sytuacji makroekonomicznej i geopolitycznej, przy czym jest to réwniez ryzyko powszechne dla
branzy produkcyjnej, w sytuacji Spétki poprzez dazenie do zapewnienia elastycznosci cenowej odpowiednio do aktualnych
warunkow rynkowych. Kolejnym komunikowanym przez Zarzad Spétki ryzykiem dla funkcjonowania Spotki w roku 2025 bytat
presja cenowa ze strony firm konkurencyjnych oraz spowolnienie w obszarze realizowanych inwestycji.

Ww. sytuacja moze mie¢ takze wplyw na dziatalnos¢ sprzedazowa w segmencie DIY, podkreslenia jednak wymaga, iz Spétka
od lat buduje sie¢ autoryzowanych punktéw sprzedazy prowadzonych przez niezalezne podmioty, co w istotny sposdb mityguje
ryzyko ograniczenia kanatéw sprzedazy. W ocenie Rady Nadzorcze Spdtki, wyrazonej w trakcie posiedzeh w roku 2025, obszar
sprzedazowy i promocyjny Spotki wymaga usprawnienia celem zwiekszenia wolumenu sprzedazy i poprawy wynikéw
finansowych.

.



Rada Nadzorcza sygnalizowata to zagrozenie Zarzadowi i ma petng Swiadomos¢ tego, iz zagrozenie to jest Zarzadowi Spotki
znane. Na obecnym etapie funkcjonowania Spétki nie wydaje sie mozliwe wytaczenie tych zagrozeh ani ich znaczace
ograniczenie.

§2

Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy oceny
wyrazonej powyzej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwata w gtosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujacy sposéb:
2. (stownie: p‘&) gloséw ,za”

¥/ (stownie: ...Z...) gloséw ,przeciw”

(/(stownie: .Z....) gloséw wstrzymujacych sie

Wojciech Hoffmann (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): L"‘/L'j ¢ t.fL":’{ KQG" /{’ ﬁ







UCHWALA NR 10/2026
RADY NADZORCZEJ Spoétki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2026 roku

w sprawie: zlozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie Prezesowi Zarzadu
Spotki absolutorium z wykonania obowigzkow za rok 2025.

Dziatajac na podstawie § 10 ust. 10 pkt ¢) Statutu Spotki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z wykonania
obowigzkéw Prezesowi Zarzadu LIBET S.A. Panu Januszowi Cebratowi za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia
31 grudnia 2025 roku.

§2
1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza
sie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

nad uchwatg w glosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujacy sposob:
o (s*awnie:j.‘.ll_\}i) glosow ,za"”

L/ (stownie: .Z...) glosow ,przeciw”

9, (stownie: /) glosow wstrzymujacych sie

— 1 — /)
f A { C.4 i\/
Wojciech Hoffmann (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): U ol 1l }f(L Al @ tﬁ (V




UCHWALA NR 11/2026
RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2026 roku

w sprawie: ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie Cztonkowi Zarzadu
Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2025,

Dziatajac na podstawie § 10 ust. 10 pkt ¢) Statutu Spétki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z wykonania
obowiazkéw Czionka Zarzadu Panu Jackowi Gwizdz za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§2
1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale
powierza sie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

nad uchwata w gtosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujacy sposob:
. (stowniie: p}.p_".[.) gtosow ,za”

A/ (stownie: .£...) glosw ,przeciw”

M(stownie: ..2...) gloséw wstrzymujacych sie

-
Wojciech Hoffmann (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): ‘/WCOK MM N "]




UCHWALA NR 14/2026
RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2026 roku

w sprawie: przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2025.

Dzialajac na podstawie artykutu 382 § 3 punkt 3) k.s.h. oraz w wykonaniu dyspozycji punktu 2.11 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021, przyjetych Uchwata Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy Papierdow Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 29 marca 2021 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

1. Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok 2025, w ksztaicie wskazanym w zatgczniku
numer 1 do uchwaly.

2. Rada Nadzorcza postanawia wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o zatwierdzenie sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2025.

3. Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy sprawozdania
z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwalg w gtosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujacy sposab:
. (stownie: ILL.) glosow ,za”

. (stownie: ...2...) gloséw ,przeciw”

 (stownie: ....«..) glosdw wstrzymujacych sie

e 2 A/
Wojciech Hoffmann (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): ‘ JRUVC /M W/L K m\

\




Zatacznik numer 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej Libet S.A. Nr 14 / 2026 z dnia 10 kwietnia 2026 roku

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ LIBET S.A.
ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2025 ROKU DO 31 GRUDNIA 2025 ROKU

l. Sktad Rady Nadzorczej
Od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku sktad Rady Nadzorczej byt nastepujgcy:

1) Wojciech Hoffmann - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) lIreneusz Kasner - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
3) Agata Kalamarz - Czlonek Rady Nadzorczej,

4) Anna Wojciechowska - Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Maciej Lewko - Cztonek Rady Nadzorczej.

Na mocy uchwaty numer 5 Grupy Akcjonariuszy LIBET S.A. z dnia 23 kwietnia 2024 roku, na podstawie
artykutu 390 § 2 k.s.h., Pan lreneusz Kasner zostat delegowany do statego indywidualnego
wykonywania czynno$ci nadzorczych.

Wg. zlozonych Spoéice oswiadczen wszyscy ww. Czionkowie Rady Nadzorczej Spotki (,RN") spetniali
kryteria niezaleznosci cztonkéw Rad Nadzorczych spétek publicznych w rozumieniu okreslonym w
artykule 129 ustep 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym.

Wg. ztozonych o$wiadczen Cztonkowie Rady Nadzorczej Spofki: (1) Ireneusz Kasner i (2) Agata
Kalamarz, nie posiadali rzeczywistych powiazan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogoinej liczby gloséow w LIBET S.A. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki: (1) Wojciech Hoffman,
(2) Anna Wojciechowska oraz (3) Maciej Lewko o$wiadczyli, ze posiadajg rzeczywiste i istotne
powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw w LIBET S.A.
W okresie petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, Wojciech Hoffmann petnit funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej spotki GAMRAT S.A., posiadajacej w porozumieniu z panem Krzysztofem Moskg
powyzej 5% ogolnej liczby gloséw w Spoice.

W zwigzku z powyzszym zostat spetniony w Spoétce wymog punktu 2.3 Dobrych Praktyk, co do
spetniania kryteriow niezaleznosci i braku rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spotce, przez przynajmniej dwoch Cztonkow
Rady Nadzorczej.

Spotka stwarza wszelkie mozliwosci zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w sprawowaniu funkgji
Cztonka Rady Nadzorczej. W roku 2025 funkcje Czionka Rady Nadzorczej petnito trzech mezczyzn i
dwie kobiety. W efekcie w zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci udziat mniejszosci w Radzie
Nadzorczej wynosit 40% i tym samym spetniony zostat wymog punktu 2.1 Dobrych Praktyk.
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W ocenie Rady Nadzorczej skiad Rady Nadzorczej w roku 2025 byt zréznicowany pod wzgledem
wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego:

Czitonek Rady

Nadzorczej

Wyksztalcenie

Doswiadczenie

Wojciech Hoffmann

Wydziat Filologii Romanskiej
na Uniwersytecie Adama
Mickiewicza w Poznaniu

Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
.Lentex” S.A., Czlonek Zarzadu ,Gamrat’
S.A.

Czlonek Rady Nadzorczej ,Baltic Wood”
S.A., ,Gamrat® S.A, Novita S.A,
Przedsiebiorstwa Tworzyw Sztucznych
JPlast-Box” S.A., Polwax S.A.

Dyrektor Handlowy Intermarche, Czionek
Rady Dyrektorow Castorama Polska,
Czionek Rady Dyrektorow Epicentr w
Kijowie

Dos$wiadczenie w zakresie ustug doradztwa
na skale miedzynarodowg w obszarach
doskonalenia  konceptu  hipermarketow
budowlanych i tworzenia sieci sklepow,
weryfkacji kadry kierowniczej, oceny i
rozwoju gamy produktow.

Ireneusz Kasner

Finanse i Bankowo$¢ na
Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu

Studia podyplomowe
Rachunkowosé i Kontrola
Finansowa na Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu

Czlonek Rady Nadzorczej Infonet Projekt
S.A., Family Finance S.A., Europejski
Fundusz Hipoteczny S.A.

Czionek Zarzadu Bonus Club Sp. z o.0,
Family Finance S.A., Meritum Bank S.A,
Santander Consumer Bank S.A.

Agata Kalamarz

Radca prawny

Wydziat Prawa Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach

Kurs dla kandydatéw na
czionkow rad nadzorczych

Radca prawny w Kancelarii Popiotek
Adwokaci i Doradcy Kancelaria
Adwokatéw i Radcow Prawnych s.k.

Radca Prawny w Kancelarii
Prawnego — Agata Kalamarz

Radcy

Partner w Kancelarii MCKLege Lewko i
Partnerzy Kancelaria Adwokatow i
Radcéw Prawnych

Mediator sadowy wpisany na liste statych
mediatorow sgdowych przy Sadzie
Okregowym w Bielsku-Biatej oraz przy
Sadzie Okregowym w Czestochowie

Czlonek Rady Nadzorczej LENTEX S.A.
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Cztonek Rady
Nadzorczej

Anna Wojciechowska

Wyksztatcenie

Biegta rewident

Wydziat Finansow i
Rachunkowosci na
Uniwersytecie

Ekonomicznym w Katowicach

Doswiadczenie

Senior Manager w BDO Sp. z o0.0.

Zastepca Glownej Ksiegowej i Gtéwna
Ksiegowa w LENTEX S.A.

Czionek Zarzadu LENTEX S.A.

Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych
LENTEX S.A.

Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
oraz Czionek Komitetu Audytu Polwax
SA

Maciej Lewko

Adwokat

Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slgskiego w
Katowicach

Kurs dla kandydatow na

czlonkow rad nadzorczych
IBD Business School w
Warszawie

Adwokat w Kancelarii Popiotek Adwokaci i
Doradcy Kancelaria Adwokatéw i Radcow
Prawnych sp.k.

Indywidualna praktyka adwokacka

Fundator oraz cztonek Rady Fundaciji
WHY NOT w Katowicach

Cztonek Rady Nadzorczej Prymus S.A. w
Tychach

Partner w Kancelarii MCKLege Lewko i
Partnerzy  Kancelaria Adwokatéw i
Radcéw Prawnych

Czionek Rady Nadzorczej GAMRAT S.A.

il Podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2025

W roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza wykonywaita nadzér
nad dziatalnoscig Spoétki, zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych, Statutem Spotki oraz
innymi przepisami prawa determinujacymi jej uprawnienia i obowigzki.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z opinig i sprawozdaniem biegtego rewidenta, dokonata takze (w
koordynacji z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej Spétki, (,KA")) analizy i oceny sprawozdan
finansowych Spétki LIBET S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz Komitet Audytu RN w zakresie swoich kompetenciji i celem zapewnienia
nalezytego prowadzenia procesu sprawozdawczosci finansowej, prowadzit w roku obrotowym
zakoniczonym 31 grudnia 2025 roku stata wspoiprace z audytorem, pozostajac w bezposrednim
kontakcie z jego uprawnionymi przedstawicielami oraz kluczowymi biegtymi rewidentami.
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W ftrakcie swoich posiedzen w roku 2025, Rada Nadzorcza szczegdlowo analizowata sytuacje
finansowg Spotki na podstawie dokumentdw i ksigg rachunkowych okazywanych przez Zarzad Spotki
oraz informacji finansowych opracowywanych przez Zarzad na zlecenie Rady Nadzorcze;j.
W szczegolnosci w tym celu Zarzad Spétki na kolejnych posiedzeniach Rady Nadzorczej w marcu,
maju, sierpniu, pazdzierniku i grudniu prezentowat | omawiat stan realizacji budzetu, cashflow, plany
sprzedazowe, prognozy oraz w odpowiedzi na pytania czionkéw Rady Nadzorczej udzielat
szczegdtowych wyjasnien dotyczacych przyczyn osiagania okreslonych wynikow finansowych i
dokonywat analizy rentownosci poszczegdlnych zaktadéw w Kaweczynie, Lodzi i na Zeraniu.

W systemie kontroli i nadzoru nad obszarem finansowym dziatalnosci Spotki, w szczegolnosci w
obszarze monitorowania systemu kontroli wewnetrznej i obszaru sprawozdawczosci finansowe;j,
niezwykle istotne zadanie petni Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spétki. W roku 2025 Rada Nadzorcza
we wspdlpracy z Komitetem Audytu koncentrowaly sie m.in. na funkcji audytu wewnetrznego i
compliance, wspierajac Zarzad Spotki w opracowaniu procedur kontroli w tym zakresie.

W roku 2025 Rada Nadzorcza LIBET S.A. prowadzita swoje dziatania zasadniczo zgodnie z przyjetymi
przez Spédtke zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi w dokumencie ,Dobre praktyki spoétek
notowanych na GPW" z zastrzezeniem pewnych komunikowanych wytaczen.

W roku 2025 Rada Nadzorcza uczestniczyla rowniez w przyjeciu nowej Polityki Wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej LIBET S.A., opiniujac projekt tej polityki przygotowany przez
Zarzad Spotki, a takze przyjeta Procedure okresowej oceny przez Rade Nadzorczg Libet S.A. transakgji
Spotki z Podmiotami Powigzanymi.

Rada Nadzorcza nadto aktywnie uczestniczyla w procesach oceny istotnych inicjatyw Zarzadu Spatki,
majac na wzgledzie interes Spotki. W tym zakresie Rada Nadzorcza m.in. wyrazala zgode na realizacje
przez Spotke przedsiewzie¢ inwestycyjnych, obejmujacych zakup nowej maszyny produkcyjnej OMAG
oraz wymiang systemu ERP i infrastruktury serwerowej Spotki. Ponadto Rada Nadzorcza analizowata i

monitorowata przebieg, realizowanego w roku 2025, procesu nabycia akcji wtasnych Spétki w celu ich
umorzenia.

Wykonujac swoje obowigzki Rada Nadzorcza odbyta w roku 2025 dziewie¢ posiedzen, w trakcie ktorych
podejmowata uchwaty oraz rozwazata, dyskutowata i podejmowata decyzje, a takze udzielata Zarzgdowi
wskazowek, sugestii i rekomendacji w istotnych sprawach Spotki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2025 odbyly sie w nastepujgcych terminach:
1) 9 stycznia 2025 roku (posiedzenie z dnia 19 grudnia 2024 roku kontynuowane po przerwie);

2) 5 marca 2025 roku;

3) 10 marca 2025 roku (kontynuowane po przerwie w dniu 14 marca 2025 roku);

4) 10 kwietnia 2025 roku;

5) 21 maja 2025 roku:

6) 29 sierpnia 2025 roku;

7) 21 pazdziernika 2025 roku;

8) 29 pazdziernika 2025 roku;

9) 19 grudnia 2025 roku.

Poza posiedzeniami, Rada Nadzorcza procedowata z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ i w trybie pisemnym (zgodnie ze stosownymi postanowieniami Statutu
Spoétki | Regulaminu Rady Nadzorczej), w szczegolnosci podejmujgc w tym trybie uchwaty w dniach:

1) 27 stycznia 2025 roku:;

2) 25 lutego 2025 roku;

3) 16 listopada 2025 roku.
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Porzgdek obrad Rady Nadzorczej w roku 2025 obejmowat w szczegdlnosci ponizej wskazane materie:

9 stycznia 2025 roku:

(M
(2)

Oméwienie przez Zarzad planéw sprzedazowych na lata 2025 — 2028.

Omoéwienie kwestii dotyczacych wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu, w tym ustalenie
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, upowaznienie Cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia w imieniu
Spoétki umowy/aneksu z Cztonkiem Zarzadu Spotki; w tym w powyzszym zakresie podjecie
uchwaly badz uchwat.

5 marca 2025 roku:

(1
2

3)
(4)
(5)

(6)

Proces przegladu opcji strategicznych — oméwienie zamkniecia procesu.

Prezentacja przez Zarzad budzetu na 2025 rok, w tym zatozenia budzetowe, plan sprzedazy,
inwestycje, prognoza wynikéw, bilansu oraz cash-flow.

Omowienie budzetu przez Rade Nadzorczg i zatwierdzenie go w formie uchwaty.
Oméwienie przez Zarzad planu na lata 2025 — 2028.

Omowienie i podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez Spotke akciji
wilasnych w celu umorzenia.

Omoéwienie kwestii dotyczgcych wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu w tym ustalenie
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, upowaznienie Czlonka Rady Nadzorczej do zawarcia w imieniu
Spoétki umowy/aneksu z Prezesem Zarzadu Spotki; w tym w powyzszym zakresie podjecie
uchwaly bgdz uchwat.

10 marca 2025 roku (kontynuowane po przerwie w dniu 14 marca 2025 roku):

(1

)

3)

Przyjecie przez Rade Nadzorczg oceny Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. za okres od
01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki LIBET
S.A. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku
albo pokrycia straty oraz przyjecie sprawozdania z wynikéw tej oceny.

Przyjecie przez Rade Nadzorczg oceny: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od
01.01.2024 do 31.12.2024, (ii) sprawozdania Zarzgdu LIBET S.A. z dziatalnosci spotki LIBET S.A.
za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024, o ktorej mowa w § 70 ust. 1 pkt. 14 Rozporzgdzenia
Ministra Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierdbw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informaciji
wymaganych przepisami prawa paristwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

Przyjecie przez Rade Nadzorcza os$wiadczenia o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2024 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 8
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757 dalej ,Rozporzgdzenie") oraz
dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2024 roku, o ktorym mowa w § 70 ust. 1
pkt 7 Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskie;.
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10 kwietnia 2025 roku:

M

(2)
3)

(4)

(5)
(6)

7

(8)

)

(10)

(1)

(12)
(13)

(14)

(15)

Omdwienie przez Zarzad biezgcej sytuacji finansowej Spotki, w tym przewidywanego wyniku za
pierwszy kwartat 2025 roku.

Przedstawienie przez Zarzgd cashflow oraz prognozy do 31.12.2025r.

Omowienie przez Zarzad i porownanie r/r narastajagco po miesiacach wyniku operacyjnego
zakladow Spétki.

Przeprowadzenie przez Rade Nadzorczg oceny niezaleznosci Czionkéw Rady Nadzorczej,
Czionkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, w tym ziozenie przez Czionkéw Rady Nadzorczej
o$wiadczen dotyczacych spetniania przez Czlonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci
wiasciwych do petnienia funkcji w sktadzie Rady Nadzorczej i Komitetow Rady Nadzorczej Spétki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci w 2024 roku.

Przyjecie przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaly oceny Sprawozdania Finansowego LIBET
S.A. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Rozpatrzenie i dokonanie przez Rade Nadzorczg oceny wnioskow Zarzadu dotyczgcych
zagospodarowania zysku Spotki za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku i przyjecie w
drodze uchwaty sprawozdania z takiej oceny.

Dokonanie oceny pracy Rady Nadzorczej Spétki w roku 2024 i przyjecie przez RN w drodze
uchwaly takiej oceny.

Dokonanie zwieztej oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
w roku 2024 i podjecie przez RN w drodze uchwaly takiej oceny.

Podjecie uchwaly w sprawie ziozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku
co do udzielenia Prezesowi Zarzadu Spdtki absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok 2024.

Podjecie uchwaly w sprawie ziozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
whniosku co do udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spoétki (innemu niz Prezes Zarzgdu) absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2024.

Omowienie i przyjecie w drodze uchwaly sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za rok 2024.

Omowienie i przyjecie przez RN sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej LIBET S.A. z/s we Wroctawiu za rok 2024, o ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. tj. z dnia 28 pazdziernika 2022 r. (Dz.U.
2z 2022 r. poz. 2554 ze zmianami).

Przyjecie uchwaly w sprawie wyrazenia stanowiska co do projektu Polityki Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A. przyjetego przez Zarzad Spéiki
z upowaznieniem Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do przedstawienia tego stanowiska
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki celem rozpoznania i przyjecia na zasadach
wskazanych w art. 90d i 90e Ustawy o Ofercie.

Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania projektébw uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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21 maja 2025 roku:

(1)

(2)
(3)

(4)

Omowienie przez Zarzad biezgcej sytuacji finansowej Spotki, w tym przewidywanego wyniku za
cztery miesigce 2025 roku.

Przedstawienie przez Zarzad cashflow oraz prognozy do 31.12.2025 .

Omowienie przez Zarzad i pordwnanie r/r narastajgco po miesigcach wyniku operacyjnego
zaktadow Spoiki.

Omowienie przez Zarzad realizacji planu inwestyciji.

29 sierpnia 2025 roku:

(1

(2)
(3)

4

Omowienie przez Zarzad biezacej sytuacii finansowej Spotki, w tym przewidywanego wyniku za
siedem miesiecy 2025 roku.

Przedstawienie przez Zarzad cashflow oraz prognozy do 31.12.2025r.

Omowienie przez Zarzad i poréwnanie r/r narastajgco po miesigcach wyniku operacyjnego
zakladow Spoiki.

Omoéwienie przez Zarzad realizacji planu inwestyc;ji.

21 pazdziernika 2025 roku:

(1

(2)
©)

(4)

()

Omowienie przez Zarzad biezacej sytuacji finansowej Spétki, w tym przewidywanego wyniku za
dziewie¢ miesiecy 2025 roku.

Przedstawienie przez Zarzad cashflow i prognozy do 31.12.2025r.

Omdwienie przez Zarzad i pordwnanie r/r narastajgco po miesigcach wyniku operacyjnego
zaktadow Spotki.

Przyjecie w formie uchwaty zaktualizowanej Procedury okresowej oceny transakcji zawieranych
z Podmiotami Powigzanymi na warunkach rynkowych w ramach zwykte] dziatalnosci.

Omowienie stopnia realizacji procesu skupu akcji wiasnych Spétki w celu umorzenia.

29 pazdziernika 2025 roku:

(1

Wyrazenie zgody w formie uchwaly na nabycie oprogramowania ERP oraz infrastruktury
sprzetowe;.

19 grudnia 2025 roku:

(1)

(2)

)

4)

Omowienie przez Zarzad biezacej sytuacji finansowej Spétki, w tym wyniku za jedenascie
miesiecy 2025 roku.

Oméowienie przez Zarzad i poréownanie r/r narastajgco po miesigcach wyniku operacyjnego
zaktaddw Spotki.

Prezentacja przez Zarzad budzetu na 2026 rok, w tym zalozenia budzetowe, plan sprzedazy,
inwestycje, prognoza wynikéw, bilansu oraz cash-flow.

Omoéwienie budzetu przez Rade Nadzorczg i zatwierdzenie go w formie uchwaty.
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W roku 2025 Rada Nadzorcza podjeta w szczegdlno$ci nastepujace uchwaty:

L.p. Data

1.

9 stycznia 2025 roku

Uchwata

Uchwata nr 1/2025 w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia
Cztonka Zarzadu Spétki Pana Jacka Gwizdza.

27 stycznia 2025 roku

Uchwata nr 2/2025 w sprawie wyrazenia zgody na nabycie
$rodka trwatego.

25 lutego 2025 roku

Uchwata nr 3/2025 w sprawie wyrazenia zgody na nabycie
Srodka trwatego oraz uchylenia uchwaly Rady Nadzorczej Libet
S.A. nr 2/2025 z dnia 27.01.2025 r.

5 marca 2025 roku

Uchwata nr 4/2025 w sprawie zatwierdzenia budzetu spétki na
rok obrotowy konczacy sie dnia 31 grudnia 2025 roku.

5 marca 2025 roku

Uchwata nr 5/2025 w sprawie wysokosci wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu Spotki Pana Janusza Cebrata.

10 marca 2025 roku

Uchwata nr 6/2025 w sprawie zarzadzenia przerwy w posiedzeniu.

14 marca 2025 roku

Uchwata nr 7/2025 w sprawie oceny Sprawozdania Finansowego
LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za okres od
01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia
straty oraz przyjecia sprawozdania z wynikdw tej oceny.

14 marca 2025 roku

Uchwata nr 8/2025 w sprawie przyjecia przez Rade Nadzorczg
oceny: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od
01.01.2024 do 31.12.2024, (ii) sprawozdania zarzadu LIBET
S.A. z dziatalnosci spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 do
31.12.2024, o ktérej mowa w § 70 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia
Ministra Finanséw w sprawie informac;ji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami panstwa niebedgcego panstwem czlonkowskim z
dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

14 marca 2025 roku

Uchwata nr 9/2025 w sprawie przyjecia przez Rade Nadzorcza
o$wiadczenia o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2024 roku, o ktérym mowa
w § 70 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow warto$ciowych oraz warunkéw uznawania

za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa

Strona 8 z 22



L.p. Data

Uchwata

panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757 dalej ,Rozporzadzenie”) oraz
dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej
badanie rocznego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
zakoniczony 31 grudnia 2024 roku, o ktérym mowa w § 70 ust.
1 pkt 7 Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym
dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskie;.

10.

10 kwietnia 2025 roku

Uchwata nr 10/2025 w sprawie przyjecia sprawozdania
Komitetu Audytu z dziatalnosci w roku 2024.

11.

10 kwietnia 2025 roku

Uchwata nr 11/2025 w sprawie oceny Sprawozdania
Finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do
31.12.2024 roku oraz Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spotki za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym.

12.

10 kwietnia 2025 roku

Uchwala nr 12/2025 w sprawie oceny wnioskéw Zarzadu
dotyczacych zagospodarowania zysku Spétki za okres od
01.01.2024 roku do 31.12.2025 roku.

13.

10 kwietnia 2025 roku

Uchwata nr 13/2025 w sprawie oceny pracy Rady Nadzorczej w
roku 2024.

14.

10 kwietnia 2025 roku

Uchwata nr 14/2025 w sprawie zwieztej oceny sytuaciji Spétki z
uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego w roku 2024,

15.

10 kwietnia 2025 roku

Uchwata nr 15/2025 w sprawie zlozenia Zwyczajnemu Walnego
Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie Prezesowi
Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
2024.

16.

10 kwietnia 2025 roku

Uchwata nr 16/2025 w sprawie zlozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie
Czlonkowi Zarzadu Spoétki absolutorium z  wykonania
obowigzkow w roku 2024,

17,

10 kwietnia 2025 roku

Uchwata nr 17/2025 w sprawie przyjecia sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2024.
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L.p. Data

18.

10 kwietnia 2025 roku

Uchwata

Uchwata nr 18/2025 w sprawie przyjecia sprawozdania o
wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET
S.A. z/s we Wroctawiu za rok 2024, o ktérym mowa w art. 90g
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 .

19.

10 kwietnia 2025 roku

Uchwata nr 19/2025 w sprawie wyrazenia stanowiska co do
projektu Polityki Wynagrodzen Czionkdéw Zarzadu oraz
Czlonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A.

20.

10 kwietnia 2025 roku

Uchwata nr 20/2025 w sprawie zaopiniowania projektéw uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki.

21.

21 maja 2025 roku

Uchwata nr 21/2025 w sprawie zmiany wysokosSci
wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spoétki Pana Janusza Cebrata.

22.

29 pazdziernika 2025 roku

Uchwata numer 22/2025 w sprawie wyrazenia zgody na nabycie
oprogramowania ERP oraz infrastruktury sprzetowe;.

23.

16 listopada 2025 roku

Uchwata numer 23/2025 w sprawie przyjecia Procedury
okresowej oceny przez Rade Nadzorczg Libet S.A. transakcji
Spoétki z Podmiotami Powigzanymi.

W roku 2025 Rada Nadzorcza przyjeta wszystkie uchwaty poddane pod glosowanie.

Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace w 2025 roku.

Rada Nadzorcza w roku 2025 dziatata kolegialnie jako organ nadzoru jednostki zainteresowania
publicznego, na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, postanowien Statutu Spotki
oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza uwaza, ze jej sktad osobowy oraz organizacja prac Rady Nadzorczej w roku 2025 byly
skuteczne i wystarczajgce, by kompetentnie, rzetelnie i prawidiowo prowadzi¢ nadzor nad Spotkg we
wszelkich istotnych obszarach jej funkcjonowania, a zadania Rady Nadzorczej (i komitetu Rady
Nadzorczej) byly realizowane wilasciwie, rzetelnie, efektywnie i sprawnie.

Niezaleznie od powyzszego, Rada Nadzorcza dokonuje w odrebnej uchwale oceny swojej pracy
stosownie do wymogu § 10 ust. 13 pkt b) Statutu Spétki oraz punktu 2.11.2 Dobrych Praktyk.

Strona 10 z 22



IV. Ocena sytuacji spotki z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego wraz z informacjq na
temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania i dziatalno$ci operacyjnej

RN wskazuje, iz w jej ocenie nie ma aktualnie istotnych zagrozeri dla funkcjonowania Spétki, w
szczegolnosci w ocenie RN kontynuowanie dziatalnosci przez Spétke w kolejnych dwunastu miesigcach
nie jest zagrozone.

RN wskazuje w szczeg6lnosci, iz co do sytuacji Spotki dogtebnie i stale analizuje i nadzoruje budzet
Spéiki oraz sposob jego realizacji w ustalonych okresach. RN analizuje i zatwierdza gtéwne propozycje
budzetowe i sprawuje kontrole nad ich wykonaniem, w szczeg6lnosci poréwnujac zrealizowane wyniki
z budzetem. W tym zakresie, w szczegolno$ci analiza zaistniatych réznic budzetowych determinuje
obszary szczegdtowego badania przyczyn, wyciagnigcia odpowiednich wnioskow i zalecenia Zarzadowi
podjecia stosownych czynnosci.

W systemie kontroli i nadzoru nad obszarem finansowym dziatalnosci Spotki, w szczegolnosci w
obszarze monitorowania systemu kontroli wewnetrznej w obszarze sprawozdawczosci finansowe;j,
niezwykle istotne zadanie petni Komitet Audytu RN.

W szczegolnosci, realizujac kompetencje i obowigzki natozone ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Komitet Audytu odbywat i odbywa
wielokrotne spotkania z niezaleznymi audytorami Spétki, w celu bezpos$redniego uzyskania informaciji
na temat prawidtowos$ci, rzetelnosci i sprawdzalnosci ksigg rachunkowych oraz o zanotowanych w
trakcie badan zjawiskach, ktére moglyby mie¢ istotny wplyw na zbadane sprawozdanie finansowe (w
tym w szczegolnosci celem nalezytego, w tym petnego wykonywania wszelkich zadan natozonych na
Komitet Audytu jednostki zainteresowania publicznego przez ww. regulacje prawne). Zapoznawat sie
ze sprawozdaniem z badania sprawozdan finansowych Spotki zawierajgcymi w szczegdlnosci opinie o
przedstawionych sprawozdaniach finansowych. Zaznajamiat sie nadto z bezposrednimi informacjami
przedstawionymi przez uprawnionego przedstawiciela audytora przekazanymi w trakcie posiedzen
Komitetu Audytu oraz w razie potrzeby podejmowat odpowiednie dziatania. Przedstawicielka audytora,
pani Justyna Szymanowska, uczestniczyta w posiedzeniach Komitetu Audytu w dniach 10 marca 2025
roku, 8 sierpnia 2025 roku oraz 19 grudnia 2025 roku. W posiedzeniu z dnia 8 sierpnia 2025 roku
uczestniczyta takze przedstawicielka audytora, pani Karolina Mastowska.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spétka analizuje kluczowe ryzyka tj. ryzyka operacyjne, prawne oraz
finansowe. Kadra zarzadzajgca nalezycie nadzoruje efektywno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w
ramach zarzgdzania poszczegolnymi segmentami Spoitki.

W opinii Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki nalezycie monitoruje ryzyka pojawiajgce sie w dynamicznie
zmieniajgcym sie Srodowisku zaréwno zewnetrznym, jak i wewnetrznym oraz nalezycie reaguje celem
wyeliminowania zagrozen dla dziatalnosci i sytuacji finansowej Spotki.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 21 pazdziernika 2025 roku przewodniczgca Komitetu Audytu,
pani Anna Wojciechowska, oméwita dokumenty dotyczace skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j,
poprosita o wyjasnienie rozbieznosci w aktualizacjach procedur, a takze wskazata na potrzebe
doprecyzowania obszaréw kontroli. Pani Anna Wojciechowska wskazata na potrzebe dodania w
grupach gtéwnych procedur — zakupdéw oraz dodania do rocznego przegladu procedur procedury
dotyczgcej MAR. W zakresie oceny systemu kontroli wewnetrznej czionkowie Komitetu Audytu wskazali
na potrzebe uzupetnienia aktualizacji procedur IT.
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Podsumowujgc, Rada Nadzorcza ocenia system kontroli wewnetrznej i system zarzgdzania
opracowany i wdrozony przez Zarzad jako stosowny do rozmiaréw Spotki i stanowigcy adekwatne lecz
nie bezwarunkowe zabezpieczenie przed zajSciem niepozadanych zdarzen. Komitet Audytu zwrécit
Zarzadowi Spotki uwage na potrzebe rozszerzenia procedur systemu kontroli wewnetrznej o dodatkowe
obszary dotyczace zakupoéw, MAR i IT.

W Spélce nie wyodrebniono jednostki odpowiedzialnej za realizacje zadan w systemie nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz nie wyodrebniono jednostki audytu wewnetrznego. W Spétce
procedura oceny zgodno$ci z przepisami prawa realizowana jest w formie ankiety wypetnianej przez
kierownikdw poszczegdlnych dziatdbw i wyznaczone osoby odpowiedzialne, w odniesieniu do
przyporzadkowanych do tych osdéb obszaréw, obejmujacych (1) sprawy korporacyjne, (2) sprawy
pracownicze, (3) finanse i podatki, (4) BHP, (5) produkcje towaréw oraz (6) sprzedaz i dystrybucije.

Nadzér nad zgodnoscig z prawem poszczegolnych jednostek organizacyjnych Spétki jest sprawowany
przez osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie tych jednostek wspierane przez zewnetrzng obstuge
prawng i wewnetrzne stuzby kontroli Spotki. System ten funkcjonuje w oparciu o przyjetg i utrwalong
praktyke dziatania, o zapisy wewnetrznych aktéw obowigzujacych w Spéice oraz ogdine zasady
wyrazone w przepisach prawa. Rada Nadzorcza wskazuje, iz w szczegdlnosci z uwagi na rozmiar i
zakres dziatalnosci Spotki system ten jest wystarczajgcy, funkcjonuje poprawnie we wszystkich
istotnych aspektach dziatalnosci Spotki, zapewniajgc wystarczajgca kontrole i nadzér nad dziatalno$cig
jednostek organizacyjnych Spétki. Rada Nadzorcza nie stwierdza istotnych zagrozen w obszarze
compliance oraz okoliczno$ci dotyczacych audytu wewnetrznego, jego funkcji i zdan.

Rada Nadzorcza zwraca uwage, iz istotnym dla funkcjonowania Spétki jest, w szczegélnosci ryzyko
zwigzane z wystepowaniem wysokiej sezonowosci dziatalnosci Spotki w ciggu roku obrotowego, co
nalezy uzna¢ za ryzyko typowe dla branzy materiatbw budowalnych i co ma proporcjonalne
odzwierciedlenie w przychodach Spotki. Za ryzyko nalezy uznaé¢ réwniez kwestie zwigzane z
nadzwyczajnymi zmianami sytuacji makroekonomicznej i geopolitycznej, przy czym jest to réowniez
ryzyko powszechne dla branzy produkcyjnej, w sytuacji Spotki poprzez dazenie do zapewnienia
elastycznosci cenowej odpowiednio do aktualnych warunkéw rynkowych. Kolejnym komunikowanym
przez Zarzad Spotki ryzykiem dla funkcjonowania Spétki w roku 2025 byt presja cenowa ze strony firm
konkurencyjnych oraz spowolnienie w obszarze realizowanych inwestyciji.

Ww. sytuacja moze mie¢ takze wplyw na dziatalno$¢ sprzedazowa w segmencie DIY, podkreslenia
jednak wymaga, iz Spotka od lat buduje sie¢ autoryzowanych punkiow sprzedazy prowadzonych przez
niezalezne podmioty, co w istotny sposob mityguje ryzyko ograniczenia kanatéw sprzedazy. W ocenie
Rady Nadzorcze Spotki, wyrazonej w trakcie posiedzen w roku 2025, obszar sprzedazowy i promocyjny
Spétki wymaga usprawnienia celem zwiekszenia wolumenu sprzedazy i poprawy wynikow finansowych.

Rada Nadzorcza sygnalizowata to zagrozenie Zarzadowi i ma petng swiadomos¢ tego, iz zagrozenie to
jest Zarzadowi Spétki znane. Na obecnym etapie funkcjonowania Spétki nie wydaje sie mozliwe
wylgczenie tych zagrozen ani ich znaczace ograniczenie.

Niezaleznie od powyzszego, stosownie do wymogu § 10 ust. 13 punkt a) Statutu Spéiki i punktu 2.11.3
Dobrych Praktyk, Rada Nadzorcza dokonuje w odrebnej uchwale oceny sytuacji spotki z
uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego.
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V. Ocena stosowania przez spétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada
Nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny

Rada Nadzorcza zwraca uwage, iz w zakresie dotyczacym raportowania biezacego Spdtki kluczowe
znaczenie ma dokonywana samodzielnie i na biezaco przez zarzad Spotki w procesie raportowania
biezgcego, ocena cenotworczosci informacji; ocena ta jest jednakze obiektywnie trudna z uwagi na
niezdefiniowanie jej kryteriéw i podstaw.

W celu usprawnienia funkcjonowania Spétki w tym obszarze Zarzad Spétki w 2025 roku rozpoczat prace
nad przygotowaniem dokumentu Polityki Informacyjnej, okreslajacej podstawy i zasady identyfikacii,
oceny i przekazywania przez Spoétke do publicznej wiadomosci Informacji Poufnych w zgodzie z
przyjetymi standardami oraz obowigzujacymi przepisami.

Dodatkowo Zarzad Spoétki rozpoczat prace nad aktualizacja Regulamin dostepu i postepowania z
informacjg poufng w rozumieniu Rozporzgdzenia MAR dotyczacg Spatki, ktéry okreslaé bedzie zasady
dostepu i postepowania z informacjg poufng w rozumieniu Rozporzadzenia MAR dotyczacg Spétki jako
emitenta akcji dopuszczonych do obrotu na Giéwnym Rynku GPW.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z informacjami o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczonymi w
sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki za rok obrotowy 2025. W ocenie Rady Nadzorczej
informacje te sa zgodne z wymogami i rzetelnie przedstawiaja stan stosowania zasad tadu
korporacyjnego w Spofce w roku 2025, a stosowanie zasad tadu korporacyjnego przebiega prawidiowo
(z wylaczeniem zasad, o ktorych niestosowaniu Spétka —~ w sposéb prawem przewidziany —
poinformowata).

Zgodnie z raportem biezagcym numer 08/2017 z dnia 8 maja 2017 roku, Spétka nie stosuje rekomendaciji
dotyczacej zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci Zarzadu i Rady Nadzorczej i nie opracowata
oraz nie realizuje polityki roZnorodnosci w odniesieniu do wiadz Spétki oraz jej kluczowych menedzerow
(punkt 2.1 Dobrych Praktyk 2021). Ponadto zgodnie z tym raportem Spétka nie stosuje rekomendaciji
dotyczgcej umozliwienia udziatu akcjonariuszom w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej, w szczegélnosci poprzez (1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w
czasie rzeczywistym, (2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze mogg wypowiadaé sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywaja w miejscu
innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, (3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika,
prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia (punkt 4.1 Dobrych Praktyk 2021). Spotka nie realizuje
rowniez rekomendacji dotyczgcej (1) zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, (2)prowadzenia korporacyjnej strony internetowej i
zamieszczania na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informaciji wymaganych
przepisami prawa: (a) zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
(b) informacji na temat planowanej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia — nie pézniej niz w terminie
7 dni przed datg Walnego Zgromadzenia (punkt 4.3 Dobrych Praktyk).

Rada Nadzorcza wskazuje, iz WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie wpisana na liste firm audytorskich
prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685, tj. podmiot ktoremu Spétka
powierzyla przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2025, w tresci
sprawozdania z przeprowadzenia tego badania stwierdzila, iz w o$wiadczeniu Zarzadu Spétki o
stosowaniu tadu korporacyjnego Spoétka zawarta informacje okreslone w § 72 ust. 7 punkt 5
Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie informacji biezgcych i
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okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim. Ponadto, w ocenie ww. firmy audytorskiej informacje wskazane w § 72 ust. 7 punkt 5 lit.
c-f oraz h tego Rozporzadzenia zawarte w o$wiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego sg zgodne
Z majacymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz: (i) raportowanie biezgce Spétki dotyczace zasad tadu korporacyjnego
byto w ocenie Rady Nadzorczej w roku 2025 prowadzone prawidtowo, (ii) raportowanie okresowe Spétki
bylo w ocenie Rady Nadzorczej w roku 2025 prowadzone prawidiowo, w szczegélnosci raporty
okresowe Spdiki byly przekazywane w terminach uprzednio ustalonych (bgdz zmienionych we wiasciwej
procedurze) oraz co do tresci i zawarto$ci odpowiadaty stosownym regulacjom prawnym, w tym w
szczegolnosci regulacjom wynikajacym z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025
roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim.

VI. Ocena zasadnosci wydatkow ponoszonych przez Spétke na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

W roku 2025 Zarzad z uwagi na znaczace ograniczenia w zakresie dotyczacym dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywnej wzgledem lat poprzednich, koncentrujgc swojg aktywnos¢ w
szczegollnosci na dziatalnosci operacyjnej Spotki, nie realizowal wydatkéw na sponsoring ani
dziatalno$¢ charytatywna.

Uwzgledniajgc powyzsze, a takze sytuacje finansowg Spétki, Rada Nadzorcza, ocenita podjetg przez
Zarzad decyzje o wstrzymaniu wydatkow na dziatalno$¢ sponsoringows i charytatywng za uzasadniona.

Vil. Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i
Rady Nadzorczej, w tym realizacji celow w obszarach takich jak pteé, kierunek
wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe

Spotka stwarza wszelkie mozliwo$ci zréownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w sprawowaniu funkcji
Zarzadu i Rady Nadzorczej. W skiad Rady Nadzorczej Spotki od 23 kwietnia 2024 roku wchodzity dwie
kobiety oraz trzech mezczyzn. Tym samym mniejszo$¢ w sktadzie organu stanowita 40% jej sktadu, co
spetnia wymadg punktu 2.1 Dobrych Praktyk. W roku 2025 w Zarzgdzie Spéiki funkcje pehili wytacznie
mezczyzni. Jednoczesnie z uwagi na liczebnosé Czionkéw Zarzadu ograniczong do dwéch oséb, ocena
zachowania réznorodnosci w takim nielicznym Zarzadzie jest niewymierna.

Sktad Rady Nadzorczej w roku 2025 byl zroznicowany pod wzgledem wieku Czlonkéw Rady
Nadzorcze;j:

Czionek Rady Nadzorczej Wiek w chwili powotania Wiek na dzien 31 grudnia
2025 roku
Wojciech Hoffmann 58 lat 61 lat
Ireneusz Kasner 50 lat 52 lata
Agata Kalamarz 48 lat 50 lat
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Czlonek Rady Nadzorczej Wiek w chwili powotania Wiek na dzien 31 grudnia

2025 roku
Anna Wojciechowska 39 lat 42 |ata
Maciej Lewko 41 lat 44 lata

Skiad Rady Nadzorczej byt rowniez w roku 2025 zréznicowany pod wzgledem wyksztalcenia i
doswiadczenia zawodowego. lIreneusz Kasner i Anna Wojciechowska posiadali wyksztatcenie i
dos$wiadczenie z dziedziny finansdw i rachunkowosci, podczas gdy Agata Kalamarz i Maciej Lewko
posiadali wyksztatcenie i doswiadczenie prawnicze. Z kolei Przewodniczacy Rady Nadzorczej Wojciech
Hoffmann posiadat bogate doswiadczenie w zarzadzaniu i nadzorze nad spétkami prawa handlowego,
a takze wiedze i doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci sprzedazowej, handlowej oraz asortymentow i
wyrobéw budowlanych.

Spoétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spétki oraz jej
kluczowych menedzeréw z uwagi na stabilny sktad organéw Spétki (sktad organéw Spoétki w roku 2025
nie ulegt zmianie) i niewielkg liczbe kluczowych stanowisk menedzerskich, a takze osigganie celéw
réznorodnosci bez wdrozonej polityki.

W ocenie Rady Nadzorczej sktad Rady Nadzorczej w roku 2025 byt zréznicowany pod wzgledem pici,
wieku cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze ich wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.

W ocenie Rady Nadzorczej rekrutacja kandydatow w Spotce poprzedzona jest dogtebng analizg
doswiadczenia, kompetenciji, umiejetnosci oraz merytorycznym przygotowaniem i sg to jedyne kryteria,
jakie brane sg pod uwage w procedurach rekrutacyjnych na stanowiska w Spétce.

W Spétce zasada réznorodnosci nie jest stosowana z uwagi na fakt, iz:

1) zasada ta dotyczy uprawnien osob lub jednostek pozostajgcych poza kontrolg Spétki, Spotka nie
jest w stanie zapewni¢ jej stosowania;

2) stosowanie tej zasady mogloby ograniczy¢ swobode akcjonariuszy w wykonaniu ich uprawnien;

3) z uwagi na rozmiar Spétki i powodowang tym mocno ograniczong liczbe stanowisk do
obsadzenia, stosowanie tej zasady w ocenie Rady Nadzorczej nie ma uzasadnienia.

Spotka w raporcie biezagcym numer 08/2017 z dnia 8 maja 2017 roku informowata o niestosowaniu
polityki réznorodnosci jako zasady tadu korporacyjnego.
VIIl. Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spétki (,,Komitet Audytu”)

W roku 2025 w Spoétce funkcjonowat Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki (,KA”), dziatajacy na
podstawie i zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktory to akt prawny takze i w szczegdlnosci determinuje skiad,
zadania i kompetencje Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu w roku 2025 byt nastepujacy:

1) Anna Wojciechowska — Przewodniczaca Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spatki,
2) lIreneusz Kasner — Czionek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki,
3) Maciej Lewko — Czionek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki.

Sktad Komitetu Audytu w catym roku 2025 spetniat wymogi okreslone w artykule 129 ustep 1, 3 i 5
ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
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publicznym, co do niezalezno$ci oraz wiedzy i umiejetno$ci z zakresu rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych oraz z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka.

Zadania Komitetu Audytu w roku 2025 okreslat artykut 130 ustep 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Wykonujgc swoje zadania w roku 2025 Komitet Audytu odbyt sze$¢ spotkan w nastepujgcych terminach:
(a) 10 marca 2025 roku, (b) 7 maja 2025 roku, (c) 8 sierpnia 2025 roku, (d) 21 pazdziernika 2025 roku,
(e) 31 pazdziernika 2025 roku, (f) 19 grudnia 2025 roku, jak rowniez po zakonczeniu roku obrotowego
w kwestiach zwigzanych z raportowaniem rocznym Spétki w dniu 9 marca 2026 roku.

Kwestie operacyjne i mniejszej wagi sprawy biezgce, za zgoda wszystkich czionkéw Komitetu Audytu
omawiane i uzgadniane byly podczas telekonferencji na biezaco w razie zaistnienia zdarzenia
wymagaijacego takich kontaktow. Rownoczesnie Komitet Audytu pozostawat w statym kontakcie z Radg
Nadzorczg oraz Zarzgdem Spétki w kwestiach zwigzanych z wykonaniem ich zadan.

W toku wykonywania swoich obowigzkéw w roku 2025, Komitet Audytu szczegblng uwage zwracat w

szczegélnosci na:

1) monitorowanie stanu przygotowan sprawozdan finansowych;

2) monitorowanie przez Komitet Audytu procesu audytu zewnetrznego Spétki i dotrzymania
terminéw raportowania rocznego;

3) plan zadan Komitetu Audytu przy zapewnieniu Radzie Nadzorczej rozsadnej pewnosci do
zaopiniowania raportu rocznego przed jego publikacja;

4) monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej i innych obszarow ryzyka wynikajacych z obecnej sytuaci;

5) kwestie budzetu Spétki;

6) nadzor nad stanem prac audytowych;

7) kwestie dot. wykonywania przez Spotke obowigzkdw informacyjnych;

8) kwestie relacji z bieglym rewidentem;

9) biezgce materie dot. przegladu i badania sprawozdan finansowych;

10) materie dot. raportowania okresowego nieobjetego obowigzkiem badania lub przegladu przez
biegtego rewidenta (raportowanie kwartalne);

11) ocena skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem majgcym istotny wplyw na funkcjonowanie
Spotki, w tym przeglad i ocena polityki zarzadzania ryzykiem oraz analiza zgtoszonych i wykrytych
naduzy¢ oraz podjetych dziatan korygujacych;

12) przeglad polityki ubezpieczeniowej Spoiki;

13) przeglad i aktualizacja Regulaminu Komitetu Audytu;

14) przeglad procesu stosowania polityki rachunkowosci i sporzgdzania sprawozdan, w tym
wykorzystywanych systemoéw IT;

15) przeglad sposobu wprowadzania przez Spétke nowych regulacji w zakresie rachunkowosci,
sprawozdawczos$ci i podatkéw;

16) przeglad procesu i ocena rzetelnosci komunikacji informaciji finansowych;

17) analiza biezacej sytuaciji Spotki w kontek$cie wynikéw operacyjnych, plynnosci oraz transakcji
sprzedazy aktywéw Spotki zwigzanych z poszczegolnymi zaktadami;

18) analiza rozliczenia podatkowego objecia akcji wiasnych Spoiki.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej odbywat spotkania (jak réwniez telekonferencje) z przedstawicielami firmy
audytorskiej WBS Audyt Sp. z 0.0. omawiajgc plan przegladu / badania sprawozdan finansowych za rok
2025, a takze identyfikujac i rozwazajgc szczegétowo istotne w ocenie Komitetu Audytu obszary ryzyka, tak
przed rozpoczeciem przegladu / badania, jak i po jego przeprowadzeniu. Komitet Audytu Rady Nadzorczej
zwracat szczegblng uwage na wspotprace firmy audytorskiej z zarzagdem Spatki.

Wykonujgc swoje obowigzki i kompetencije, Komitet Audytu w szczegodlnosci:
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1)

2)

3)

co do obowigzku monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemow
kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w
zakresie sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczoéci zréwnowazonego rozwoju oraz
kontrolowania i monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spodtki $wiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie sprawozdan finansowych,

Komitet Audytu prowadzit wszelkie dziatania wymagane prawem i ktére dla realizacji swoich
kompetencji czy obowigzkéw uznat za konieczne, potrzebne badz wskazane; Rada Nadzorcza Spotki
i Zarzad Spotki wspotpracowaty z Komitetem Audytu i wspieraty Komitet Audytu w takich dziataniach;

co do obowigzku przedstawienia Radzie Nadzorczej rekomendaciji dotyczacej wyboru biegtego
rewidenta lub firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych Spotki,

Z uwagi na dokonany w poprzednim roku obrotowym wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia:
(@) przegladu sprawozdania finansowego LIBET S.A oraz sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej LIBET S.A za pierwsze potrocze 2024 oraz pierwsze poirocze 2025 roku, (b) badania
sprawozdania finansowego LIBET S.A oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LIBET S.A
zarok 2024 i 2025, (c) oceny sprawozdania Rady Nadzorczej dotyczacego wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Libet S.A. za lata obrotowe 2024 oraz 2025, Komitet Audytu w roku 2025
nie przedstawiat Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej wyboru bieglego rewidenta lub firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych;

co do obowigzku opracowywania polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych, opracowywania polityki $wiadczenia przez firme audytorskg
przeprowadzajgcg badanie sprawozdan finansowych, przez podmioty powigzane z tg firmag
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem
sprawozdan finansowych Spotki, okreslania procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke,

z uwagi na fakt, Ze w roku 2024 zostata dokonana aktualizacja procedur i polityk zwigzanych z
wyborem podmiotu uprawnionego do badania ksigg rachunkowych oraz politykg $wiadczenia
ustug nieaudytowych, Komitet Audytu w roku 2025 nie opracowywat polityki wyboru firmy
audytorskiej, polityki $wiadczenia ustug nieaudytowych ani procedury wyboru firmy audytorskie;j.

W obszarze kwestii finansowych i kontroli wewnetrznej, Komitet Audytu analizowat w szczegolnosci
nastepujgce kwestie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

oceng zgodnosci dziatania Spétki z przepisami prawa i innymi regulacjami;
omowienie biezgcej sytuacji finansowej Spotki;
omoéwienie rozliczenia podatkowego objecia akcji wtasnych w deklaracji CIT 8 za rok 2024;

przeglad i ocena skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej Spétki, w tym efektywnosci
podjetych dzialan naprawczych;

przeglgd polityk i procedur kontroli wewnetrznej Spotki;
analiza i ocena wykrytych istotnych nieprawidiowosci w systemie kontroli wewnetrzne;j;

ocena skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem majgcym istotny wptyw na funkcjonowanie
Spotki, w tym jego identyfikacji i sposobu ograniczenia;

przeglad rejestru i mapy ryzyka przygotowanej przez Zarzad.

W ocenie Rady Nadzorczej Komitet Audytu w spos6b prawidiowy realizowat swoje zadania w roku 2025.

0
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IX. Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spétki (,Komitet Wynagrodzen”)
W roku 2025 w Spéice nie zostat utworzony Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorcze;.

Na podstawie § 10 ust. 15 lit b) Statutu Spotki Rada Nadzorcza podjeta decyzje, iz sama bedzie
wykonywaé funkcje Komitetu Wynagrodzen. W zwigzku z powyzszym od dnia 1 czerwca 2023 roku w
Spoice nie funkcjonuje Komitet Wynagrodzen. Sytuacja ta nie ulegta zmianie w roku 2025 i Rada
Nadzorcza w dalszym ciggu wykonywata funkcje Komitetu Wynagrodzen.

W wykonaniu powyzszych kompetencji Rada Nadzorcza podjela stosowne uchwaly co do zasad i
wysokosci wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu:

1) w dniu 9 stycznia 2025 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate numer 1/2025 w sprawie zmiany
wysokosci wynagrodzenia Czionka Zarzgdu Spétki Pana Jacka Gwizdza;

2) w dniu 5 marca 2025 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate numer 5/2025 w sprawie zmiany
wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki Pana Janusza Cebrata;

3) w dniu 21 maja 2025 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate numer 21/2025 w sprawie zmiany
wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki Pana Janusza Cebrata;

W dniu 10 kwietnia 2025 roku Rada Nadzorcza przyjeta rowniez uchwatg numer 18/2025 sprawozdanie
o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spoéitce za rok 2024, o ktérym mowa w
art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 roku oraz uchwate
numer 19/2025 w sprawie wyrazenia stanowiska co do projektu Polityki Wynagrodzehn Czionkow
Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A.

X. Ocena sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci

Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene: (a) przedtozonego przez Zarzad sprawozdania finansowego
spotki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku, (b) przedtozonego przez
Zarzad Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2025 roku do
31 grudnia 2025 roku.

Powyzsze sprawozdania oceniono wraz z: (a) przedstawionym Radzie Nadzorczej sprawozdaniem
biegtego rewidenta tj. WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie wpisanej na liste firm audytorskich
prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 z badania wiw
sprawozdania finansowego, zawierajgcego w szczegoélnosci opinie w/w bieglego rewidenta z badania
tego sprawozdania, (b) przedstawionym Radzie Nadzorcze]j przez ww. biegtego rewidenta na podstawie
artykutu 131 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, kierowanym do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki, sprawozdaniem
dodatkowym biegtego rewidenta, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczacych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje
Komisji 2005/909/WE (Dz.Urz. UE.L Nr 158, str. 77).

Zgodnie z: (a) § 10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spoiki (b) art. 382 § 3 punkt 1) Kodeksu Spotek Handlowych
(,KSH")} w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1) KSH, oceng zostaly objete:

1.  wprowadzenie;

2. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2025 roku po stronie aktywéw i pasywow wykazujgcy
sume 122.483.799,36 PLN (stownie: sto dwadziescia dwa miliony czterysta osiemdziesiat trzy
tysigce siedemset dziewiecdziesigt dziewie¢ ziotych 36/100);
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3. rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujacy
strate netto w kwocie 8.144.791,20 PLN (stownie: osiem miliondw sto czterdziesci cztery tysigce
siedemset dziewie¢dziesiat jeden zlotych 20/100);

4. zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku
wykazujgce zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 12.039.816,45 PLN (slownie: dwanascie
miliondw trzydziesci dziewigé tysiecy osiemset szesnascie ztotych 45/100);

5. rachunek przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku
wykazujgcy zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 9.403.878,47 PLN (stownie:
dziewie¢ milionow czterysta trzy tysigce osiemset siedemdziesiat osiem ziotych 47/100);

6. dodatkowe informacije i objasnienia za okres 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

Na podstawie:
1. wynikéw przeprowadzonych badan i oceny wiasne;j,

2. przedstawionego Radzie Nadzorczej sprawozdania firmy Audytorskiej z badania Sprawozdania
Finansowego, zawierajgcego w szczegolnosci opinie bieglego rewidenta z badania Sprawozdania
Finansowego,

3. przedstawionego Radzie Nadzorczej przez firme audytorskg na podstawie art. 131 ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 .,
kierowanego do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki sprawozdania dodatkowego Firmy
Audytorskiej, o ktorym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdlowych wymogdéw dotyczgcych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje
Komisji 2005/909/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77),

Rada Nadzorcza stwierdzita, iz w ocenie Rady Nadzorczej ww. sprawozdanie finansowe zostato
sporzgdzone rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami rachunkowosci.
W ocenie Rady Nadzorczej ww. sprawozdanie finansowe prawidtowo i wiasciwie obrazuje sytuacje
majatkowa i ekonomiczno—finansowa Spotki, jej dziatalnosé i wyniki.

Rada Nadzorcza wskazata, iz zarowno w procesie sprawozdawczosci finansowej, jak i w procesie
badania sprawozdania finansowego, aktywnie uczestniczyt ~ wykonujac zadania wynikajgce z
przepisOw prawa, w szczegolnosci postanowien art. 130 ww. ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym — Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza postanowita wnie$¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki o zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za okres od 1 stycznia 2025
roku do 31 grudnia 2025 roku, obejmujgcego wprowadzenie do sprawozdania finansowego, bilans,
rachunek zyskdéw i strat, zestawienia zmian w kapitale wtasnym, rachunek przeptywow $rodkéw
pienieznych, dodatkowe informacje i objasnienia.

Co do ww. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, Rada Nadzorcza wskazata, iz w ocenie Rady
Nadzorczej ww. sprawozdanie Zarzadu zawiera wszelkie elementy, dane i informacje, ktére spétka
winna ujawni¢ i ujg¢ wedtug zasad ustalonych w przepisach prawa, w tym w przepisach: (a) KSH,
(b) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci, (c) ww. Rozporzgdzenia Ministra Finanséw
z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.
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W ocenie Rady Nadzorczej, ww. sprawozdanie Zarzgdu zostato sporzadzone rzetelnie i zawiera
wszystkie zagadnienia dotyczace funkcjonowania Spétki w okresie od 1 stycznia 2025 roku do
31 grudnia 2025 roku, kidére — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa — winny by¢ objete
przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania, tak co do okresu zakonczonego 31 grudnia 2025 roku,
jak i okresu przypadajgcego po tej dacie, do podjecia uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie oceny tego
sprawozdania. Rada Nadzorcza wskazuje, iz w szczegélnosci cze$¢ ekonomiczna Sprawozdania
Zarzadu prezentuje dane zgodne ze zweryfikowanym przez ww. firme audytorskg sprawozdaniem
finansowym i zapisami ksigg rachunkowych.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza postanowita wniesé¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki o zatwierdzenie ww. sprawozdania Zarzadu.

Szczegbtowa ocena ww. sprawozdania finansowego i ww. sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoiki
oraz grupy kapitatlowej LIBET S.A., w szczegdinosci szczegdtowe sprawozdanie z ich oceny, zostata
objeta odrebng uchwatg Rady Nadzorczej.

Z uwagi na brak spotek zaleznych ani stowarzyszonych Spdtka nie sporzadzata za rok 2025
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci grupy kapitalowej ani skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Xl.  Ocena rekomendacji Zarzadu co do zagospodarowania zysku albo pokrycia straty za rok 2025

Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale rozpatruje wniosek Zarzadu LIBET S.A. wyrazony w Uchwale
Zarzadu LIBET S.A., ktérego trescig jest wniosek, aby strate netto spétki LIBET S.A. za rok 2025 w
kwocie 8.144.791,20 PLN (stownie: osiem milionéw sto czterdzieSci cztery tysigce siedemset
dziewiectdziesiat jeden ztotych 20/100) pokry¢ z kapitatu zapasowego Spétki.

Na podstawie wynikow przeprowadzonej oceny sprawozdania finansowego Spd&ki i analizy tego
sprawozdania, popartej dodatkowymi wyjasnieniami Zarzadu Spdétki, a takze uwzgledniajgc informacije
uzyskiwane przez Rade Nadzorczg i Komitet Audytu od Zarzadu Spétki w ciggu roku obrotowego, Rada
Nadzorcza postanowita pozytywnie zaopiniowaé wniosek Zarzadu wyrazony w tresci uchwaty Zarzgdu
Spotki co do sposobu pokrycia straty Spotki.

Xll. Ocena realizacji przez Zarzad obowiazkéw, o ktérych mowa w artykule 380" k.s.h.

W roku 2025 Zarzad Spétki, w ocenie Rady Nadzorczej, prawidiowo wypetniat obowiazki, o ktorych
mowa w artykule 380" k.s.h., w tym udzielat Radzie Nadzorczej informacii o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegoélnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spotki;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okoliczno$ciach, ktére istotnie wptywajg lub moga
wplywacé na sytuacje majatkowg Spétki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynno$¢;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, istotnie wptywajacych lub
mogacych wplynaé na sytuacje Spoiki.

Informacije, o ktérych mowa w punktach 1-3 byty przekazywane Radzie Nadzorczej przez Zarzad na
kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, a informacje, o ktérych mowa w punktach 4-5 niezwtocznie po
wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza nie stwierdza nieprawidtowosci w wykonywaniu przez Zarzad
Spétki obowigzkow, o ktérych mowa w artykule 380" k.s.h.
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Xlll. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okre$lonym w
artykule 382 § 4 k.s.h.

W roku 2025 Zarzad Spétki, w ocenie Rady Nadzorczej, prawidiowo i terminowo przekazywat Radzie
Nadzorczej informacje, dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia zazadane przez Rade Nadzorczg w
trybie okreslonym w artykule 382 § 4 k.s.h.

W szczegélnosci w tym zakresie Zarzad:

1) na kolejnych posiedzeniach Rady Nadzorcze] przedstawiat wyniki finansowe Spétki i
poszczegolnych zaktadéw oraz dokonywat ich omoéwienia i wyjasnienia;

2) po posiedzeniu w dniu 21 pazdziernika 2025 roku Zarzgdu, na prosbe Rady Nadzorczej udostepnit
Cztonkom Rady Nadzorczej oferte na oprogramowaniem ERP, liste modutow, projekt umowy oraz
oferte na zakup serweréw, w celu ich przeanalizowania przez Rade Nadzorczg przed podjeciem
decyzji co do wyrazenia zgody na inwestycje w tym zakresie.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza nie stwierdza nieprawidtowos$ci w wykonywaniu przez Zarzad
Spoétki obowigzkdw, o ktdrych mowa w artykule 382 § 4 k.s.h.

XIV. Informacja o facznym wynagrodzeniu naleznym od Spoétki z tytulu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w
artykule 382" k.s.h.

Rada Nadzorcza nie korzystata w roku 2025 z ustug doradcy w celu przygotowania okreslonych analiz
lub opinii i nie zlecata na koszt Spétki zbadania okreslonej sprawy przez wybranego doradce w trybie
okreslonym w artykule 382" k.s.h.

W zwigzku z powyzszym Spotka nie wyptacata w roku 2025 wynagrodzenia z tytutu realizacji prac w
trybie okreslonym w artykule 382" k.s.h.

XV. Whnioski dotyczace absolutorium dla Czionkéw Zarzadu za rok 2025
Rada Nadzorcza, dziatajgc podstawie § 10 ust. 10 pkt ¢) Statutu Spotki, w odrebnej uchwale postanawia:

1) wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielanie absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2025 Prezesowi Zarzadu Panu Januszowi Cebratowi;

2) wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2025 Cztonkowi Zarzgdu Panu Jackowi Gwizdzowi.

Na tym sprawozdanie zakoriczono.

Wroclaw, 10 kwietnia 2026 roku.
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UCHWALA NR 15/2026
RADY NADZORCZEJ] Spotki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2026 roku

w sprawie: przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we Wroctawiu
za rok 2025, o ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.

Dziatajac na podstawie artykutu 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Rada Nadzorcza podejmuje
uchwate nastepujacej tresci:

§1

1. Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we
Wroctawiu za rok 2025, o ktérym mowa w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, w ksztalcie
stanowigcym zatgcznik numer 1 do niniejszej uchwaty (dalej ,Sprawozdanie”).

2. Rada Nadzorcza postanawia przedstawi¢ Sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki celem podjecia
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki uchwaty o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

3. Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwala w gtosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujacy sposob:
3 (stownie((..) gloséw ,za"

O(stownie: 4 .) gloséw ,przeciw”

\(stownie: ...~..) gloséw wstrzymujacych sie

Wojciech Hoffmann (Przewodniczacy Rady Nadzorczej): n) o L C(J! { k v ﬁf;{/l/\ !/1 ZL




Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 15/2026

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
SPOLKI LIBET S.A.

za rok obrotowy 2025

Podmiot: LIBET S.A.
Adres: Ul. Kazimierza Michalczyka 5, 53-633 Wroclaw

. . Sad Rejonowy dla Wroclawia-Fabrycznej we Wroclawiu,
Sad rejestrowy: VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
Numer KRS: 0000373276
NIP: 5252422424
REGON: 141349437
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11.

1.2,

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2025-31.12.2025

Wprowadzenie

Wypetniajgc obowiazki wynikajace z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 592; dalej: ,Ustawa o ofercie’), Rada
Nadzorcza spétki LIBET S.A. (dalej: ,Spdtka’) sporzadza coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych
poszczegolnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Polityka wynagradzania Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej w Spoéice z dnia 28.06.2024 r.
oraz Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spoéice z dnia
21.05.2025 r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje petny rok obrotowy Spoétki, tj. okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.
(dalej: ,2025"). W celach poréwnawczych prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane
obejmujg réwniez najistotniejsze dane za poprzedni rok obrotowy, tj., okres od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r. (dalej: ,2024"), zgodnie ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej za rok 2024.

O ile nie wskazano inaczej, wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w
polskich ztotych, w zaokragleniu do petnej zlotéwki i w ujeciu brutto.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych
wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spétki wplywajace na wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Libet S.A. osiggneta w roku obrotowym 2025 strate netto w wysokosci 8 145 tys. zt., co oznacza
spadek wyniku o 25 536 tys. zt. w stosunku do roku poprzedniego.

Zmiany w sktadzie czionkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

1.2.1.Zarzad

Skiad Zarzadu w roku 2025 nie ulegt zmianie i na dzier 31 grudnia 2025 roku przedstawiat sie
nastepujgco:

- Janusz Cebrat - Prezes Zarzadu,
- Jacek Gwizdz - Czionek Zarzadu.

Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu nie ulegt zmianie w stosunku
do skiadu na dzien 31.12.2025 .
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1.2.2.Rada Nadzorcza

Skiad Rady Nadzorczej w roku 2025 nie ulegt zmianie i na dzien 31 grudnia 2025 roku
przedstawiat sie nastepujaco:

- Wojciech Hoffmann - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Ireneusz Kasner - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorcze;j,
- Anna Wojciechowska - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Agata Kalamarz - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Maciej Lewko - Czlonek Rady Nadzorczej.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie w
stosunku do skiadu na dzien 31.12.2025 .

Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzeri

W dniu 21.05.2025 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki podjgto uchwate
numer 19, na mocy ktérej, na podstawie artykutu 90d ust. 1 oraz 90e ust. 4 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu, przyjeta zostata zmieniona Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Czionkow
Rady Nadzorczej LIBET S.A., zastepujac dotychczas obowigzujacg Polityke Wynagrodzen z
dnia 28.06.2024 r. Zmieniona Polityka Wynagrodzen zostata opublikowana i dostgpna jest na
stronie internetowej Spotki (https://ir.libet.pl/page/view?id=48&title=dokumenty-korporacyjne).

Dnia 19 wrze$nia 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate nr 45/2024 o czasowym
odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen. Rada Nadzorcza majac na uwadze ztozony
przez Czionkéw Zarzadu wniosek z dnia 18 wrzesnia 2024 roku w sprawie czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen podjeta decyzje o czasowym odstapieniu od
stosowania elementow Polityki wynagrodzen okreslajgcych zasady ksztattowania
Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkow Zarzadu Spétki, w tym opis Wynagrodzenia
Zmiennego czy kryteria przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, w szczegolnosci elementow
obejmujacych nastepujace postanowienia Polityki wynagrodzen:

a) pkt 1.1 ppkt 2) lit. b);

b) pkt I11.2.2 ppkt 1) lit. b) do g);

c) pkt I11.2.2 ppkt 2).

Odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej nastgpito
na okres dwdch lat obrotowych obejmujgcych rok 2024 oraz rok 2025 i byto dopuszczalne na
podstawie artykutu 90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych. Uchwata o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki wynagrodzen przestata
obowigzywaé w zwigzku z wprowadzeniem w dniu 21.05.2025 roku nowej Polityki Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A

W stosunku do poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki, przyjetej uchwatg numer 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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Akcjonariuszy Libet S.A. z dnia 28 czerwca 2024 roku, wprowadzono nastepujace istotne
zmiany:

1.

Zmieniono sposob ksztattowania Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkéw Zarzadu, a
zmiany te obejmujg w szczegdlnosci:

a) Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od wyniku finansowego Spotki w
danym roku obrotowym;
b) Rada Nadzorcza dokonuje uszczegdlowienia zasad ustalania, rozliczania

oraz wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, w szczegolnoéci jest upowazniona do
okreslenia pozycji z wyniku finansowego Spotki, od ktérej zalezna jest wysoko$é
Wynagrodzenia Zmiennego, a takze procentowego okreslenia wielko$ci danej pozyciji
skltadajgcej sie na Wynagrodzenie Zmienne;

c) Okreslono kryteria jakimi Rada Nadzorcza powinna sie kierowa¢ ustalajgc
zasady, o ktérych mowa powyzej, w tym kryteria niefinansowe, podajac przykiady
takich kryteridw.

Zmieniono podstawe rozliczenia | wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, obecnie ma byé to
Uchwata Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgca sprawozdanie finansowe za dany rok oraz
uchwata Rady Nadzorczej aprobujgca wyliczenie Wynagrodzenia Zmiennego
przystugujgcego Cztonkowi Zarzadu, a takze, co jest powigzane z powyzszg zmiang,
okreslono nowg metode spetnienia kryteriow przyznania Wynagrodzenia Zmiennego
(okresowa ocena przez Rade Nadzorczg).

Wykreslono zapis, ktéry warunkowat proporcjonalng wyptate Wynagrodzenia Zmiennego
od sprawowania funkcji w Zarzadzie co najmniej przez okres 6 miesiecy w danym roku
obrotowym.

Zmieniono zapis dotyczacy wzajemnych proporcji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
do statych skiadnikéw wynagrodzenia, w tym uwzgledniono, iz Wynagrodzenie Zmienne
Czilonka Zarzadu moze stanowi¢ wiecej niz 100% przystugujgcego mu wynagrodzenia
statlego (bez wskazywania gérnej granicy).

W pkt I11.5.2 Polityki Wynagrodzen wprowadzono fakultatywny charakter umowy o prace dla
Cztonka Zarzgdu (wczesniej umowa o prace miata charakter obowigzkowy).

Wykreslono zapis, zgodnie z ktérym wynagrodzenie Cztonka Zarzadu z tytulu petnienia
funkcji w organach spétek zaleznych pomniejsza warto§¢ Wynagrodzenia Statego
naleznego od Spétki.

Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania

Metodologia sporzadzania Sprawozdania nie ulegta istotnej zmianie wzgledem sprawozdania
zarok 2024.

Zasady dotyczace ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu ksztattowane jest na podstawie stosunku prawnego
taczacego danego czlonka Zarzadu ze Spétky. Polityka wynagrodzen przewiduje tutaj
nastepujgce mozliwosci:

1.

Wynagrodzenie z tytutu powotania — przyznawane na okres petnienie funkcji w Zarzadzie
na mocy uchwaty Rady Nadzorczej w formie statego wynagrodzenia miesiecznego z tytutu
petnienia funkcji. Wynagrodzenie to moze by¢ $wiadczeniem samodzielnym albo byé
wyptacane obok wynagrodzenia naleznego z tytutu umowy o prace.
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2. Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony lub okreslony —
przyznawane w umowie o prace w formie stalego, miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego za prace.

Zgodnie z trescig postanowien Polityki wynagrodzen, cztonkom Zarzgdu przystugiwaé moze
wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujacych skiadnikow:

1. Wynagrodzenia Statego, stanowigcego miesigczne wynagrodzenie zasadnicze; przy czym
Czlonkom Zarzadu moga byé réwniez przyznane m.in. nastepujace dodatkowe $wiadczenia
pieniezne i niepienigzne stanowigce state sktadniki wynagrodzenia:

a) finansowanie w cato$ci lub w czesci karnetéw sportowych, abonamentu prywatnej
opieki medycznej, ubezpieczenia na zycie i inne podobne $wiadczenia zgodne z
przyjetymi w Spoice regulacjami i politykami ich przyznawania;

b) finansowanie w catosci lub w czesci form doksztatcania sie w zakresie zwigzanym
z wykonywanymi obowigzkami;

c) pokrywanie w calosci lub w czesci kosztéw zakwaterowania lub dojazdow w
przypadku oddalenia miejsca zamieszkania od siedziby Spotki o wigcej niz 100 km;

d) inne $wiadczenia przyznane przez Rade Nadzorcza.

2. Wynagrodzenia Zmiennego, majacego charakter wynagrodzenia rocznego, stanowigcego
wynagrodzenie uzupetniajgce, zalezne od wynikéw za dany rok obrotowy oraz spetnienia
ustalonych przez Rade Nadzorcza kryteriow finansowych i niefinansowych i nalezne jest
proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji w zarzadzie w danym roku.

Dodatkowo czlonkom Zarzadu moga zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczg dalsze
$wiadczenia pieniezne i niepieniezne w postaci jednorazowych wypfat na rzecz cztonkow
Zarzadu, przyznawanych w okolicznosciach nadzwyczajnych, ktore nie stanowig
Wynagrodzenia Statego i Zmiennego. Wéréd tego typu $wiadczen moga znalezé¢ sie
dodatkowe sktadniki wynagrodzenie wynikajace z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa, np. ekwiwalent za urlop wynikajgcy z umowy o prace.

Czlonkowi Zarzadu zawieszonemu w czynnosciach, za okres zawieszenia, nie przystuguje
Wynagrodzenia State, Wynagrodzenie Zmienne ani zadne inne dodatkowe $wiadczenie
pieniezne lub niepieniezne, o ile Rada Nadzorcza w uchwale nie postanowi inacze;j.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej obejmuje Wynagrodzenie State, stanowigce
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze. Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej ustalane
jest przez Walne Zgromadzenie Spétki w drodze uchwaty. Wynagrodzenie dla cztonkow Rady
Nadzorczej przystuguje niezaleznie od czestotliwosci formalnie zwotanych posiedzen Rady
Nadzorczej.

Dodatkowo czlonkom Rady Nadzorcze] mogg zostaé przyznane przez Spoétkg dodatkowe
swiadczenia pieniezne i niepieniezne w postaci jednorazowych wyptat na rzecz cztonkéw Rady
Nadzorczej, przyznawanych w okolicznosciach nadzwyczajnych, ktére nie stanowig
Wynagrodzenia Statego i Zmiennego.

Czionkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktérych
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cztonkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sg instrumentami finansowymi, akcjami, opcjami na
akcje lub innymi prawami nabycia akgji.

Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skiadnikami

Ponizej Spotka prezentuje w odrebnych tabelach wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych oraz naleznych poszczegélinym
czionkom organéw w ostatnim roku obrotowym, wraz z proporcjami miedzy sktadnikami
zmiennymi i statymi.

Wynagrodzenia state z tytutu powotania do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej co do zasady
wyptacane sg z dotu, tj. do 10-go dnia kolejnego miesigca.

Dane wykazano w kwotach brutto i zaokraglono do petnych ztotych.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia czionkéw Zarzadu

W raportowanym okresie cztonkowie Zarzadu otrzymywali od Spéki podstawowe
Wynagrodzenie State z tytulu powotania oraz na podstawie umowy o prace w wysokosci
ustalonej uchwatg Rady Nadzorczej. Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego moze
sig rozni¢ pomiedzy poszczegolnymi czionkami Zarzadu ze wzgledu na petnione przez nich
funkcje, zakres odpowiedzialnosci oraz kompetencje i kwalifikacje.

Zgodnie z punktem 111.2.1 ppkt 5 Polityki Wynagrodzen czionkom Zarzadu, oprécz
Wynagrodzenia Statego, przyznane moga by¢ dodatkowe $éwiadczenia pieniezne i
niepieniezne, stanowigce stale sktadniki wynagrodzenia:
a) finansowanie w catosci lub w czesci karnetéw sportowych, abonamentu prywatne;
opieki medycznej, ubezpieczenia na zycie i inne podobne $wiadczenia zgodne z
przyjetymi w Spotce regulacjami i politykami ich przyznawania;
b) finansowanie w catosci lub w czesci form doksztalcania sie w zakresie zwigzanym
z wykonywanymi obowigzkami;
c) pokrywanie w catosci lub w czesci kosztow zakwaterowania lub dojazdow w
przypadku oddalenia miejsca zamieszkania od siedziby Spatki o wiecej niz 100 km;
d) inne $wiadczenia przyznane przez Rade Nadzorczg;

W roku 2025 czlonkowie Zarzadu otrzymywali $wiadczenia z tytutu korzystania z samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych.

Czionkowie Zarzagdu majg mozliwo$é uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych
(PPK), co wynika wprost z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych. W roku 2025 w PPK uczestniczyt Prezes Zarzadu, Pan Janusz Cebrat. Spotka
odprowadzata skfadki na PPK w podstawowe]j wysokosci przewidzianej ustawa.

Ponadto, na podstawie punktu 1I.2.1 podpunktu 7) Polityki Wynagrodzen, zawarta zostata
Polisa ubezpieczenia Nr 4236100526 z tytutu ubezpieczenie odpowiedzialno$ci Wtadz Spétki.
Polisa zostata zawarta pomiedzy Colonnade Insurance S.A. oddziat w Polsce (Ubezpieczyciel)
a Libet S.A. (Ubezpieczajacy). W 2024 roku Polisa ubezpieczenia Nr 4236100526 z tytutu
ubezpieczenie odpowiedzialnosci Wiadz Spdtki zawarta pomiedzy Colonnade Insurance S.A.
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oddziat w Polsce (Ubezpieczyciel) a Libet S.A. (Ubezpieczajgcy) zostata zawarta na kolejny
okres od 23.10.2024 r. do 22.10.2025 r. Suma ubezpieczenia zgodnie z polisg wynosita
20 000 000 z!, limit dodatkowy dla czionkéw Rady Nadzorczej wynosit 5 000 000 zt., limit
dodatkowy na koszty obrony, koszty mitygacji ryzyka, koszty postepowania wyjasniajacego oraz
koszty niezapowiedzianej kontroli, wynosit 5000 000 zt. oraz limit dodatkowy dla szkod
poniesionych przez osoby ubezpieczone w przypadku wyczerpania sumy ubezpieczenia na
skutek roszczenia z tytulu papieréw wartosciowych. Wartos¢ sktadki z tytutu Polisy
ubezpieczenia wyniosta 31 700 zt. Ponadto w Polisie oprocz ogdlnych warunkow ubezpieczenia
Wiadz Spotki uwzgledniono warunki szczeg6ine dotyczace miedzy innymi rozszerzenia zakresu
ochrony o peine pokrycie retroaktywne dla podmiotow zaleznych, rozszerzenie definicji kosztow
mitygacji ryzyka o pozwy o naruszenie dobr osobistych w zwigzku z brakiem absolutorium.

W 2025 roku Polisa ubezpieczenia Nr 4236100526 z tytulu ubezpieczenie odpowiedzialnosci
Wiadz Spétki zawarta pomiedzy Colonnade Insurance S.A. oddziat w Polsce (Ubezpieczyciel)
aLibet S.A. (Ubezpieczajacy) zostata zawarta na kolejny okres od 23.10.2025r. do 22.1 0.2026r.
Suma ubezpieczenia zgodnie z polisg wynosi 20 000 000 zt, limit dodatkowy dla cztonkéw Rady
Nadzorczej, komitetu audytu lub komisji rewizyjnej wynosi 5 000 000 2, limit dodatkowy na
koszty obrony, koszty mitygacji ryzyka, koszty postepowania wyjasniajgcego oraz koszty
niezapowiedzianej kontroli, wynosi 5 000 000 zt oraz limit dodatkowy dla szk6d poniesionych
przez osoby ubezpieczone w przypadku wyczerpania sumy ubezpieczenia na skutek
roszczenia z tytutu papieréw wartosciowych w wysokosci 5 000 000 zt. Warto$¢ sktadki z tytutu
Polisy ubezpieczenia wyniosta 25 400 zt.

Ponadto w Polisie oprocz ogélnych warunkéw ubezpieczenia Wiadz Spotki uwzgledniono
warunki szczegolne dotyczace migdzy innymi rozszerzenia zakresu ochrony o peine pokrycie
retroaktywne dla podmiotéw stowarzyszonych, rozszerzenie definicji kosztow mitygacji ryzyka
0 pozwy o naruszenie dobr osobistych w zwigzku z brakiem absolutorium, rozszerzenie definicji
osoby ubezpieczonej oraz doprecyzowanie wytaczenia umysinosci. W warunkach szczegolnych
uwzgledniono réwniez koszty mitygacji ryzyka ochrona dla konsultanta ds. komunikacii
kryzysowej.

W 2025 roku nie byto wyptacane wynagrodzenie zmienne za rok 2024 r. Rada Nadzorcza majac
na uwadze zlozony przez Cztonkéw Zarzgdu wniosek z dnia 18.09.2024 r. w sprawie
czasowego odstagpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen podjeta decyzjg, wyrazong w
uchwale nr 45/2024 z dnia 19.09.2024 r., o czasowym odstgpieniu od stosowania elementow
Polityki Wynagrodzen okreslajgcych zasady ksztattowania Wynagrodzenia Zmiennego dia
Czlonkdw Zarzgdu Spotki.

Rada Nadzorcza podejmujac decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
wynagrodzen kierowata sie w szczegdlnosci przestankg obejmujacg odpowiednie dostosowanie
zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w zakresie obejmujgcym Wynagrodzenie Zmienne do
podejmowanych oraz planowanych dziatan restrukturyzacyjnych oraz reorganizacyjnych
dotyczacych Spotki oraz jej spotek zaleznych. Nadzorcza kierowata sie takze koniecznoscig
zmiany uksztaftowania Wynagrodzenia Zmiennego, ktére powinno stymulowaé do
podejmowania dziatan zapewniajgcych stabilnos¢ dziatania Spétki w diuzszych okresach czasu.

Czionkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2025-31 .12.2025

3.2. Wysoko$é catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

W raportowanym okresie, cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali od Spotki Wynagrodzenie
State z tytulu powotania w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego oraz dodatkowego moze sig réznié
pomiedzy poszczegblnymi czlonkami Rady Nadzorczej ze wzglgdu na petione przez nich
funkcje w strukturze Rady Nadzorczej i jej komitetow. Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkéw Rady
Nadzorczej jest adekwatna do petnionej przez danego cztonka Rady Nadzorczej funkcii, skali
dziatalnosci Spotki i jej sytuacii finansowe;j.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne dodatkowe (pozaustawowe) programy
emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w
ramach ktérych cztonkowie Rady Nadzorczej wynagradzani s akcjami, opcjami na akcje lub
innymi prawami nabycia akcji. Czlonkowie Rady Nadzorczej majg natomiast mozliwosé
uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK), co wynika wprost z ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. W roku 2025 Czionkowie rady
Nadzorczej nie uczestniczyli w PPK.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, wobec czego
nie jest mozliwe okreslenie proporcji miedzy sktadnikami statymi i zmiennymi, o ktérej mowa w

art. 90d ust. 3 pkt 2 Ustawy o ofercie.

Spotka w 2025 nie zawierata z czlonkami Rady Nadzorczej uméw o prace, umow zlecenia, umoéw
o dziefo lub innych uméw o podobnym charakterze.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01 .2025-31.12.2025

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzeri, w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiagnigcia dlugoterminowych
wynikow Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdlnym czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen.

Nalezy uznaé, ze catkowite wynagrodzenie czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest
zgodne z przyjetg Politykg wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, w raportowanym okresie Spotka wyptacata
wynagrodzenia czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami Polityki
wynagrodzen - wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce
wynagrodzen i byly wyptacane zgodnie z jej zasadami w tym we wiasciwej wysokosci, na
prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie z gory okreslonych kryteriow;

- czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia ustalone wediug
jasnych kryteriow, co wplywa na zwiekszenie ich motywacji i wydajnosci pracy;

- zasady wyptacania wynagrodzen pozostaja w zgodzie z kulturg i warto$ciami
korporacyjnymi w Spéice,

- zgodnie z zatozeniami Polityki Wynagrodzen, state wynagrodzenie cztonkow Zarzadu
ustalane jest w wysokosci zaleznej od zakresu odpowiedzialnosci czionka Zarzadu,
zakresu obowigzkoéw, jego kompetencji i kwalifikacji oraz doswiadczenia,
diugoterminowej oceny wykonywania funkcji przez czionka Zarzadu, jak rowniez
dostepnych  zewnetrznych  danych rynkowych (np. w zakresie informaciji
o wynagrodzeniach czlonkéw zarzadu innych spotek notowanych na rynku);

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opiera sie na kryteriach obejmujgcych okresy
roczne, co pozwala na zwiekszenie motywacji cztonkéw Zarzadu do osiggania wynikow
spojnych z diugoterminowg strategia Spotki.

Wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikow, proporcjonalnych i ustalanych
zgodnie z praktyka rynkowa, ktérych wysoko$¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania
i motywacji 0s6b 0 kompetencjach niezbednych dia wiasciwego kierowania Spotka i sprawowania
nad nig nadzoru, pozytywnie wplywa na jakos¢ i stabilnosé zarzgdzania Spétkg, a tym samym
przyczynia sie do realizacji jej strategii biznesowej i diugoterminowych intereséw jako producenta
kostki brukowej i innych betonowych materiatow nawierzchniowych. Jednoczesnie sposéb
realizacji przez Spotke przyjetej Polityki Wynagrodzen sprzyja wypetnianiu diugoterminowych
celéw Spotki okreslanych przez Rade Nadzorczg zaréwno w obszarze finansowym jak i
niefinansowym.

Poréwnanie opisanej strategii biznesowej oraz celow wyznaczonych cztonkom Zarzadu, prowadzi
do konkluzji, ze uprawnienie do otrzymania premii w okreslonej wysoko$ci jest zwigzane
z wypeinieniem strategii biznesowej Spoétki (m.in. z uwagi na uzaleznienie wysokosci
wynagrodzenia dodatkowego od wyniku finansowego Spotki). W ten sposob interesy cztonkdw
Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami Spotki oraz jej akcjonariuszy. Z uwagi na
ustanowienie celéw finansowych, przyznawane wynagrodzenie przyczynia sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu | Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2025-31.12.2025

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Wynagrodzenie Zmienne ma charakter wynagrodzenia rocznego, i jest uzaleznione od wyniku
finansowego Spétki w danym roku obrotowym i nalezne jest proporcjonalnie do okresu petnienia
funkcji w Zarzadzie w danym roku obrotowym.

Dnia 19 wrzes$nia 2024 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate nr 45/2024 o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen. Rada Nadzorcza majgc na uwadze ztozony
przez Cztonkéw Zarzadu wniosek z dnia 18 wrze$nia 2024 roku w sprawie czasowego
odstapienia od stosowania Polityki Wynagrodzen podjeta decyzje o czasowym odstapieniu od
stosowania elementéw Polityki Wynagrodzefi okreslajgcych zasady ksztattowania
Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkéw Zarzadu Spotki, w tym opis Wynagrodzenia Zmiennego
czy kryteria przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego. Odstapienie od stosowania Polityki
wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej miato nastgpi¢ na okres dwdch lat obrotowych
obejmujacych rok 2024 oraz rok 2025. Uchwata o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
wynagrodzen przestata obowigzywa¢ w zwigzku z wprowadzeniem 21.05.2025 roku nowej
Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A

Zgodnie z Politykg wynagrodzen z dnia 21.05.2025 r., Rada Nadzorcza upowazniona jest do
uszczegotowienia zasad ustalania, rozliczania oraz wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego, majac
na uwadze konieczno$¢ przyczyniania sie przez Czionkéw Zarzadu do realizacji strategii
biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki, a ponadto odnoszac sie do
aktualnej sytuacji finansowej Spétki. Rada Nadzorcza jest upowazniona w szczegélnosci do
okreslenia pozycji z wyniku finansowego Spétki, od ktérej uzalezniona jest wysokosé
Wynagrodzenia Zmiennego, a takze procentowego okreslenia wielkosci danej pozycji sktadajgcej
si¢ na Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu, z ewentualnym uwzglednieniem korekt danej
pozycji o wybrane zdarzenia majgce wplyw na jej ksztattowanie. Przy podejmowaniu powyzszych
decyzji Rada Nadzorcza powinna kierowa¢ sie takze kryteriami uwzgledniajacymi interes
spoteczny, przyczynianie sie Spétki do ochrony $rodowiska oraz podejmowanie przez Spotke
dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki i
ich likwidowanie, jezeli takie negatywne skutki wystapity.

Podstawe rozliczenia i wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego stanowi sprawozdanie finansowe
Spotki za dany rok obrotowy zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy oraz
uchwata Rady Nadzorczej aprobujgca wyliczenie Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego
Czonkowi Zarzadu. Jednoczesnie mozliwa jest wczeséniejsza zaliczkowa wyplata
Wynagrodzenia Zmiennego na podstawie wynikéw finansowych osiggnietych przez Spoétke w
trakcie roku obrotowego, po podjeciu uchwaty przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie dodatkowe nie jest nalezne za okres, w ktorym Czionek Zarzadu zostat
zawieszony w czynno$ciach Cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg. W takim przypadku

wynagrodzenie dodatkowe ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do czasu zawieszenia w danym
roku.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, Spétka dysponuje danymi ze zbadanego i
opublikowanego sprawozdania finansowego Libet S.A. za rok 2025 (na ten moment
sprawozdanie nie jest jeszcze zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie).

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty w
sprawie okre$lenia szczegélowych kryteriow finansowych i niefinansowych warunkujgcych
przyznanie wynagrodzenia zmiennego naleznego Cztonkom Zarzadu za rok 2025.



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2025-31.12.2025

6. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynik6w Spotki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikow Spotki
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Dane dotyczace wynikow Spotki zostaty wybrane w celach poréwnawczych z uwagi na ich
powiazanie ze strategiag biznesowa Spotki oraz ich istotnosé z punktu widzenia dziatainosci Spofki
w perspektywie dtugoterminowe;j.

W odniesieniu do wynagrodzen Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wskazywane sg kwoty
wynagrodzen naleznych za dany okres, niezaleznie od terminu ich faktycznej ptatnosci, aby
umozliwié porownywanie tych wartosci i unikng¢ wielokrotnego wskazywania tych samych kwot
w kolejnych latach.

W zwigzku ze zbyciem w 2024 roku udziatow w spoice zaleznej Aristoni Sp. z 0.0. oraz
potgczeniem ze spotkg zalezng BaumaBrick sp. z 0.0., na dzien 31 .12.2024 Spétka nie posiada
udziatow w innych spotkach i na tej podstawie od 2024 roku nie sporzadza sprawozdania
skonsolidowanego.

W zwigzku z tym, w ponizszej tabeli przedstawiono dane za rok 2024 i 2025 dotyczgce tylko
wynikow jednostkowych Libet S.A.

Dane w tys. PLN 2021 2022 2023 2024 2025
Wynagrodzenie Zarzadu od Spotki (tacznie) 1090 1006 855 578 666
Zmiana w ujeciu rocznym -19.20% -7.70% -19,79% -32,40% 15.22%
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej od Spétki {tacznie) 451 424 394 390 445
Zmiana w ujeciu rocznym 9,20% -5,99% -7,08% -1,02% 14.10%
Przychody ze sprzedazy Spotki 283 855 253 699 148 117 109 710 83 296
Zmiana w ujeciu rocznym 14.0% -10,62% -41,61% -25,93% -24,08%
Przychody ze sprzedazy Grupy 284 475 257 049 151735 - -
Zmiana w ujgciu rocznym 13.71% -9,64% -40,97%

Zysk netto Spolki 4121 -22708 31 346 17 392 -8 145
Zmiana w ujeciu rocznym -144,94% | -451,03% 238,04% -4452% | -146.83%
Zysk netto Grupy -13 423 -9 990 -5 353 - -
Zmiana w ujeciu rocznym -720,0% 25,58% 46,42% - -
Srechie wynagrodzenc pracownikow SpOlki iy | gaa5|  sowr| 4| Tess|  7a
Zmiana w ujeciu rocznym 7.83% 6.78% 1.15% 13.74% 2,81%
Sredrio winagrodzere pracounlkow Supy Iy | | ears| e | -
Zmiana w ujeciu rocznym -8,80% 23.86% 3,29% - -

7. Wysoko$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

Zgodnie z punktem |11.5.2. podpunktem 5 Polityki wynagrodzen, czionek Zarzgdu moze pobierac
wynagrodzenie z tytulu peinienia funkcji cztonka organu podmiotow zaleznych Spotki.
Wynagrodzenie to wyptacane jest przez dang spotke zalezng Spotki.

W 2025 roku spotka Libet S.A. nie tworzyta Grupy Kapitatowej, w zwigzku z czym cztonkowie
Zarzadu nie otrzymali w roku 2025 wynagrodzenia od podmiotéw zaleznych nalezacych do tej
samej grupy kapitatowej.

14



10.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2025-31.12.2025

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

W raportowanym roku obrotowym cztonkowie Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, nie doszio takze do realizacji zadnych
transakcji zwigzanych z wcze$niejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

Informacje na temat okreséw odraczania oraz korzystania z mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

Mozliwos¢ zgdania zwrotu zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia przewiduje punkt
I11.2.2 ppkt 4) polityki Wynagrodzen. Spétka moze zada¢ zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia w szczeg6lnosci w sytuacji, gdy:

» zostalo ono przyznane w wyniku bfedu co do spetnienia przez Cztonka Zarzadu kryteriow
jego przyznania, w tym w szczegolnosci jezeli po wyptacie zostanie wykazane, ze dane, na
podstawie ktérych nastapita wyptata, byly nieprawdziwe;

e zostalo ono przyzhane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce Wynagrodzen lub
uchwale Rady Nadzorczej opisujacej zasady jego przyznania i wyptaty.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spétka nie zadata zwrotu wynagrodzenia
zmiennego.

Polityka Wynagrodzer nie przewiduje mozliwo$ci odroczenia wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego
(punkt 111.2.2 ppkt 4) Polityki Wynagrodzen).

Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzeni, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

10.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spétka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
10.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

Dnia 19 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate nr 45/2024 o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen. Rada Nadzorcza majac na uwadze ztozony
przez Czionkow Zarzadu wniosek z dnia 18 wrzesnia 2024 roku w sprawie czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen podjeta decyzje o czasowym odstgpieniu od
stosowania elementdw Polityki wynagrodzen okreslajagcych zasady ksztattowania
Wynagrodzenia Zmiennego dla Czlonkéw Zarzgdu Spétki, w tym opis Wynagrodzenia Zmiennego
czy kryteria przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, w szczegdlnosci elementow
obejmujacych nastepujace postanowienia Polityki wynagrodzen:

a) pkt L1 ppkt 2) lit. b);

b) pkt 111.2.2 ppkt 1) lit. b) do g);

c) pkt11.2.2 ppkt 2).

Odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen, o ktérym mowa powyzej nastgpito na okres
dwoch lat obrotowych obejmujgcych rok 2024 oraz rok 2025 i byto dopuszczalne na podstawie
artykutu 90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
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Podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzeni wynikato z podjetych oraz planowanych dziatan restrukturyzacyjnych oraz
reorganizacyjnych dotyczacych Spotki oraz jej spotek zaleznych, wskazanych w tresci wniosku
Czlonkéw Zarzadu, ktore to dziatania w ocenie Rady Nadzorczej, mogty mie¢ istotny wptyw na
aktywa i pasywa Spotki oraz na jej sytuacje ekonomiczng, finansowa lub wyniki osiggane przez
Spotke. Wprowadzenie czasowego odstgpstwa od stosowania Polityki Wynagrodzen w zakresie
wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej, bylo w ocenie Rady Nadzorczej niezbedne dla realizaciji
diugoterminowych intereséw Spotki oraz dla zapewnienia stabilnosci finansowej Spotki, w
szczegdlnosci w  $wietle podejmowanych dziatan o charakterze restrukturyzacyjno-
reorganizacyjnym.

Rada Nadzorcza podejmujac decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen kierowata sie w szczegdlnosci przestankg obejmujaca odpowiednie dostosowanie
zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu w zakresie obejmujacym Wynagrodzenie Zmienne do
podejmowanych oraz planowanych dziatan restrukturyzacyjnych lub reorganizacyjnych
dotyczacych Spétki oraz jej spotek zaleznych, ktére uwzglednia duzg dynamike dziatan
podejmowanych w ramach przedmiotowej restrukturyzacji oraz reorganizaciji grupy kapitatowe;.
Dodatkowo Rada Nadzorcza uwzglednita, w obecnej sytuaciji Spofki i podejmowanych dziataf o
charakterze  restrukturyzacyjno-reorganizacyjnym,  konieczno$¢  uproszczenia zasad
ksztattowania Wynagrodzenia Zmiennego oraz zachowania zasady jego przewidywalnos$ci, przy
jednoczesnej realizacji celéow Wynagrodzenia Zmiennego wprowadzonych postanowieniami
Polityki Wynagrodzen oraz celéw samej Polityki Wynagrodzen. Rada Nadzorcza kierowata sie
takze koniecznosciag zmiany uksztattowania Wynagrodzenia Zmiennego, ktére powinno
stymulowaé do podejmowania dziatari zapewniajacych stabilnos¢ dziatania Spétki w diuzszych
okresach czasu.

Uchwata o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen przestata obowigzywac
w zwigzku z wprowadzeniem 21.05.2025 roku nowej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A

Wyjasnienie sposobu, w jaki zostala uwzgledniona opiniujaca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszaca si¢ do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 21.05.2025 r. podjeto Uchwate
Nr 18 w sprawie wyrazenia opinii 0 Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu za 2024 rok. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki pozytywnie zaopiniowato przedstawione przez Rade Nadzorczg Spotki
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z siedzibg
we Wroctawiu za rok 2024. Nie zawiera ona dodatkowych uwag lub postulatow w zakresie Polityki
wynagrodzen.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 21.05.2025 r. podjeto Uchwate
Nr 19 w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej Libet S.A. dlatego tez w raportowanym roku obrotowym Spétka Libet S.A., poczgwszy
od dnia 21.05.2025 roku stosowata zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
okreslone Polityka Wynagrodzen przyjetg w tym dniu przez Zwyczajne Waine Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki.

Sprawozdanie zostalo poddane ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem
uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest WBS Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie (00-131) przy ulicy Grzybowskiej 4 lok. U9B, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
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RAPORT NIEZALEZNEGO
BIEGLEGO REWIDENTA

z wykonania ustugi dajacej racjonalng pewnos¢ w zakresie

oceny sprawozdania o wynagrodzeniach

LIBET S.A.

za rok 2025

Warszawa, 10 kwietnia 2026 r.




LIBET S.A., ul. Kazimierza Michalczyka 5, Wroctaw

RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA UStUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej

LIBET S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
LIBET S.A., dalej ,spdtka” za rok 2025 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 roku poz. 592 z péin.zm.) (dalej ,ustawa o ofercie
publicznej”).

Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia
wymogoéw art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreélajg podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajgcego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym i stanowigcg podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnosé, rozumiemy ocene czy,
we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegétowosciag wymagang

przez ustawe o ofercie publiczne;j.

Odpowiedzialno$¢ Cztonkdédw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spoétki sg odpowiedzialni
za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci za kompletnosé tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcent spowodowanych oszustwem lub btedem.

WBS Audyt Sp. z o. o. Adres: ul. Grzybowska 4 Ilok. U9B, 00-131 Warszawa Telefon: (022) 419-20-83,
NIP 525-15-69-214 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego KRS
0000099028, Kapitat Zaktadowy 100.000 zt
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Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteridow i opis przedmiotu
ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodow niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi
atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych
niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) — ,Ustugi atestacyjne inne niz badania Ilub przeglqdy historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwatg nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z pdzniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (2)”).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskac racjonalng pewnos¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajgc oszacowanie tego
ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewnic
biegtemu rewidentowi wystarczajgce i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat
skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z treScig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majgcych zastosowanie wymogow;

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegdtawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

e ustalenie, poprzez porownanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych
istnieje wymadg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez
zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to
za stosowne, réwniez bezposrednio osob ktérych dotyczy wymodg zamieszczenia informacji,
czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczgcymi sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowoddw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informac;i
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania
0 wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegdlnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkow, liczb, dat, ujecia

w podziale, sposobdw alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen.

WBS Audyt Sp. z o. o. Adres: ul. Grzybowska 4 Ilok. U9B, 00-131 Warszawa Telefon: (022) 419-20-83,
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standarddéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow lub opinii
o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe
do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos$¢

Przeprowadzajgc ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci
i innych wymogow etycznych okres$lonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwaty Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
nr 207/7a/2023 z dnia 17 grudnia 2023 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw
(dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczgcych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci
oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy réwniez innych wymogow niezaleznosci i etyki,
ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Stosujemy postanowienia Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 - ,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”
opracowanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych i przyjetego
uchwatg Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego. Standard ten wymaga od nas zaprojektowania,
wdrozenia i dziatania systemu zarzadzania jakoscig, w tym polityk i procedur dotyczgcych zgodnosci z
wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i wymogami
regulacyjnymi.

Whniosek

Podstawe sformuftowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zafgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;.
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Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez WBS Audyt Sp. z o.0. dla Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytgcznie w celu opisanym w czesci Identyfikacja
kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.

WBS Audyt Sp. z 0.0. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej
z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich
w konteksécie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach,
w ktorych takie zwolnienie jest wytgczone z mocy prawa.

Signature Not;\ffer' ied
Dokument podpisgrly przez
Marcin Wasil

Data: 2026.04.16414:21:30 CEST

Marcin Wasil
Biegty Rewident nr ew. 9846

Przeprowadzajacy ustuge w imieniu WBS Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 4
lok. U9B, wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 3685

Warszawa, 10 kwietnia 2026 .

WBS Audyt Sp. z o. o. Adres: ul. Grzybowska 4 Ilok. U9B, 00-131 Warszawa Telefon: (022) 419-20-83,
NIP 525-15-69-214 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego KRS
0000099028, Kapitat Zaktadowy 100.000 zt



UCHWALA NR 16/2026
RADY NADZORCZEJ Spoétki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2026 roku

w sprawie: zaopiniowania projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki.
Dziatajac na podstawie § 10 ust. 13 pkt ) Statutu Spétki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

1. Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z projektami uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, ktérych rozpatrzenie
bedzie objete porzadkiem obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki, ktére winno sie
odby¢ w terminie ustalonym przez Zarzad, nie p6zniej niz 30 czerwca 2026 roku, stanowigcymi zatacznik numer 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje projekty uchwat najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 16 /2026

Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibq we Wroctawiu
zdnia __2026r.

w sprawie wyboru Przewodniczaceqo Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Libet Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LIBET S.A. z siedzibg we Wroclawiu postanawia wybrac na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Pana / Paniq [e].

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu

zdnia __2026r.
w sprawie wyboru czlonka Komisji Skrutacyjnej.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. dokonuje wyboru cztonka Komisji Skrutacyjnej w osobie Pana/Pani [e].
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
Uchwala nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spoétki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
zdnia __ 2026 .

w sprawie przyjecia porzadku obrad ZWZA.

Dziatajgc na podstawie § 9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LIBET S.A. (,ZWZA")
podejmuje uchwate nastepujacej tresci:
g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LIBET S.A. przyjmuje ponizej wskazany porzadek obrad:

Otwarcie ZWZA.

Wybor Przewodniczacego ZWZA.

Stwierdzenie prawidiowosci zwotania ZWZA 1 Jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.

Wybdr Cztonkéw Komisji Skrutacyjnej/wzglednie odstapienie od wyboru cztonkdw komisji przez ZWZA.

Podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad ZWZA.

Rozpatrzenie przez ZWZA sprawozdania finansowego Spétki za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku (wraz z przedstawieniem

ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny tego sprawozdania), dyskusja nad rozpatrywanym sprawozdaniem, podjecie przez

ZWZA uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

7. Rozpatrzenie przez ZWZA sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku
(wraz z przedstawieniem ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny tego sprawozdania), dyskusja nad rozpatrywanym
sprawozdaniem, podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki LIBET S.A. za okres od
1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

8. Rozpatrzenie przez ZWZA wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty Spotki za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku z
kapitatu zapasowego Spotki (wraz z oceng tego wniosku dokonang przez Rade Nadzorcza oraz sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikow
takiej oceny), dyskusja nad rozpatrywanym wnioskiem, podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie pokrycia straty Spotki za okres od 1 stycznia
2025 roku do 31 grudnia 2025 roku z kapitatu zapasowego Spotki.

9. Podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki Panu Januszowi Cebratowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku 2025.

10. Podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki Panu Jackowi Gwizdzowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku 2025.

11. Przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy ztozonego przez Rade Nadzorczg sprawozdania Rady Nadzorczej za rok
2025 wraz z uchwatami Rady Nadzorczej dot. (a) oceny pracy Rady Nadzorczej, (b) zwieztej oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu

kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki oraz podijecie przez ZWZA uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2025.
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12. Podjgcie przez ZWZA uchwal co do udzielenia osobom petnigcym funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w roku 2025, absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkdw w tym okresie, w tym:

(i)  podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Wojciechowi Hoffmannowi absolutorium
2 wykonania obowigzkow;

(i)  podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Ireneuszowi Kasnerowi absolutorium z wykonania
obowigzkow;

(i) podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej Pani Annie Wojciechowskiej absolutorium z wykonania
obowigzkow;

(iv) podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Agacie Kalamarz absolutorium z wykonania
obowigzkow;

(v) podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Maciejowi Lewko absolutorium z wykonania
obowigzkow.

13. Przedstawienie sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we Wroctawiu za rok 2025, o ktérym
mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 ., dyskusja nad rozpatrywanym sprawozdaniem oraz podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie
wyrazenia opinii 0 sprawozdaniu o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2025.

14. Podjecie uchwaty w sprawie umorzenia akcji wiasnych nabytych przez Spétke.

15. Podjecie uchwaly w sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego Spdtki w zwigzku z umorzeniem akcji whasnych Spéiki, zwiekszenia kapitatu
rezerwowego oraz zmiany Statutu Spotki.

16. Podijecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spétki.
17. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spéiki.
18. Zamkniecie ZWZA.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spétki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
zdnia __2026r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Dziatajac na podstawie: (a) art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, (b) § 11 ust. 5 pkt a) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwale nastepujacej tresci:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za okres od
1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku obejmujgce:
1.  wprowadzenie;
2. bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2025 roku po stronie aktywdw i pasywdw wykazujacy sume 122.483.799,36 PLN (stownie: sto

dwadziescia dwa miliony czterysta osiemdziesiat trzy tysigce siedemset dziewiecdziesiat dziewie¢ ziotych 36/100);

3. rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujacy strate netto w kwocie 8.144.791,20 PLN
(stownie: osiem milionow sto czterdziesci cztery tysigce siedemset dziewiecdziesigt jeden ziotych 20/100);

4. zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujace zmniejszenie kapitatu wlasnego
0 kwote 12.039.816,45 PLN (stownie: dwanascie miliondw trzydziesci dziewie¢ tysigcy osiemset szesnascie ziotych 45/100);

5. rachunek przeplywéw pienigznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkéw
pienigznych o kwote 9.403.878,47 PLN (stownie: dziewie¢ milionéw czterysta trzy tysigce osiemset siedemdziesigt osiem zlotych 47/100);

6.  dodatkowe informacje i objasnienia za okres 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§2
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podiecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
zdnia __2026r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki LIBET S.A. za okres od 1.01.2025 r, do 31.12.2025 r.

Dziatajgc na podstawie: (a) art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, (b) § 11 ust. 5 pkt a) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki LIBET
S.A. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
zdnia __2026r.

w sprawie pokrycia straty Spotki za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 396 § 1 Kodeksu spdiek handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt b) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. postanawia strate netto za rok 2025 w kwocie 8.144.791,20 PLN (stownie: osiem
milionéw sto czterdziedci cztery tysigce siedemset dziewiecdziesiat jeden ziotych 20/100) pokry¢ z kapitatu zapasowego Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spoiki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
zdnia __2026.

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki Panu Januszowi Cebratowi absolutorium z wykonania obowiazkdw.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt c) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki LIBET S.A. udziela Panu Januszowi Cebratowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spotki za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spéitki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibag we Wroclawiu
zdnia __ 2026r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spdiki Panu Jackowi Gwizdzowi absolutorium z wykonania obowiazkow.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Panu Jackowi Gwizdzowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Czlonka Zarzadu Spotki za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sp6tki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ 2026 .

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2025.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci za rok 2025.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spoiki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
zdnia __2026r.

w_sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Wojciechowi Hoffmannowi absolutorium z wykonania
obowigzkow.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt c) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Wojciechowi Hoffmannowi absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spéiki za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
zdnia __2026r.

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Ireneuszowi Kasnerowi absolutorium z wykonania obowiazkéw.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt c) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Ireneuszowi Kasnerowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spéiki za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
zdnia __ 2026 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwale nastepujacej tresci:

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Annie Wojciechowskiej absolutorium
z wykonania przez nig obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spétki za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spétki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
zdnia __2026r.

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Pani Agacie Kalamarz absolutorium z wykonania obowiazkow.




Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt c) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Agacie Kalamarz absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spétki za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatla nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
zdnia __2026r.

w sprawie udzielenia Czfonkowi Rady Nadzorczej Panu Maciejowi Lewko absolutorium z wykonania obowiazkow.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢} Statutu Spokki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Maciejowi Lewko absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [#] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sp6tki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __2026r.

rok 2025.

Dziatajac na podstawie z art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

g1
7wyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. pozytywnie opiniuje przedstawione przez Radg Nadzorcza Spotki sprawozdanie o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. we Wroctawiu za rok 2025, stanowigce Zatacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej
LIBET S.A. z/s we Wroctawiu z dnia 10 kwietnia 2026 roku.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spétki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
zdnia __2026r.

w sprawie umorzenia akcji wiasnych nabytych przez Spotke.

g1

1. Na podstawie art. 359 § 11 § 2, art. 360 § 2 pkt 2, art. 415 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 5 Statutu Spotki, Zwyczajne Waline
Zgromadzenie Akcjonariuszy umarza 8.302.461 szt. akcji whasnych posiadanych przez Spétke, tj. 8.302.461 szt. akcji zwyklych na
okaziciela serii ,A” w kapitale zaktadowym Spétki o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda, 4. o tacznej wartosci nominalnej 83.024,61 zt,
uprawniajgcych do oddania gtoséw stanowigcych ok. 18,33% ogdlnej liczby gtoséw w Spétce, zdematerializowanych i oznaczonych kodem
ISIN: PLLBT0000013, nabytych w ramach publicznych zaproszen do sktadania ofert sprzedazy akcji Spotki, ogtoszonych w dniach: 17
marca 2025 r. raportem biezacym Spétki nr 9/2025 z dnia 17 marca 2025 r. oraz 14 stycznia 2026 r. raportem biezgcym Spotki nr 2/2026
z dnia 14 stycznia 2026 r. (,,Akcje Wtasne”).



2. Akcje Whasne zostaly nabyte przez Spétke odplatnie na podstawie upowaznienia udzielonego w uchwale nr 12 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 23 kwietnia 2024 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu Spétki do nabywania akcji whasnych Spéiki
w celu umorzenia, oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na pokrycie zwigzanych z tym kosztéw (,Uchwata NWZA"). Akcje Wiasne
zostaty nabyte odptatnie od akcjonariuszy Spétki, ktérzy odpowiedzieli na publiczne zaproszenia do skiadania ofert sprzedazy akcji Spotki,
po cenie 2,95 zt za 1 szt. Akcji Wiasnych, ustalonej przez Zarzad Spétki, zgodnie z § 1 ust. 5 oraz § 4 pkt 1 Uchwaly NWZA.

3. Umorzenie Akcji Wiasnych nastepuje w trybie umorzenia dobrowolnego, okreslonego w art. 359 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz §
5 Statutu Spéiki oraz nastepuje za wynagrodzeniem akcjonariuszy akcji umorzonych, ktérzy odpowiedzieli na publiczne zaproszenia do
sktadania ofert sprzedazy akcji Spotki, ktore wynosi tacznie 24.492.259,95 zt, tj. 2,95 zt za 1 szt. Akcji Whasnych.

4. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 3 powyze] zostato wyptacone wylacznie z kapitatu rezerwowego utworzonego zgodnie z § 2

Uchwaly NWZA oraz wydzielonego wylacznie z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu sp6tek handlowych moze zostac przeznaczona
do podziatu miedzy akcjonariuszy Spétki.

5. Umorzenie Akcji Wiasnych jest umotywowane trescia Uchwaty NWZA. Zgodnie z § 3 Uchwaty NWZA, celem nabycia Akcji Wiasnych byto
ich umorzenie i zwigzane z tym obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki, zgodnie z art. 359 Kodeksu spétek handlowych.

6. Umorzenie Akcji Wiasnych nastapi z chwilg obnizenia kapitatu zakltadowego Spotki oraz zmiany Statutu Spétki, bez zachowania wymogdw
okreslonych w art. 456 Kodeksu spotek handiowych dotyczacych tzw. postepowania konwokacyjnego, zgodnie z art. 360 § 2 pkt 2 Kodeksu

spotek handlowych, poniewaz Spétka umarza Akcje Wrasne, ktdre zostaly nabyte za wynagrodzeniem w sposob okreslony w ust. 3 i 4
powyzej.

7. Uchwata o obnizeniu kapitatu zaktadowego oraz zmianie Statutu Spdtki przez dostosowanie brzmienia Statutu Spdtki do uchwaly o
umorzeniu Akcji Wiasnych, podjeta zostanie bezposrednio po podjeciu niniejszej uchwaly i w zwiazku z nig, na tym samym Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Sposobem obnizenia kapitatu zakladowego, o ktérym mowa w zdaniach poprzedzajacych, bedzie
umorzenie Akcji Whasnych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia, przy czym umorzenie Akcji Wrasnych nastapi zgodnie z art. 360 § 4 zdanie pierwsze Kodeksu spétek
handlowych z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego Spéiki, tj. z chwily wpisu obnizenia kapitalu zakladowego do rejestru przedsiebiorcw
Krajowego Rejestru Sadowego.

Uzasadnienie projektu uchwaty:

Uchwala w sprawie umorzenia akcji wiasnych nabytych przez Spétke jest podejmowana, aby zrealizowaé cel nabycia akcji wiasnych okredlony w
uchwale nr 12 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 23 kwietnia 2024 r., w zwigzku z trescig art. 359 § 2 w zwigzku
z art. 362 § 1 pkt 5 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
zdnia __2026r.

w sprawie obnizenia kapitalu zakiadowego Spolki w zwiazku z umorzeniem akcli wiasnych Spotki, zwiekszenia kapitalu
rezerwoweqo oraz zmiany Statutu Spotki,

§1

1. W zwiazku z podjgciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaly w sprawie umorzenia akcji wiasnych nabytych przez
Spdtke, na podstawie art. 415 § 1, art. 455 § 1 oraz § 2 w zwigzku z art. 360 § 1 i § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy obniza kapitat zaktadowy Spétki o kwotg 83.024,61 zt, to jest z kwoty 453.024,61 zt do kwoty 370.000,00 zt.

2. Obnizenie kapitatu zaktadowego nastepuje poprzez umorzenie 8.302.461 szt. akcji whasnych posiadanych przez Spétke (sposéb obnizenia
kapitatu zaktadowego), tj. 8.302.461 szt. akcji zwyktych na okaziciela serii ,A” w kapitale zaktadowym Spétki o wartosci nominalnej 0,01 zt
kazda, o tacznej wartosci nominalnej 83.024,61 z}, uprawniajacych do oddania gloséw stanowiacych ok. 18,33% ogélinej liczby gosow w
Spoice, zdematerializowanych i oznaczonych kodem ISIN: PLLBT0000013, nabytych odptatnie od akcjonariuszy Spétki, ktérzy odpowiedzieli
na publiczne zaproszenia do skfadania ofert sprzedazy akcji Spétki, ogtoszonych w dniach: 17 marca 2025 r. raportem biezacym Spétki nr
9/2025 z dnia 17 marca 2025 r. oraz 14 stycznia 2026 r. raportem biezgcym Spétki nr 2/2026 z dnia 14 stycznia 2026 r. (,Akcje Wiasne”)

oraz przez zmiang Statutu Spétki, bez zachowania wymogow, o ktérych mowa w art. 456 w zw. z art. 360 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek
handlowych.

3. Celem obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki jest umorzenie Akcji Wtasnych oraz dostosowanie wysokoéci kapitatu zaktadowego Spétki do
sumy wartosci nominalnej akcji Spétki pozostatych po umorzeniu Akcji Wiasnych.

§2



W zwigzku z obnizeniem kapitatu zaktadowego Spétki w drodze umorzenia Akcji, Spétka, na podstawie art. 457 § 2 zdanie pierwsze w zw. z art.
360 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych, tworzy osobny kapitat rezerwowy, do ktdrego przelewa sig kwotg 83 024,61 ztotych, uzyskang z obnizenia
kapitatu zaktadowego Spotki.

§3

W zwiazku z obnizeniem kapitatu zaktadowego Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposéb,
7e § 4 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

&4
1 Kapital zaktadowy wynosi 370.000,00 zlotych (trzysta siedemdziesigt tysigcy zlotych) I dzielj si¢ na 37.000.000 (trzydziesci siedem milionow)
akcji na okaziciela serii ,A” 0 wartosci nominainej 0,01 z4 (Jeden grosz) kazda.”
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Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia, przy czym obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki, utworzenie kapitatu rezerwowego oraz zmiana
Statutu nastapia z chwilg wpisu zmian do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

Uzasadnienie projektu uchwaty:

W zwiazku z wnoszonym przez Zarzad Spétki projektem uchwaly w sprawie umorzenia akcji wiasnych nabytych przez Spétke, Zarzad wnosi
jednoczesnie powyzszy projekt uchwaly w sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki w zwiazku z umorzeniem akcji wiasnych Spétki, utworzenia
kapitatu rezerwowego, zmiany Statutu Spétki oraz upowaznienia Rady Nadzorczej do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Sptki.

Jest to podyktowane w szczegdlnosci tym, ze zgodnie z art. 360 § 1 Kodeksu spétek handlowych umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu
zaktadowego, za$ uchwata o obnizeniu kapitatu zaktadowego powinna byC powzigta na walnym zgromadzeniu, na ktérym powzigto uchwatg o
umorzeniu akgji.

Uchwata nr [e] Zwyczajnego Wainego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu

z dnia __ 2026 .
w sprawie zmiany Statutu Spolki.
§1

W zwigzku z wprowadzeniem klasyfikacji PKD 2025 zastepujacej PKD 2007, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia zmienic
Statut Spotki w ten sposdb, ze w § 3 Statutu Spétki otrzymuje nastgpujace brzmienie:

853
1 Przedmiotem dziafalnosci Spofki jest:
a) PKD 23.61.Z - Produkcja wyrobdw budowlanych z betonu,
b) PKD 23.63.Z — Produkgia masy betonowej prefabrykowanej,
¢) PKD 23.66.Z - Produkcja pozostalych wyrobow z betonu, cementu i gipsu,
d) PKD 46.83.7 - SprzedaZ hurtowa drewna, materialow budowlanych i wyposaZenia sanitarnego,
e) PKD 46.90.Z — Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,
f  PKD 47.52.Z - Sprzeda? detaliczna drobnych wyrobow metalowych, materialow budowlanych, farb i szkfa,
g) PKD 47.12.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,
h)  PKD 49.41.Z — Transport drogowy towarow,
i) PKD 52.24.C - Przeladunek towardw w pozostalych punktach przetadunkowych,
Jj)  PKD 52.10.8 — Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow,
k)  PKD 71.11.Z — Dzialalnosc w zakresie architektury,
) PKD 74.12.7 - Dzialalnos¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej,

m) PKD 74.13.7 - Dziatalnos¢ w zakresie projektowania wnelrz,



n)  PKD 74.14.Z — Pozostala dzialalnosc w zakresie specjalistycznego projektowania,
0) PKD 82.99.B — Dzialalnosc wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
p)  PKD 69.20.A — Dzialalnos¢ rachunkowo-ksiegowa,
q) PKD 64.19.Z - Pozostale posrednictwo pieniezne,
r)  PKD 64.22.7 - Dziatalnosc spofek pozyskujacych finansowanie na rzecz innych podmiotow,
5)  PKD 64.92.8 — Pozostale formy udzielania kredytow, gdzie indziej nieskiasyfikowane,
t)  PKD 64.99.7 - Pozostala finansowa dziatalnosc ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
u)  PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wilasnymi lub dzierzawionymi,
v)  PKD 71.20.C — Pozostale badania i analizy techniczne.”
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiana Statutu nastapi z chwilg wpisu zmian do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego.

Uzasadnienie projektu uchwaty:

Uprawnienie do wprowadzania zmian w Statucie Spétki Akcyjnej wynika z art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych. Zmiany w tresci Statutu Spokki
podyktowane s intencjg dostosowania jego tresci do nowej klasyfikacji kodéw PKD.

Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spétki pod firmg LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
zdnia __2026r.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje
uchwate nastepujacej tresci:

§1

W zwigzku ze zmianami Statutu Spétki wynikajgcymi: z uchwaty nr [e] z dnia [e]; oraz z umorzenia akcji wiasnych i obnizenia kapitatu zakladowego
Spétki dokonanych uchwatami nr [e] oraz nr [e] z dnia [e], Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. niniejszym przyjmuje
tekst jednolity Statutu Spotki LIBET S.A. w nastepujacym brzmieniu:

~STATUT SPOLKI AKCYINEJ
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Firma Spotki brzmi: Libet Spdtka Akcyina.
2. Spotka moZe uzywac w obrocie skrdtu: Libet S.A.
§2
1. Sledzibg Spdiki jest Wroctaw.
2. Spotka dziata na terytorium Rzeczypospolitef Polskiej i za granica.
3 Spotka moZe otwierac | prowadzic oddziaty oraz tworzyc i prowadzic przedsiebiorstwa i zakiady, zarowno w kraju jak i za granica,
w tym rowniez uczestniczyc¢ w innych spotkach w kraju i za granica.
4. Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia LIBET spdika z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke akcying.
PRZEDMIOT DZIAALNOSCI
§3.
1, Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

a) PKD 23.61.Z - Produkgia wyrobow budowlanych z betonu,
b)  PKD 23.63.Z - Produkcja masy betonowej prefabrykowanej,
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c) PKD 23.66.Z - Produkcgia pozostalych wyrobow z betonu, cementu i gipst,

d) PKD 46.83.Z ~ Sprzedaz hurtowa drewna, materialow budowlanych i wyposazenia sanitarnego,

e) PKD 46.90.Z - SprzedaZ hurtowa niewyspegializowana,

0 PKD 47.52.7 - Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobdw metalowych, materiatdw budowlanych, farb i szkia,
g) PKD 47.12.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,

h)  PKD 49.41.7 - Transport drogowy towarow,

i) PKD 52.24.C — Przeladunek towardw w pozostalych punktach przeladunkowych,

Jj)  PKD 52.10.B - Magazynowanie i przechowywanie pozostafych towarow,

k)  PKD 71.11.Z — Dzialalnos¢ w zakresie architektury,

) PKD 74.12.2Z - Dzialalnos¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikaci wizuainej,

m) PKD 74.13.Z - Dzialalnos¢ w zakresie projektowania wnetrz,

n) PKD 74.14.Z - Pozostala dzialalnosc w zakresie specjalistycznego projektowania,

0) PKD 82.99.B — Dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gazie indziej niesklasyfikowana
p)  PKD 69.20.A — Dziatalnosc rachunkowo-ksiegowa,

q) PKD 64.19.7 — Pozostale posrednictwo pienigZne,

r)  PKD 64.22.Z — Dziatalnosc spolek pozyskujacych finansowanie na rzecz innych podmiotow,

5)  PKD 64.92.B - Pozostale formy udzielania kredytow, gdzie indziej niesklasyfikowane,

t)  PKD 64.99.7 - Pozostala finansowa dziatalnosc ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

u) PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wilasnymi lub dzierzawionymi,

v)  PKD 71.20.C - Pozostale badania i analizy techniczne.

KAPITAL I AKCIE
§4

Kapitat zaktadowy wynosi 370.000,00 zlotych (trzysta siedemdziesigt tysiecy ziotych) i dzieli sig na 37.000.000 (. trzydziesci siedem
miliondw) akcji na okaziciela serii A" o wartosci nominainej 0,01 zt (jeden grosz) kazda.

Akgje serii ,A” zostaly objete w calosci w wyniku przeksztafcenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 4 Statutu.

Spotka moze emitowac akcie imienne i na okaziciela.

Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Akcje moga byc pokrywane wkiadami pienieZnymi i niepienieZnymi.

Spdtka moze emitowad obligacje uprawniajace do objecia akgi emitowanych przez Spotke w zamian za te obligacje (obligacje

zamienne).

§5

Akgje moga byc umorzone za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke (umorzenie dobrowolne).

~

§6
Akcje Spotki nie maja formy dokumentu.
Akcje Spotki zostaly zarejestrowane w depozycie papierow wartosciowych.
§7
Zarzad upowazniony jest do wyptacania akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych.
Wypftata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczey.
WEADZE SPOLKI
§8
Organami Spotki sg:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
c) Walne Zgromadzenie.
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§9
Zarzgd

W skiad Zarzadu wchodzi od jednego do pieciu czionkdw powolywanych przez Rade Nadzorczg.

Jednemu z powotanych czlonkow Rada Nadzorcza powierza funkcie Prezesa Zarzadu., Rada Nadzorcza moze takze dokonad wyboru
Wiceprezesa Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu powolywani sq na okres wspdinef kadencyi, ktdra trwa trzy lata.

Czfonek Zarzadu moZe byc¢ w kazdym czasie odwolany przez Rade Nadzorczg. Nie pozbawia go to roszczer ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego dotyczacego pefnienia funkgii czlonka Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwalty zwyklg wiekszoscig glosow. W przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu, okresla zakres dziatania poszczegdinych czlonkow Zarzadu w oparciu o regulacie
wewnelrzne obowigzujace w Spofce oraz zwoluje | prowadzi posiedzenia Zarzadu. Pod nieobecnosc Prezesa Zarzadu, jego
uprawnienia i obowigzki wykonuje Wiceprezes Zarzadu lub wyznaczony przez Rade Nadzorczg czlonek Zarzgdu.

Zarzgd zarzgdza majatkiem i sprawami Spotki z nalezyta starannoscia wymagana w obrocie gospodarczym, przestrzega prawa oraz
postanowieri niniejszego Statutu.

Do skfadania oswiadczeri i podpisywania w imieniv Spotki upowaznionych jest dwdch czionkow Zarzadu dziatajacych tacznie fub
Jeden cztonek Zarzadu dzialajgcy facznie z Prokurentem, a jeZeli Zarzad jest jednoosobowy, czlonek Zarzadu samodzieinie.
Czlonkowie Zarzadu powinni uczestniczyc w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umoZliwiajacym udzielenie merytorycznej
odpowfedzi na pytania zadawane w trakcie jego obrad.

Czlonkowie Zarzgdu, na zaproszenie Rady Nadzorczel, moga uczestniczyd w jef posiedzeniach.

Zarzagd sporzadza i przedstawia Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia roczny plan finansowy Spolki oraz Grupy Kapitatowej na
nastepny rok obrotowy, obejmujgcy rowniez planowane wydatki inwestycyjne.

Zarzgd, przed zawarciem przez Spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym, o ktorym mowa w §10 ust. 11 podpunkt g), jest
zobowigzany uzyskac zgode Rady Nadzorczej na jej zawarcie. Powyzszemu obowigzkowi nie podiegaja transakcje typowe, zawierane
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktdrym Spdtka
posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy. Przez ,istotng umowe” rozumie sie transakcje ktorej wartosc¢ przekracza 5% sumy
aktywow Spdlki w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzespia 1994 r. o rachunkowosci ustalonych na podstawie ostatniego
Zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spofki.

Szczegdtowe zasady funkcgionowania Zarzadu okreslone s3 w regulaminie Zarzadu, uchwalanym przez Rade Nadzorcza.

Czlonek Zarzadu nie moze ujawniac tajemnic Spotki, takze po wygasnieciu mandatu.

§10
Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza skiada sig z od pieciu do siedmiu czlonkdw powolywanych i odwolywanych przez Waine Zgromadzenie.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na okres wspdinej kadencyi, ktdra trwa trzy lata. Czlonek Rady Nadzorczej moze byc
odwolany w kazdym czasie przez Walne Zgromadzenie.

Ustepujacy czlonkowie Rady Nadzorczej moga byc ponownie wybrani.,

Poczgwszy od pierwszego walnego zgromadzenia po dopuszczeniu akci Spofki do obrotu na rynku regulowanym, przynajmniej
dwdch czfonkow Rady Nadzorczej powinno spebniac kryteria niezaleznosci od Spotki i podmiotow pozostajacych w istotnym
powigzaniu ze Spotkg. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkdw Rady Nadzorczej, powinny byc stosowane kryteria przyjete na
rynku regulowanym, na ktdrym dopuszczono do obrotu akgje Spoiki. Niezalezny czionek Rady Nadzorczef powinien spefmiac kryteria
niezaleznosci przez caly okres trwania kadencji a w razie zaprzestania spelniania ww. kryteriow powinien niezwlocznie, nie péZniej
Jednak niz w terminie 3 (trzech) dni roboczych, powiadomic o tym Zarzad.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyc w obradach Walnego Zgromadzenia w skiadzie umozliwiajacym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie jego obrad.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyc rowniez przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odleglosc. Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegdlowe zasady udziatu w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkdw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc, przy czym regulamin ten nie moze okreslac wymogow i ograniczeri, ktdre nie sa
niezbedne do identyfikacji czlonkow Rady Nadzorczej i zapewnienia bezpieczeristwa komunikacli elektronicznel. Niezaleznie od

powyzszego, cztonkowie Rady Nadzorczej moga rownieZ brac udziat w podejmowaniu uchwal Rady, oddajgc swdj glos na pismie za
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posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moZe dotyczyc spraw wprowadzonych do porzadku

obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego

porozumienia sie na odleglosc. Uchwala taka jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu

uchwaty.

Uchwaly Rady Nadzorczef zapadajg zwykly wiekszoscig glosow czlonkdw Rady obecrych na posiedzeniu. W razie rownosci glosow

rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa jej czlonkow, a wszyscy Jej czlonkowie

zostali zaproszeni.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialainoscia spotki we wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci. Do zakresu dzialania

Rady Nadzorczej nalezg miedzy innymi:

a) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich
2godnosci z ksiegami | dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow Zarzgdu dolyczacych podzialu zysku albo
pokrycia straty, a takze skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

b) zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich czlonkow Zarzadu oraz delegowanie
cztonkdw Rady Nadzorczej na okres nie diuzszy niz trzy miesigce do czasowego wykonywania czynnosci czlonkow Zarzadu,
ktorzy zostali zawieszeni, odwolani, ztoZyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,

c) whnioskowanie o udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonamnia przez nich obowiazkow przez Walne Zgromadzenie,

d) zatwierdzanie rocznego planu finansowego Spotki oraz Grupy Kapitatowej na nastepny rok obrotowy, obejmujgcego rowniez
planowane wydatki inwestycyjne,

e) wybdr, po uzyskaniu rekomendacji Komitetu Audytu, bieglego rewidenta do wykonania badania bad? przegladu sprawozdari
finansowych, do sporzadzania ktorych zobowiazana jest Spota.

Nastepujace czynnosci wymagaja zgody Rady Nadzorczej:

a) wyplata akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanef dywidendy,

b) zawarcie jakiejkolwiek umowy kredytu, poZyczki, w tym takze podjecie decyzji co do Zrddla finansowania zewnetrznego
Spoiki oraz podejmowanie jakichkolwiek czynnosci dotyczacych zakupu przez Spoike towardw lub uslug, skutkujgcych
powstaniem zobowigzania nieuwzglednionego w przyjetym przez Rade Nadzorczg rocznym planie finansowym
zalwierdzonym przez Rade Nadzorczg powyzej kwoty netto 5 000 000,00 z+ (piec miliondw ziotych) badZ przekroczeniem o
taka kwote limitu wydatkow ustalonego na okreslony cel w takim rocznym planie finansowym, z wylaczeniem jednakze
zakupow surowcow badz innych towardw albo ustug dokonywanych w toku zwyklej dzialalnosci Spotki,

c) udzielanie poreczeri, gwarancji, przejecie dfugu, ustanowienie hipoteki, zastawu oraz ustanowienie lub zmiana
Jakiegokolwiek innego zabezpieczenia na rzecz osoby trzeciej, o wartosci przekraczajacej 5 000 000,00 zt (piec milionow
Ziotych),

z wytgczeniem spraw objetych rocznym planem finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza,

a) podjecie zadania inwestycyinego nie przewidzianego w rocznym planie finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza
lub zaciaganie wynikajacych z takiego zadania zobowigzari, jezeli powstate w zwiazku z tym wydatki badZ obcigzenia
przekraczajg kwote 100.000,00 zt (sto tysiecy zlotych),

e) polaczenie z innym podmiotem, zbycie, nabycie, dzierzawa lub najem lub jakiekolwiek rozporzgdzenie wszystkimi
skfadnikami lub istotng czescia majatku Spoiki o wartosci przekraczajacej 750 000,00 zt (siedemset piecdziesigt tysigcy
zlotych), z wytgczeniem czynnosci podejmowanych w ramach normalnej dziatalnosci Spofki fub objetych rocznym planem
finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg,

f zbywanie, nabywanie oraz obcigzanie przez Spotke udziatow, akcii lub innych tytuldw uczestnictwa w innych podmiotach,
w tym takze akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym lub takze wyraZenie zgody na tworzenie spolek prawa
handlowego,

g) dokonanie przez Spotke transakcli lub jednostronnego Swiadczenia na rzecz podmiotu powigzanego, w rozumieniu

rozporzadzenia Ministra Finansow wydanego na podstawie art. 60 ust, 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, z
wylgczeniem transakcji typowych, o ktorych mowa w § 9 ust. 12,
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h) zatrudnienie, rozwigzanie lub dokonanie zmian w tresci stosunku pracy osoby, ktorej faczne wynagrodzenie w skali roku
przekracza lub w wyniku proponowanej zmiany przekroczyloby kwote 250 000,00 zt (dwiescie piecdziesiat tysiecy zlotych)
brutto; w przypadku ustanowienia w ramach Rady Nadzorczej Komitetu Wynagrodzeri zgody w powyzszych sprawach
udziela ten komitet,

i) nabywanie przez Spotke jakichkolwiek instrumentow finansowych, z wylgczeniem: (i) inwestycii objetych rocznym planem
finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg oraz (i) lokat w instrumenty dfuzne emitowane przez Skarb Paristwa RP
oraz spolki z siedziba w Rzeczpospolitej Polskiej do tacznej wysokosci 750 000,00 zt (siedemset piecdziesigt tysiecy zlotych),
a w odniesieniu do instrumentow pochodnych, zawieranie wszelkich transakcji takimi instrumentami za wyjatkiem transakcyi
typu forward w celu zabezpieczenia rzeczywistego ryzyka zmian kursu walutowego ponoszonego przez Spotke,

7 nabycie i zbycie nieruchomosc, uZytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, z wylgczeniem spraw objetych
rocznym planem finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg,

k) utworzenie | prowadzenie oddzialu, zakiadu lub przedsiebiorstwa poza glownym migjscem prowadzenia dziatalnosci przez
Spotke w kraju i za granica, w tym rowniez uczestniczenie w innych spotkach w kraju i za granica.

Dia skutecznosci uchwaly Rady Nadzorczej w sprawach, o ktorych mowa w ust. 10 podpunkt €), oraz w ust. 11 w podpunktach g),

i) wymagane jest oddanie gfosu za podjeciem uchwaly przynajmniej przez jednego czlonka niezaleznego, o ktorym mowa w ust. 4

powyzej.

Rada Nadzorcza powinna poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa lub Statucie:

a) raz w roku sporzadzac i przedstawiac zwyzajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezty ocene sytuacgi Spotki, z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) raz w roku dokonac i przedstawiac zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

c) rozpatrywac | opiniowac sprawy majgce byc przedmiotem uchwal Walnego Zgromadzenia, z wylgczeniem spraw

porzagdkowych oraz spraw wrioszonych z inigatywy Rady Nadzorczey,
Rada Nadzorcza uchwala regulamin okreslajacy szczegdlowe zasady jej funkcionowania.
Rada Nadzorcza moze powolywac komisje lub komitety, zarowno stafe jak i do wyjasnienia poszczegdinych kwesti, przy czym w
Radzie Nadzorczef powoluje sie jako komitely stafe:

a) Komitet Audytu, stosownie do przepisow ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym,
b) Komitet Wynagrodzeri wilasciwy w sprawach nadzoru nad sposobem i forma wynagradzania czionkow Zarzadu oraz

kwestiami wprowadzania w Spofce programow motywacyjnych, jak rowniez w sprawach okreslonych w ust, 11 podpunkt
h) powyzej z zastrzeZeniem Ze Rada Nadzorcza moze zdecydowad iz sama bedzie wykonywac funkcie Komitetu
Wynagrodzen.
§11
Walne Zgromadzenie
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
Nadzwyczajne Waline Zgromadzenie zwotuje Zarzad, z wiasnej inigjatywy lub na Z2adanie akcionariuszy reprezentujgcych co najmniej
1/20 (Jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego, lub Rada Nadzorcza z wiasnej inigiatywy.
Walne Zgromadzenie uchwala regulamin okreslajacy szczegdtowe zasady jego dziatania.
Walne Zgromadzenie moze upowaznic Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzenia
innych zmian o charakterze redakcyjnym okresfonych w uchwale Walnego Zgromadzenia.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrzenie | zatwierdzenfe sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy,

b) powzigcie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty,

c) udzielenie czfonkom Zarzadu i Rady Nadzorczey absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

d) powzigcie postanowienia dolyczacego roszczeri o naprawienie szkody wyrzagdzonej przy zawigzywaniu Spotki lub

sprawowanit zarzadu albo nadzoru,
e) powolanie i odwolanie czlonkow Rady Nadzorczej,
f) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zakladowego,
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g) zmiana Statutu,
h) polaczenie Spolki z inng spotka, likwidagia i rozwigzanie Spotki,
i) zbycie | wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na przedsiebiorstwie

0graniczonego prawa r2eczowego,

7) emisja obligacyi zamiennych lub z prawem pierwszeristwa i emisja warrantow subskrypcyjnych,
k) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow przedstawionych przez Rade,
) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych przepisami Kodeksu spdiek handiowyct.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uZytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, dokonane za uprzednig zgodg Rady
Nadzorczej lub przez nig zatwierdzone nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
FINANSE I RACHUNKOWOSC SPOLKI

§12
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
W Spdice tworzy sie kapitat zapasowy zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, do ktdrego przelewa si¢ co najminiej 8%
(osiem procent) zysku Spotki za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiagnie co najmniej jednej trzecief kapitalu zakladowego
Sporki.
Do kapitatu zapasowego nalezy przelewac nadwyzki, osiagniete przy emisji akcii powyzej ich wartosci nominainej, a pozostate po
pokryciu kosztow emisji akci.
Do kapitatu zapasowego bedg przelewane rowniez ewentualne doplaty, uiszczane przez akcjonariuszy w zamian za przyznanie
szczegdinych uprawnier ich dotychczasowym akcjom, o ile te doplaty nie bedg uZyte na wyréwnanie nadzwyczajnych odpisow lub
strat.
Na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia mozna tworzyc i likwidowac w Spdice kapitaly rezerwowe oraz fundusze celowe.

LIKWIDACIA SPOEKI I POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Rozwigzanie Spoiki nastepuje po przeprowadzeniu likwidagii z chwilg wykreslenia Spoitki z rejestru.
Likwidatorami Spotki sa czionkowie Zarzadu lub osoby wskazane w uchwale Walnego Zgromadzenia.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy Kodeksu spotek handlowych i innych obowigzujacych aktow
prawnych.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty:

Uchwala ma charakter techniczny. Ustalenie tekstu jednolitego Statutu Spoiki uwzglgdniajgcego zmiany zawarte w projektach uchwat
przedkladanych przez Zarzad na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. zwotane na dzief __ 2026 r. pozwoli na
zgtoszenie zmian Statutu Spotki do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.





