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I.  WPROWADZENIE

1. Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach stanowi kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i Cztonkdw Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzgdu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

2. Za informacje zawarte w niniejszym Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady
Nadzorczej.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca Sprawozdanie o Wynagrodzeniach. Uchwata Walnego
Zgromadzenia ma charakter doradczy.

4. Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

5. Spotka zamieszcza Sprawozdanie o Wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je
bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w czgsci l.
pkt 3. Sprawozdania o Wynagrodzeniach.

Il.  DEFINICIE

W Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach, nastepujace wyrazenia majg znaczenie nadane im ponize;j:

Catkowite wynagrodzenie — suma statych sktadnikéw wynagrodzenia, zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz wartosci niepienieznych sktadnikéw wynagrodzenia;

Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek rady nadzorczej Spotki;

Cztonek Zarzadu — cztonek zarzadu Spétki;

Osoba najblizsza Czionka Rady Nadzorczej — matzonek Cztonka Rady Nadzorczej, wstepny Cztonka Rady
Nadzorczej, zstepny Cztonka Rady Nadzorczej, rodzeistwo Cztonka Rady Nadzorczej, powinowaty Cztonka Rady
Nadzorczej w tej samej linii lub tym samym stopniu, osoba pozostajgcg w stosunku przysposobienia z Cztonkiem
Rady Nadzorczej oraz matzonek tej osoby, osoba pozostajacg we wspélnym pozyciu z Cztonkiem Rady
Nadzorczej;

Osoba najblizsza Cztonka Zarzadu — matzonek Cztonka Zarzadu, wstepny Cztonka Zarzadu, zstepny Cztonka
Zarzadu, rodzeristwo Cztonka Zarzagdu, powinowaty Cztonka Zarzadu w tej samej linii lub tym samym stopniu,
osoba pozostajgcg w stosunku przysposobienia z Cztonkiem Zarzadu oraz matzonek tej osoby, osoba pozostajaca
we wspolnym pozyciu z Cztonkiem Zarzadu;

Podmioty nalezgce do tej samej grupy kapitatowej - podmioty nalezgce do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci;

Polityka Wynagrodzen — polityka wynagrodzer Spétki przyjeta w drodze uchwaty nr 20 przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spétki w dniu 25 czerwca 2020 roku, wraz z pdiniejszymi zmianami;

Spétka — Stalprofil Spotka Akcyjna z siedzibg w Dgbrowie Gérniczej, ul. RoZdziedskiego 11A, 41-308 Dabrowa
Gérnicza, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS: 0000113043;

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach — niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach;

Ustawa - ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.;

Ustawa o rachunkowosci — ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r,;

Walne Zgromadzenie — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki albo Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki.
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2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu jest
zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spatki

a) State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu zostaty przyznane w wysokosci ustalonej przez
uchwate Rady Nadzorczej;

b) O przyznaniu oraz o wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu zdecydowata
Rada Nadzorcza, lub upowazniony przez Rade Nadzorczg przewodniczacy Rady Nadzorczej, biorge pod
uwage zaréwno realizacje kryteriéw finansowych jak i kryteriéw niefinansowych przyznania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia;

c) Niepieniezne sktadniki wynagrodzenia zostaty przyznane Cztonkom Zarzadu zgodnie z zasadami
wskazanymi w Polityce Wynagrodzer;

d) Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych celéw
Spotki poprzez:

— zastosowanie kryterium podejmowania dziatari majacych na celu realizacje plandw Spotki
i zwiekszenia jej wartosci oraz zwiekszenia zysku netto Spofki;

— zastosowanie kryterium wprowadzenia w Spotce przejrzystych i sprawiedliwych zasad
wynagradzania i przyznawania premii oraz zatrudnienia i awansowania, co przyczynia sie do
mozliwosci statego zatrudnienia do$wiadczonej i kompetentnej kadry, w tym kadry kierowniczej;

— zastosowanie kryterium usprawnienia procesdw operacyjnych, co przyczynia sie do zwigkszenia
wydajnosci dziatan biznesowych Spatki, a jednoczesnie do efektywniejszej realizacji plandw Spofki;

— zastosowanie kryterium promujgcego podejmowanie dziatari biznesowych i wprowadzanie
usprawnien procesoéw operacyjnych przy uwzglednieniu ich wptywu na otaczajgce srodowisko, co
przyczynia sie do utrwalenia wizerunku Spétki jako przedsiebiorstwa majacego wzglad na ochrone
Srodowiska.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow
a) Kryteria przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia w postaci miesiecznej premii uznaniowe;j
dotyczace wynikow:
— realizacja zadan o charakterze finansowym ustalonych przez Rade Nadzorcza;
— wysokos$¢ osiggnietego przez Spodtke zysku netto liczonego narastajgco od poczatku roku
obrachunkowego;
—  przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spotki.
b) Kryteria przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia w postaci dodatkowej nagrody dotyczace
wynikow:
— realizacja zadan o charakterze finansowym ustalonych przez Rade Nadzorcza;
— wazrost wartosci rynkowej Spotki;
— osiggniecie przez Spétke korzystnych wynikéw na tle branzy;
—  przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spotki

Wyzej wskazane kryteria zostaly uwzglednione przez Rade Nadzorczg przy przyznawaniu oraz ustalaniu
wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w postaci miesiecznej premii uznaniowej i dodatkowej nagrody
poprzez przeprowadzenie analizy/dyskusji w przedmiocie realizacji tych kryteridow. Dyskusja/analiza ta
poprzedzita podjecie odpowiedniej uchwaty/decyzji.
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4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych

Srednioroczne
Catkowite lnforrr!afja dot’yc.zqca wynag‘ro’dzenle, .
- . . wynikéw Spétki — pracownikéw Spétki
Rok obroto Iniig { igawiska wynagrodenie rzychody ze niebedacych
"Y1 Cztonka Zarzadu Cztonka Zarzadu i V v Q Y ;
[tys. 21] sprzedaiy/zysk netto | Cztonkami Zarzadu ani
e [tys. zi] Rady Nadzorczej [tys.
zt]
Henryk
Orczykowski 2136
f:mi:oma' 1165 1081262
2025 / 127
Zenon Jedrocha 1174 96
Marek Mazurek 0,00
Henryk ' 1725
Orczykowski
Sylwia Potocka- Liess
2024 LZU‘\’,"i' ) 1274 / 123
S 9387
Zenon Jedrocha 1295
Henryk . 1926
Orczykowski
Sylwia Potocka- RS
2023 ngicka 1481 / 108
12 867
Zenon Jedrocha 1482
HEArk 2240
Orczykowski
Sylwia Potocka- 1247 616
2022 szicka 1728 / 106
64 915
Zenon Jedrocha 1728
Jerzy Bernhard 213
H k
s A 1955 1040 219
2021 < V Potock / 117
it 1585 106 419
Lewicka
Zenon Jedrocha 1598

5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cena i data wykonania

oraz ich zmiany

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu nie sg przyznawane ani oferowane instrumenty finansowe,
dlatego tez w ostatnim roku obrotowym, instrumenty finansowe nie zostaty Cztonkom Zarzadu przyznane.
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vy 20

6. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia
Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci Zzadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

7. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen

oraz o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen
W roku obrotowym 2025 nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz od
stosowania Polityki Wynagrodzeri. Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstapieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen.

8. Woyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki odnoszaca sie do

poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwatg NR 17 z dnia 22 maja 2025 roku pozytywnie zaopiniowato
»Sprawozdanie Rady Nadzorczej o Wynagrodzeniach za rok obrotowy 2024”, nie zgtaszajac zadnych uwag.
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STALPROFIL $A

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do

osiaggniecia diugoterminowych wynikéw Spétki
State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z Polityka Wynagrodzen, zostaly przyznane w

wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, Cztonkom Rady Nadzorczej petnigcym funkcje Cztonkdw Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej ,STALPROFIL” S.A. przystuguje dodatkowe miesieczne ryczattowe wynagrodzenie na poziomie 0,1-
krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw wg GUS, liczonego za okres
kwartatu poprzedniego.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie zawiera zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw Spoétki, natomiast wprowadzone w Spdtce przejrzyste i sprawiedliwe zasady statego

wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, przyczyniajg sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoétki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace

wynikéw
- Nie dotyczy —

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzgdu ani
Rady Nadzorczej, w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych

Srednioroczne
o ) Calkowite Informaqa‘ ) wynag.rodzeme: ‘
Imig i nazwisko wynagrodzenie dotyczgca wynikow pracownikdw Spotki
Rok obrotowy Cztonka Rady Cv;iofka Rad Spotki - przychody niebedacych
Nadzorczej Natlzareef [t sv ] ze sprzedazy/zysk | Cztonkami Zarzadu ani
1 Lhys: netto [tys. zi] Rady Nadzorczej [tys.
zt]
Stefan Dzienniak 200
Krzysztof Lis 0
lozef Myrczek 189
1081 262
2025 Mariusz Janus 168 / 127
96
Mirostaw Nowak 168
Adam Preiss 0
Adam Wdowiak 179
Stefan Dzienniak 181
Krzysztof Lis 63 1044134
2024 / 123
Jézef Myrczek 174 9 387
Mariusz Janus 155
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Mirostaw Nowak 155
Adam Preiss 0
Tomasz Slezak 62
Adam Wdowiak 165
Stefan Dzienniak 156
Krzysztof Lis 139
Lech Majchrzak 54
Jézef Myrczek 147
921613
2023 Mariusz Janus 85 i 108
12 867
Mirostaw Nowak 85
Tomasz Slezak 144
Adam Wdowiak 142
Jacek Zub 58
Stefan Dzienniak 140
Krzysztof Lis 124
Lech Majchrzak 114
i o7
Y 1247 616
2022 Jozef Myrczek 13 i 106
i " 64 915
enry
Szczepaniak 11
Tomasz Slezak 124
Adam Wdowiak 13
Jacek Zub 132
Stefan Dzienniak 124
Jerzy Goiniski 110
Krzysztof Lis 110
. 1040219
2021 ’:nr}drzej ) 110 / 117
. V“TZV 106 419
SIIYE 110
Szczepaniak
Tomasz Slezak 110
Jacek Zub 117
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5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gidéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentdw, w tym cena i data wykonania

oraz ich zmiany
Zgodnie z Politykg Wynagrodzeri Cztonkom Rady Nadzorczej nie sg przyznawane ani oferowane instrumenty
finansowe, dlatego tez w ostatnim roku obrotowym, instrumenty finansowe Cztonkom Rady Nadzorczej nie
zostaty przyznane.

6. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia
- Nie dotyczy -

7. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen

oraz o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen
W roku obrotowym 2025 nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz od
stosowania Polityki Wynagrodzeri. Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen.

8. Wyijasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki odnoszaca sie do

poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwatg NR 17 z dnia 22 maja 2025 roku pozytywnie zaopiniowato
»Sprawozdanie Rady Nadzorczej o Wynagrodzeniach za rok obrotowy 2024”, nie zgtaszajac zadnych uwag.

Dabrowa Gérnicza 22 kwietnia 2026r.

Cztonkowie Rady Nadzorczej

1. Stefan Dzienniak - Przewodniczacy Rady

2. Jozef Myrczek - Wiceprzewodniczacy Rady
3. Mariusz Janus - Cztonek Rady

4. Krzysztof Lis - Cztonek Rady

5. Mirostaw Nowak - Cztonek Rady

6. Adam Preiss - Cztonek Rady

7. Adam Wdowiak - Cztonek Rady

Niniejsze sprawozdanie zostato przyjete Uchwatg Rady Nadzorczej Spétki NR 614 /VI11/2026 z dnia 22.04.2026r.
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