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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 592 z pdézn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”’), Rada
Nadzorcza spotki ATM Grupa S.A. (dalej: ,Spoétka”) sporzadza coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdinym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2025, zgodnie z Politykg wynagrodzehn Cztonkéw Zarzadu oraz
Czionkéw Rady Nadzorczej ATM Grupa S.A. z dnia 26 czerwca 2023 r. (dalej: ,Polityka
wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy 2025, tj. okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
W celach poréwnawczych prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane obejmujg réwniez
najistotniejsze dane za rok kalendarzowy 2024, tj. okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
(zgodne ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2024).

O ile nie wskazano inaczej, wszystkie kwoty w Sprawozdaniu sg przedstawione w ujeciu brutto.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych
wynagrodzen za okres objety sprawozdaniem:

1.1. Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spoétki wplywajace na wynagrodzenia
czionkow Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Rok 2025 byt dla Grupy Kapitatowej ATM Grupa S.A. (,Grupa Kapitatowa ATM”), w ktérej Spoétka petni
role spotki dominujgcej, rokiem wielu sukceséw. Skonsolidowane przychody z uwzglednieniem
dochodow z dotacji wyniosty 325 120 tys. zt, a skonsolidowany zysk netto wyniést 38 153 tys. zt. W
2025 roku przychody ze sprzedazy zwiekszyly sie w segmentach operacyjnych produkcji telewizyjnej i
filmowej, dziatalnosci deweloperskiej oraz dziatalnosci pozostatej. Zmniejszyty sie natomiast w
segmencie zarzgdzania aktywami trwatymi.

Grupa Kapitatowa ATM zachowata w 2025 roku dobrg pozycje kapitatowg i ptynnosciowg. Do kohca
2025 roku na 39 antenach (nie liczac sVOD) mozna bylo oglgda¢ 43 produkcje ATM Grupy — to blisko
20 tys. godzin wyemitowanych programéw. Wygenerowaty one tgczny zasieg na poziomie 97,4%, co
oznacza, ze realizacje ATM Grupy dotarty do niemal 32,5 min widzow.

Wiekszos¢ kontynuowanych przez ATM Grupe tytutbw ma ugruntowang pozycje rynkowg i wierng
publicznos¢. W analizowanym okresie najlepiej ogladany odcinek serialu ,Sprawiedliwi. Wydziat
Kryminalny” zgromadzit 1,075 min widzéw, ,Policjantek i Policjantéw” — 968 tys., a ,Pierwszej mitosci” —
1,225 min. Bardzo dobre wyniki osiggnety réwniez inne nasze produkcje: najpopularniejszy odcinek
~Uroczyska” przyciggnat 853 tys. widzéw, a kultowego teleturnieju ,Awantura o kase” — 1,467 min
widzéw.

W 2025 roku ATM Grupa kontynuowata takze rozwdj projektow dla platform streamingowych. W marcu
na platformie Netflix zadebiutowat serial , Tylko jedno spojrzenie” — trzecia, po ,W gtebi lasu” i ,Zachowaj
spokéj”, adaptacja twoérczosci Harlana Cobena zrealizowana przez ATM Grupe. Produkcja z Marig
Debska i Piotrem Stramowskim juz kilka dni po premierze trafita na globalne listy najpopularniejszych
seriali Netflix. Wedtug danych za 2025 rok ,Tylko jedno spojrzenie” byt najchetniej oglagdanym polskim
serialem w serwisie, generujgc 80,1 min godzin oglgdania, co odpowiada ok. 17,8 min widzdw.

We wrzeéniu na platformie Disney+ premiere miat serial kryminalny ,Breslau”. Produkcja juz w
pierwszych dniach emisji znalazta sie w TOP3 najchetniej ogladanych tytutdbw w Polsce — obok
globalnych hitéw takich jak ,Alien: Earth” czy ,Tempest” — a w kolejnych tygodniach utrzymywata pozycje
numer jeden.

Rowniez we wrzesniu, na antenie TVP1, zadebiutowat serial sensacyjny ,Drelich”, ktéry przyciggnat
blisko 1,3 min widzéw i osiggnat udziat na poziomie prawie 10% SHR w grupie 4+. Produkcja uplasowata
sie na drugim miejscu w catym pasmie, wyraznie wygrywajgc z konkurencjg gtéwnych stacji.
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W potowie lipca zakonczyty sie zdjecia do nowej komedii obyczajowej ATM Grupy ,Jak zy¢, zeby nie
zwariowaé” w rezyserii Tomasza Koneckiego, z Magdaleng Poptawskg i Piotrem Roguckim w rolach
gtéwnych. Premiera filmu planowana jest w drugim pétroczu 2026 roku.

W listopadzie ATM Grupa i Telewizja Puls oglosity rozpoczecie wspotpracy przy realizacji nowego
codziennego serialu obyczajowo-kryminalnego ,Przepis na zbrodnie”, bedgcego spin-offem popularnej
.Dzielnicy strachu”. Produkcja ponownie zabierze widzéw do znanej z poprzedniej serii dzielnicy
Gorczak, prezentujgc jej mieszkancow i ich historie z nowej perspektywy. Zdjecia do serialu rozpoczety
sie pod koniec pazdziernika, a premiera miata miejsce 9 marca 2026 roku.

Rok 2025 przyniést takze sukcesy w obszarze nagrod i wyrdznien branzowych. Serial ,,Breslau” zdobyt
gtbwng nagrode w kategorii Best CEE TV Series podczas NEM Zagreb 2025 - jednego z
najwazniejszych wydarzen branzowych w Europie Srodkowo-Wschodniej poswieconych produkgji i
dystrybucji tresci audiowizualnych.

Z kolei podczas 28. edycji Telekamer , Tele Tygodnia” teleturniej ,Awantura o kase” zdobyt statuetke w
kategorii Format rozrywkowy, a Krzysztof Ibisz zostat nagrodzony w kategorii Prezenter / Prowadzacy /
Gospodarz show.

Indywidualne wyréznienie otrzymat rowniez Btazej Przygodzki — wieloletni scenarzysta ATM Grupy i
wspdtautor takich seriali jak ,Policjantki i Policjanci’, ,Sprawiedliwi. Wydziat Kryminalny”, ,Swiety”,
,2Uroczysko”, ,Znaki’ oraz filmu ,Selekcja”. Zostat on laureatem prestizowej wioskiej nagrody Premio
Apoxiomeno, zwanej potocznie ,policyjnym Oscarem”. Wyrdznienie przyznawane przez International
Police Association trafia do twércow, ktorych dziatalno$é przyczynia sie do promowania stuzb
mundurowych oraz szerzenia idei pokoju, sprawiedliwosci i bezpieczenstwa publicznego.

W 2025 roku ATM Grupa aktywnie uczestniczyta rowniez w najwazniejszych wydarzeniach branzowych.
Podczas 50. Festiwalu Polskich Filméw Fabularnych w Gdyni wspdtorganizowaliSmy lunch
networkingowy w ramach programu Gdynia Campus 2025 — czesci programu Gdynia Industry
skierowanej do miodych twércéw rozpoczynajacych dziatalnos¢ w branzy filmowej. Spotkanie
zgromadzito wielu uczestnikéw festiwalu, ktérzy mieli okazje porozmawia¢ z producentami ATM Grupy
i nawigzac pierwsze branzowe kontakty.

Osiagniete w 2025 roku wyniki potwierdzajg silng pozycje ATM Grupy jako jednego z najwazniejszych
producentéw tresci audiowizualnych w Polsce oraz rosngce znaczenie Spoétki zarébwno w obszarze
produkcji telewizyjnej, jak i projektéw realizowanych dla platform streamingowych.

W 2025 roku Grupa Kapitatowa ATM kontynuowata dziatalno$¢ w zakresie zarzgdzania aktywami
trwatymi, obstugujgc liczne produkcje serialowe, fabularne, sportowe oraz rozrywkowe. Spétka ATM
System nadal swiadczyta najwyzszej jakosci ustugi telewizyjne i flmowe, w tym obstuge wydarzen
sportowych i kulturalnych takich jak m. in. mecze pitkarskiej Ekstraklasy, Europejski Stadion Kultury,
Fame MMA, Gala Plejady, ,Ostatni koncert” Quebonafide, Gala KSW, Halowe Mistrzostwa Polski,
Mistrzostwa Europy Kobiet U-19, mecze pitkarskiej reprezentacji Polski, pokaz mody, kongres Kanatu
Zero, koncert Sanah na PGE Narodowym, Memoriat Kamili Skolimowskiej.

Spodtka Black Photon specjalizowata sie w kompleksowej postprodukcji filmowej i telewizyjnej, natomiast
ATM Virtual kontynuowata dziatalnos¢ w obszarze wirtualnej scenografii. Spétka Lumina wraz z
jednostkami zaleznymi otworzyta parki iluminacji w Polsce i za granica.

W segmencie dziatalnosci deweloperskiej spétka ATM Inwestycje sprzedata jednostki mieszkalne w
kolejnym etapie przedsiewziecia ,Btekitne Aleje oraz w IV etapie inwestycji ,Viva! Park” we Wroctawiu,
natomiast spétka ATM Golf Estate Sp. z 0.0. (konsolidowana metodg praw wiasnosci) sprzedata
jednostki mieszkalne w | i Il etapie projektu ,Osiedle Golfowe”.

Swojg dziatalnos¢ kontynuowata takze spdotka BoomBit S.A., podmiot stowarzyszony Grupy, zajmujgcy
sie produkcja gier i aplikacji mobilnych.

Najbardziej aktualne informacje dotyczgce dziatalnosci oraz strategii biznesowej Grupy Kapitatowej
ATM s3 publikowane na stronie internetowej: https://www.atmgrupa.pl/.

1.2. Zmiany w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorczej

W 2025 r. sktad Zarzgdu Spdiki i przedstawiat sie nastepujgco:
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— Andrzej Muszyniski — Prezes Zarzadu (w Zarzadzie do 30.05.2025 r.);

—  Przemystaw Kmiotek — Prezes Zarzgdu (od 30.05.2025 r.), Wiceprezes Zarzadu (do 30.05.2025r.);

— Urszula Piasecka — Wiceprezes Zarzadu (od 31.05.2025 r.), Czionek Zarzadu (od 1.05
do 30.05.2025 r.);

—  Emil Dluzewski — Cztonek Zarzadu.

W dniu 29.04.2025 r. Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu — Pana Andrzeja Muszynskiego,
powotata od dnia 1 maja 2025 r. na funkcje Cztonka Zarzadu Panig Urszule Piasecka.

W dniu 26.05.2025 r. Spdétka otrzymata oswiadczenie od Prezesa Zarzadu — Pana Andrzeja
Muszynskiego o rezygnacji z ubiegania sie 0 wybdr w nastepnej kadencji Zarzgdu.

W dniu 30.05.2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato Pana Przemystawa Kmiotka na
funkcje Prezesa Zarzadu na nowg kadencje. Ponadto w tym samym dniu Rada Nadzorcza, na wniosek
Prezesa Zarzadu, z dniem 31.05.2025 r., powotata:

— Panig Urszule Piasecka na funkcje Wiceprezesa Zarzadu,
— Pana Emila Dtuzewskiego na funkcje Cztonka Zarzadu.

W 2025 r. sktad Rady Nadzorczej Spétki ksztattowat sie nastepujgco:

— Tomasz Kurzewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu;

— Marcin Michalak — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

—  Artur Hoffman — Czlonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu (w RN do 29.05.2025 r.);

— Katarzyna Beuch — Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczgca Komitetu Audytu;

— Dorota Michalak-Kurzewska — Cztonek Rady Nadzorczej;

— Maciej Grzywaczewski — Czlonek Rady Nadzorczej (od 30.05.2025 r.), Cztonek Komitetu Audytu

(od 31.05.2025 r.).
W dniu 29.04.2025 r. Spoétka otrzymata oswiadczenie Pana Artura Hoffmana o zlozeniu rezygnacji
z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien poprzedzajgcy dzieh, w kitdrym
odbedzie sie najblizsze Walne Zgromadzenie Spéiki.

W dniu 30.05.2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato do Rady Nadzorczej Pana
Macieja Grzywaczewskiego na funkcje Cztonka Rady Nadzorczej.

W 2025 r. wystgpity réwniez zmiany w sktadzie Komitetu Audytu. W dniu 30.05.2025 r. Rada Nadzorcza
powotata, z dniem 31.05.2025 r., Pana Macieja Grzywaczewskiego w sktad Komitetu Audytu
i powierzyta mu funkcje Czionka Komitetu Audytu.

1.3. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzenh
W raportowanym roku Polityka wynagrodzen nie podlegata zmianom.

1.4. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen
W raportowanym roku Spétka nie odstgpita od stosowania Polityki wynagrodzen.

1.5. Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania
Metodologia sporzadzania Sprawozdania nie ulegla zmianie wzgledem Sprawozdan
o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2019-2024. Sprawozdanie

0 wynagrodzeniach zostato sporzgdzane zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie.

2, Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami
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Ponizej Spoétka prezentuje w odrebnych tabelach wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych od Spoétki poszczegdélnym cztonkom
organow za rok 2025 wraz z proporcjami miedzy skfadnikami zmiennymi i statymi. Wszystkie
wynagrodzenia wykazane w niniejszym punkcie — z wylgczeniem premii Zarzadu za rok 2025 — zostaty
otrzymane przez poszczegolnych czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej do dnia sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania.

W odniesieniu do wynagrodzen statych w danym roku, wykazywane sg wynagrodzenia nalezne za okres
od stycznia do grudnia, niezaleznie od przyjetego terminu ptatnosci (terminy ustalone zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami Spétki réznig sie w zaleznosci od rodzaju Swiadczenia i obejmujg wyptate
z dotu do konca danego miesigca lub do 10. dnia kolejnego miesigca).

Wynagrodzenia zmienne (przyznawane jedynie czionkom Zarzgdu) wykazywane sg w odniesieniu do
okresu, za jaki przystugujg. Premia za rok 2024 ujeta jest w wynagrodzeniu za rok 2024, mimo ze zostata
wypfacona juz w roku 2025. Z kolei premia za rok 2025 wykazana jest w wynagrodzeniu za rok 2025
jako kwota naliczonej rezerwy. Pfatno$¢ tej premii, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Spoftki, nastgpi
w przysziosci, tj. po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2025.

Dane prezentowane sg w zaokragleniu do petnych zfotych, o ile nie wskazano inacze;.
2.1. Wynagrodzenie catkowite czlonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie catkowite czionkdw Zarzadu zostato przedstawione w podziale na state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, a takze swiadczenia dodatkowe. Tabela przedstawia réwniez proporcje
pomiedzy sktadnikami statymi wynagrodzenia a sktadnikami zmiennymi.

Zgodnie z § 8 ust. 3 Polityki wynagrodzen, wynagrodzenie state powinno stanowi¢ na tyle znaczaca
czes¢ wynagrodzenia catkowitego cztonka Zarzadu, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
dotyczacej wynagrodzenia zmiennego, w tym jego niewyptacenie w danym roku, w okolicznosciach
wskazanych w § 9 ust. 9 lub 10 Polityki wynagrodzen.

Wynagrodzenie state cztonkéw Zarzadu wyptacane jest na podstawie kontraktéw menedzerskich,
w wysokosci w nich wskazanej, okreslanej przez Rade Nadzorczg, zgodnie z § 8 ust. 1 i 2 Polityki
wynagrodzen.

Ponadto, cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie w postaci Swiadczen
niepienieznych wymienionych w § 13 ust. 1 Polityki wynagrodzeh niezwigzanych z dziatalnoscig
stuzbowg, m.in. prywatng opieke medyczng, mozliwo$é korzystania z samochodéw stuzbowych do
celéw prywatnych oraz mozliwosé dofinansowania do kart Multisport.

W roku 2025 nie byly wyptacane $wiadczenia na rzecz osob najblizszych cztonkéw Zarzadu.
W raportowanym okresie nie doszto réwniez do wyptaty Swiadczen emerytalno-rentowych.

Zgodnie z § 13 ust. 2 Polityki wynagrodzen, tgczna warto$¢ dodatkowych swiadczen wskazanychw § 13
ust. 1 Polityki wynagrodzen nie moze przekroczy¢ rocznie 50% wartosci wynagrodzenia statego, ktéry
to wymaog w raportowanym okresie zostat spetniony.

Zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzen, uprawnienie do wynagrodzenia zmiennego moze
zosta¢ przyznane czionkom Zarzgadu nie czesciej niz raz w roku obrotowym i wynagrodzenie to
wyptacane jest jednorazowo. Wyptata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ w szczegdlnych wypadkach
odroczona. Pula wynagrodzenia zmiennego i wynagrodzenia dodatkowego za dany rok obrotowy nie
moze przekroczyé 6% skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitalowej ATM przed zawigzaniem
rezerwy na premie dla cztonkow Zarzgdu, wykazanego w zbadanym i zatwierdzonym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy.
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Zgodnie z § 9 ust. 5-7 Polityki wynagrodzen, wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
indywidualnie cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy zalezna jest od wysokosci puli wynagrodzenia
zmiennego oraz od poziomu realizacji indywidualnych celéw zarzadczych.

W § 7 ust. 9 Polityki wynagrodzeh wskazano, ze proporcja zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
(z uwzglednieniem wynagrodzenia zmiennego, wynagrodzenia dodatkowego, ew. wyplat
jednorazowych / nadzwyczajnych i ew. zmiennych sktadek emerytalnych, wszelkich swiadczen
o charakterze zmiennym otrzymywanych na podstawie obowigzujgcych przepiséw, a takze naleznych
od spotek zaleznych, oraz naleznych z tytutlu innych umdw), wzgledem statych skfadnikow
wynagrodzenia (z uwzglednieniem wynagrodzenia statego, ew. statych sktadek emerytalnych,
wszelkich $wiadczeh o charakterze statym otrzymywanych na podstawie obowigzujgcych przepiséw,
naleznych od spotek zaleznych, a takze naleznych z tytutu innych umow), przyznanych za dany rok
obrotowy powinna wynosi¢ maksymailnie 4 do 1. W okresie objetym Sprawozdaniem warunek ten zostat
spetniony.

Premia za rok 2024

Premia za rok 2024 przyznawana na bazie skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej ATM
zostata wykazana w poprzednim sprawozdaniu o wynagrodzeniach, tj. za rok 2024 . Spétka wskazywata
wowczas, ze wykazane tam kwoty premii zostang wyptacone czionkom Zarzgdu juz po sporzadzeniu
ww. sprawozdania, pod warunkiem zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego. W zwigzku ze spetnieniem
powyzszego warunku, premia za rok 2024 zostata wyptacona zgodnie z danymi wykazanymi
w poprzednim sprawozdaniu.

Premia za rok 2025

Ze wzgledu na fakt, ze premia przyznawana jest na bazie skonsolidowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej ATM, wykazanego w zbadanym i zatwierdzonym przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej ATM za dany rok
obrotowy, premia za rok 2025 zostanie wyptacona w roku 2026, juz po dniu sporzgdzenia niniejszego
Sprawozdania.

Wysokos¢ premii za rok 2025 przypadajgcej na poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu oraz ocena
spetnienia warunkow do jej przyznania zostata wskazana w uchwale Rady Nadzorczej nr 9 z dnia 28
kwietnia 2026 r.

Zastosowane kryteria premiowe opisane zostaty w pkt 4 Sprawozdania.

Spodziewana wysokos¢ premii za rok 2025, ktéra zostanie wyptacona pod warunkiem spetnienia
ww. wymogow, wykazana jest w ponizszej tabeli.
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State sktadniki wynagrodzenia Zmienne skiadniki wynagrodzenia
Wynagrodzenia jednorazowe / Suma
Imie i nazwisko czlonka Zarzadu Wynagrodzenie z tytutu kontraktu | Dodatkowe $wiadczenia pieniezne Premia roczna (za rok 2024, nadzwyczajne wszystkich
el e ’ menedzerskiego i niepienigzne @ wypfacana w roku 2025) sktadnikow
% sumy % sumy % sumy % sumy wynagrodzenia
Kwota wszystkich Kwota wszystkich Kwota wszystkich Kwota wszystkich
sktadnikéw sktadnikéw skfadnikéw sktadnikéw
Andrzej Muszynski, 2025 120 219 25,5% 490 0,1% 350 000 @ 74,4% 0 0,0% 470 709
Prezes Zarzadu
(w Zarzgdzie do
30.05.2025 r.) 2024 264 000 27,9% 1032 0,1% 682 000 72,0% 0 0,0% 947 032
Przemystaw Kmiotek, 3
Prezes Zarzadu 2025 279 471 23,4% 1824 0,2% 913 150 @ 76,4% 0 0,0% 1194 445
(od 30.05.2025r.),
Wiceprezes Zarzadu (do | 2024 240 000 29,5% 1663 0,1% 573 000 70,3% 0 0,0% 814 663
30.05.2025r.)
Urszula Piasecka, 0 o @ o o
Wiceprezes Zarzadu (od | 2025 174 065 30,3% 1108 0,2% 400 000 69,5% 0 0,0% 575173
31.05.2025 r.), Cztonek
Zarzadu (od 01.05do | 2024 nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.
30.05.2025r.)
2025 239 006 24,3% 1176 0,1% 742 850 ¥ 75,6% 0 0,0% 983 032
Emil Dtuzewski,
Czionek Zarzadu
2024 216 000 30,4% 1032 0,1% 493 000 69,4% 0 0,0% 710 032
2025 812 761 25,2% 4 598 0,1% 2 406 000 [ 74,6% 0 0,0% 3223 359
tacznie
2024 720 000 29,1% 3727 0,2% 1748 000 70,7% 0 0,0% 2471727

[l Wszystkie wynagrodzenia wykazane w niniejszej tabeli — z wytgczeniem premii Zarzadu za rok 2025 — zostaly otrzymane przez poszczegdinych cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej do dnia
sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania.
I Koszt pakietu prywatnej opieki medycznej przypadajgcy na cztonka Zarzgdu w czesci finansowej przez Spotke, a w przypadku Pana Przemystawa Kmiotka oraz Pani Urszuli Piaseckiej takze koszt

karty sportowej w czesci finansowej przez Spotke.
Bl Premia roczna za rok 2025 zostanie wyptacona w roku 2026 pod warunkiem zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego

za rok 2025.




niezwigzanych z zarzgdzaniem Spoétka
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Dodatkowo, cztonkowie Zarzadu otrzymywali od Spoétki wynagrodzenia z tytutlu umoéw obejmujgcych
Swiadczenie ustug niezwigzanych z ustugami menadzerskimi / zarzgdczymi. Rada Nadzorcza wyrazita
zgode na zawarcie tych umow. Zgodnie z Politykg wynagrodzen, tgczna wartos¢ ww. wynagrodzeh
dodatkowych otrzymywanych od Spétki oraz spoétek zaleznych nie moze przekroczy¢ 200%
wynagrodzenia statego otrzymywanego przez czionka Zarzadu od Spétki wtym samym okresie
— w raportowanym roku obrotowym wymag ten zostat spetniony. Z uwagi na fakt, iz wynagrodzenie to
nie jest bezposrednio zwigzane z zarzgdzaniem Spoétkg (petnieniem funkcji w Zarzadzie), a obejmuje
innego rodzaju merytoryczne ustugi $wiadczone na podstawie osobnego stosunku prawnego (osobna
umowa) - jego wysokosc¢ zostata uwzgledniona odrebnie w ponizszej tabeli.

Wysokosé wynagrodzenia otrzymanego od Spétki z tytutu dodatkowych uméw wspétpracy

Wynagrodzenie z tytutu dodatkowych
Imie i nazwisko cztonka Zarzgdu, stanowisko umow wspotpracy, niezwigzanych
z zarzadzaniem Spotka
Andrzej Muszynski, 2025 181 500
Prezes Zarzadu (w Zarzgdzie
do 30.05.2025r.) 2024 396 000
Przemystaw Kmiotek, 2025 337 600
Prezes Zarzadu
(od 30.05.2025 r.), Wiceprezes
Zarzadu (do 30.05.2025 r.) 2024 168 000
Urszula Piasecka,
Wiceprezes Zarzadu (od AV 236 000
31.05.2025 r.), Czlonek Zarzadu
(od 01.05 do 30.05.2025 r.) e il
Emil Diuzewski, 2025 354 000
Cztonek Zarzqdu 2024 220 000
2025 1109 100
tacznie
2024 784 000

[l Ze wzgledu na charakter wspotpracy (Swiadczenie ustug w modelu B2B), kwoty wynagrodzen przedstawione zostaty w ujeciu

netto.

Proporcja zmiennych sktadnikow wynagrodzenia wzgledem statych skitadnikow
wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 7 ust. 9 Polityki wynagrodzen

Suma wszystkich Suma wszystkich Proporcja zmiennych sktadnikéw
zmiennych skfadnikéw statych sktadnikow wynagrodzenia od Spotki
" . wynagrodzenia wynagrodzenia i podmiotéw z Grupy Kapitatowej
Imig il nazwisko cz?onka Zatezzly naleznych od Spotki naleznych od Spotki ATM wzgledem statych
stanowisko L e o .
oraz podmiotéw oraz podmiotéw sktadnikéw wynagrodzenia od
z Grupy Kapitatowej z Grupy Kapitatowej Spotki oraz podmiotéw z Grupy
ATM ATM Kapitatowej ATM (max 4:1)
Andrzej Muszynski, 2025 350 000 302 209 1,16:1
Prezes Zarzadu
(w Zarzadzie do
30.05.2025r.) 2024 682 000 661 032 1,03:1
Przemyslaw Kmiotek, | 5,5 913 150 683 830 1,34:1
Prezes Zarzadu
(od 30.05.2025r.),
Wiceprezes Zarzadu .
(do 30.05.2025 r.) 2024 573 000 565 663 1,01:1
Urszula Piasecka, 2025 400 000 411173 0,97:1
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Wiceprezes Zarzadu
(od 31.05.2025r.),
Czionek Zarzadu (od 2 e g e
01.05 do 30.05.2025 r.)
2025 742 850 595 182 1,25:1
Emil Dtuzewski,
Czlonek Zarzadu
2024 493 000 541 032 0,91:1
2025 2 406 000 1992 394 1,21:1
tacznie
2024 1748 000 1767 727 0,99:1

2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg od Spétki wynagrodzenie state z tytutu powofania, a takze
dodatkowe wynagrodzenie state za zasiadanie w komitetach statych utworzonych w ramach Rady
Nadzorczej Spotki, ktérego wysoko$¢ nie moze byé wyzsza niz 50% wartosci przyznanego
wynagrodzenia podstawowego.

Wysokos¢ statego wynagrodzenia miesiecznego cztonkéw Rady Nadzorczej ustalona zostata uchwatg
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 21 z dnia 26 czerwca 2023 r.

Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia za zasiadanie w komitetach statych obowigzujgca od dnia
4 sierpnia 2020 r. ustalona zostata uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 22 z dnia
3 sierpnia 2020 r.

Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone o kwote réowng 325%
kwoty wynagrodzenia statego okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
a wynagrodzenie Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej — o kwote réwng 150% wartosci
ww. kwoty wynagrodzenia statego.

Ponadto, czionkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac¢ dodatkowe $wiadczenia pieniezne
i niepieniezne wymienione w § 17 ust. 6 Polityki wynagrodzeh. Zgodnie z § 17 ust. 10 Polityki
wynagrodzen, tgczna wartos¢ dodatkowych swiadczen nie moze przekroczyé rocznie 50% wartosci
wynagrodzenia statego. W raportowanym okresie czionkowie Rady Nadzorczej dobrowolnie nie
korzystali ze Swiadczen dodatkowych.

Zgodnie z § 17 ust. 4 Polityki wynagrodzen, czionkom Rady Nadzorczej nie moze byé przyznawane
wynagrodzenie zmienne. Nie sg tez przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie wyptacono w raportowanym roku wynagrodzen jednorazowych ani
nadzwyczajnych, a takze $wiadczen emerytalno-rentowych.
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Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

State sktadniki wynagrodzenia
. Wynagrodzenie state z tytutu Suma
Imie i nazwisko cztonka Rady Wynagrodzem? state z tytutu $wiadczenia dodatkowych wszystkich
Nadzorczej, stanowisko POWOIENE funkcji w komitetach sktadnikow
% sumy % sumy wynagrodzenia
Kwota wszystkich Kwota wszystkich
sktadnikéw skfadnikéw
Tomasz Kurzewski, | 5925 408 000 83,33% 81600 16,67% 489 600
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej 2024 408 000 83,33% 81 600 16,67% 489 600
Margans't‘g':::'ak’ 2025 240 000 100,00% 0 0% 240 000
b .
R o299 | 2024| 240000 100,00% 0 0% 240 000
AC"ZL{'(:n::ﬁR";j;’ 2025 39 484 83,33% 7 897 16,67% 47 381
o .
o 20 005055 ) | 2024 96 000 83,33% 19200 16,67% 115 200
Katarzyna Beuch, | 5055 96 000 76,92% 28 800 23,08% 124 800
Cztonek Rady
Nadzorczej 2024 96 000 76,92% 28 800 23,08% 124 800
D°[(‘Ltfzg"v'v‘;'?f:ak' 2025 96 000 100,00% 0 0,00% 96 000
Cﬁ;’gzec')‘rszi‘}y 2024 40516 100,00% 0 0,00% 40 516
Maciej
Grzywaczewski, | 2025 56 516 83,40% 11 252 16,60% 67 768
Cztonek Rady
Nadzorczej 2024 nd. nd. nd. nd. nd.
(od 30.05.2025 r.)
2025 936 000 87,84% 129 549 12,16% 1 065 549
tacznie
2024 880 516 87,17% 129 600 12,83% 1010 116

3.

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikow Spoétki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegdlnym cztonkom za ostatni rok obrotowy, zgodnie z Politykg
wynagrodzen.

Nalezy uznaé, ze calkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okoliczno$ci:

zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spétka w raportowanym okresie wypfacata wynagrodzenia
cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzen
— wyptacane wynagrodzenia obejmowaly jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen
i byty wyptacane zgodnie z jej zasadami (w tym na prawidtowej podstawie prawnej oraz terminowo);

w raportowanym okresie Spoétka wyptacata poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej w kwotach zgodnych z ustalonymi w Polityce wynagrodzen
proporcjami;

uzaleznienie kwoty premii dla Zarzadu od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
przyczynia sie do stabilnosci Spotki, gdyz ma na celu zmotywowanie cztonkéw Zarzgdu do
podejmowania dziatan ukierunkowanych na rozwdéj Spotki i Grupy Kapitatowej ATM i polepszanie
jej wynikéw. W ten sposaéb interesy cztonkéw Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami
Spoiki oraz jej akcjonariuszy;
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- cele zarzadcze, od ktorych uzalezniona jest wyptata czesci wynagrodzenia zmiennego dla
cztonkéw Zarzgdu, odwotujg sie do kryteriow niefinansowych wskazanych w § 9 ust. 8 Polityki
wynagrodzen, w tym w szczegdlnosci do realizacji strategii Spotki.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do
osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spoétki m.in. poprzez:

- wyptacanie wynagrodzenia zmiennego opartego na kryteriach obejmujgcych okresy roczne,
co pozwala na zwiekszenie motywacji cztonkdw Zarzgdu do osiggania zamierzonych wynikow
Spoiki, utrzymanie ciggtosci zarzadzania Spotkg oraz zapewnia stabilnos¢ jej dziatalnosci;

- powigzanie celéw zarzadczych, od ktérych uzalezniona jest wypfata wynagrodzenia zmiennego
cztonkom Zarzadu, z realizacja strategii Spotki i Grupy Kapitatowej ATM, jej wyceng oraz pozycja
rynkowa;

- wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw i ustalanych zgodnie z praktyka
rynkowg, ktérych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb
o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru,
a takze odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsagdnym stosunku do wynikow
ekonomicznych Spofki.

4, Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczagce wynikow

Kryteria dotyczgce wynikéw zostaly zastosowane jako podstawa wyptaty premii rocznej cztionkéw
Zarzgdu. Kwota premii nalezna za rok 2025 (do ostatecznego zatwierdzenia i wyptaty w przysziosci),
zostata wykazana w catkowitym wynagrodzeniu cztonkéw Zarzgdu w odniesieniu do okresu, za jaki
przystugiwata (pkt 2.1 Sprawozdania).

Zgodnie z § 9 ust. 7 Polityki wynagrodzen, pula wynagrodzenia zmiennego, do ktérej otrzymania
uprawnieni bedg cztonkowie Zarzadu, wagi celow zarzadczych, a takze jasne i mierzalne kryteria ich
realizacji w kolejnym roku obrotowym okreslane sg przez Rade Nadzorczg do 30 listopada roku
obrotowego, poprzedzajgcego rok obrotowy, za ktéry przystugiwac¢ bedzie wynagrodzenie zmienne.

Okreslenie puli wynagrodzenia zmiennego za rok 2025 oraz ustanowienie indywidualnych celow
zarzadczych, od ktérych zalezy wyptata premii dla czlonkéw Zarzadu za 2025 rok, oraz ich wagi
nastgpito uchwatg nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 28 listopada 2024 r.

Zgodnie z trescig ww. uchwaty, pula wynagrodzenia zmiennego za rok 2025 wynosi 6%
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej ATM, wykazanego w zbadanym i zatwierdzonym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy trwajgcy od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 r.

Ze wzgledu na kolektywny charakter potencjalnych dziatah zmierzajgcych do realizacji wyznaczonych
indywidualnych celéw zarzgdczych, zostaty one okreslone jednakowo dla kazdego z czionkéw Zarzadu.
Cele (kryteria premiowe) wykazane zostaty w ponizszej tabeli.

Zgodnie z trescig § 10 ust. 2 i 3 Polityki wynagrodzen, stopieh wykonania celu zarzagdczego okresla sie
poprzez poréwnanie wartosci oczekiwanej z wartoscig osiggnieta. Spetnienie warunkéw przyznania
poszczegolnym cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada
Nadzorcza, w oparciu o zbadane przez bieglych sprawozdania finansowe lub inne wiasciwe dokumenty
lub dowody wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych. Na tej podstawie Rada
Nadzorcza okre$la kwote wynagrodzenia zmiennego, do ktdrej otrzymania uprawnieni sg poszczegolni
cztonkowie Zarzagdu.

Wyptata wynagrodzenia zmiennego mozliwa wiec bedzie po zatwierdzeniu jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATM za rok 2025. W ponizszej tabeli
(oraz tabeli wynagrodzen) wykazano natomiast kwoty wynikajgce z przydziatu premii za rok 2025 dla
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu ustalone w drodze uchwatly Rady Nadzorczej nr 9 z dnia 28 kwietnia
2026 r., ktdre zostang wyptacone pod warunkiem zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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Cel zarzadczy / kryterium premiowe

Waga celu
zarzadczego

Maksymalna tgczna kwota
premii przystugujaca z tytutu
realizacji celu

Realizacja celu

taczna kwota premii
przystugujgca z tytutu
realizacji celow

Podziat kwoty
pomiedzy cztonkow
Zarzadu

Termin wyptaty

Cel finansowy: skonsolidowany zysk
netto Grupy Kapitatowej ATM

80%

1924 800

TAK

1924 800

Andrzej Muszynski,
Prezes Zarzadu
(w Zarzgdzie do
30.05.2025r.) —

269 800 zt

Przemystaw Kmiotek,
Prezes Zarzadu
(od 30.05.2025r.),
Wiceprezes Zarzadu
(do 30.05.2025r.) —
740 720 zt

Urszula Piasecka,
Wiceprezes Zarzgdu
(od 31.05.2025 r.),
Czlonek Zarzadu (od
01.05 do 30.05.2025 r.)
—315790 z

Emil Dtuzewski,
Cztonek Zarzadu —
598 490 zt

Cele niefinansowe:

a. zwiekszenie ilosci projektéw, do
ktérych ATM Grupa zachowuje prawa
producenta,

b. zwiekszenie wolumenu produkcji
niefabularnej,

c. inwestycje w infrastrukture do
produkcji/realizacji imprez i widowisk,
oraz poprawa rentownosci spoétek
zaleznych w  obszarze  ustug
produkcyjnych.

20%

481 200

TAK, 100% realizacji

481 200

Andrzej Muszynski,
Prezes Zarzadu (do
30.05.2025r.) —
80 200 zt

Przemystaw Kmiotek,
Prezes Zarzadu
(od 30.05.2025r.),
Wiceprezes Zarzadu
(do 30.05.2025r.) —
172 430 z

Urszula Piasecka,
Wiceprezes Zarzadu
(od 31.05.2025 r.),
Cztonek Zarzadu (od
01.05 do 30.05.2025 r.)
-84210z

Emil Dtuzewski,
Czilonek Zarzadu —
144 360 zt

Po zatwierdzeniu przez
Zwyczajne Walne
Zgromadzenie
jednostkowego
i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego
za rok 2025
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5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikéw Spélki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikow Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy o ofercie, Spotka przedstawia informacje o zmianach w ujeciu rocznym wynagrodzenia cztonkédw organow, wynikow
spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki w okresie co najmniej 5 ostatnich lat obrotowych, tj. za lata 2020-2025.

W tabeli uwzgledniono wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej wytgcznie z tytutu petnienia funkcji zarzadczych i nadzorczych.

Na potrzeby opracowania tabeli przyjeto metode $redniej arytmetycznej, przy czym w przypadku petnienia funkcji przez niepetny rok, okres petnienia funkcji
zaokrgglony zostat do petnych miesiecy, a do liczby cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej petnigcych funkcje przez peten rok dodano odpowiednig
wielokrotnos¢ 1/12.

Zmiana wynagrodzen w ujeciu tacznym

Dane w tys. PLN 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wynagrodzenie Zarzadu (lacznie) 2 656 2436 M 3478 @ 24951 2472 3223
Zmiana w ujeciu rocznym -7,7% -8,3% 42,8% -28,3% -0,9% 30,4%

Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (roczne) 664 609 1128 ¥ 832 0l 824 1045
Zmiana w ujeciu rocznym -7,7% -8,3% 85,2% -26,3% -1,0% 26,9%

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (tacznie) 674 815 815 940 1058 1066
Zmiana w ujeciu rocznym 17,0% 20,9% 0,0% 15,4% 12,5% 0,7%

Srednie wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej (roczne) 135 163 163 188 215 213
Zmiana w ujeciu rocznym 17,2% 20,7% 0,0% 15,4% 14,4% -0,9%

Przychody Spo6tki ze sprzedazy 116 245 131 452 130 761 124 121 137 225 211 827
Zmiana w ujeciu rocznym -28,2% 13,1% -0,5% -5,1% 10,6% 54,4%

Skonsolidowane przychody ze sprzedazy 193 505 223 874 299 900 233972 244 140 322 861
Zmiana w ujeciu rocznym -22,3% 15,7% 34,0% -22,0% 4,3% 32,2%

Skonsolidowany zysk netto 18 839 25 268 44 592 28 092 27 711 38153
Zmiana w ujeciu rocznym -38,7% 34,1% 76,5% -37,0% -1,4% 37, 7%

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki (roczne) 84 84 96 104 111 112
Zmiana w ujeciu rocznym 14,6% -0,4% 14,5% 8,1% 6,7% 1,1%
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[l Zaprezentowana tgczna kwota wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu wyptaconych za 2021 rok nie obejmuje wynagrodzenia wyptaconego Pani Grazynie Gotgbiowskiej w trzymiesiecznym okresie wypowiedzenia kontraktu
menadzerskiego (miesigce od stycznia do marca 2021 r.) oraz wynagrodzenia stanowigcego odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji (obowigzujgcego przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu okresu wypowiedzenia
kontraktu menedzerskiego), wyptacanego w okresie 9 miesiecy 2021 roku, tj. od kwietnia do grudnia 2021 r.

@l Zaprezentowana tgczna kwota wynagrodzen czlonkéw Zarzadu wyptaconych za 2022 rok nie obejmuje wyptaconego Panu Pawlowi Tobiaszowi wynagrodzenia stanowigcego odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencii
(obowigzujgcego przez okres 12 miesiecy po rozwigzaniu kontraktu menedzerskiego), wyptacanego w okresie 11 miesiecy 2022 roku, tj. od lutego do grudnia 2022 r. oraz wyptaconego Pani Grazynie Gotebiowskiej wynagrodzenia
stanowigcego odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji (obowigzujgcego przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu okresu wypowiedzenia kontraktu menedzerskiego), wyptacanego w okresie 3 miesiecy 2022 roku, tj. od stycznia
do marca 2022 r.

Bl Zaprezentowana tgczna kwota wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu wyptaconych za 2023 rok nie obejmuje wyptaconego Panu Pawtowi Tobiaszowi wynagrodzenia stanowigcego odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencii
(obowigzujgcego przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu okresu wypowiedzenia kontraktu menedzerskiego), wyptacanego w ostatnim miesigcu obowigzywania zakazu konkurencji, tj. w styczniu 2023 r.

I Majgc na uwadze, ze w ramach tgcznej kwoty wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu nie uwzgledniono kwot wyptaconych Pani Grazynie Gotebiowskiej juz po zakonczeniu petnienia funkcji w Zarzadzie — na potrzeby obliczenia $redniego
wynagrodzenia cztonka Zarzadu przyjeto, ze liczba cztonkéw Zarzadu wynosita 4.

Bl Majgc na uwadze, ze w ramach tgcznej kwoty wynagrodzen cztonkéw Zarzadu nie uwzgledniono kwot wyptaconych Panu Pawtowi Tobiaszowi juz po zakonczeniu petnienia funkcji w Zarzadzie — na potrzeby obliczenia $redniego
wynagrodzenia cztonka Zarzadu przyjeto, ze liczba cztonkéw Zarzadu wynosita 3 i 1/12.

¥ Majgc na uwadze, ze w ramach fgcznej kwoty wynagrodzen cztonkow Zarzadu nie uwzgledniono kwot wyptaconych Panu Pawtowi Tobiaszowi juz po zakonczeniu petnienia funkcji w Zarzgdzie — na potrzeby obliczenia $redniego
wynagrodzenia cztonka Zarzadu przyjeto, ze liczba cztonkéw Zarzadu wynosita 3.

' W zwigzku z wygasnigciem mandatu cztonka Rady Nadzorczej na skutek smierci Pani Barbary Pietkiewicz w dniu 29 czerwca 2024 roku oraz powotaniem Pani Doroty Michalak-Kurzewskiej na to stanowisko, do obliczenia

wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej przyjeto, ze liczba jej cztonkdéw wynosita 4 i 11/12.

[8] W zwigzku z rezygnacjg Pana Andrzeja Muszynskiego z funkcji Prezesa Zarzadu z dniem 30 maja 2025 roku oraz powotaniem Pani Urszuli Piaseckiej na funkcje Cztonka Zarzadu od dnia 1 maja 2025 roku, a nastepnie na funkcje

Wiceprezesa Zarzadu od dnia 31 maja 2025 roku, do obliczenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu przyjeto, ze liczba jego cztonkéw wynosita 3 i 1/12.
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Imig i nazwisko
cztonka Zarzadu,
stanowisko

Wynagrodzenia
za 2020

2021 vs.

2020

Wynagrodzenia
za 2021

2022 vs.

2021

Wynagrodzenia
za 2022

2023 vs.

2022

Wynagrodzenia
za 2023

2024 vs.

2023

Wynagrodzenia
za 2024

2025 vs.

2024

Wynagrodzenia
za 2025

Andrzej Muszynski,
Prezes Zarzadu
(w Zarzadzie do

30.05.2025.)

670

-13,2%

759

74,2%

1322

-27,7%

956

-0,9%

947

-50,3%

471

Przemystaw
Kmiotek,
Prezes Zarzadu
(od 30.05.2025r.),
Wiceprezes Zarzadu
(do 30.05.2025r.)

560

16,1%

651

71,5%

1116

-26,0%

826

-1,4%

815

46,6%

1194

Urszula Piasecka,
Wiceprezes Zarzadu
(od 31.05.2025r.),
Cztonek Zarzadu (od
01.05 do 30.05.2025

r.)

575

Emil Dtuzewski,
Cztonek Zarzadu (od
01.01.2021r.)

573

61,4%

924

-22,8%

713

-0,4%

710

38,5%

983




Zmiana wynagrodzen poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej (w tys. zi)

ATM

GRUPA

Imig i nazwisko
cztonka Rady
Nadzorczej,
stanowisko

Wynagrodzenia
za 2020

2021 vs.
2020

Wynagrodzenia
za 2021

2022 vs.
2021

Wynagrodzenia
za 2022

2023 vs.

2022

Wynagrodzenia
za 2023

2024 vs.

2023

Wynagrodzenia
za 2024

2025
vs.2024

Wynagrodzenia
za 2025

Tomasz
Kurzewski,
Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

286

23,3%

353

0%

353

19,3%

421,2

16,2%

490

0,0%

490

Marcin Michalak,
Zastepca
Przewodniczacego
Rady Nadzorczej

140

20,3%

168

0%

168

21,4%

204

16,2%

240

0,0%

240

Artur Hoffman,
Cztonek Rady
Nadzorczej
(do 29.05.2025r.)

84

20,3%

101

0%

101

6,9%

108

6,7%

115

-58,8%

47

Katarzyna Beuch,
Czionek Rady
Nadzorczej
(od 3.08.2020 r.)

45

143,7%

109

0%

109

7,3%

117

6,7%

125

0,0%

125

Dorota Michalak-
Kurzewska
Cztonek Rady
Nadzorczej (od
29.07.2024 r.)

41

134,1%

96

Maciej
Grzywaczewski
Cztonek Rady
Nadzorczej
(od 30.05.2025.)

68
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6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéow nalezacych do tej samej Grupy Kapitatlowej ATM

Cztonkowie Zarzadu oraz czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia od podmiotow
zaleznych Spéiki. Zgodnie z Politykg wynagrodzen, tagczna warto$é wynagrodzenia czionka Zarzadu
pobierana od spétek zaleznych z tytutu petnienia funkcji cztonka organu nie moze przekracza¢ w danym
roku 50% rocznego wynagrodzenia statego otrzymywanego przez czionka Zarzgdu od Spofki
— w raportowanym roku obrotowym zatozenie to zostato spetnione.

W tabelach przedstawiono tgczne wartosci wynagrodzenh otrzymanych za raportowany okres przez
poszczegolnych czionkdédw organdw Spotki od wszystkich podmiotéw zaleznych Spétki (wszystkie
nalezne wynagrodzenia zostaly wyptacone).

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu od podmiotow z Grupy Kapitatlowej ATM

Proporcja
wynagrodzenia
State skfadniki wynagrodzenia od spotek
Suma zaleznych
Imig i nazwisko cztonka Zarzadu, wszystkich wzgledem
stanowisko skfadnikéw wynagrodzenia
. Dodatkowe wynagrodzenia statego
Wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia otrzymywanego
powotania pieniezne od Sporki
i niepieniezne (<50%)
Przemystaw
Kmiotek, 2025 9935 0 9935 4%
Prezes Zarzadu
(od 30.05.2025r.),
Wiceprezes Zarzgdu 2024 24 000 0 24 000 10%
(do 30.05.2025r.)
2025 1000 0 1000 0,4%
Emil Dtuzewski,
Czionek Zarzadu
2024 24 000 0 24 000 11%
2025 10 935 0 10 935 2,1%
tacznie
2024 48 000 0 48 000 10%

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej od podmiotéw z Grupy Kapitalowej ATM

Imie i nazwisko cztonka Zarzadu, State sktadniki wynagrodzenia Su?zaﬁizizg\tbmh
stanowisko Wynagrodzenie state z tytutu powotania wynagrodzenia
Tomasz Kurzewski, 2025 162 033 162 033
Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej 2024 158 400 158 400
Dorota Michalak- 2025 122 433 122 433
Kurzewska,
Cztonek Rady Nadzorczej
(0d 29.07.2024 r.) AU SR S0
2025 284 466 284 466
tacznie
2024 208 539 208 539
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Dodatkowo, cztonkowie Zarzadu otrzymywali od spétek z Grupy Kapitatowej ATM, na podstawie odrebnych
umow wspotpracy, wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia ustug niezwigzanych z ustugami menedzerskimi.
Rada Nadzorcza wyrazita zgode na wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu tych umoéw. Zgodnie z Politykg
wynagrodzen, tgczna warto$¢ ww. wynagrodzen dodatkowych otrzymywanych od Spoétki oraz spétek
zaleznych nie moze przekroczy¢ 200% wynagrodzenia statego otrzymywanego przez cztonka Zarzadu od
Spotki w tym samym okresie — w raportowanym okresie wymag ten zostat spetniony. Z uwagi na to, ze
wynagrodzenia te nie sg zwigzane z petnieniem funkcji cztonka organu, a obejmujg inne merytoryczne
ustugi Swiadczone na podstawie osobnej umowy, ich wysoko$¢ zostata przedstawiona w ponizszej tabeli.

Wysokosé wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu od podmiotéw z Grupy Kapitatowej ATM
z tytulu dodatkowych umoéw wspétpracy

Wynagrodzenie z tytutu

Imie i nazwisko cztonka Zarzgdu, stanowisko dodatkowych umow
wspotpracy [
Przemystaw Kmiotek, 2025 55 000
Prezes Zarzadu
(od 30.05.2025 r.), Wiceprezes

Zarzadu (do 30.05.2025 r.) 2024 1321000

Emil Diuzewski, 2025 0
Czlonek Zarzadu 2024 80 000
2025 55 000

tacznie

2024 212 000

1 Ze wzgledu na charakter wspotpracy (Swiadczenie ustug w modelu B2B), kwoty wynagrodzen z tytutu dodatkowych umow
wspotpracy przedstawione zostaty w ujeciu netto.

Niezaleznie od wynagrodzen wynikajgcych z Polityki wynagrodzen, w raportowanym roku Przewodniczacy
Rady Nadzorczej — Pan Tomasz Kurzewski oraz cztionek Rady Nadzorczej — Pani Dorota Michalak-
Kurzewska otrzymali od spofki zaleznej jednorazowe Swiadczenie z tytutu umowy poreczenia zawartej ze
spoétkag zalezng w wysokosci 30.000 PLN (kazde). Wynagrodzenie to miato charakter jednorazowy. Z uwagi
na to, ze sSwiadczenie to nie jest zwigzane z petnieniem funkcji cztonka organu, a obejmuje odrebne
zobowigzanie cywilnoprawne, zgodnie z § 17 ust. 9 Polityki wynagrodzen nie podlega postanowieniom
Polityki wynagrodzenh.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

Cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie sg przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych. Czionkowie tych organéw nie sg tez w posiadaniu instrumentéw finansowych nabytych
w ramach wczesniej funkcjonujgcych programéw motywacyjnych.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia

Zgodnie z Polityka wynagrodzen, Spotka moze zgdac zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
jesli zostanie wykazane, ze zostaty one przyznane czionkowi Zarzadu nienaleznie lub na podstawie
danych, ktére okazaty sie nieprawidiowe.

W raportowanym okresie Spotka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.
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9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spodtka nie odstapita od stosowania Polityki wynagrodzen.
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10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostala uwzgledniona opiniujagca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Ostatnia uchwata opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
za rok 2024, tj. uchwata nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATM Grupa S.A. z dnia 30 maja
2025 r. w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spotki ATM Grupa S.A. za rok 2024 zawierata pozytywng ocenge ww. sprawozdania i nie
wskazata dodatkowych uwag ani postulatéw w zakresie Polityki wynagrodzen, w zwigzku z czym nie
zaistniata potrzeba podejmowania dodatkowych dziatan celem jej implementaciji.

W raportowanym roku obrotowym Spédtka i Grupa Kapitalowa ATM kontynuowaty zatem stosowanie
wypracowanych dotychczas dobrych praktyk w zakresie wynagradzania czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz raportowania wyptacanych wynagrodzen.

*kk

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 10 z dnia 28 kwietnia 2026 .

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informac;ji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma PricewaterhouseCoopers Polska spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k.

Oryginat Sprawozdania o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki ATM Grupa
S.A. za rok 2025 zostat podpisany przez Zastepce Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, pana Marcina
Michalaka, zgodnie z petnomocnictwem udzielonym panu Marcinowi Michalakowi przez Rade
Nadzorczg.

Marcin Michalak

Bielany Wroctawskie, 28 kwietnia 2026 r.
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