Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w Zakfadach Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A. w 2025 roku
(zgodnie z przyjeta polityka wynagrodzen)

Polityka Wynagrodzern w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. (Spotka, ZMR), zostata
opracowana przez Zarzad, zaopiniowana przez Rade Nadzorczg na podstawie obowigzujgcych
przepisOw prawa, tj. ustawy o ofercie publicznej z dnia 29 lipca 2005 r., Dz. U. z 2019 r,, poz. 623, z
pdzn. zm., ustawy kodeks spotek handlowych z dnia 15 wrze$nia 2000 r., Dz. U. z 2019 r., poz. 505, z

poin. zm.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Zakliadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE”
S.A. zostata przyjeta do stosowania uchwatg nr 19 Zwyczajnego WZ ZMR z dnia 28 sierpnia 2020 roku.
Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana przez ZWZ nie rzadziej niz co cztery lata,
za$ kazdorazowa istotna jej zmiana wymaga ponownego przyjecia przez WZA.

Zgodnie z zapisem art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie, w 2024 roku Zarzad dokonat okresowego przegladu
Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Zaktaddéw Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A.
. i postanowit zaproponowac jej przyjecie przez WZA Spétki w wersji niezmienionej. W dniu 8 maja 2024
roku WZA Spétki podjeto uchwate nr 20 na podstawie ktdrej przyjeto ,,Polityke Wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Zaktadéw Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A.”

Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmujgce lata 2023 — 2024 zostalo rozpatrzone i pozytywnie
ocenione przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki w dniu 30 czerwca 2025 roku (uchwata WZA nr

24; RB nr 9/2025).

W roku obrotowym 2025 Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady nadzorczej Zaktaddw
Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A. nie byta zmieniana ani aktualizowana.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spétki zgodnie
z postanowieniami art. 90g. ustawy o ofercie i zawiera kompleksowy przeglad wynagrodzeni, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu
i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku

obrotowym, zgodnie z obowigzujaca polityka wynagrodzen.

Zarzad Zaktadoéw Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A.

Wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu Spoétki, sktadajg sie z dwoch skiadnikéw, tj. z wynagrodzenia
zasadniczego oraz premii uznaniowej. Sktadniki wynagrodzenia zasadniczego i ich poziomy, okreslone
s3 w umowach o prace z Cztonkami Zarzadu Spotki oraz w aneksach do tych umdw. Premia
przyznawana jest przez Rade Nadzorczg po uptywie danego kwartatu na podstawie oceny pracy i po
analizie jednostkowych wynikéw finansowych Spotki za dany kwartal, do wysokodci 50%
wynagrodzenia zasadniczego w kwartale. Dodatkowo zgodnie z zapisami w umowie o prace kazdemu
z cztonkéw Zarzadu moze by¢ przyznana uznaniowo, nagroda roczna.

Cztonek Zarzadu J6zef Siwiec jest zatrudniony w spéfce na podstawie umowy o prace z dnia 18 czerwca
1979 z po6zniejszymi aneksami, natomiast od dnia 16 marca 1992 zostat powofany na stanowisko

cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu Marian Darfak byt zatrudniony w spéice na podstawie umowy o prace z dnia 22
czerwca 1978 roku z p6zniejszymi aneksami, natomiast od dnia 16 czerwca 2000 roku zostat powotany




na stanowisko cztonka Zarzadu, ktére petnit do dnia 30 czerwca 2025 roku. 31 grudnia 2025 nastgpito
rozwigzanie umowy o prace z Panem Marianem Dartakiem.

Cztonek Zarzadu Robert Duszkiewicz byt zatrudniony w Spdfce na podstawie umowy o prace z
pdzniejszymi aneksami od dnia 20 wrzesnia 2010 roku, od dnia 15 listopada 2010 roku zostat powotany
na stanowisko cztonka Zarzadu, ktére petnit do dnia 30 czerwca 2025. 31 grudnia 2025 roku nastgpito
rozwigzanie umowy o prace z Panem Robertem Duszkiewiczem.

Cztonek Zarzadu Jerzy Gdula jest zatrudniony w Spdtce na podstawie umowy o prace z pdzniejszymi
aneksami od dnia 1 stycznia 2006, natomiast od dnia 1 marca 2021 roku zostal powotany na cztonka
Zarzadu.

Cztonek Zarzadu Renata Czapka jest zatrudniona w Spotce od 3 listopada 1997 roku, od 1 lipca 2025
roku zostata powofana na stanowisko cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu Leszek Piczak jest zatrudniony od 7 marca 1995 roku do 1 stycznia 2000 i ponownie
zatrudniony od 18 czerwca 2001 z pézniejszymi aneksami. Od dnia 1 lipca 2025 zostat powotany na
stanowisko cztonka Zarzgdu.

Umowy zawierajg zapisy dotyczace zakazu konkurencji przez okres 12 miesiecy po rozwigzaniu
stosunku pracy.

Zgodnie z art. 13 Statutu Spoétki kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest kadencja wspdlng. Obecna
kadencja Zarzadu rozpoczeta sie w dniu 30 czerwca 2025 roku i uptywa z dniem zatwierdzenia wynikéw
finansowych i udzielenia absolutorium cztonkom zarzgdu za rok obrotowy 2028.

Informacje na temat wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegdine sktadniki oraz
ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2025 rozpoczetym w dniu 1.01.2025 r. i zakoriczonym w dniu
31.12.2025 r. oraz w roku obrotowym 2024, rozpoczetym w dniu 1.01.2024 r. i zakoriczonym w dniu
31.12.2024 r., zostaty przedstawione w tabelach ponize;j.

Prezes Zarzadu Jozef Siwiec

Wyszczegdlnienie Rok 2024 Sl 2iIES
(w zt) (w %) (w zt) (w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 848 292,40 61,49% 840 000,00 60,86%
Premie 404 250,00 29,30% 407 750,00 29,54%
Nagrody 70 000,00 5,07% 73 000,00 5,29%
Karty 2047,10 0,15% 2161,84 0,16%
Samochéd stuzbowy 4 800,00 0,35% 4 800,00 0,35%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 0,42% 5 760,00 0,42%
Sktadki w ramach PPE 44 480,03 3,22% 46 671,49 3,38%
Ogotem 1379 629,53 100,00%| 1380143,33 100,00%
Wiceprezes Zarzadu Marian Dartak
Rok 2024 Rok 2025
Wyszczegélnienie (w zt) (w %) (w zt) (w %)

Wynagrodzenie zasadnicze 552 000,00 60,59% 276 000,00 53,59%
Premie 276 000,00 30,30% 172 500,00 33,49%
Nagrody 46 000,00 5,05% 46 000,00 8,93%
Karty 446,10 0,05% 240,60 0,05%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 0,63% 2 880,00 0,56%
Sktadki w ramach PPE 30 807,26 3,38% 17 416,72 3,38%
Ogodtem 911 013,36 100% 515 037,32| 100,00%




Wiceprezes Zarzadu Robert Duszkiewicz

Rok 2024 Rok 2025
Wyszczegdlnienie (w zt) (w %) (w zt) (w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 552 000,00 60,27% 276 000,00 61,90%
Premie 276 000,00 30,14% 103 500,00 23,21%
Nagrody 46 000,00 5,02% 46 000,00 10,32%
Karty 333,30 0,04% 0,00 0%
Samochéd stuzbowy 4 800,00 0,52% 2 400,00 0,54%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 0,63% 2 880,00 0,65%
Sktadki w ramach PPE 30971,30 3,38% 15 077,30 3,38%
Ogotem 915 864,60 100,00% 445 857,30| 100,00%
Wiceprezes Zarzadu Jerzy Gdula
Rok 2024 Rok 2025
Wyszczegdlinienie (w zi) {w %) (w zt) (w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 552 000,00 60,13% 552 000,00 60,19%
Premie 276 000,00 30,06% 276 000,00 30,10%
Nagrody 46 000,00 5,01% 46 000,00 5,02%
Karty 1 328,26 0,14% 1 408,58 0,15%
Samochdd stuzbowy 4 800,00 0,52% 4 800,00 0,52%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 0,63% 5 760,00 0,63%
Sktadki w ramach PPE 31 279,84 3,41% 31011,91 3,38%
Pozostate 906,69 0,10% 86,71 0,01%
Ogoétem 918 074,79 100,00% 917 067,20| 100,00%
Wiceprezes Renata Czapka
Rok 2024 Rok 2025
Wyszczegdlnienie {w zi) (w %) {w zt) (w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00 0% 276 000,00 69,43%
Premie 0,00 0% 103 500,00 26,04%
Nagrody 0,00 0% 0,00 0%
Karty 0,00 0% 243,60 0,06%
Samochdd stuzbowy 0,00 0% 2 400,00 0,60%
Polisa ubezpieczeniowa OC 0,00 0% 1935,00 0,49%
Sktadki w ramach PPE 0,00 0% 13 442,76 3,38%
Ogotem 0,00 0% 397 521,36 100,00%
Wiceprezes Leszek Piczak
Rok 2024 Rok 2025
Wyszczegolnienie {(w zi) (w %) (wzi) (w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00 0% 276 000,00 71,91%
Premie 0,00 0% 103 500,00 26,96%
Nagrody 0,00 0% 0,00 0%
Karty 0,00 0% 0,00 0%
Samochdd stuzbowy 0,00 0% 2 400,00 0,63%
Polisa ubezpieczeniowa OC 0,00 0% 1 935,00 0,50%
Sktadki w ramach PPE 0,00 0% 0,00 0,00%
Ogétem 0,00 0% 383 835,00| 100,00%




Rada Nadzorcza Zaktadéw Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A.

Zgodnie z art. 17 Statutu Spoétki, w skitad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkdw.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata i jest kadencjg wspdlng. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej
okresla Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza Spétki biezgcej kadencji zostata powotana przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w dniu 30 czerwca 2025 roku (RB 8/2025). Kadencja Rady
Nadzorczej uptywa z dniem zatwierdzenia wynikéw finansowych i udzielenia absolutorium cztonkom
Rady Nadzorczej z petnienia obowigzkéw w roku obrotowym 2028.

Wysokosci wynagrodzen Cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki zostaty okreslone uchwatg nr 22 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 17 kwietnia 2014 roku. Miesieczne wynagrodzenie cztonka rady
nadzorczej okreslone zostato jako krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw wraz z wypfatami z zysku za ostatni miesigc poprzedniego kwartatu, publikowanego
przez GUS. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej— 2,2 krotno$¢, dla Sekretarza Rady Nadzorczej - 2,0
krotnos¢, dla cztonka Rady Nadzorczej - 1,8 krotno$é. Ponadto w dniu 19 czerwca 2023 roku w uchwale
nr 20 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ustalone zostato wynagrodzenie Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej na poziomie 2,0 krotnos$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw wraz z wyptatami z zysku za ostatni miesigc poprzedniego kwartatu.

W ramach Rady Nadzorczej Spotki funkcjonuje wyodrebniony, trzyosobowy Komitet Audytu.
Wynagrodzenie Komitetu Audytu zostato ustalone uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w
dniu 16 lipca 2018 roku (RB 44/2018). Dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu — 50% miesiecznego
wynagrodzenia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ptatne za kazde posiedzenie Komitetu Audytu; dla
Cztonka Komitetu Audytu 50% miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej, ptatne za kazde
posiedzenie Komitetu Audytu.

Informacje na temat wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegdlne sktadniki oraz
ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 2 pkt 1 ustawy o ofercie w odniesieniu do cztonkéw Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2025, rozpoczetym w dniu 1.01.2025 r. i zakoriczonym w dniu
31.12.2025 r. oraz w roku obrotowym 2024, rozpoczetym w dniu 1.01.2024 r. i zakoriczonym w dniu
31.12.2024 r., zostaty przedstawione w tabeli ponizej.

Rok 2024 Rok 2025
Lp. Wyszczegdlnienie
(w zt) (w %) (w zt) (w %)

Rada Nadzorcza 176 728,80 62,13% 191 750,49 | 58,34%
1 | Krzysztof Mazur Komitet Audytu 107 710,64 | 37,87% 136912,44| 41,66%

Ogotem 284 439,44 | 100,00% 328 662,93 | 100,00%

Rada Nadzorcza 196 365,36 69,02% 213 056,10 67,18%
2 | Andrzej Pietruszynski Komitet Audytu 88 126,87 | 30,98% 104 080,15| 32,82%

Ogédtem 284 492,23 | 100%,00 317 136,25 | 100,00%
3 | Grzegorz Ubysz Rada Nadzorcza 176 728,80 | 100,00% 191 750,49 | 100,00%

Rada Nadzorcza 216 001,92 | 71,02% 234 361,71 67,66%
4 | Roman Wenc -

Komitet Audytu 88 126,87 28,98% 112 019,28 32,34%

Ogétem 304 128,79 | 100,00% 346 380,99 100%
5 | Lestaw Wojtas Rada Nadzorcza 196 365,36 | 100,00% 213 056,10 | 100,00%

Rada Nadzorcza 962 190,24 | 77,21% 1043974,89 | 74,73%
7 | Razem Komitet Audytu 283 964,38 22,79% 353 011,87 | 25,27%

Ogétem 1246 154,62 | 100,00% 1396 986,76 | 100,00%




Art. 90 g. ust. 2 pkt 2. Ustawy - Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjetg polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikow spétki.

Wszystkie wyptacone na rzecz Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenia oraz pozostate
$wiadczenia niepieniezne, ktérych wartosci zostaly przedstawione powyzej, wynikajg bezposrednio z
Polityki Wynagrodzen w Spétce i s3 w niej przewidziane. Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen
zostaty tak opracowane, aby przyczyniaty sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spétki, a takze do zapewnienia jej bezpieczeristwa funkcjonowania.

W ramach stosowanego w Spétce w 2025 roku systemu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej zawartego réwniez i opisanego w Polityce Wynagrodzen, wzieto pod uwage przede
wszystkim $cistg korelacje pomiedzy dtugoterminowym interesem ekonomicznym Spoétki, a interesami
wszystkich grup interesariuszy. Zasada ta dotyczy réwniez lat weze$niejszych.

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej, poziom tych wynagrodzen i ich
struktura w latach 2024 — 2025 zostaly tak uksztattowane aby umozliwi¢ jak najlepszg realizacje
interesu ekonomicznego Spotki przy jednoczesnym uwzglednieniu aktualnej sytuacji gospodarczej i
finansowej.

W 2025 roku Zakfady Magnezytowe ,ROPCZYCE"” S.A. prowadzity dziatalno$¢ w wymagajacym
otoczeniu makroekonomicznym. Na warunki funkcjonowania istotny wptyw miata utrzymujgca sie
dekoniunktura w europejskim sektorze przemystu ciezkiego oraz wysoka presja konkurencyjna na
globalnym rynku materiatéw ogniotrwatych. W analizowanym okresie obserwowano ostrozne
podejécie czesci odbiorcéw do podejmowania decyzji inwestycyjnych, w tym ograniczanie lub
selektywng realizacje projektow remontowych. Jednoczes$nie utrzymujgce sie uwarunkowania
geopolityczne wplywaly na wzrost kosztéw logistycznych oraz zwiekszong niepewnos$¢ w zakresie
stabilnosci tafcuchéw dostaw, co stanowito istotne wyzwanie dla biezgcej dziatalnosci operacyjnej
Spotki. Na nizszy poziom odnotowanych przychodéw wptyw miato takze umocnienie ztotego, co przy
wolumenie sprzedazy eksportowej na poziomie 67% obnizyto jej wartosé.

W odpowiedzi na wystepujgce uwarunkowania rynkowe, Zarzad Zaktadéw Magnezytowych
~ROPCZYCE” S.A. koncentrowat swoje dziatania na utrzymaniu poziomu sprzedazy umozliwiajacego
stopniowa redukcje zapasdw surowcéw oraz wyrobdw gotowych zgromadzonych w okresie korzystnej
koniunktury. Réwnolegle podejmowane byly dziatania ukierunkowane na utrzymanie skali produkcji
zapewniajgcej efektywne wykorzystanie posiadanych mocy wytwdérczych, przy jednoczesnym $cistym
nadzorze nad strukturg kosztowg. Zarzad kiadt szczegélny nacisk na racjonalizacje kosztow
operacyjnych, optymalizacje proceséw produkcyjnych oraz biezace zarzadzanie kapitatem obrotowym,
dazgc do ograniczenia ryzyk finansowych i utrzymania stabilnosci dziatalnosci operacyjnej Spotki w
warunkach podwyzszonej niepewnosci rynkowe;.

Zaktady Magnezytowe ,,ROPCZYCE” S.A. konsekwentnie umacniajg swojg pozycje rynkowq poprzez
rozwéj modelu kompleksowej obstugi materiatowej i serwisowej na rynku krajowym i zagranicznym,
ktéry stanowi istotny element budowania trwatej przewagi konkurencyjnej. Model ten nie tylko
wzmacnia relacje z kluczowymi odbiorcami, lecz takze tworzy solidne podstawy do rozszerzenia tej
formy wspoétpracy na kolejne podmioty w 2026 roku. Rédwnolegle Spétka realizuje strategie
dywersyfikacji bazy klientéw poprzez systematyczne pozyskiwanie nowych odbiorcdw na rynkach
zagranicznych, zwiekszajgc swojg obecnoé¢ poza Polskg i ograniczajac zalezno$¢ od pojedynczych
rynkéw oraz segmentéw. W 2025 roku Spétka pozyskata istotny kontrakt typu greenfield na dostawy
wyrobow do Hiszpanii dla nowej instalacji przemystowej, ktéry ma strategiczne znaczenie dla rozwoju
segmentu metali niezelaznych. Projekt ten wzmacnia pozycje ZMR S.A. w obszarze aplikacji dla
przemystu miedziowego, potwierdza zdolno$¢ Spdtki do realizacji projektéw o wysokim stopniu




zaawansowania technologicznego oraz stwarza korzystne perspektywy dalszego wzrostu sprzedazy w
kolejnych latach.

W odpowiedzi na wystepujgce uwarunkowania rynkowe, wyniki sprzedazowe Zaktadow
Magnezytowych ,,ROPCZYCE” w 2025 roku nalezy oceni¢ pozytywnie. Zarzad Spotki koncentrowat
swoje dziatania na utrzymaniu poziomu sprzedazy umozliwiajgcego stopniowg redukcje zapasow
surowcow oraz wyrobéw gotowych zgromadzonych w okresie korzystnej koniunktury. Rdwnolegle
podejmowane byty dziatania ukierunkowane na utrzymanie skali produkcji zapewniajgcej efektywne
wykorzystanie posiadanych mocy wytwdérczych, przy jednoczesnym $cistym nadzorze nad strukturg
kosztowq. Zarzad ktadt szczegdlny nacisk na racjonalizacje kosztéw operacyjnych, optymalizacje
proceséw produkcyjnych oraz biezgce zarzadzanie kapitatem obrotowym, dazac do ograniczenia ryzyk
finansowych i utrzymania stabilnosci dziatalnosci operacyjnej Spétki w warunkach podwyzszonej
niepewnosci rynkowej. Powyzsze dziatania stanowig rezultat prawidfowej i efektywnej realizacji
obowigzkdéw oraz celéw wyznaczonych Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej Spotki.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 3. Ustawy - informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyczgce wynikow.

Zgodnie z obowigzujacg politykg wynagrodzen w sktad wynagrodzenia Zarzadu wchodzi ptaca
zasadnicza i premia, ktdra jest uzalezniona od szeroko rozumianej kondycji finansowej i ekonomicznej
spotki. Zarzad realizuje zadania budzetowe przyjete przez Rade Nadzorczg za dany rok obrotowy (plany
budzetowe nie sg przekazywane przez Spétke do publicznej wiadomosci). Jak wspomniano wyzej, Rada
Nadzorcza po zakoriczeniu kazdego kwartatu dokonuje przegladu jednostkowych wynikéw
finansowych osiggnietych przez Spétke w danym kwartale i podejmuje decyzje o wyptacie i o poziomie
premii dla Zarzadu Spotki. Rada Nadzorcza poddaje wowczas ocenie wyniki spétki nie tylko w
kontekscie zatozen budzetowych, ale rowniez w odniesieniu do catoksztattu uwarunkowan rynkowych,
makroekonomicznych i globalnych w jakich w danym okresie Spdtka prowadzita swojg dziatalnos¢.

W 2024 roku miato miejsce objecie akcji przez uczestnikéw programu motywacyjnego w ramach pigtej
(ostatniej) transzy realizowanej za 2023 rok, w tym przez cztonkdéw Zarzadu Spoétki. Objecie akcji w
ramach tej transzy byto uzaleznione bezposrednio od wygenerowanych wynikéw finansowych, tj. od
stopnia realizacji wyznaczonych przez Rade Nadzorczg celéw budzetowych programu na 2023 rok. Cele
te zostaty okre$lone w uchwale RN i przekazane do publicznej wiadomosci (RB 13/2023). Informacja
na temat liczby akcji objetych w ramach tej transzy programu motywacyjnego przez Cztonkow Zarzadu
Spotki zostata przedstawiona ponizej.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 4. Ustawy - informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb
umozliwiajgcy poréwnanie.

(dane w tys. zt)

Lata
Wyszczegdlnienie 2021 2022 2023 2024 20252
Przychody netto ze sprzedazy 345402 | 494143| 426110| 413428| 385941
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 36 214 59741 31734 5665 15 947
Zysk/strata netto 31316 46 423 14 005 -2 369 6322
;(zls;zty rodzajowe ,wynagrodzenia” (bez Zarzadu i 50 580 56 634 65 171 64 566 62 350
Srednie wynagrodzenie (bez Zarzadu) w zt/osobe 5620 5938 6 395 6673 7 329

2 dane finansowe przed audytem



- Grzegorz Ubysz

- Andrzej Pietruszyriski

-

Art. 90 g ust. 2 pkt 5, Ustawy - wysoko&¢ wynagrodronia od podmiotéw naletacych do te] same)
grupy kapltatowe] w rozumieniu ustawy z dnla 29 wrzednla 18947, 0 rachunkowascl,

Czlanck Zarzadu Spotki Jerzy Gdula w toku obrotowym 2025 poblaral wynagrodzenie 2 tytuty pracy w
Radzie Nadzorezej Spalki 2aleine), U, Roperyee lFugineeting Sp. 7 0.0, podobale jak w 2024 roku,
1gczna kwota tego wynagrodzenin wyninsta 7.500 71 w 2024 roku oraz 10.000 2w 2025 roku,

0d dnia 1 lipca 2025 roku, czlonek Zarzadu Spotk Laszek Plczak w roku ohrmow'ym 2025 pohierat
wynagrodzenle z tytulu pracy w Radzle Nadzorcze Spolki zaletnel, tf. Ropczyce Eaglneering Sp. 2 0.0,,
kwota tego wynagrodzenia wyniosia 2.500 21 w 2025 roku.

pozostali czlonkowle zarzadu, ani tei czlonkowie rady nadzorczej nie pobierali wynagrodzen w roku
abrotowym 2025 od podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowe] Spolki.

Art. 90 g. ust, 2 pkt 6. Ustawy - liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz gléwne warunki wykonywanla praw z tych instrumentéw, w tym cene | date wykonania oraz

ich zmiany.

W okresie sprawozdawczym nie przyznawano ( nje oferowano instrumentow finansowych.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 7. Ustawy - informacje na temat korzystanla z motliwoscl zadania zwrotu
zmiennych skiadnikdw wynagrodzenia,

Realizowana w spolce praktyka jak rownies zasady przyjgte w polityce wynagrodzen hie przewidujg
moiliwosci 2adania zwrotu przez czlonkéw zarzadu zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia.

Art. 90 g, ust. 2 pkt 7. Ustawy - informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych rgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W okresie sprawozdawczym nie byly zastosowane odstepstwa od procedury wdrazania polityki

wynagrodzen. Nie podejmowano réwniez zadnych decyzji dotyczacych odstepstw zarowno co do
satozen polityki wynagrodzen, jak tei w stosunku do poszczegdlnych elementow tej polityki

stosowanych w Spélce.

- Lestaw Wojtas

- Roman Wen¢c

Krzysztof Mazur .
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