grupa pracuj
PROJEKTY UCHWAL

Uchwata nr 1/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie wybiera na
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia Pana / Panig [e], a Pan / Pani [e] niniejszy wybor przyjmuje.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Uchwafta ma charakter proceduralny — wybor Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia wymagany jest przez przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 2/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
niniejszym przyjmuje porzgdek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o treSci ogtoszonej
zgodnie z art. 402" Kodeksu spotek handlowych, ktory obejmuje:

1) Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybodr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

)
3) Sporzadzenie i sprawdzenie listy obecnosci.
)

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania wigzgcych uchwat.

5) Przyjecie porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6) Podjecie uchwat w sprawie:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki i Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku;

b) rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za rok
zakonczony 31 grudnia 2025 roku;

c) rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakohczony 31 grudnia 2025 roku;

d) podziatu zysku Spétki za rok zakohczony 31 grudnia 2025 roku;



e) wyrazenia opinii dotyczgcej sprawozdania Rady Nadzorczej Spoétki o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za 2025 rok;

f) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w roku zakonczonym
31 grudnia 2025 roku;

9) udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzgdu Spotki z wykonania obowigzkow w 2025 roku;

h) udzielenia absolutorium Czionkom Rady Nadzorczej Spotki z wykonania obowigzkéw w

2025 roku;
i) upowaznienia Rady Nadzorczej do przyjecia polityki rbwnowagi ptci;
) zmiany uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 19/2025 z dnia 16 czerwca

2025 r. w sprawie utworzenia programu motywacyjnego na lata 2025-2027; -------------------

k) zwiekszenia kapitatu rezerwowego utworzonego z przeznaczeniem na nabywanie akcji
wiasnych;

) zmiany uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 22/2025 z dnia 16 czerwca
2025 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji wlasnych Spotki oraz
zezwolenia na nabycie.

7) Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Uchwata ma charakter proceduralny — przyjecie porzgdku obrad
wymagane jest przez przepisy Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 3/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy
Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajgc
na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, po
wczesniejszym rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitalowej Spétki za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zawierajgce takze
sprawozdawczos$¢ zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia
2025 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwafy: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki w uchwale nr 3 z dnia 1 kwietnia 2026 r., pozytywnie ocenita Sprawozdanie
Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku
i stwierdzita, Ze zostato ono sporzgdzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem



faktycznym, a takze zgodnie z wymogami wtasciwych przepiséw oraz zawiera niezbedne, syntetyczne
informacje dotyczgce funkcjonowania Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki w 2025 roku. Jednoczes$nie, we
wskazanej wyzej uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowac¢ Walnemu Zgromadzeniu
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu Spotki z dziatalno$ci Spotki i Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2025 roku.

Uchwatla nr 4/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Grupy Pracuj S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2025 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), dziatajgc
na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, po
wczesniejszym rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za rok zakonczony
31 grudnia 2025 roku, na ktére sktada sie:

1) sprawozdanie z catkowitych dochodoéw za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku, wykazujgce
zysk netto w kwocie 224.349 tys. PLN,

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2025 roku, ktére po stronie
aktywow oraz kapitatu wkasnego i zobowigzan wykazuje sume w kwocie 987.776 tys. PLN, ---—----

3) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok zakoriczony 31 grudnia 2025 roku, wykazujgce
wptywy pieniezne w kwocie 44.312 tys. PLN,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakoczony 31 grudnia 2025 roku, wykazujgce
zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 82.321 tys. PLN,

5) noty objasniajace,

postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok zakonczony 31 grudnia
2025 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza Spotki w uchwale nr 1 z dnia 1 kwietnia 2026 roku, stwierdzifa, ze jednostkowe
sprawozdanie finansowe Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2025 roku zostato sporzgdzone rzetelnie,
zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, dane finansowe zostaty sporzgdzone
i zaprezentowane zgodnie z wymogami wtasciwych przepiséw. Jednoczesnie, we wskazanej wyzej
uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowaé¢ Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok zakoriczony
31 grudnia 2025 roku.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki za rok zakoniczony 31 grudnia 2025 roku zostato zbadane
przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry wydat sprawozdanie z badania bez zastrzezen.



Uchwata nr 5/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitafowej
Grupa Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), dziatajgc
na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, po wczesniejszym rozpatrzeniu
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakonczony 31 grudnia
2025 roku, na ktére sktada sie:

1) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku,
wykazujgce zysk netto w kwocie 242.868 tys. PLN,

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 roku,
ktére po stronie aktywow oraz kapitatu wilasnego i zobowigzah wykazuje sume w kwocie
1.040.721 tys. PLN,

3) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia
2025 roku, wykazujgce wyptywy pieniezne w kwocie 22.074 tys. PLN,

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakonczony 31 grudnia
2025 roku, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 86.439 tys. PLN, ------------------—--

5) noty objasniajace,

postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spdétki za rok
zakonczony 31 grudnia 2025 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki w uchwale nr 2 z dnia 1 kwietnia 2026 roku, stwierdzita, Zze skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spoétki za rok zakoriczony 31 grudnia 2025 roku zostato
sporzgdzone rzetelnie, zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, dane finansowe
zostaty sporzgdzone i zaprezentowane zgodnie z wymogami wtasciwych przepisow. Jednoczes$nie, we
wskazanej wyzej uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2025 roku.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia
2025 roku zostato zbadane przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktory wydat sprawozdanie
Z badania bez zastrzezen.



Uchwata nr 6/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie podziatu zysku Grupy Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz art. 348 § 4 i § 5 Kodeksu spdtek handlowych, po
zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu sp&tki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
odnosnie sposobu podziatu zysku netto osiggnietego przez Spétke za rok zakonczony 31 grudnia
2025 roku oraz pozytywng opinig Rady Nadzorczej Spétki odnosnie tego wniosku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoitki postanawia:

1) dokonaé podziatu zysku netto osiggnietego przez Spotke za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku
w kwocie 224.349.066,62 zt w ten sposdb, ze:

a) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki kwote w wysokosci 3,00 zt na
jedng akcje, z wytgczeniem 2.348 akcji wkasnych Spoiki, tj. fgczng kwote 206.687.526,00 zt, -

b) przeznaczy¢ pozostatg kwote zysku netto, tj. kwote 17.661.540,62 zt na kapitat zapasowy
Spotki,

2) wyznaczy¢ dzieh dywidendy na dzien 24 czerwca 2026 roku,

3) ustali¢ termin wyptaty dywidendy na dzien 2 lipca 2026 roku.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Podjecie uchwaty w sprawie podziaftu zysku jest wymagane na
podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych.

Propozycja podziatu zysku cze$ciowo poprzez przeznaczenie na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy,
a czesciowo przez przeznaczenie na kapitat zapasowy wynika z uchwaty nr 2 Zarzgdu Spoétki z dnia
1 kwietnia 2026 roku w sprawie przyjecia wniosku dotyczgcego sposobu podziatu zysku osiggnietego
w roku zakonczonym 31 grudnia 2025 roku, a takze jest zgodna z obowigzujgcg politykg Spotki
w zakresie wyptaty dywidendy.

Na dzien podjecia ww. uchwaty Zarzgdu, Zarzgd Spotki zaktadat, Zze wszystkie posiadane przez Spotke
akcje wilasne zostang przekazane uczestnikom Programu Motywacyjnego na lata 2025-2027 w ramach
realizacji jego pierwszej transzy. Powyzsze zatoZenie znalazto odzwierciedlenie w rekomendacji
Zarzagdu  dotyczgcej wyptaty dywidendy w  wysokosci 3,00 zt na jedng akcje
i w konsekwencji tgcznej kwocie przeznaczonej na wypfate obliczonej przy zatozeniu braku akcji
wtasnych w dniu dywidendy.

Po realizacji pierwszej transzy Programu Motywacyjnego okazafto sie jednak, ze w posiadaniu Spotki
pozostato 2.348 akcji wtasnych. Zgodnie z art. 364 § 2 Kodeksu spdétek handlowych akcje wtasne nie
uczestniczg w dywidendzie. Z tego wzgledu konieczne jest jednoznaczne uwzglednienie faktu
posiadania przez Spotke akcji wiasnych w treSci projektu uchwaty Walnego Zgromadzenia, poprzez
wyrazne wytgczenie tych akcji z prawa do dywidendy oraz odpowiednie okre$lenie tgcznej kwoty
dywidendy przeznaczonej do wyptaty. W zwigzku z powyzszym proponowana uchwata przewiduje
(i) wyptate dywidendy w niezmienionej wysokosci - 3,00 zt na jedng akcje, co oznacza zachowanie
wysokoSci dywidendy na akcje zgodnej z wczedniej komunikowang rekomendacjg Zarzgdu, jednak
z wytgczeniem 2.348 akcji wltasnych Spotki, oraz (ij) przeznaczenie pozostatej czeSci zysku netto na
kapitat zapasowy Spotki.



Whniosek Zarzgdu dotyczgcy sposobu podziatu zysku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Nadzorczg Spotki na mocy uchwaty nr 1 podjetej w dniu 15 maja 2026 roku w zakresie przeznaczenia
zysku netto na wypfate dywidendy dla akcjonariuszy Spétki w wysokosci 3,00 zt na jedng uprawniong
akcje oraz przeznaczenia pozostatej cze$ci zysku netto na kapitat zapasowy.

Uchwata nr 7/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej sprawozdania o wynagrodzeniach czfonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej spotki Grupa Pracuj S.A. za 2025 rok

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), po wczesniejszym rozpatrzeniu,
pozytywnie opiniuje sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach czionkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Spotki za 2025 rok.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych w zwigzku
z przepisem art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter
doradczy.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki za 2025 rok zostato
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Spotki uchwatg nr 9 z dnia 1 kwietnia 2026 roku.

Niezalezny biegty rewident wydat raport z wykonania ustugi dajgcej racjonalng pewnos¢ w zakresie
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach, w ktérej stwierdzit, ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Czfonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki Grupa Pracuj S.A. za 2025 rok, we wszystkich istotnych
aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie
publicznej.

Uchwata nr 8/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Grupy Pracuj S.A z dziatalnosci
w roku zakoriczonym 31 grudnia 2025 roku

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), po wczesniejszym rozpatrzeniu,
zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spoétki z dziatalnosci w roku zakonczonym 31 grudnia
2025 roku, obejmujgce takze ocene: (i) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej
Spoiki za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku, (ii) jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki



za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku oraz (iii) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spoétki za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz
zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021, Rada Nadzorcza raz w roku
sporzgdza i przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie
obejmujgce m.in. informacje okre$lone we wspomnianych wyzej regulacjach.

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spdétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia mogg by¢ inne sprawy niz wymienione w § 2 ww. artykutu.

Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 5 z dnia 1 kwietnia 2026 roku przyjeta sprawozdanie Rady
Nadzorczej z dziatalno$ci w roku zakoriczonym 31 grudnia 2025 roku i wniosta o jego zatwierdzenie
przez Walne Zgromadzenie.

Uchwata nr 9/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Przemystawowi Gackowi z wykonania obowigzkéw w roku
zakonczonym 31 grudnia 2025 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzielic Przemystawowi Gackowi (PESEL: 74031200052) absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spoétki w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Whniosek Zarzadu w zakresie udzielenia absolutorium Przemystawowi Gackowi z wykonania
obowigzkow w 2025 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki na mocy
uchwaty nr 6 z dnia 1 kwietnia 2026 roku. Jednocze$nie w ww. uchwale Rada Nadzorcza
zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej udzielenia absolutorium
Przemystawowi Gackowi z wykonania obowigzkéw w 2025 roku.



Uchwata nr 10/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Gracjanowi Fiedorowiczowi z wykonania obowiazkéw
w roku zakoriczonym 31 grudnia 2025 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Gracjanowi Fiedorowiczowi (PESEL: 76122800677) absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spotki w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Whniosek Zarzgdu w zakresie udzielenia absolutorium Gracjanowi Fiedorowiczowi z wykonania
obowigzkow w 2025 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki na mocy
uchwaty nr 8 z dnia 1 kwietnia 2026 roku. Jednocze$nie w ww. uchwale Rada Nadzorcza
zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej udzielenia absolutorium
Gracjanowi Fiedorowiczowi z wykonania obowigzkéw w 2025 roku.

Uchwata nr 11/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Rafatlowi Bogustawowi Nachynie z wykonania obowigzkéw
w roku zakoriczonym 31 grudnia 2025 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Rafalowi Bogustawowi Nachynie (PESEL: 77032107175) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spotki w okresie od 1 stycznia 2025 r. do
31 grudnia 2025 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwafy: Udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Whiosek Zarzgdu w zakresie udzielenia absolutorium Rafatowi Nachynie z wykonania obowigzkéw
w 2025 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spétki na mocy uchwaty nr 7 z dnia



1 kwietnia 2026 roku. Jednocze$nie w ww. uchwale Rada Nadzorcza zarekomendowata Walnemu
Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczacej udzielenia absolutorium Rafatowi Nachynie z wykonania
obowigzkéw w 2025 roku.

Uchwata nr 12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Maciejowi Arturowi Nodze z wykonania obowiazkéw w roku
zakonczonym 31 grudnia 2025 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Maciejowi Arturowi Nodze (PESEL: 76072311715) absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 13/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium John’owi Doran z wykonania obowigzkéw w roku
zakoriczonym 31 grudnia 2025 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ John’owi Doran absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spoétki w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.



Uchwata nr 14/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Wojciechowi Robertowi Stankiewiczowi z wykonania
obowigzkdéw w roku zakorniczonym 31 grudnia 2025 r.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Wojciechowi Robertowi Stankiewiczowi (PESEL: 70070200356) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2025 r.
do 31 grudnia 2025 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 15/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Przemystawowi Tomaszowi Budkowskiemu z wykonania
obowigzkéw w roku zakonczonym 31 grudnia 2025 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzielic Przemystawowi Tomaszowi Budkowskiemu (PESEL: 81051304558)
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od
1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.



Uchwata nr 16/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Agnieszce Katarzynie Stomce-Gofebiowskiej z wykonania
obowigzkdéw w roku zakorniczonym 31 grudnia 2025 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Agnieszce Katarzynie Stomce-Golebiowskiej (PESEL: 76082402520)
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od
1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 17/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Mirostawowi Bogusfawowi Stachowiczowi z wykonania
obowigzkéw w roku zakonczonym 31 grudnia 2025 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Mirostawowi Bogustawowi Stachowiczowi (PESEL: 62021102978) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2025 r.
do 31 grudnia 2025 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.



Uchwata nr 18/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Martinie van Hettinga z wykonania obowigzkéw w roku
zakonczonym 31 grudnia 2025 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Martinie van Hettinga absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Czitonka
Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 19/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoétki Grupa Pracuj S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do przyjecia polityki rownowagi pfci

§1.

Majgc na uwadze przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia
23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsérdd dyrektoréw spétek gietdowych oraz
powigzanych srodkéw (,Dyrektywa”) oraz obowigzek jej transpozycji do polskiego porzadku prawnego,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”),
niniejszym postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg Spoétki do sporzadzenia projektu polityki rownowagi
ptci w organach Spotki (,Polityka”), przyjecia Polityki oraz jej zmiany. W razie wejScia w zycie przepiséw
transponujacych Dyrektywe do polskiego porzadku prawnego, Rada Nadzorcza jest zobowigzana
zapewnic¢, aby Polityka obejmowata co najmniej elementy wynikajgce z tych przepiséw. ---------------—---

§2.

W przypadku, gdyby ostateczne brzmienie przepiséw powszechnie obowigzujgcych wymagato przyjecia
Polityki w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, przyjeta przez Rade Nadzorczg Polityka lub
sporzadzony przez Rade Nadzorczg projekt Polityki zostanie przedtozona do zatwierdzenia lub
przyjecia przez Walne Zgromadzenie przed uptywem terminéw wynikajgcych z przepisow powszechnie
obowigzujgcych. W takiej sytuacji to Walne Zgromadzenie bedzie zobowigzane zapewnic, aby Polityka
obejmowata co najmniej elementy wynikajgce z tych przepisow.

§ 3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Na poziomie Unii Europejskiej obowigzuje Dyrektywa 2022/2381 tzw.
Dyrektywa Women on Boards, ktorej celem jest poprawa rdwnowagi pfci w organach spotek gietdowych



i uporzgdkowanie procedur nominacyjnych. W Polsce proces legislacyjny pozostaje w toku, a rynek
funkcjonuje w warunkach niepewnosci co do ostatecznych terminow i szczegbéfowych obowigzkow.

Z uwagi na:

- brak mozliwo$ci przewidzenia termindw, jakie zostang wyznaczone spotkom publicznym
zobowigzanym do stosowania nowych przepisow na przyjecie Polityki w przepisach
wdrazajgcych Dyrektywe do polskiego porzgdku prawnego,

- ryzyko potrzeby szybkiego reagowania w celu zapewnienia zgodno$ci z przepisami
i dostosowania regulacji wewnetrznych Spoétki do nowych regulacji prawnych,

oraz zwazywszy dodatkowo na mozliwo$¢ uwzglednienia zasad dotyczgcych zapewnienia rownowagi
pfci w organach Spotki w regulacjach przyjetych przez Spoétke, innych niz uchwata Walnego
Zgromadzenia, przewidziang w dotychczasowych projektach przepiséw transponujgcych Dyrektywe —
proponuje sie przyjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty upowazniajgcej Rade Nadzorczg do
sporzgdzenia projektu Polityki, przyjecia jej oraz jej zmiany.

Udzielenie upowaznienia dla Rady Nadzorczej ma na celu przygotowanie Spotki na ewentualne wejscie
w Zycie przepisbw w krotkim horyzoncie czasowym oraz umozliwienie terminowego spetnienia
wymogow ustawowych.

Rozwigzanie takie przygotuje Spoétke zardwno na sytuacje, w ktérej przyjecie Polityki bedzie
dokonywane przez Walne Zgromadzenie, jak i na sytuacje, w ktorej mozliwe bedzie skorzystanie z opcji,
aby zasady dotyczgce zapewnienia réwnowagi pfci w organach Spétki zostaty uwzglednione
w regulacjach przyjetych przez Spétke, innych niz uchwata Walnego Zgromadzenia.

Uchwata nr 20/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie zmiany uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki nr 19/2025
z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie utworzenia programu motywacyjnego na lata 2025-2027

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
niniejszym postanawia:

1) zmieni¢ treS¢ uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki nr 19/2025
z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie utworzenia programu motywacyjnego na lata 2025-2027
(,Uchwala ZWZ 19/2025”") w ten sposob, ze § 5 ust. 4 Uchwaly ZWZ 19/2025 otrzymuje
nastepujace brzmienie:

»4. Maksymalna fgczna liczba Akcji dostepna dla Uczestnikow w ramach Programu wyniesie nie
wiecej niz 1.240.168 (jeden milion dwiescie czterdziesci tysiecy sto szescdziesigt osiem). ---------

2) w pozostatym zakresie pozostawi¢ tres¢ Uchwaty ZWZ 19/2025 bez zmian, przy czym, dla
unikniecia watpliwosci wskazuje sie, ze Akcje przekazane Uczestnikom za Okres Wynikowy 1
pomniejszajg maksymalng liczbe Akcji dostepng dla Okreséw Wynikowych 2 i 3. -----------------——--

§2.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci w celu wykonania
niniejszej uchwaty, a w szczegdélnosci do przyjecia zmian Regulaminu wynikajgcych z niniejszej
uchwaty.




§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Celem uchwalty jest zwiekszenie maksymalnej tgcznej liczby Akcji
dostepnej dla Uczestnikow w ramach Programu Motywacyjnego na lata 2025-2027 o 206.695 Akcji, tj.
Zz 1.033.473 do 1.240.168 Akcji. Zarzad ocenit, ze dotychczasowa maksymalna liczba Akcji dostepna
dla Uczestnikbw w ramach Programu Motywacyjnego nie odzwierciedla aktualnych potrzeb
motywacyjnych wynikajgcych z przewidywanego wzrostu Grupy Kapitatowej Spotki oraz zmiennosci
ceny akcji Spotki. Zwiekszenie tej liczby ma na celu zmniejszenie ryzyka rotacji kluczowych osoéb dla
Grupy Kapitatowej Spotki oraz wsparcie pozyskiwania do niej nowych talentéw, bez zmiany zasad czy
mechaniki Programu Motywacyjnego.

Uchwata nr 21/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie zwiekszenia kapitafu rezerwowego utworzonego z przeznaczeniem na nabywanie
akcji witasnych

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”),
niniejszym postanawia zwiekszy¢ kapitat rezerwowy utworzony na postawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki nr 21/2025 z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie utworzenia kapitatu
rezerwowego z przeznaczeniem na nabywanie akcji wiasnych o kwote 11.500.000 zt (jedenascie
milionéw piecset tysiecy ztotych), tj. do kwoty 88.000.000 zt (osiemdziesigt osiem milionéw ztotych).
Kwota, o ktérg zwiekszony ma zostac kapitat rezerwowy zostanie przeniesiona z kapitatu zapasowego
Spoiki, ktory ulegnie odpowiedniemu zmniejszeniu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Celem uchwaty jest zapewnienie Spofce odpowiedniego kapitatu do
realizacji Programu Motywacyjnego na lata 2025-2027 w zwigzku ze zwiekszeniem maksymalnej
facznej liczby akcji dostepnych dla Uczestnikbw Programu Motywacyjnego. Zwiekszenie kapitatu
rezerwowego stuzy zabezpieczeniu mozliwo$ci nabywania przez Spotke akcji witasnych na potrzeby
realizacji Programu.



Uchwata nr 22/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2026 roku

w sprawie zmiany uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 22/2025
z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji wlasnych Spotki
oraz zezwolenia na nabycie

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
niniejszym postanawia:

1) zmieni¢ tres¢ uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 22/2025
z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji wtasnych Spoiki
oraz zezwolenia na nabycie (,Uchwata ZWZ 22/2025”) w ten sposdéb, ze:

a) § 1 pkt 2) Uchwaty ZWZ 22/2025 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2) tgczna liczba Akcji nabytych w ramach Programu nie moze przekroczy¢ 1.240.168
(jeden milion dwieScie czterdzieSci tysiecy sto sze$cdziesigt osiem) Akcji, o tgcznej
wartosci nominalnej nie wiekszej niz 6.200.840 zt (sze$¢ milionéw dwiescie tysiecy
osiemset czterdziesci ztotych), co stanowi 1,8% aktualnej warto$ci kapitatu zaktadowego
Spotki.”

b) § 1 pkt 3) Uchwaty ZWZ 22/2025 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»3) Maksymalna kwota pieniezna przeznaczona na Program wynosi 88.000.000 zt
(osiemdziesigt osiem milionéw ztotych).”

c) § 1 pkt 5) Uchwaty ZWZ 22/2025 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.D) Akcje bedg nabywane ze Srodkéw zgromadzonych w kapitale rezerwowym Spotki
(,Kapitat Rezerwowy”) (Srodki przeznaczone na Program):

a) utworzonym i zasilonym na podstawie Uchwaty nr 21/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 16 czerwca 2025 r., zwiekszonym na podstawie uchwaty nr
21/2026 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 17 czerwca 2026 r., a takze -

b) zasilanym w tym celu przez Walne Zgromadzenie z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1
Kodeksu spotek handlowych moze by¢ przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy
Spotki.”

d) § 1 pkt 6) Uchwaty ZWZ 22/2025 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,6) Cena, za ktorg Spotka nabywac bedzie Akcje w ramach Programu nie moze by¢ nizsza
niz 35 zt (trzydziesci pie¢ ztotych) oraz wyzsza niz 80 zt (osiemdziesigt ztotych).” ------------

2) w pozostatym zakresie pozostawi¢ tres¢ Uchwaty ZWZ 22/2025 bez zmian.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Zmiana uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
nr 22/2025 z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie upowaznienia Zarzgdu do nabywania akcji wtasnych
Spotki oraz zezwolenia na nabycie ma na celu dostosowanie maksymalnej liczby akcji wtasnych, ktére
mogg zostac¢ nabyte przez Spétke, do zwiekszonego limitu akcji objetych Programem Motywacyjnym
na lata 2025-2027, a takze zwiekszonego kapitatu rezerwowego. Przy okazji majgc na uwadze warunki
rynkowe, Zarzgd proponuje obnizenie minimalnej ceny nabycia akcji do 35 zt.



