9/ Rok zatozenia 1955

Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ENERGOAPARATURA SA w Katowicach
za rok 2025



Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ENERGOAPARATURA S.A.
(dalej: Polityka wynagrodzen) zostata przyjeta Uchwatg nr 17/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy ENERGOAPARATURA S.A. w Katowicach podjetg w dniu 30
czerwca 2020r.

Polityka wynagrodzeh okresla ogodlne zatozenia co do zasad wynagradzania cztonkéw
organdw zarzadzajgcych i nadzorujgcych w spotce ENERGOAPARATURA S.A. (dalej:
Spdétka), system kreowania wynagrodzeh w odniesieniu do funkcji osoby w organizaciji
i stanowi wewnetrzny zbiér zasad tadu korporacyjnego w kwestii wynagrodzen tych oséb.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spéfiki:
1. Podstawe prawng wynagradzania cztonkow Zarzgdu stanowia:

a) Ustawa Kodeks spétek handlowych;
b) Uchwata Rady Nadzorczej Spétki;
c) Ustawa Kodeks pracy.

2. Umowy o prace z czionkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie i w granicach
upowaznienia udzielonego w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

3. Szczegodtowe zasady i wysokos¢é wynagrodzenia okresla Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1
lit. b) oraz umowa o prace, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) liczbe czionkéw organu, powierzone im funkcje i obszary odpowiedzialnosci;

b) elementy wynagrodzenia o charakterze statym;

c) elementy wynagrodzenia o charakterze zmiennym, zalezne od wynikow
ekonomicznych Spofki;

d) zakres ewentualnych swiadczen dodatkowych;

e) odprawe.

W roku 2025 Zarzad Spotki byt organem jednoosobowym i stanowit go Prezes Zarzadu
Tomasz Michalik.

0Od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. na wynagrodzenie Prezesa Zarzadu sktadaly sie:

1. z tytutu powotania i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu:
a) state wynagrodzenie miesieczne, ptatne w terminie do 10 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego;
b) jednorazowa odprawa w wysokosci 3 miesiecznego wynagrodzenia okreslonego
w pkt a) powyzej - w przypadku odwotania z funkcji Prezesa Zarzadu lub
niepowotania na kolejng kadencje, ptatna w terminie 10 dni od daty odwotania lub
zakonczenia kadenc;ji.

2.  ztytutu zatrudnienia w Spotce na podstawie umowy o prace na stanowisku Dyrektora
Generalnego:
a) state wynagrodzenie zasadnicze miesieczne, ptatne w terminie do 10 dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego;
b) premia roczna w wysokosci 3% zysku netto wykazanego w sprawozdaniu
finansowym (podstawa premii) - ptatna w terminie do 30 dni od daty odbycia
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
za dany rok obrotowy, z zastrzezeniami, ze:
- w przypadku wykazania w sprawozdaniu finansowym za poprzedni rok
obrotowy straty netto, wartos¢ tej straty odlicza sie od podstawy premii
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okreslonej powyzej, az do petnego rozliczenia tej straty (w zakresie podstawy
premii) w danym roku i ewentualnie kolejnych latach obrotowych;
- za czas gdy Dyrektor Generalny petni jednoczesnie obowigzki Zarzgdu Spofki
jednoosobowo — premia wynosi 5% kwoty wskazanej na wstepie;
c) jednorazowa odprawa w wysokosci 3 miesiecznego wynagrodzenia okreslonego
w pkt a) powyzej - w przypadku rozwigzania umowy o prace przez Spoétke, ptatna
w dniu ustania stosunku pracy.

Prezes Zarzadu nie otrzymuje wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych ani
zadnych innych dodatkowych $wiadczen pienieznych i niepienieznych.

Tabela 1: £taczne wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu za rok 2025 (kwoty w PLN brutto).

Zarzad 2025
Tomasz Michalik . . .
Prezes Zarzadu Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne
396 152,65 86 232,23
Catkowite wynagrodzenie 482 384,88

Tabela 2: Proporcje poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia.

Zarzad 2025
Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne
Tomasz Michalik
Prezes Zarzadu 82,12% 17,88%
100%

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

1.

Podstawe prawng wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej stanowia:

a) Ustawa Kodeks spotek handlowych;
b) Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w sprawie zasad
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudniani przez Spoétke. Stosunek prawny fgczacy
cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg wynika z powotania go na okres kadencji Rady
Nadzorczej wynikajacy ze Statutu i uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
W sprawie powotania.
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3. Szczegdétowe zasady i wysokos¢é wynagrodzenia okresla Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1
lit. b), uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) liczbe i funkcje cztonkow organu;
b) miesieczng wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka organu.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych skfadnikow wynagrodzenia.

W okresie od 01.01.2025 r do 31.12.2025 r. w Spotce obowigzywaty zasady wynagradzania
Rady Nadzorczej ustalone 25.06.2025 r. Uchwatg nr 16/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy ENERGOAPARATURA S.A.

Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie, ktérego wysokosc
okreslona jest odrebnie dla kazdej z petnionych w Radzie funkcji. Dodatkowe wynagrodzenie,
réwnej wysokosci, przystuguje Cztonkom Komitetu Audytu.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych ani zadnych swiadczen niepienieznych.

Na podstawie art. 392 § 3 Kodeksu spodtek handlowych Czionkom Rady Nadzorczej
przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

Tabela 3: taczne wynagrodzenie wraz ze zwrotem kosztéw dojazdu cztonkdw Rady Nadzorczej za rok
2025 (kwoty w PLN brutto).

Rok 2025
Imie, Nazwisko i stanowisko Wynagrodzenle“z Zert.kOSZtOW tacznie
tyt. wyk. funkcji dojazdu

Leszek Rejniak

Przewodniczacy Rady Nadzorczej 69 365 16 3033.00 72398 16
Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu ! ! !
Natalia Rejniak
Sekretarz Komitetu Audytu
Sekretarz RN ( do 18.11.2025) 44 508,73 662,53 45 171,26
Wiceprzewodniczaca i Sekretarz RN ( od
10.12.2025r.)
Jacek Zatryb
Wiceprzewodniczacy RN ( do 18.11.2025r.)
Cztonek Rady Nadzorczej ( od 19.11.2025r.) 47740,00 3 585,00 >1325,00
Adam Beza
Cztonek Rady Nadzorczej 28 960,00 3033,00 31 993,00
Mariusz Saratowicz
Cztonek Rady Nadzorczej

Przewodniczacy Komitetu Audytu 35694,19 ) 35694,19
RAZEM: 226 268,08 10313,53 236 581,61
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Tabela 4: Poréwnanie wynagrodzenia z ostatnich pieciu lat obrotowych.

Roczna zmiana 2021 2022 2023 2024 2025
(zt brutto)
RADA NADZORCZA
Leszek Rejniak 48 000,00 48 000,00 57 615,90 62 641,50 72 398,16
Zmiana rok do roku - 0% +20,03% +8,72% +15,57%
Jacek Zatryb 54 000,00 54 000,00 52 292,30 44 390,00 51 325,00
Zmiana rok do roku - 0% -3,16% -15,11% +15,62%
Natalia Rejniak ) 12 000,00 25 255,53 37 813,96 45 171,26
Zmiana rok do roku ) - 110,46% +37,85% +19,45%
Adam Beza 30 000,00 30 000,00 33 658,20 27 027,50 31 993,00
Zmiana rok do roku - 0% 12,19% -19,70% +18,37%
Mariusz Saratowicz 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 35694,19
Zmiana rok do roku - 0% 0% 0% +18,98%
ZARZAD
Tomasz Michalik 308041,54 | 36022632 | 595291,47 | 61337633 | 482384,88
Prezes Zarzadu
Zmiana rok do roku - +16,95% +65,25% +3,03% -21,35%
PRACOWNICY SPOLKI
Pracownicy Spotki 5567 232,87 5756 821,47 6398 227,06 7 930 006,60 8 141 337,54
Zmiana rok do roku -8,63% +3,41% +11,14% +23,94% +14,94%
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Tabela 5: Srednie wynagrodzenie (brutto) w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych.

Rok obrotowy 2021 2022 2023 2024 2025 SZ'?'I':ta
Pracownicy Spétki 3931,66 | 410030 | 5077,96 | 608494 | 6651,42 | 5169,26
Zmiana rok do roku - 4,29% +23,84% +19,83% +9,31% -

Réznice spowodowane sg zmienng liczbg zatrudnienia, premiami, nadgodzinami, iloscig oséb
zatrudnionych na umowy cywilnoprawne.

W skiad sredniego wynagrodzenia wchodzi: wynagrodzenie state, nagrody, odprawy,

ekwiwalenty, premie, ktére zostaty wyptacone pracownikom Spétki w danym roku
kalendarzowym (12 miesiecy).

Tabela 6: Poréwnanie zysku netto w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych.

Rok obrotowy 2021 2022 2023 2024 2025
Zysk
2411 889,12 2192 090,25 3289447,79 1386 860,18 4914697, 34
(PLN netto )
Zmiana rok do roku 228,72 9,11% 50,06% -57,84% 254,38%

¢ Wynagrodzenie cztonkdw organdw zarzadzajgcych i nadzorujgcych spetnia wymogi polityki
wynagrodzeh obowigzujgcej w Spoétce. Odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa Spofki,
funkcjom i zakresom odpowiedzialnosci cztonkéw organdw, zawiera elementy motywacyjne,
pozostaje w rozsgdnym stosunku do wynikbw ekonomicznych Spoétki oraz poziomu
wynagrodzen pracownikéw Spotki i osdb petnigcych funkcje na podobnych stanowiskach
w innych podmiotach na rynku, na ktérym dziata Spétka.

e Osiggniecie dtugoterminowych wynikéw przez Spotke wigze sie bezposrednio z politykg
wynagrodzeh. Adekwatne wynagradzanie pracownikdw wptywa motywujaco na poziom
zaangazowania w realizacje zadan, pomaga zbudowaé kompetentng i stabilng kadre,
gwarantujgcg racjonalne dziatanie na rzecz perspektywicznego rozwoju.

e Kryteria dotyczgce wynikdbw to ocena poziomu realizacji celéw strategicznych
i finansowych okreslanych na kazdy rok obrotowy w Planie dziatalnosci
ENERGOAPARATURA S.A., wywazona proporcja pomiedzy wynagrodzeniem statym
i zmiennym, uzaleznienie wynagrodzenia zmiennego od wynikéw osigganych przez Spotke.

e Prezes Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie z tytutu powotania oraz z tytutu zatrudnienia na

stanowisku Dyrektora Generalnego na podstawie umowy o prace, w ktérej zawarto zasady
przyznawania wynagrodzenia zmiennego (premii rocznej). Wobec powyzszego, w Swietle
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obowigzujgcych przepiséw, nie ma podstaw do zadania zwrotu catosci lub czesci tego
wynagrodzenia.

e Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania
Polityki wynagrodzen.

Katowice, 30 marca 2026 r.

Rada Nadzorcza ENERGOAPARATURA S.A.

Adam Beza

Leszek Rejniak

Natalia Rejniak

Mariusz Saratowicz

Jacek Zatryb
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