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1. WSTEP

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2025
(»Sprawozdanie”) zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczag na podstawie art. 90g. ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z
2025 r. poz. 592, z pdzn. zm.)” dalej jako ,,Ustawa”, celem zaopiniowania przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej NOVAVIS GROUP S.A.
(,Polityka”) zostata przyjeta w dniu 18 czerwca 2020r. Uchwata nr 13 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia NOVAVIS GROUP S.A. i jest dostepna na stronie internetowe;j
NOVAVIS GROUP S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”; ,,Emitent”).

W dniu 18 grudnia 2024 roku, w wyniku dokonanego przegladu polityki wynagrodzen cztonkéw
organéw Novavis Group S.A. przyjetej uchwata nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Novavis Group S.A. zdnia 18 czerwca 2020 roku, Walne Zgromadzenie Spoétki zmienia polityke
wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Novavis Group S.A. w ten sposob, iz
uchylito dotychczasowa tres¢ polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Novavis Group S.A i przyjeto uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 13 z dnia 18
czerwca 2020 i uchwalit polityke uchwatg nr 3 z dnia 18 grudnia 2024 roku. Przyjecie nowej
polityki miato na celu m.in. dostosowanie/zmiane tresci do obecnej nazwy Spaétki.

2. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI STALE |
ZMIENNE, W TYM PREMIE | INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE | NIEPIENIEZNE
WYPLACONE/PRZYZNANE CZLONKOM ZARZADU | RADY NADZORCZE)

Zarzad
Cztonkowie Zmiana Wynagrodz Wynagrodzeni | Wynagrodz | Proporcja
Zarzadu wynagrodzenia enie state | e state | enie pomiedzy
statego (brutto) z | wyptacone z | zmienne wynagrodze
tytutu tytutu niem statym
petnionej petnionej i zmiennym
funkcji * funkcji**
ROK 2025
Piotr wynagrodzenie w 31000 zt 269 tys.zt | - -
Karmelita— 2025 roku
Prezes Zarzadu
Pawet wynagrodzenie w 30000 zt 284 tys. zt | - -
Krzysztatowicz 2025 roku
Cztonek
Zarzadu
taczne wynagrodzenie w roku - 554 tys. zt
2025

*podane kwoty sg wartosciami brutto
** podane kwoty sg wartosciami wyptaconymi netto
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Rada Nadzorcza

Cztonek Rady | Wynagrodzenie | Wynagrodzeni | Wynagrod Proporcja %

Nadzorczej state (brutto) z | e state zenie pomiedzy
tytutu petnionej | wyptacone z zmienne wynagrodzenie
funkcji tytutu m statym i
wyptacane za | petnionej Zmiennym

kazde odbyte | funkcji **
posiedzenie *

ROK 2025
Henryk 700,00 zt 2 tys. zt - -
Pietraszkiewicz
Roman Zelazny 700,00 zt 2tys. zt - -
Grzegorz Pilch 700,00 zt 2 tys. zt - -
Leszek Cwojdzinski 700,00 zt 1tys. zt - -
Tomasz Bartel 700,00 zt 2 tys. zt - -

*podane kwoty sg wartosciami brutto
** podane kwoty sg warto$ciami wyptaconymi netto

Cztonkowie wtadz (Zarzad i Rada Nadzorcza) objeci sg polisg odpowiedzialnosci wtadz
Spotki. Sktadka roczna za rok 2025 wynosi 23 000,00 PLN za rok. Sktadka ta obowigzywata w
roku 2024 i2023. W poprzednich latach 2022, 2021, 2020 i 2019 wysokos$¢ sktadki byta nizsza
i wynosita 19 000,00 PLN. Sktadka D&O ma charakter zbiorczy, dotyczy wtadz Spétki jako
grupy osob ubezpieczonych i nie jest alokowana indywidualnie do poszczegélnych cztonkéw
organéw. Wynagrodzenie wtadz nie zawiera innych $wiadczen dodatkowych. W 2025 r.
Cztonkom Zarzadu nie przyznano ani nie wyptacono zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Cztonkowie Zarzadu Novavis Group S.A. otrzymujg wynagrodzenie podstawowe na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej. Warunki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza
na podstawie aktualnych mozliwosci Spétki, kompetencji Cztonka Zarzadu, biorgc pod uwage
w szczegoélnosci petniong funkcje w Zarzadzie, zakres obowigzkdédw i odpowiedzialnosci,
doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia, posiadane kwalifikacje jak rowniez
mozliwosci Spotki.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu przyczynia sig¢ do osiggnigcia dtugoterminowych wynikow
Spétki miedzy innymi dzieki ustanowieniu w polityce wynagrodzen czesci zmienne;j
wynagrodzenia ktéra jest wyptacana zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej w stosunku do
osoby i roku finansowego, ktérego dotyczy (po publikacji raportu rocznego zbadanego przez
biegtego rewidenta). Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji spetnienia kryteridw i warunkéw
uzasadniajgcych przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przed wyptatg catosci lub
czesci tego wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu Spoétki.

Warunki wynagradzania Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na podstawie
aktualnych mozliwosci Spotki, kompetencji Cztonka Rady Nadzorczej, doswiadczenia
zawodowego, dotychczasowych osiggnieé i posiadanych kwalifikacji a takze w oparciu o jest
w oparciu o zakres obowigzkéw.
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Wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen.

4. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
WYNIKOW

Zgodnie z przyjeta politykg wynagrodzen wysokos$¢ czesci zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu uzalezniona jest od spetnienia obiektywnych kryteriéw, w szczegélnosci od:

wynikéw firmy, w tym EBITDA i zysk netto

wynikéw pracy,

realizacji strategii, w szczegdlnosci rozwoju dziatalnosci w segmencie OZE,
dtugoterminowych planéw Spoétki,

stabilnosci funkcjonowania Spétki.

®oo0 T o

Czesc¢ zmiennawynagrodzenia jest wyptacana zgodnie z uchwata rady nadzorczej w stosunku
do osoby i roku finansowego, ktérego dotyczy (po publikacji raportu rocznego zbadanego
przez biegtego rewidenta). Rada nadzorcza dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i
warunkow uzasadniajgcych przyznanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia przed wyptata
catosci lub czesci tego wynagrodzenia cztonkom zarzadu Spétki. Polityka Wynagrodzen nie
przewiduje odroczenia wyptaty wynagrodzenia oraz zaliczkowego sposobu wyptaty
wynagrodzenia, a w konsekwencji zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, gdyz wyptata tej czesci wynagrodzenia nastepuje po spetnieniu kryteriéw w
oparciu o zbadany przez biegtego rewidenta raport roczny oraz zatwierdzone sprawozdanie
finansowe przez zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.

Wartos¢ zmiennego sktadnika wynagrodzenia cztonka zarzadu nie moze przekroczy¢ 100%
czesci statej wynagrodzenia.

Wynagrodzenie z tytutu swiadczen dodatkowych obejmuje samochdéd stuzbowy, pakiet
Swiadczen medycznych, objecie ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej dla Cztonkow
Zarzadu.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonka Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie
biorgc pod uwage w szczegélnosci doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia,
posiadane kwalifikacje.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie zawiera zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, premii, odpraw, programéw emerytalnych oraz innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych.

Wartosé miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej nie moze byé wyzsza niz
przecietne wynagrodzenie miesieczne pracownikow Spétki nie bedacych Cztonkami Zarzadu
i Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej objeci sg ubezpieczeniem
odpowiedzialnosci cywilnej dla Cztonkéw Rady Nadzorczej.

W 2025 r. Cztonkowie Zarzadu byli uprawnieni do korzystania ze swiadczen dodatkowych
obejmujacych samochéd stuzbowy, pakiet $wiadczen medycznych oraz objecie
ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej wtadz Spétki. Cztonkowie nie korzystali ze
Swiadczen dodatkowych.

Sktadka z tytutu ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wtadz Spoétki za 2025 r. wyniosta
23 000 zt. Polisa ma charakter zbiorczy i obejmuje cztonkéw wtadz Spdétki jako grupe osdéb
ubezpieczonych, wobec czego sktadka nie zostata alokowana indywidualnie.
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5. INFORMACJA O ZMIANIE W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW
SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI
NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO
NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU tACZNYM, W SPOSOB
UMOZLIWIAJACY POROWNANIE.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r.
poz. 2217), pierwsze sprawozdanie zostato tgcznie za lata obrotowe 2019 oraz 2020 i
przedstawione na walnym zgromadzeniu ktére odbyto sie 30 czerwca 2021 roku. Kolejne
sprawozdanie zostato przyjete za rok 2021 i przedstawione na walnym w dniu 22 czerwca
2022 rok. Sprawozdanie za rok 2022 zostato zaopiniowane przez walne zgromadzenie
uchwatg nr 16 wdniu 13 czerwca 2023 roku. Sprawozdanie za rok 2023 zostato przedstawione
i zaopiniowane przez wale zgromadzenie uchwatg nr 14 z dnia 28 czerwca 2024 roku.
Sprawozdanie za rok 2024 zostato przedstawione i zaopiniowane przez walne zgromadzenie
uchwatg nr 14 z dnia 17 czerwca 2025 roku. Obecnie z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 592, z
p6zn. zm.), Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie za rok 2025.

W zwigzku z powyzszym zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy, Rada Nadzorcza odstgpita od
podawania danych o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej w odniesieniu do lat, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do
sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach. Ponadto, Spétka dopiero z koricem roku
2020 weszta w nowy obszar dziatalnosci tworzgc nowa Grupe Kapitatowg i koncentruje swojg
dziatalnos¢ na rynku odnawialnych zrédet energii, a w szczegdlnosci w segmencie instalacji
fotowoltaicznych, co w stosunku do poprzednich lat stanowitoby niewspotmierny element
poréwnania.

Rok 2019

Rok 2020

Zmiana

Zmiana%

Wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu*

55 tys. zt

30 tys. zt

(25) tys. zt

Spadek 0 45%

Wynagrodzenia
Cztonkow
Nadzorczej**

Rady

11 tys. zt

4 tys. zt

(7) tys. zt

Spadek 0 64%

Zysk/Strata netto

Spétki

(2023) tys. zt

(5117) tys. zt

(3094) tys. zt

Wozrost straty
0 153%

Srednie
wynagrodzenie
pracownikéw nie
bedagcymi
cztonkami Zarzadu i
Rady Nadzorczej

80 tys. zt

80 tys. zt

0

0%

*wynagrodzenia Zarzadu nie zostaty wyptacone
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** wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest uzaleznione/wyptacane od odbytego posiedzenia zgodnie
z Uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 3 listopada 2015 roku

***wartosci podane

sgtys. zt

Rok 2020

Rok 2021

Zmiana

Zmiana%

Wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu*

30 tys. zt

184 tys. zt

154 tys. zt

Wzrost 0 513%

Wynagrodzenia
Cztonkow
Nadzorczej**

Rady

4 tys. zt

4 tys. zt

0 tys. zt

bez zmian

Zysk/Strata
Spotki

netto

(5117) tys. zt

(22 902) tys. zt

(17 785) tys. zt

Wozrost straty
0347 %

Srednie
wynagrodzenie
pracownikéw
bedacymi
cztonkami Zarzadu i
Rady Nadzorczej

nie

80 tys. zt

68 tys. zt

(12) tys. zt

Spadek o 15 %

*wynagrodzenia Zarzadu nie zostaty wyptacone w roku 2020, w roku 2021 zostaty wyptacone

** wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest uzaleznione/wyptacane od odbytego posiedzenia zgodnie
z Uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 3 listopada 2015 roku.
***wartosci podane sa tys. zt

Rok 2021 Rok 2022 Zmiana Zmiana%
Wynagrodzenia 184 tys. zt 492 tys. zt +308 tys. zt Wzrost 0 167 %
Cztonkéw Zarzadu*
Wynagrodzenia 4tys. zt 9tys. zt +5tys. zt Wzrost 0 125 %
Cztonkow Rady
Nadzorczej**
Zysk/Strata netto | (22 902) tys. zt (3407) tys. zt (19 495) tys. zt Spadek straty o
Spotki 85 %
Srednie 68 tys. zt 77 tys. zt +9 tys. zt Wzrosto 13 %

wynagrodzenie
pracownikow
bedacymi
cztonkami Zarzadu i
Rady Nadzorczej

nie

*wynagrodzenia Zarzadu z koncem roku 2021 roku byty zmieniane stad réznica widoczna w 2022r
** wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest uzaleznione/wyptacane od odbytego posiedzenia zgodnie
z Uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 3 listopada 2015 roku.

Rok 2022 Rok 2023 Zmiana ( tys. Zmiana%
(tys. zt) (w tys. zt) zt)
Wynagrodzenia 492 tys. zt 672 tys. zt +180 tys. zt Wzrosto 37 %
Cztonkow
Zarzadu*
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Wynagrodzenia 9tys. zt 13 tys. zt + 4 tys. zt Wzrost 0 44 %
Cztonkow Rady

Nadzorczej**

Zysk/Strata netto | (3407) zt 3253 tys. zt 6 660 tys. zt Spadek straty
Spotki i osiggniecie zysku
Srednie 77 tys. zt 80 tys. zt +3 tys. zt Wzrost 0 4 %

wynagrodzenie
pracownikéw nie
bedacymi
cztonkami
Zarzadu i Rady
Nadzorczej

*wynagrodzenia Zarzadu ulegty zmianie od kwietnia 2023 roku
** wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest uzaleznione/wyptacane od odbytego posiedzenia zgodnie
z Uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 3 listopada 2015 roku

Rok 2023 Rok 2024 Zmiana (tys. Zmiana%
(tys. zt) (w tys. zt) zt)
Wynagrodzenia 672 tys. zt 808 tys. zt +136 tys. zt Wozrost 0 20 %
Cztonkow
Zarzadu*
Wynagrodzenia 13 tys. zt 11 tys. zt -2tys. zt Spadek o 15 %
Cztonkow Rady
Nadzorczej**

Zysk/Strata netto | 3253 tys. zt 5400 tys. zt +2 147 tys. zt Wozrost zysku o 66%
Spotki

Srednie 80 tys. zt 92 tys. zt +12 tys. zt Wzrost o 15 %
wynagrodzenie
pracownikéw nie
bedacymi
cztonkami
Zarzadu i Rady
Nadzorczej

*wynagrodzenia Zarzadu ulegty zmianie od kwietnia 2023 roku
** wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest uzaleznione/wyptacane od odbytego posiedzenia zgodnie
z Uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 3 listopada 2015 roku

Rok 2024 Rok 2025 Zmiana (tys. Zmiana%

(tys. zt) (w tys. zt) zt)
Wynagrodzenia 808 tys. zt 655 tys. zt -153 tys. zt Spadek 0 19 %
Cztonkéw
Zarzadu*
Wynagrodzenia 11 tys. zt 9tys. zt -2tys. zt Spadek 018 %
Cztonkow Rady
Nadzorczej**
Zysk/Strata netto | 5400 tys. zt -2733tys. zt -8 133 tys. zt Zmiana z zysku na
Spotki strate
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Srednie 92 tys. zt 96 tys. zt +4 tys. zt Wzrost 4,3 %
wynagrodzenie
pracownikéw nie
bedacymi
cztonkami
Zarzadu i Rady
Nadzorczej

*wynagrodzenia Zarzadu ulegty zmianie od kwietnia 2023 roku
** wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest uzaleznione/wyptacane od odbytego posiedzenia zgodnie
z Uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 3 listopada 2015 roku

6. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAME)
GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R.
O RACHUNKOWOSCI.

W roku 2025, cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej Novavis Group S.A.. Grupa Novavis Group S.A.
stata sie grupa kapitatowa z koncem roku 2020.

7. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
ORAZ GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM
CENE | DATE WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

W roku 2025, cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie zaoferowano
zadnych instrumentéw finansowych.

8. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W roku 2025 nie zadano zwrotu zadnych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia od cztonkdéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

9. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F
USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ
WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

Nie miaty miejsca odstepstwa od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.

10. W PRZYPADKU GDY W SKLAD WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ WCHODZA SWIADCZENIA PIENIEZNE LUB NIEPIENIEZNE PRZYZNANE
NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH TAKICH OSOB, W SPRAWOZDANIU O
WYNAGRODZENIACH ZAMIESZCZA SIE INFORMACJE O WARTOSCI TAKICH
SWIADCZEN. ZA OSOBE NAJBLIZSZA UZNAJE SIE MALZONKA, WSTEPNEGO,
ZSTEPNEGO, RODZENSTWO, POWINOWATEGO W TEJ SAMEJ LINII LUB TYM SAMYM
STOPNIU, OSOBE POZOSTAJACA W STOSUNKU PRZYSPOSOBIENIA ORAZ JE)
MALZONKA, A TAKZE OSOBE POZOSTAJACA WE WSPOLNYM POZYCIU.

Nie dotyczy.
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11. WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB ZOSTALA W NIM UWZGLEDNIONA UCHWALA, O
KTORE) MOWA W UST. 6 USTAWY, LUB DYSKUSJA, O KTORE)] MOWA W UST. 7
USTAWY, ODNOSZACE SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O
WYNAGRODZENIACH.

W dniu 17 czerwca 2025 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate nr 14 w
sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach sporzadzonego przez Rade
Nadzorczg za rok 2024. Walne Zgromadzenie nie zgtosito uwag do przedtozonej
tresci sprawozdania i pozytywnie zaopiniowato przedtozone sprawozdanie.

12. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorca biorgc pod uwage dtugoterminowe interesy Spoétki ocenia pozytywnie
funkcjonowanie Polityki Wynagradzania i zgodno$¢ wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczejw 2025 roku z podjetymi uchwatami.

Przewidziane w Polityce Wynagrodzen zasady przyznawania statych i zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz dodatkowych swiadczen majg na celu zapewnienie pozyskania,
utrzymania i motywowania Cztonkéw Zarzadu co jest kluczowe z punktu widzenia realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej
Podpisy:

Henryk Pietraszkiewicz
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Roman Zelazny
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Grzegorz Pilch
Cztonek Rady Nadzorczej

Leszek Cwojdziniski
Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Bartel
Cztonek Rady Nadzorczej
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