Zalacznik do Uchwaly nr 10/2026 Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2025 rok

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”, ,,Emitent”, ,,Getin
Holding”) przedstawia sprawozdanie sporzadzone na podstawie art. 382 § 3 pkt 3 w zw. z § 3!
ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r., Dz.U. z 2024 r., poz. 18, t.j. ze zm. (,,KSH”) i1 zasady 2.11
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

I. Informacje na temat skladu oraz dzialalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow.
1. Sklad Rady Nadzorczej.
W okresie od dnia 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. sktad Rady Nadzorczej Spotki byt
nastgpujacy:
Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
Jerzy Pruski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sklad Rady Nadzorczej Spotki nie
zmienit sie.

Zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami, Pan Stanistaw Wlazlo 1 Pan Bogdan Frackiewicz
spetniali kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2025 r., poz.. 1891, t.j.;
dalej: ,,ustawa o biegtych rewidentach”). Ponadto Pan Stanistaw Wlazto oraz Pan Bogdan
Frackiewicz, Pan Jerzy Pruski o§wiadczyli, Ze nie maja rzeczywistych 1 istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajacym, co najmniej 5% ogdlnej liczby gltoséw w Spoice.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spolki sa osobami o zréznicowanym wieku, wyksztatceniu,
rodzaju posiadanej specjalistycznej wiedzy 1 doswiadczeniu zawodowym, dzigki temu funkcje
spelniane przez cztonkéw Rady Nadzorczej pozwalaja na kompleksowa ocene dziatah Spotki
oraz efektywna jej kontrole.

2. Komitety Rady Nadzorczej.
1) Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia.

W ramach Rady Nadzorczej dziala Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia, petnigcy funkcje
konsultacyjno-doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej Spoiki.

W okresie od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 r. Komitet ds. Wynagrodzen
1 Zatrudnienia dziatat w sktadzie:

—  Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,



— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,
—  Pan Jerzy Pruski — Czlonek Komitetu.
Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit si¢.

Komitet dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi w Spoélce, w tym wynikajacymi z przyjetego
przez Rade Nadzorczg Spotki Regulaminu Komitetu do spraw Wynagrodzen 1 Zatrudnienia
Getin Holding S.A.

W roku obrotowym 2025 Komitet odbyt 10 posiedzen i podjat 12 uchwatl. Przedmiotem
posiedzen oraz podjetych uchwat byty w szczegdlnosci:

opiniowanie spraw dot. niefinansowych kryteriow premiowania cztonkow Zarzadu
Spotki okreslonych Politykg Wynagrodzen;

—  wyrazenie opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Getin Holding SA za rok 2024;

— wyrazenie opinii dotyczacej kontaktow 1 ich zmian w odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu
Spotki;
— wyrazenie opinii dotyczacej przyznania premii uznaniowej Prezesowi Zarzadu,

— opiniowanie propozycji dotyczacych zmian warunkow zatrudnienia i wynagradzania
pracownikow Spotki.

2) Komitet Audytu.

Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Spotki wspiera Rade Nadzorcza w wykonywaniu
obowigzkoéw nadzorczych w ramach procesow sprawozdawczos$ci finansowej (oraz od dnia
1 stycznia 2025 r. sprawozdawczo$ci zrdéwnowazonego rozwoju), wykonywania rewizji
finansowej oraz systemu kontroli wewngtrznej 1 audytu.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 r. Komitet Audytu dziatat w
sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit sig.

Pan Stanistaw Wlazto 1 Pan Bogdan Frackiewicz spetniajg kryteria niezalezno$ci stawiane
cztonkom komitetow audytu jednostek zainteresowania publicznego, zgodnie z ustawg o
bieglych rewidentach.

Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja duze i szerokie doswiadczenie zawodowe
oraz wszechstronne wyksztatcenie, legitymuja si¢ kompetencjami w zakresie rachunkowosci
oraz wiedzg i umiejetno$ciami z zakresu branzy, w jakiej dziata Spotka.



Komitet Audytu dziala i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, a w szczegdlnosci ustawy o bieglych rewidentach oraz zgodnie z regulacjami
przyjetymi w Spoéice, w tym z Regulaminem Komitetu Audytu w Getin Holding S.A.,
zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Spoiki.

W roku obrotowym 2024 Komitet Audytu odbyt 8 posiedzen i podjal 14 uchwat, w tym 2
uchwaty poza posiedzeniem, przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢. W 2025 roku przedmiotem posiedzen i uchwat Komitetu Audytu byty, m.in.:

—  Akceptacja Plan audytu dla Spotki na rok 2025.
—  Przyjecie Sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci Komitetu za IV kwartat 2024 r.
— Raport o przeprowadzonych audytach i informacja na temat realizacji Planu Audytu.

— Raport z realizacji zalecen - statystyka realizacji zalecen oraz monitoring realizacji zalecen
przeterminowanych.

— Roczny Raport z dziatalno$ci audytu wewngtrznego za 2024 rok. Spotkanie Komitetu
Audytu z osoba petnigcg funkcje audytu wewnetrznego bez obecnosci Zarzadu w celu
omoOwienia przestrzegania przez kadre zarzadzajaca zasady niezaleznosci audytu
wewnetrznego.

— Spotkanie cztonkéw Komitetu Audytu z Bieglym rewidentem z udzialem Zarzadu -
omoOwienie zakresu audytu, omowienie wszelkich problemow i zastrzezen wynikajacych z
badania.

— Spotkanie cztonkow Komitetu Audytu z Bieglym rewidentem bez udziatu Zarzadu -
omoéwienie wszelkich probleméw i zastrzezen wynikajacych z badania.

— Przeglad i omoéwienie przez Bieglego rewidenta rocznego sprawozdania finansowego -
jednostkowego 1 skonsolidowanego.

— Omowienie kluczowych kwestii wynikajacych z badania, ktore zostaly wymienione w
sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu.

— Niezalezno$¢ Bieglego Rewidenta 1 firmy audytorskiej: Przyjecie Os$wiadczenia o
niezaleznosci podmiotu uprawnionego i biegtego rewidenta.

—  Przyjecie Oswiadczenia o niekorzystaniu w 202 roku przez Spoéitke z ustug niedozwolonych
(zabronionych) §wiadczonych przez firm¢ audytorska.

—  Whnioski, zalecenia i rekomendacje Audytora Zewngetrznego do Zarzadu Spétki w tym
informacje o istotnych kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w
szczegolnosci o znaczacych nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej lub
systemu zarzadzania ryzykiem.

—  Ocena Systemu Kontroli Wewng¢trznej przez Audyt Zewngtrzny.

— Raport nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci i sprawozdawczo$ci (zmiany
w zasadach wyceny 1 rachunkowosci; gtowne pozycje w bilansie 1 rachunku wynikow,
istotne rodzaje ryzyka w sprawozdaniu).



Rekomendacja pozytywnego zaopiniowania przez Rad¢ Nadzorcza zaudytowanych
rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju
Grupy GH za 2024 r.

Informowanie Rady Nadzorczej Spotki o wynikach badania sprawozdan finansowych -
jednostkowego oraz skonsolidowanego za 2024 rok i atestacji raportu zrébwnowazonego
rozwoju Grupy Getin Holding i roli Komitetu Audytu w procesie badania oraz atestacji.

Raport nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci 1 sprawozdawczosci (zmiany
w zasadach wyceny i rachunkowosci; gtowne pozycje w bilansie 1 rachunku wynikow,
istotne rodzaje ryzyka w sprawozdaniu).

Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem jednostkowym i skonsolidowanym za I kwartat 2025 r.
monitorowanie zawarto$ci merytorycznej 1 kompletnosci sprawozdan oraz terminowosci
publikacji.

Przeglad systemu sprawozdawczosci zarzadcze;.
Raport o przeprowadzonych audytach i informacja na temat realizacji Planu Audytu

Raport z realizacji zalecen - statystyka realizacji zalecen oraz monitoring realizacji zalecen
przeterminowanych.

Spotkanie Komitetu Audytu z osobg petnigca funkcje audytu wewnetrznego bez obecnosci
Zarzadu w celu omdwienia przestrzegania przez kadrg¢ zarzadzajaca zasady niezaleznosci
audytu wewnetrznego.

System zarzadzania ryzykiem w Grupie Getin Holding - zasady, procedury kontroli 1
ograniczania ryzyka.
Monitorowanie gldwnych obszarow ryzyka.

Ocena funkcjonowania map ryzyka.

Przyjecie sprawozdania z wykonanych prac Komitetu Audytu za III kwartal 1 przedtozenie
Radzie Nadzorczej oraz Prezesowi Zarzadu z wraz z informacja o podejmowanych
czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

Okresowa weryfikacja kryteriow przyjetych w Procedurze Okresowej Oceny Transakceji z
Podmiotami Powigzanymi Getin Holding SA dla oceny danej transakcji zgodnie z
przyjetymi kryteriami okresowej weryfikacji kryteriow oceny Biezacych Transakcji oraz
Biezacych Transakcji Podmiotu Zaleznego oraz przediozenie wynikow weryfikacji Radzie
Nadzorcze;.

Raport o przeprowadzonych audytach i informacja na temat realizacji Planu Audytu.

Raport z realizacji zalecen - statystyka realizacji zalecen oraz monitoring realizacji zalecen
przeterminowanych.

Przeglad funkcjonowania audytu wewngtrznego i ocena jego niezalezno$ci w tym poziomu
zatrudnienia, wynagrodzenia, poziomu budzetu szkoleniowego.

Monitorowanie gldwnych obszarow ryzyka.



—  Kwestie prawne o istotnym znaczeniu dla Spoftki.
—  Przygotowanie i1 zatwierdzenie Rocznego Planu Pracy Komitetu Audytu na 2026 rok.

—  Przeglad Polityki i Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badana
sprawozdan finansowych oraz $§wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych pod katem ich ewentualnych zmian.

—  Przeglad Regulaminu Komitetu Audytu pod katem ewentualnych zmian.

W posiedzeniach Komitetu Audytu uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu.
W 2025 roku kontaktowano si¢ gléwnie za pomoca Srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Komitet Audytu dzialal w sposéb efektywny
z poszanowaniem obowigzujacych go przepisOw prawa, pozostajagc w statych relacjach
z Zarzadem 1 Rada Nadzorczg Spotki oraz firma audytorska w zakresie okreslonym
przepisami prawa.

3. Dzialalno$é Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2025.

Rada Nadzorcza Spoétki, obradujac na posiedzeniach i podejmujac uchwaly (réwniez poza
posiedzeniami), wykonywala obowigzki przypisane Radzie Nadzorczej w Statucie Spotki oraz
wynikajace z przepisOw prawa jak roéwniez sprawowata stalty nadzoér i kontrole nad
caloksztaltem dziatalnosci Spoiki.

W roku obrotowym 2025 Rada Nadzorcza Spotki odbyta 5 posiedzen i podjeta 29 uchwaty, w
tym rowniez przy wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego porozumiewania na odleglosé.
Przedmiotem posiedzen i uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg byly w szczegdlnosci:

— zatwierdzenie planu audytu wewnetrznego na 2025 r.

— wyrazenie zgody na zawarcie aneksu do warunkowej umowy sprzedazy akcji SA Idea Bank
zs. we Lwowie, Ukraina (dalej: ,,IBU”) 1 innych umoéw zwiazanych ze sprzedaza akcji IBU.

— przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki w roku
obrotowym 2024 wraz z oceng pracy tego Komitetu;

— przyjecie oswiadczenia Rady Nadzorczej w sprawie funkcjonowania Komitetu Audytu;

— dokonanie oceny Rady Nadzorczej ws. wypelnienia kryteriow niefinansowych przez
Prezesa Zarzadu Spoiki;

— przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
za rok 2024;

— przyjecie o$wiadczenia w zakresie spetnienia zasad dotyczacych wyboru i rotacji firmy
audytorskiej oraz warunkow niezaleznosci kluczowego bieglego rewidenta oraz
wykonywania dozwolonych ustug niebedacych badaniem przez firme¢ audytorska;

— przyjecie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki 1 Grupy Kapitatlowej Getin
Holding za rok 2024, sprawozdania finansowego Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia
2024 roku, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowe; Getin
Holding za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2024 roku;



— przyjecie budzetow Spotki na 2025 r. 1 2026 r.;

— przyjecie oceny wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za 2024 r.;
— przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024;

— wyrazenie zgody na przeprowadzenie skupu akcji wlasnych;

— wyrazenie zgody na zawarcie porozumienia z akcjonariuszem w sprawie nabywania akcji
wiasnych Spoéiki;

— zaopiniowanie projektow uchwat Walnego Zgromadzenia;
— zmiana wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu

— wyrazenie zgody na zmian¢ postanowien kontraktu menedzerskiego 1 rozwigzanie
kontraktu menedzerskiego Prezesa Zarzadu,

— przyznanie premii uznaniowej Prezesowi Zarzadu;

— upowaznienie Zarzadu Spoéiki do podjecia dziatan zmierzajacych do nabycia akcji
FaktorOne S.A. zs. w Warszawie;

— powolanie Prezesa Zarzadu 1 zatwierdzenie tresci kontraktu menedzerskiego Prezesa
Zarzadu;

— okresowa ocena kryteriow Procedury Transakcji z podmiotami powigzanymi;
— przyjecie planu pracy Komitetu Audytu na 2026 r..

Ponadto Rada Nadzorcza w ramach sprawowanego nadzoru dokonywala analizy okresowych
informacji Zarzadu dotyczacych biezacej sytuacji Spolki, a takze w podmiocie zaleznym Spoiki
(do czasu jego zbycia) oraz analizy i oceny biezacych i okresowych wynikéw finansowych
Spoiki.

W 2025 roku Rada Nadzorcza dziatata w sposob efektywny z poszanowaniem obowigzujacych
ja przepiséw. Po zapoznaniu si¢ z materialami 1 informacjami przekazywanymi przez Zarzad
Spotki Rada Nadzorcza podejmowata uchwaly na podstawie posiadanej wiedzy oraz zgodnie
ze swoim przekonaniem i do§wiadczeniem zawodowym dzialajac zawsze w interesie Spoiki.

Rada Nadzorcza przy wsparciu Komitetu Audytu monitorowala proces sprawozdawczo$ci
finansowej (a takze sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju) w szczegdlnosci poprzez
weryfikacje poprawnosci 1 integralnosci rocznych sprawozdan finansowych Spoétki oraz
sprawozdania z dziatalnosci, zawierajacego sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju oraz
zapoznanie si¢ z sprawozdaniami firmy audytorskiej na temat sprawozdan finansowych Spotki
1z atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju. Rada Nadzorcza odbyta spotkanie z
przedstawicielami firmy audytorskiej Spoiki, na ktorym omoéwiono, m.in. kluczowe
zagadnienia bedace przedmiotem badania sprawozdania finansowego Spotki 1 Grupy
Kapitatowej za rok 2024.

W ocenie Rady Nadzorczej wszyscy jej cztonkowie dotozyli nalezytej starannos$ci
w wykonywaniu swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia swoja prace w roku 2025.



4. Ocena realizacji przez Zarzad obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 380! KSH oraz
ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 KSH.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspotpraca z Zarzadem Spoéiki ukladata si¢ w sposob
prawidtowy. Zarzad w sposéb rzetelny i wyczerpujacy przedstawial informacje (oraz
dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia) dotyczace wszelkich aspektow organizacyjnych,
prawnych i finansowych zwigzanych z dziatalno$cig Spotki oraz spoiki zaleznej (do chwili jej
zbycia), a takze na biezaco informowatl Rad¢ Nadzorcza o sprawach objetych jej
kompetencjami. Tym samym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje obowigzkow
wynikajacych z art. 380! KSH oraz art. 382 § 4 KSH.

5. Informacja o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spolki z tytulu wszystkich
badan zleconych przez Rade¢ Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382! KSH.

W 2025 roku Rada Nadzorcza nie zlecala badan w trybie okreslonym w art. 382! KSH, zatem
taczne wynagrodzenie nalezne od Spotki z tytulu wszystkich badan wyniosto 0 z1.

I1. Wynik oceny sprawozdan rocznych Spolki za 2025 r.

Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie art. 382 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku
- Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18, t.j. z p6zn. zm.) oraz § 72 ust. 1 pkt 16
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkow
uznawania za rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego
panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2025 r., poz. 755), o$wiadcza, ze zgodnie z oceng dokonang
przez Rade Nadzorczg Spoltki sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za 2025 rok oraz
sprawozdanie finansowe Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2025 r. sa zgodne z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

UZASADNIENIE

Za sporzadzenie sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu zjej
dziatalno$ci odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. Natomiast na podstawie art. 4a ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120, t.j. ze zm.) Rada Nadzorcza
wraz z Zarzadem sa zobowigzani do zapewnienia, aby ww. sprawozdania spetnialy wymagania
przewidziane w ustawie.

Rada Nadzorcza dokonata oceny na podstawie:
1. tresci ww. sprawozdan przedstawionych przez Zarzad Spoiki,

2. Sprawozdan z badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdania dodatkowego firmy
audytorskiej Grant Thornton Polska P.S.A. dla Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoiki,

3. informacji 1 wyjasnien uzyskanych w toku prac Rady Nadzorczej Spotki oraz Komitetu
Audytu dziatajacego przy Radzie Nadzorczej, w tym przekazanych przez Zarzad Spotki
oraz przedstawicieli firmy audytorskiej Grant Thornton Polska P.S.A., na podstawie



uprawnien wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz regulacji
wewnetrznych Spoiki.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza opiniuje pozytywnie Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Getin Holding S.A. zatwierdzenie:

1. Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Getin Holding S.A. za rok 2025;

2. Sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia
31 grudnia 2025 roku.

II1. Wynik oceny wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty.

Na podstawie art. 382 § 3 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza Spotki dokonata
oceny wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty netto Spotki za 2025 r., ktéry zawiera
propozycjg¢, aby strat¢ Spotki w kwocie 1 921 167,33 zl (slownie: jeden milion dziewigéset
dwadziescia jeden tysigecy sto sze$cédziesigt siedem ztotych 33/100) pokryé z kapitalu
zapasowego Spotki w czgsci utworzonej ze $rodkéw pochodzacych z obnizenia kapitalu
zaktadowego Spoiki.

Rada Nadzorcza stwierdzila, ze przedlozony przez Zarzad Spoitki wniosek odpowiada
wymogom formalnym. Tre§¢ merytoryczna wniosku uzasadnia wydanie opinii, iz zawarte w
nim propozycje sa zgodne z interesem Spolki oraz jej akcjonariuszy. Rada Nadzorcza
pozytywnie opiniuje przedtozony wniosek Zarzadu.

Taka ocena uzasadnia przyjecie wyzej wymienionej propozycji. Rada Nadzorcza pozytywnie
opiniuje podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty, uwzgledniajacej
tres¢ wniosku Zarzadu w sprawie sposobu pokrycia straty netto Spotki za 2025 r.

IV. Ocena sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewne¢trznej (i ich adekwatnosci i skutecznosci), zarzadzania ryzykiem,
compliance (zapewnienia zgodnoS$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami)
oraz funkcji audytu wewne¢trznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie rada
nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny.

1. Dzialalno$¢ i ocena sytuacji Spotki.

Getin Holding to spotka gieldowa, ktorej misjg jest wzrost wartosci posiadanych aktywodw 1ich
bezpieczenstwo.

Od maja 2024 r. Emitent przede wszystkim realizowat decyzje Narodowego Banku Ukrainy
nakazujaca zbycie wszystkich posiadanych akcji spotki zaleznej — SA Idea Bank zs. we
Lwowie, Ukraina (,,Jdea Bank Ukraina”, ,,IBU”). Ostatecznie sprzedaz akcji IBU nastgpita w
dniu 23 kwietnia 2025 r. W wyniku sprzedazy Spotka uzyskala srodki finansowe w wysokosci
130,1 mln zt, a wynik na sprzedazy inwestycji wynidst 358 tys. zt.

Zmniejszenie sumy aktywow 1 kapitatow wlasnych Spoétki byto efektem wyptaty w dniu 11
lipca 2025 r. dywidendy na rzecz akcjonariuszy w wysokosci 117 656 tys. zt.

Spoéitka zakonczyta 2025 rok stratg w kwocie 1,9 min zt wobec zysku w 2024 rok wynoszacego
119 min zi.



Na przestrzeni ostatnich lat miato miejsce wiele istotnych wydarzen w otoczeniu Spoéiki, ktore
przetozyly si¢ na jej postrzeganie, a do dnia 23 kwietnia 2025 roku, réwniez Grupy
Kapitatowej, ktorej Emitent byt spotka dominujaca. Zardwno pandemia koronawirusa jak i
petnoskalowa wojna na terytorium Ukrainy wywotana agresja zbrojng Federacji Rosyjskie;j
zwigkszyly znaczaco poziom niepewnosci na wszystkich rynkach dziatalno$ci dwczesnej
Grupy Getin Holding oraz miaty wptyw na sytuacje¢ Idea Bank Ukraina. Spotka z powodzeniem
realizowala strategi¢ utrzymania stabilnej dziatalnosci Idea Banku Ukraina w warunkach
wojny, z perspektywa przywrocenia rentownosci. Dziatania te, jak rowniez przyjety przez Bank
model biznesowy, ukierunkowany na uniwersalno$¢ w potaczeniu z doswiadczeniem i
oddaniem kadry zarzadzajacej, sprawdzily si¢ w stanie petnoskalowej wojny. Jednoczes$nie,
jak wskazano powyzej, od maja 2024 roku Spotka prowadzila aktywny proces sprzedazy
wszystkich akcji Idea Bank Ukraina bedacy bezposrednim skutkiem decyzji administracyjnej
Narodowego Banku Ukrainy.

Do najwazniejszych zdarzen dla Spotki w roku 2025 nalezaty:

— Sprzedaz akcji spolki zaleznej - Idea Bank Ukraina w wykonaniu decyzji
Narodowego Banku Ukrainy.

W dniu 23 kwietnia 2025 roku Getin Holding sfinalizowal sprzedaz 100% akcji Idea Bank
Ukraina na rzecz spotki Alkemi Limited zs. w Nikozji, Cypr. Transakcja, w ktorej warunkowa
umowa sprzedazy zostata podpisana dnia 18 pazdziernika 2024 roku, byla wynikiem procesu
sprzedazy rozpoczgtego decyzja Narodowego Banku Ukrainy z kwietnia 2024 roku, nakazujaca
Emitentowi zbycie akcji IBU w zwigzku z naruszeniem reputacji biznesowej Pana Leszka
Czarneckiego oraz Emitenta, spowodowanym wydaniem przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny w 2022 r. decyzji o przeprowadzeniu resolution Getin Noble Bank S.A. Laczne
wplywy Emitenta w zwigzku z transakcja wyniosty po przeliczeniu wg kurséw z dnia
zamknigcia transakcji rownowarto$¢ okoto 139,9 min zt, na co zlozyly si¢ cena za akcje IBU
(ok. 136,4 mln zl), wynagrodzenie z tytulu umowy o wylacznos¢ (ok. 726 tys. zl) oraz
wynagrodzenie za przelew praw do srodkéw zgromadzonych na lokacie w Idea Bank Ukraina
(ok. 2,7 miln z}).

— Zajecie prawa majatkowego w postaci instrumentow finansowych akcjonariuszy,
ustanowienie zarzadcy na akcjach Emitenta i jego odwolanie.

W maju 2024 roku Emitent otrzymat zawiadomienie Komornika Sadowego przy Sadzie
Rejonowym dla m. st. Warszawy Marka Wojtczaka o zajgciu prawa majatkowego w postaci
instrumentow finansowych, tj. akcji Getin Holding nalezacych do LC Corp B.V. (64 845 032
akcji) oraz Leszka Czarneckiego (20 506 914 akcji akcji) w ramach postepowania
zabezpieczajgcego prowadzonego na wniosek syndyka masy upadlosci Idea Bank S.A., celem
zabezpieczenia naleznos$ci gtownej w wysokos$ci ok. 967,7 mln zt. We wrzesniu 2024 roku te
same akcje zostaly objete kolejnym zajeciem, tj. na wniosek Podmiotu Zarzadzajacego
Aktywami S.A., w celu zabezpieczenia nalezno$ci odpowiednio 32,7 mln z} oraz 35,6 min zt.
W lutym 2025 roku z wniosku syndyka Idea Bank S.A. w upadtosci Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Krzykéw ustanowit doradcg restrukturyzacyjnego Pana Lukasza Grende zarzadca
uprawnionym do wykonywania praw z zajetych akcji. W wyniku powyzszego osobg
uprawniong do wykonywania prawa glosu z ww. akcji byl zarzadca, przy czym czynnosci
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przekraczajace zakres zwyklego zarzadu zarzadca powinien byl wykonywac tylko za zgoda
odpowiednio Pana Leszka Czarneckiego lub LC Corp B.V. albo za zgoda sadu.
Postanowieniem z dnia 3 lipca 2025 roku Sad Okrggowy we Wroctawiu prawomocnie oddalit
wniosek o ustanowienie zarzadcy, przywracajac tym samym Panu Leszkowi Czarneckiemu i
LC Corp B.V. wylaczne prawo do wykonywania gltosu z posiadanych przez nich akcji
(postanowienie jest prawomocne).

— Wyplata dywidendy.

W dniu 30 czerwca 2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwatg nr 7,
zgodnie z ktorg Emitent wyptacit dywidende z zysku netto osiggnigtego przez Spotke w roku
2024 w kwocie 0,62 zt brutto na jedng akcje, tj. taczng kwote 117 655 752,04 zt. Dzien
dywidendy ustalono na 7 lipca 2025 r. Dzien wyptaty dywidendy przypadi na 11 lipca 2025 r.
W dywidendzie uczestniczyty wszystkie akcje Spoiki, tj. 189 767 342 akcje.

— Zamiar podjecia dzialan zmierzajacych do nabycia akcji FaktorOne S.A.

W dniu 15 wrzesnia 2025 r. Zarzad Emitenta podjat decyzje¢ o przystgpieniu do dziatan
majacych zmierza¢ do nabycia do 100% akcji w kapitale zaktadowym FaktorOne S.A. z
siedzibg w Warszawie (,,FaktorOne”), na co wyrazita zgode Rada Nadzorcza Emitenta.
FaktorOne to firma specjalizujaca si¢ w $wiadczeniu ushug faktoringowych dla réznych
przedsigbiorstw, w tym matych i $rednich firm oraz wtascicieli jednoosobowych dziatalno$ci
gospodarczych. Jej oferta skierowana jest do przedsigbiorcow dziatajacych w réznych
branzach, takich jak transport, spozywcza, ustugowa, budowlana czy handlowa. FaktorOne jest
podmiotem powigzanym z Panem Leszkiem Czarneckim. Na dzien sporzadzenie nin.
sprawozdania nie doszto nabycia akcji spotki FaktorOne.

Podsumowujac, rok 2025 byt dla Spotki okresem w istotnym stopniu naznaczonym decyzja
Narodowego Bank Ukrainy o nakazie sprzedaz akcji Idea Bank Ukraina. Ostatecznie do
sprzedazy akcji IBU doszto w kwietniu 2025 r., przez co Spolka zbyla ostatnig spotke zalezng.
Istotne znaczenie dla sytuacji Spotki miata rowniez wyptata dywidendy dokonana na podstawie
uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki. Nastepnie we wrzesniu 2025 r. Zarzad
Spoitki podjat decyzje o przystgpieniu do dziatan zmierzajacych do nabycia akcji w spoice
FaktorOne. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki podejmowal konieczne 1 adekwatne
dziatania w celu realizacji biezacych zadan i wyzwan Spoélki, jak i1 dzialania majace
doprowadzi¢ do i kontynuowania dziatalnosci Spotki w kolejnych okresach. Majac na uwadze
powyzsze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialalnos¢ Spotki w 2025 roku.

2. Ocena systemOw kontroli wewnetrznej (i ich adekwatnosci i skutecznoSci),
zarzadzania ryzykiem, compliance (zapewnienia zgodnosci z normami lub
majgcymi zastosowanie praktykami) oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z
informacja na temat dzialan, jakie rada nadzorcza podejmowala w celu dokonania
tej oceny.

W opinii Rady Nadzorczej System Kontroli Wewngtrznej funkcjonujacy w Getin Holding S.A.
stanowi skuteczny element systemu zarzadzania. Jest on dostosowany do struktury
organizacyjnej Spotki. Jego celem jest zapewnienie wiarygodnosci 1 rzetelnosci
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sprawozdawczosci finansowej, przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem oraz dziatania
zgodnie z przepisami prawa.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Emitenta wyodrgbniono:

— funkcje kontroli, majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdlno$ci zarzadzania ryzykiem, ktéra obejmuje
wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne Spotki;

— funkcje compliance, majaca za zadanie w szczegdlnosci ksztattowanie polityki
zgodnos$ci oraz realizowanie we wspolpracy z poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi Spotki procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

— funkcje audytu wewngtrznego, majaca na celu przysporzenie wartosci i usprawnienie
procesOw oraz dokonywanie w sposOb systematyczny i uporzadkowany oceny
adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania, w tym w szczego6lnosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewne¢trzne;.

Rzetelnos¢ 1 prawidlowos$¢ sporzadzanych sprawozdan finansowych zapewniaja w
szczegblnosci Mechanizmy Kontroli Ryzyka, ktore stanowig jeden z gtéwnych elementow
Systemu Kontroli Wewng¢trznej. Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmuja mechanizmy
kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych Spotki oraz w systemach informatycznych
wykorzystywanych w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych 1 kontrolg funkcjonalna.
Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika. Opiera si¢ ona na wlasciwym podziale obowigzkow, ktory minimalizuje ryzyko
wplywu pojedynczego pracownika na prezentowane dane.

Do mechanizméw kontrolnych zaliczy¢ mozna réwniez m.in.: regulaminy zapewniajace
niezaleznos¢ organizacyjng Departament Raportowania Finansowego 1 Kontrolingu i audytora
wewnetrznego, systemy samooceny 1 oceny pracownikow, systemy motywacyjne, polityke
bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi.

W odniesieniu do sprawozdawczo$ci finansowej efektywno$¢ objetego systemem kontroli
wewnetrznej procesu sporzadzania sprawozdan finansowych w Spotce dodatkowo, w okresach
potrocznych, weryfikowana jest przez niezaleznego bieglego rewidenta.

Ponadto, dzialajacy w Spoétce Komitet Audytu wspomaga Rade Nadzorcza Spotki w
wykonywaniu obowigzkéw nadzorczych. Komitet Audytu, wypehiajac zadania na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisOw oraz regulacji wewngtrznych, monitoruje proces
sprawozdawczosci finansowej, oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w tym
przeprowadzania przez firme¢ audytorska badania sprawozdan finansowych, a takze monitoruje
niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

W Spétce funkcjonuje audyt wewnetrzny, obejmujac zakresem audytu wewnetrznego Spotke
oraz zatrudniajac audytora wewngtrznego do kompetencji, ktorego nalezy badanie obszaréw
dziatania Spotki.
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W Spotce obowigzuje Regulamin Organizacyjny Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A.
oraz Metodyka Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A., regulujace funkcjonowanie tego
obszaru.

Misja Audytu Wewngtrznego jest wspieranie systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w Spotce, czego efektem jest przysparzanie wartosci 1 usprawnianie
dziatalno$ci oraz zapewnianie bezpiecznego dziatania Spotki. Audyt Wewnetrzny w zakresie
swojej dziatalnosci, dokonuje badania i oceny adekwatno$ci 1 skuteczno$ci procesow
zarzadzania ryzykiem i1 kontroli wewnetrznej oraz dostarcza Zarzadowi, Komitetowi Audytu i
Radzie Nadzorczej racjonalne zapewnienia o ich skutecznym funkcjonowaniu.

Obszar Audytu Wewnetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej
Getin Holding S.A, ktory gwarantuje, ze zakres dziatalno$ci audytorskiej nie jest ograniczany,
a powstale w jej wyniku raporty, sprawozdania i wnioski sg wlasciwie rozpatrywane. Natomiast
Prezes Zarzadu Getin Holding S.A sprawuje nadzér administracyjny nad Audytem
Wewnetrznym.

Kontrole realizowane sg zard6wno na podstawie Rocznych Planow Audytow, zatwierdzanych
przez Rade Nadzorcza Spotki po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej
Spotki jak tez zlecen audytow niezaplanowanych (doraznych) wynikajacych z biezacych
potrzeb Spotki, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej Spoiki. Celem kontroli procesow
przeprowadzanych przez Audyt Wewngetrzny jest niezalezna ocena zgodnosci realizowanego
procesu z obowigzujacymi regulacjami oraz prawidlowos$ci funkcjonowania danego procesu.
Informacje o wynikach prowadzonych audytéw przedstawiane sg zar6wno Zarzadowi jak i
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorcze;j.

W Spoélce nie zostala utworzona osobna komodrka organizacyjna odpowiedzialna za
zapewnienie zgodno$ci dziatalnosci Spotki z obowiazujacymi Spotke regulacjami
zewngtrznymi 1 wewnetrznymi. Funkcje compliance wykonuje Departament Prawny, ktorego
pracami kieruje Dyrektor Departamentu Prawnego, podlegajacy bezposrednio Prezesowi
Zarzadu Spotki. W kontekscie zapewnienia zgodnosci z regulacjami dot. ochrony danych
osobowych Spotka powotata Inspektora Ochrony Danych.

Reasumujac powyzsze, Rada Nadzorcza Spotki stwierdza, ze system kontroli wewnetrznej
1 zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci (compliance) oraz funkcji audytu
wewngtrznego jest adekwatny 1 w sposob skuteczny przyczynia si¢ do realizacji zadah oraz
zapewnienia bezpieczenstwa 1 stabilnosci funkcjonowania Spoiki.

Ocena funkcjonowania w Spoélce opisanych wyzej systemow 1 funkcji oparta zostala na
przekazywanych okresowo bezposrednio Radzie Nadzorczej lub za posrednictwem Komitetu
Audytu informacjach, pochodzacych od Zarzadu Spotki, bieglego rewidenta, audytora
wewnetrznego 1 pracownikow spotki, odpowiedzialnych za poszczegdlne systemy i funkcje.
Informacje zawarte zostaty w sprawozdaniach, prezentacjach oraz ustnych wyjasnieniach ww.
osOb. Rada Nadzorcza w ramach weryfikacji otrzymanych informacji przeprowadzita
samodzielng analize stanu faktycznego. Ogot informacji, z ktérymi miata mozliwo$¢ zapoznac
si¢ Rada Nadzorcza wraz z dostgpnymi materiatami Zrédlowymi daty podstawe do uznania
otrzymanych informacji za kompletne i wiarygodne.
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V. Ocena stosowania przez spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania
obowiagzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreSlonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierow wartosciowych.

Emitent, jako spotka, ktorej akcje sa dopuszczone do obrotu na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Gietda”, ,,GPW”), podlega uchwalonym przez Rade¢
Gietdy Dobrym Praktykom Spoétek Notowanych na GPW 2021 (,,Dobre Praktyki”). Zaréwno
Zarzad, jak 1 Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzanie, zadeklarowaly kierowanie si¢
Dobrymi Praktykami w zakresie przystugujacych kompetencji kazdego z tych organow, z
uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz Statutu Spotki.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami, Spoétka publikuje na swojej stronie internetowej, w
wyodrebnionej zakladce, informacje na temat stosowania przez Spotke zasad zawartych w
Dobrych Praktykach, wskazujac, jakie zasady zawarte w Dobrych Praktykach nie sg stosowane
przez Spotke z jednoczesnym podaniem przyczyn odstgpienia od ich stosowania. Jednocze$nie
Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej tres¢ oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego zamieszczonego w ostatnim opublikowanym przez Spotke raporcie rocznym.
Spotka publikuje raporty w systemie EBI, dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Stosownie do obowiazku okre§lonego w art. 49 ust. 2a ustawy o rachunkowosci w zw. z § 72
ust. 7 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2025 r., poz. 755 z p6zn. zm.), Spotka
zamie$cita w raporcie rocznym oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego. W
o$wiadczeniu tym Spotka wskazata, w jakim zakresie odstgpita od stosowania Dobrych Praktyk
ze wskazaniem szczegotowych zasad oraz wyczerpujacym wyjasnieniem przyczyn tego
odstapienia.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
1 wypelnianie przez Spoltke obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania oraz
stwierdza, ze udostepnione przez Spotke informacje, raporty oraz o§wiadczenia sg rzetelne i
zgodne z wymogami wynikajacymi z przepisow prawa i regulacji przyjetych przez GPW. W
szczegllnosci Rada Nadzorcza ocenia, ze wyjasnienia, dotyczace zakresu stosowania Dobrych
Praktyk sa wyczerpujace i zawieraja w odpowiednim stopniu merytoryczne informacje
dotyczace stosowania zasad Dobrych Praktyk.

Rada Nadzorcza Spotki dokonata powyzszej oceny, uzyskawszy informacje od Spoéiki,
Komitetu Audytu oraz na podstawie samodzielnej analizy tresci informacji, raportow i
oswiadczen publikowanych przez Spotke.

VI. Ocena zasadnosci wydatkow na wspieranie Kkultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediow, organizacji spoltecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Spoéika nie ponosita w 2025 roku wydatkoéw na cele zwigzane ze wspieraniem kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwiazkow zawodowych itp.
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Po okresie sprawozdawczym, w dniu 23 stycznia 2026 roku, Spotka zamykajac rachunki
bankowe w Idea Bank Ukraina, przekazata posiadane srodki w kwocie 2 082,28 UAH (co
stanowito rownowarto$¢ kwoty 172,83 zt wedtug kursu NBP z dnia 23 stycznia 2026 r.) na cele
charytatywnej bezzwrotnej pomocy finansowej fundacji Butterfly z siedzibg we Lwowie,
Ukraina, zajmujacej si¢ pomoca ofiarom wojny.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Spotki w ww. zakresie.

VII. Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Spoika nie przyjeta polityki roznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej, bowiem z uwagi
na rozmiar 1 zakres dziatalnosci Spotki, uwzgledniajac zasad¢ proporcjonalnosci i
adekwatnosci, Spotka nie widzi mozliwosci dokonania zmian w sktadach Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w zakresie, ktory umozliwilby osiagnig¢cie udzialu mniejszo$ci w danym organie
na poziomie nie nizszym niz 30%.
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