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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)J

SPOLKI GETIN HOLDING S.A.

ZA 2025 ROK
Podmiot: Getin Holding S.A.
Adres: ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.3, 53-033 Wroctaw

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Numer KRS: 0000004335

NIP: 895-16-94-236

REGON: 932117232

Sad rejestrowy:
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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentédw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. z 2026 r., poz. 176, t.j., z pézn. zm.; dalej: ,,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spotki Getin Holding S.A.
(dalej: ,Spotka”) sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: ,Sprawozdanie”),
przedstawiajgce kompleksowy przeglagd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. z dnia 26.08.2020 r.
zmienionej uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 10/2024 z dnia 04.04.2024 r. (dalej: ,Polityka
Wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. wraz z danymi porownawczymi za lata 2021-
2024.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami

2.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spotki

W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne sktadniki wynagrodzenia AR .
- . . wynagrodzenia
L . Swiadczenia na | Suma wszystkich .
Imie i nazwisko cztonka . S zmiennego
. rzecz oséb sktadnikow
Zarzadu, stanowisko = s . wzgledem
Wynagrodzenie Dodatkowe . najblizszych wynagrodzenia .
s . . . Premia za wynagrodzenia
z tytutu Swiadczenia Premia Premia .
B PPK X sprzedaz statego
kontraktu pieniezne roczna uznaniowa ,
i i Lo aktywow
menedzerskiego | iniepieniezne
2021 851 53 0 0 0 279 0 1183 31%
Piotr Miatkowski
Prezes Zarzadu 2022 960 63 0 861 0 45 0 1929 89%
od 01.07.2023 roku
do 31.10.2025 roku 2023 1020 63,7 0 0 0 15,5 0 1099,2 1,4%
wczesniej, tj. od
11.02.2021 . 2024 1260 64,7 0 867* 0 44,7 0 2236,4 68,8%
Wiceprezes Zarzadu
2025 980 54 0 0 300 0 0 1334 29%
Krzysztof Florczak
Prezes Zarzadu 2025 60 10 0 nd 0 nd 0 70 nd
od 01.11.2025 roku

*) premia roczna za 2023 zostata wyptacona zgodnie z kontraktem menedzerskim w 2024 roku po zatwierdzeniu sprawozdania Spotki za rok 2023.

2.2. Wysokosc catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia i
Imie i nazwisko cztonka Rady SW|adczen|’a na Suma wszystkich sktadnikéw
X X . L rzecz 0séb -
Nadzorczej, stanowisko Wynagrodzenie Dodatek z tytutu petnienia blizszvch wynagrodzenia
podstawowe z tytutu funkcji w wyodrebnionym PPK najblizszyc
powotania komitecie
2021 1622,11 0,00 0,00 0,00 1622,11
2022 706,78 0,00 0,00 0,00 706,78
Leszek Czarnecki
Przewodniczacy Rady 2023 798,44 0,00 0,00 0,00 798,44
Nadzorczej
2024 893,33 0,00 0,00 0,00 893,33
2025 991,91 0 0 0 991,91
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2021 435,39 0,0 0,00 0,00 435,39
2022 212,03 0,00 0,00 0,00 212,03
Remigiusz Balinski
Wiceprzewodniczacy Rady 2023 239,53 0,00 0,00 0,00 239,53
Nadzorczej
2024 268,00 0,00 0,00 0,00 268,00
2025 297,57 0,00 0,00 0,00 297,57
2021 97,41 129,88 0,00 0,00 227,28
2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
Bogdan Frackiewicz
Catonek Rady Nadzorcze] 2023 119,77 159,68 0,00 0,00 279,45
2024 134,00 178,67 0,00 0,00 312,66
2025 148,79 198,32 0,00 0,00 347,17
2021 97,41 260,11 0,00 0,00 357,52
2022 106,02 282,71 0,00 0,00 388,73
Stanistaw Wlazto
Crtonek Rady Nadzorcze] 2023 119,77 319,37 0,00 0,00 439,14
2024 134,00 353,21 0,00 0,00 487,21
2025 148,79 396,76 0,00 0,00 545,55
2021 56,82 75,76 0,00 0,00 132,58
. 2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
Jerzy Pruski
Cztonek Rady Nadzorczej
2023 119,77 159,68 0,00 0,00 279,45
Cztonek RN GH od 28.05.2021
roku 2024 134,00 178,66 0,00 0,00 312,66
2025 148,79 198,32 0,00 0,00 347,17
3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjet Politykg Wynagrodzen, w

tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoftki

Catkowite  wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu (state  wynagrodzenie miesieczne i premiowe)
oraz wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki wyptacone w 2025 roku byto zgodne z Polityka
Wynagrodzen®.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, wynagrodzenie premiowe cztonkéw Zarzgdu obejmuje — co do zasady — Premie
Roczng albo Premie Uznaniowa. Cztonkowie Zarzagdu mogga by¢ dodatkowo uprawnieni do otrzymania Premii za
Sprzedaz Aktywdw. Premia Roczna mogta by¢ obliczona jako procent statego wynagrodzenia rocznego danego
Cztonka Zarzadu albo jako procent réznicy wysokosci kapitatdéw wtasnych danej spétki zaleznej z okresu
okreslonego w Kontrakcie Menedzerskim z zastrzezeniem spetnienia pozostatych warunkéw do wyptaty premii
rocznej okreslonych w Kontrakcie Menedzerskim.

Premia za Sprzedaz Aktywow jest uzalezniona od spetnienia warunkéw dla jej naliczenia i wyptaty okreslonych
kazdorazowo w kontrakcie menedzerskim.

1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Getin Holding SA uchwatg nr 10/2024 z dnia 04 kwietnia 2024 roku dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1i
90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.) oraz § 15 ust. 2 Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. dokonato zmiany Polityki Wynagrodzen Cztondw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
przyjmujac ja w obowigzujgcym brzmieniu.
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Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Premie Uznaniowg na warunkach i wedtug wtasnego uznania przy czym faczna
kwota premii wyptaconych cztonkowi Zarzadu nie moze (w danym roku obrotowym) przekroczy¢ 200 procent
rocznego wynagrodzenia statego. Premia ta podlega wyptacie w terminie 7 dni od dnia powziecia uchwaty przez
Rade Nadzorczg przyznajacej te premie.

Kontrakt Menedzerski zawarty z Panem Piotrem Miatkowskim, obowigzujgcy od dnia 01.07.2023 roku (wraz z
pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi aneksami), przewidywat w roku 2025 Premie za Sprzedaz Aktywow, tj.
akcji Idea Bank SA z siedzibg we Lwowie, z zastrzezeniem spetnienia okreslonych w tym kontrakcie warunkoéw.
Warunki wyptaty tej premii nie spetnity sie. Kontrakt Menedzerski przewidywat rowniez postanowienia o premii
rocznej za 2025 r., lecz warunki jej wyptaty rowniez nie zostaty spetnione. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen oraz
Kontraktem Menedzerskim faczagcym Spétke z Panem Piotrem Miatkowskim, Rada Nadzorcza Spétki mogta
przyzna¢ Panu Piotrowi Miatkowskiemu Premie Uznaniowg w maksymalnej wysokosci do 100% rocznego
Wynagrodzenia Statego. Uchwatg Rady Nadzorczej nr 21/2025 z dnia 02.06.2025 roku Panu Piotrowi
Miatkowskiemu zostata przyznana Premia Uznaniowa w wysokosci 300 tys. ztotych i wyptacona w terminie 7 dni
od dnia powziecia uchwaty przez Rade Nadzorczg przyznajacej te premie. Z uptywem dnia 31.10.2025 roku strony
rozwigzaty taczacy je kontrakt menedzerski wobec ustania petnienia funkcji w Zarzadzie przez Pana Piotra
Miatkowskiego (rezygnacja).

Panu Krzysztofowi Florczakowi Prezesowi Zarzadu Spétki, od dnia 01.11.2025 roku, zgodnie z zawartym w dniu
21.10.2025 roku Kontraktem Menedzerskim, przystuguje Wynagrodzenie State (wyptacane miesiecznie) oraz
Premia Uznaniowa przyznawana i wyptacana na warunkach i wedtug uznania Rady Nadzorczej Spotki w
maksymalnej wysokosci do 100% rocznego Wynagrodzenia Statego. W wypadku przyznania tej premii podlega
ona wyptacie w terminie 7 dni od dnia powziecia uchwaty przez Rade Nadzorczg Spétki. Do dnia sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spétki nie przyznata Panu Krzysztofowi Florczakowi Premii
Uznaniowej.

Reasumujac:

v' Spétka w roku 2025 wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie
z postanowieniami Polityki Wynagrodzenn - wynagrodzenia obejmowaty wytgcznie sktadniki
przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym we witasciwej
wysokosci, na prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie okreslonych kryteriéw;

v' zasady wyptacania wynagrodzen pozostaja w zgodzie z kulturg i warto$ciami korporacyjnymi w Spétce.

Zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, przewidziane w Polityce Wynagrodzen przyjetej w dniu 26.08.2020
roku i zmienionej Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 10/2024 z dnia 4 kwietnia 2024 r. kryteria
premiowe cztonkdéw Zarzadu spetniajg zatozone funkcje motywacyjne réwniez majac na uwadze fakt, ze zmianie
ulegta struktura Getin Holding. W dniu 23.04.2025 roku Spotka (wobec decyzji Narodowego Banku Ukrainy z dnia
29.04.2025 roku?) zbyta ostatnie aktywo, tj. Idea Banku SA z siedzibg we Lwowie, Ukraina (,ldea Bank, Ukraina”)3
i tym samym Spdtka utracita status podmiotu dominujgcego grupy kapitatowej Getin Holding.

Ponadto, wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Spétki, m.in. poprzez:

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego cztonkom Zarzadu pozwala na zwiekszenie motywacji cztonkéw
Zarzadu do osiggania wynikow spdjnych z dtugoterminowa strategia Spotki;

- przyznawanie premii uznaniowych pozwala na elastyczne nagradzanie za wyjatkowy wktad w realizacje celow
zarzadczych, ktore wykraczajg poza standardowe obowigzki stuzgc osigganiu lepszych wynikéw finansowych
przez Spotke;

- dzieki kryteriom okresowym stosowanym wobec cztonkdw Zarzadu, mozliwe jest réwniez utrzymanie
ciggtosci zarzagdzania Spotka, co zapewnia stabilnos¢ jej dziatalnosci;

2 https://getin.pl/2024/05/02/wydanie-decyzji-przez-narodowy-bank-ukrainy-2/
https://getin.pl/2024/10/29/zmiana-decyzji-narodowego-banku-ukrainy/
3 https://getin.pl/2025/04/23/sprzedaz-idea-bank-ukraina/
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- wyptacanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktére nie sg uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikdw, oraz nie sg uzaleznione od wynikéw Spétki, co
pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywng ocene dziatalnosci Zarzadu;

- wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do zatozonych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych zgodnie z
praktyka rynkowa, ktdrych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o
kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg i sprawowania nad nig nadzoru, a takze
odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsagdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki.

4, Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw
4.1. Premia Roczna za rok 2025

W roku 2025 nie wyptacono Premii Roczne;j.
4.2. Premia za Sprzedaz Aktywow

W roku 2025 nie wyptacono Premii za Sprzedaz Aktywow.
4.3. Premia Uznaniowa

W roku 2025 Rada Nadzorcza Spétki przyznata Premie Uznaniowg Prezesowi Zarzadu Spotki na zasadach i w
wysokosci zgodnych z Politykg Wynagrodzen i kontraktem menedzerskim, co zostato opisane powyzej.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikow
Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej

Dane w tys. PLN 2021 2022 2023 2024 2025

Wynagrodzenie Zarzadu (tacznie) 6616 5576 1987 2236 1404

Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (roczne) 1654 2788 993 2236 702

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (tacznie) 2940 1982 2239 2333 2529

Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej (roczne) 490 330 373 389 506

Zysk/(strata) netto jednostkowy (39 961) (201 509) (1 256) 118 895 (1921)

Zysk/(strata) netto skonsolidowany (132 042) (219 027) 27 306 129 080 nd

Srednloroczne wynagrt.)dzenle pracownlkow Spotki 117,6 172,8 149,1 150,00 192,3

niebedacych cztonkami Zarzadu i RN

Zmiana w ujeciu rocznym (-9,6) +55 (-23,7) +0,9 (+42,3)

Tabela prezentuje dane za ostatnie 5 lat, tj. od 2021 do 2025 roku.
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6. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej*

6.1. Cztonkowie Zarzadu

W tys. PLN

State sktadniki wynagrodzenia

Zmienne sktadniki
wynagrodzenia

. . Podmiot Swiadczenia na Suma wszystkich
Imig i nazwisko c'zionka wypfacajg Wynagrodzenie state Dodatkowe rzecz os6b sktadnikow
Zarzadu, stanowisko ¢y Swiadczenia Wynagro PeREEE najblizszych wynagrodzenia
Wynagrodz . _ pienigzne dzenie
- Podstawa Funkcja i niepienigzne
enie
Idea Bank . Cztonek
2020 A 1439 powotanie Zarzadu 0 0 0 0 1439
2021 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Piotr Miatkowski
Prezes Zarzadu *) 2022 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
rezygnacja z
uptywem 2023 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
31.10.2025 roku
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Krzysztof Florczak
Prezes Zarzadu 2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
od 01.11.2025 roku
*) Prezes Zarzadu od 01.07.2023 roku do 31.10.2025 roku; wcze$niej Wiceprezes Zarzadu.
6.2. Cztonkowie Rady Nadzorczej
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne Sk'adr."kl
wynagrodzenia
Il GEEEe elste ey Podmlf)t ] Dodatkowe SW|adczen|la Suma wsz.ys’tklch
) ) wyptacajacy Wynagrodzenie state éwiadczenia na rzecz oséb sktadnikéw
Nadzorczej, stanowisko Wynagrodzenie ibliz i
pieniezne Podstawa | hajblizszych wynagrodzenia
Wynagro Podstawa Funkcja i niepienigzn
dzenie e
Grupa ldea 5 . Przewodniczacy
2020 Bank SA 0 powofanie Rady Nadzorczej 0 0 0 0
Grupa Open . Przewodniczacy
Finance 81 powotanie Rady Nadzorczej 0 0 0 81
2021 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Leszek Czarnecki
Przewodniczacy Rady | 2022 nd nd nd nd nd nd nd nd 0
Nadzorczej
2023 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Cztonek Rady
2020 Ideasf\ank 409 powotanie Nadzorczej 0 0 - 0 409
2021 GGH 20* pomaie || ok 0 0 - 0 20
Nadzorczej
Remigiusz Baliniski | 2022 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej | 5053 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd

40d 23.04.2025 roku Getin Holding SA nie tworzy grupy kapitatowej
5> Nie pobierat wynagrodzenia
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MW Trade . Cztonek Rady
A 36 powotanie Nadzorcze] 0 0 - 0 36
2020
Grupa Open | ¢ powotanie | CZonek Rady 0 0 : 0 146
Finance Nadzorczej
2021 GGH 33 s || e 0 0 0 0 33
Nadzorczej
Bogdan Frackiewicz, | ., GGH 10 powotanie Cztonek Rady 0 0 0 0 10
Cztonek Rady Nadzorczej
Nadzorczej 7
2023 nd nd n nd nd nd nd nd nd
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2020 | GrUPaOpen |0 powotanie | CZonek Rady 0 0 0 0 259
Finance Nadzorczej
2021 GGH 19 ey || Ay 0 0 0 0 19
Nadzorczej
. Cztonek Rady
Stanistaw Wlazto 2022 GGH 10 powotanie Nadzorczej 0 0 0 0 10
Cztonek Rady p
Nadzorczej 2023 nd nd n nd nd nd nd nd nd
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Idea Bank . Wiceprezes
2020 SA 3026 powotanie Zarzadu 0 0 0 0 3026
2021 GGH nd nd nd nd nd nd nd nd
Jerzy Pruski 2022 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Cztonek Rady
Nadzorczej nd
2023 nd nd nd nd nd nd nd nd
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
*) wynagrodzenie za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021
7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania

praw z tych instrumentéow

W raportowanym roku obrotowym cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia w
formie instrumentdéw finansowych, nie doszto takze do realizacji zadnych transakcji zwigzanych z wczesniejszym

przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Zgodnie z § 5 ust. 6 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegdétowego ustalenia
warunkow zwrotu catosci lub czesci poszczegdlnych premii oraz do podjecia decyzji, czy w stosunku do

poszczegdlnych Cztonkdw Zarzgdu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
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9. Informacje dotyczgce odstepstw od Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktdérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen
W raportowanym okresie Spétka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spétka nie korzystata z odstepstw od stosowania Polityki Wynagrodzen, zgodnie z
art. 90f Ustawy u ofercie.

10. Zmiana Polityki Wynagrodzen

W raportowanym okresie nie dokonywano zmian Polityki Wynagrodzen.

11. Wyjasnienie odnoszace sie do sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2024 zgodnie z art. 90 g ust. 8
ustawy o ofercie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwatg nr 10/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r. pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2024 r.

12. Postanowienia koricowe
Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 06/2026 z dnia 17 marca 2026 roku.

Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informagji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny Sprawozdania
jest firma Grant Thornton Polska P.S.A.

Sporzadzili i podpisali:

Leszek Czarnecki Remigiusz Baliniski -

. - . Bogdan Frackiewicz
Przewodniczacy Wiceprzewodniczacy Catonek Radv Nadzorczei
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej 4 ]

nieobecny
Jerzy Pruski Stanistaw Wilazto
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

17 marca 2026 roku



