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Ogloszenie o zwolaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A.

Dzialajac na podstawie art. 399 § 1 oraz art. 402! i art. 4022 Kodeksu spdtek handlowych, Zarzad
Spotki Zaktad Budowy Maszyn ,,ZREMB — CHOJNICE” Spotka Akcyjna z siedzibg w Chojnicach,
wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000078076,
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk- Péinoc w Gdansku, VIII Wydzial Gospodarczy,
informuje o zwolaniu na dzien 19 czerwca 2026 roku na godz.11.00 w siedzibie Spotki w Chojnicach
przy ul. Przemystowej 15, Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZBM ,ZREMB -
CHOJNICE” S.A. z nastepujacym porzadkiem obrad:

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie odtajnienia gtosowania nad wyborem Komisji Skrutacyjnej.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.

SN

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania

uchwat.

Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ZBM

+ZREMB-CHOJNICE” S.A. za rok 2025

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego
ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. za 2025 rok.

9. Podjecie uchwaty w sprawie: podziatu zysku netto za 2025 rok.

10. Podjecie uchwaly w sprawie: przeznaczenia czesci kapitalu zapasowego Spotki na pokrycie
straty z lat ubiegtych.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkow za 2025 rok.

12. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej oraz rozpatrzenie i podjecie Uchwaty w
sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2025.

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania obowiazkéw za 2025 rok.

14. Podjecie Uchwaly w sprawie przyjecia opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach
sporzadzonego przez Rade Nadzorcza.

15. Przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

16. Wolne wnioski.

17. Zamkniecie obrad.

N

Opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i
wykonywania prawa glosu:

1. Prawo Akcjonariusza do zadania umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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Zgodnie z art. 401 § 1 k.s.h. akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujacym, co
najmniej 1/20 kapitatu zakladowego przystuguje prawo zadania umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki. Zadanie powinno
zostac zgloszone Zarzadowi Spoétki nie pozniej niz na 21 dni przed terminem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia tj. do dnia 29.05.2026 r. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze
zostac ztozone na pismie w siedzibie Spdtki pod adresem ZBM ,ZREMB - CHOJNICE” S.A.,
ul. Przemystowa 15, 89-600 Chojnice, lub w postaci elektronicznej i przestane na nastepujacy
adres poczty elektronicznej Spotki: sekretariat@zrembchojnice.pl

Akcjonariusz/akcjonariusze powinien/powinni wykaza¢ posiadanie odpowiedniej liczby
akcji na dzienn zlozenia zadania zalaczajac do zadania zaswiadczenie, a w przypadku
akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi i spotkami osobowymi potwierdzi¢ réwniez
uprawnienie do dziatania w imieniu tego podmiotu zataczajac aktualny odpis z KRS. W
przypadku akcjonariuszy zglaszajacych Zadanie przy wykorzystaniu elektronicznych
srodkéw komunikacji dokumenty powinny zosta¢ przestane w formacie PDF.

2. Prawo Akcjonariusza do zglaszania projektow uchwal.

Zgodnie z art. 401 § 4 K.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze Spodtki reprezentujacy, co
najmniej 1/20 kapitalu zakladowego moga przed terminem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zglasza¢ na piSmie w siedzibie Spdtki pod adresem ZBM ,ZREMB -
CHOJNICE” S.A., ul. Przemystowa 15, 89-600 Chojnice lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej (w sposéb i na adres poczty elektronicznej Spotki podany w pkt
1, powyzej) projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad.

Podobnie jak w pkt 1 powyzej akcjonariusz/akcjonariusze powinien/powinni wykazac
posiadanie odpowiedniej liczby akcji na dzien zlozenia zadania zataczajac do zadania
zaswiadczenie, a w przypadku akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi i spétkami
osobowymi potwierdzi¢ rowniez uprawnienie do dziatania w imieniu tego podmiotu
zalgczajac aktualny odpis z KRS. W przypadku akcjonariuszy zglaszajacych projekty uchwat
przy wykorzystaniu elektronicznych $rodkow komunikacji dokumenty powinny zostac
przestane w formacie PDF.

Kazdy z akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze
podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwal dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

3. Sposdb wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywacé
prawo glosu osobiscie lub przez petnomocnika. Spétka informuje, ze wzér formularza
pozwalajacego na wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika zawierajacego dane
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okre$lone art. 402° k.ssh. zostal zamieszczony na stronie internetowej
http://www.zrembchojnice.pl/ (w zakladce - Walne Zgromadzenia).

Pelnomocnictwo powinno okresla¢, z ilu akci pelnomocnik wykonuje prawo glosu.
Petnomocnictwo do glosowania przez pelnomocnika powinno by¢ udzielone na pismie lub
w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Os$wiadczenie o ustanowieniu pelnomocnika zawierajace: numer zaswiadczenia, numer
rachunku papieréw wartosciowych, dane posiadacza rachunku papieréw wartosciowych
oraz informagje, przez kogo zostato wystawione, a takze ilos¢ akcji, powinno zosta¢ wystane
przez akcjonariusza na adres: sekretariat@zrembchojnice.pl

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
wymaga udokumentowania prawa do dzialania w jego imieniu w sposéb nalezyty.
Domniemywa sig, iz dokument pisemny, potwierdzajacy prawo reprezentowania
Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzen chyba, Ze jego autentycznos¢ lub waznos¢ prima facie budzi
watpliwosci Zarzadu Spdtki (przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz jest zobowiagzany przesta¢ do Spotki informacje, o udzieleniu pelnomocnictwa
w postaci elektronicznej na podany powyzej adres poczty elektronicznej najpozniej na jeden
dzien przed dniem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze zostana dopuszczeni do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu po okazaniu dowodu tozsamosci, a pelnomocnicy po okazaniu dowodu
tozsamosci i waznego pelnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej lub w postaci
elektronicznej (w tym ostatnim przypadku pelhomocnik powinien okaza¢ wydruk
pelnomocnictwa w formacie PDF). Przedstawiciele oséb prawnych lub spoétek osobowych
winni dodatkowo okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich rejestrow, wymieniajace osoby
uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw.

Jezeli pelnomocnikiem na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoiki jest cztonek zarzadu,
cztonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spotki lub cztonek organéw lub pracownik
spotki zaleznej od Zakltadu Budowy Maszyn ,,ZREMB — CHOJNICE” S.A., pelnomocnictwo
moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu. Pelnomocnik
ma obowiazek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na istnienie badz
mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesdw. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest
wylaczone.

4. Mozliwos¢ i sposOb uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodku komunikacji elektronicznej.
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Zgodnie ze Statutem Spdtki, dopuszczalny jest udziat w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, gdy ogloszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia przewiduje taka mozliwos¢ (§ 21 pkt 7 Statutu Spotki). Niniejsze ogloszenie
nie przewiduje takiej mozliwosci.

W zwigzku z powyzszym Zarzad Spoétki informuje, Ze:

e nie ma mozliwosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej,

e nie ma mozliwosci wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej,

e spolka nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu droga
korespondencyjna lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

5. Dzien rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym  Zgromadzeniu.

Dniem rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest dzieri 03.06.2026
r.

6. Informacja o prawie wuczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu:
W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki beda miaty prawo uczestniczy¢ osoby, ktére:

a) na szesnascie dni przed data Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (tj. 03.06.2026 r.)
beda Akcjonariuszami Spdtki, tj. na ich rachunku papieréw warto$ciowych beda
zapisane akcje Spotki; oraz

b) w terminie pomiedzy 22.05.2026 r. (dzien ukazania sie ogloszenia o zwolaniu) a
05.06.2026 r. (pierwszy dzient powszedni po dniu rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy) zloza zadanie o wystawienie imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w
podmiocie prowadzacym rachunek papierow wartosciowych, na ktéorym zapisane sa
akcje Spotki.

Rekomenduje sie Akcjonariuszom odebranie ww. wystawionego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa i zabranie go ze sobg w dniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Spotka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu na podstawie wykazu przekazanego jej przez Krajowy Depozyt Papierow
Warto$ciowych (KDPW), a sporzadzonego na podstawie wystawionych przez podmioty
prowadzace rachunki papieréw wartosciowych imiennych zaswiadczen o prawie
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Na trzy dni powszednie tj. od 16.06.2026 r. do 18.06.2026 r. przed terminem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w siedzibie Spotki zostanie wytozona do wgladu lista
Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.
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Akcjonariusz bedzie mogt zazadac przestania mu listy akcjonariuszy nieodplatnie poczta
elektroniczng podajac adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.

7. Dostep do dokumentacji.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu moga
uzyskac pelny tekst dokumentagji, ktéra ma by¢ przedstawiona na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat w siedzibie Spotki pod adresem ZBM ,, ZREMB —
CHOJNICE” S.A., ul. Przemystowa 15, 89-600 Chojnice lub na stronie internetowej Spétki
pod adresem http://www.zrembchojnice.pl.

Spotka bedzie udostepniala wszelkie informacje dotyczace Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia na stronie internetowej Spodtki pod adresem  http:/www.
zrembchojnice.pl.

Zgodnie z § 20 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych oraz
warunkOw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2025 r. poz. 755). Zarzad Zaktadu Budowy Maszyn
,ZREMB — CHOJNICE” S.A. podaje do publicznej wiadomosci projekty uchwat, ktore maja by¢
przedmiotem obrad na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, w dniu 19.06.2026 r.

1.

Uchwala nr 1 w sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki wybiera Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w
osobie Pana/Pani

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwala nr 2 w sprawie: odtajnienia gtosowania nad wyborem Komisji Skrutacyjne;j.

Na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akgjonariuszy uchwala, co nastepuje:

Uchyla sie tajnos¢ gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

3. Uchwala nr 3 w sprawie: wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.

Dziatajac na podstawie § 5 pkt 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki wybiera w sktad Komisji Skrutacyjnej:
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
4. Uchwala nr 4 w sprawie: przyjecia porzadku obrad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki przyjmuje porzadek obrad w
zaproponowanym brzmieniu, zgodnym z ogloszonym: w Raporcie Biezacym nr 15 z dnia 22 maja
2026 r. oraz na stronie internetowej Spotki.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

5. Uchwala nr 5 w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci ZBM
,ZREMB-CHOJNICE” S.A. za rok 2025.

Na podstawie § 22 pkt 1 Statutu ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akgjonariuszy uchwala, co nastepuje: Zatwierdza si¢ przedstawione przez Zarzad sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spétki ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. za 2025 r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

6. Uchwala nr 6 w sprawie: zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego ZBM
+ZREMB-CHOJNICE” S.A. za 2025 rok.

Na podstawie § 22 pkt 1 Statutu ZBM ,, ZREMB-CHOJNICE” S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje: Zatwierdza si¢ jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki
ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w sktad, ktérego wchodza:

1. Jednostkowy bilans Spotki ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. sporzadzony na dzien
31.12.2025 r. wykazujacy po stronie aktywdw i po stronie pasywow sume: 67.126.516,17
zt (stownie: szesc¢dziesiat siedem milionéw sto dwadziescia szes¢ tysiecy piecset
szesnascie ztotych 17/100),

2. Jednostkowy rachunek zyskéw i strat Spotki ZBM ,, ZREMB-CHOJNICE” S.A. za okres
od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. wykazujacy zysk netto w wysokosci: 10.664.256,59 zt
(stownie: dziesig¢ miliondw szescset szesédziesiat cztery tysiace dwiescie piecdziesiat
sze$¢ ztotych 59/100),

3. Informacja dodatkowa,

4. Jednostkowe sprawozdanie z przeptywu $rodkow pienieznych wykazujace
zwigkszenie stanu srodkow pienieznych netto w roku obrotowym 2025 o kwote:
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624.628,10 zt (stownie: szeS¢set dwadziescia cztery tysiace szes¢set dwadziescia osiem
ztotych 10/100),

5. Zestawienie zmian w jednostkowym kapitale wiasnym Spdtki ZBM ,ZREMB-
CHOJNICE” S.A. wykazujace za rok 2025 zwigkszenie stanu kapitatéw wlasnych o
kwote: 10.804.225,81 zt (stownie: dziesie¢ miliondw osiemset cztery tysigce dwiescie
dwadziescia piec ztotych 81/100).

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
7. Uchwala nr 7 w sprawie: podziatu zysku netto za 2025 rok.

Na podstawie § 22 pkt 3 Statutu Spotki ZBM ,ZREMB-CHOJNICE” S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

1. Zysk netto Spotki ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. za 2025r. w kwocie 10.664.256,59 zt (stownie:
dziesie¢ milionow szeséset szes¢dziesiat cztery tysigce dwiescie pigcdziesiat szes¢ ztotych 59/100),
postanawia przeznaczy¢ w catosci na pokrycie straty z lat ubiegtych

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

8. Uchwala nr 8 w sprawie: przeznaczenia czesci kapitalu zapasowego na pokrycie straty Spotki
z lat ubiegltych

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, w zwiazku z art. 396 § 5 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ZBM ,, ZREMB-CHOJNICE” S.A postanawia przeznaczy¢ kwote
2.333.000,00 zt. (dwa miliony trzysta trzydziesci trzy tysiace ztotych (00/100) z kapitalu zapasowego
na pokrycie straty Spolki z lat ubiegtych.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

9. Uchwala nr 9 w sprawie: udzielenia Prezesowi Zarzadu Panu Krzysztofowi Kosiorek-
Sobolewskiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku 2025.

Na podstawie § 22 pkt 2 Statutu Spotki ZBM ,,ZREMB - CHOJNICE” S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Prezesowi Zarzadu w osobie Pana Krzysztofa Kosiorek-
Sobolewskiego, absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres petienia funkcji w roku 2025.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

10. Uchwata nr 10 w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Panu Marcinowi Garus
absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku 2025.
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Na podstawie § 22 pkt 2 Statutu Spétki ZBM ,,ZREMB - CHOJNICE” S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Wiceprezesowi Zarzadu w osobie Pana Marcina Garusa,
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres petnienia funkcji w roku 2025.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

11. Uchwata nr 11 w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w
roku 2025.

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zatwierdzi¢ przedstawione przez Rade Nadzorcza
Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2025.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia

12. Uchwala nr 12 w sprawie: udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu
Arkadiuszowi Dominczak absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2025.

Na podstawie § 22 pkt 2 Statutu Spétki ZBM ,,ZREMB - CHOJNICE” S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Arkadiuszowi Dominczak
absolutorium z wykonania obowiazkow za okres pelnienia funkcji w roku 2025.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

13. Uchwata nr 13 w sprawie: udzielenia Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu
Kamilowi Paduch absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku 2025.

Na podstawie § 22 pkt 2 Statutu Spotki ZBM ,ZREMB - CHOJNICE” S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Kamilowi Paduch,
absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres petnienia funkcji w roku 2025.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

14. Uchwala nr 14 w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Joannie Kosiorek-
Sobolewskiej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2025.

Na podstawie § 22 pkt 2 Statutu Spotki ZBM ,,ZREMB - CHOJNICE” S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Pani Joannie Kosiorek-
Sobolewskiej, absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres pelnienia funkcji w roku 2025.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

15. Uchwata nr 15 w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Pani Aleksandrze
Kucharskiej absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku 2025.
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Na podstawie § 22 pkt 2 Statutu Spétki ZBM ,,ZREMB - CHOJNICE” S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Aleksandrze Kucharskiej,
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres petnienia funkcji w roku 2025.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

16. Uchwala nr 16 w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Damianowi
Riegielskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2025.

Na podstawie § 22 pkt 2 Statutu Spotki ZBM ,ZREMB - CHOJNICE” S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Damianowi
Riegielskiemu, absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres petnienia funkcji w roku 2025.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

17. Uchwala nr 17 w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Marcinowi
Okuniewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2025.

Na podstawie § 22 pkt 2 Statutu Spotki ZBM ,,ZREMB - CHOJNICE” S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Marcinowi
Okuniewskiemu, absolutorium z wykonania obowigzkow za okres petienia funkcji w roku 2025.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

18. Uchwatla nr 18 w sprawie przyjecia opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. za 2025 rok

§1

Dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 roku poz. 2080) (dalej: ,, Ustawa o ofercie publicznej”), po
omowieniu oraz zapoznaniu sie z opiniag Rady Nadzorczej Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenia niniejszym pozytywnie opiniuje Sprawozdanie o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. za 2025
rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

19. Uchwala nr 19 w sprawie: przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ZBM ,ZREMB-CHOJNICE” S.A.
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Dziatajac na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych oraz § 22 pkt 12 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ZBM ,ZREMB-
CHOJNICE” S.A uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyjac i utrzymac¢ w mocy obowigzujaca w Spotce
Polityke wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ZBM ,ZREMB-CHOJNICE” S.A”,
przyjeta Uchwalg nr 16 Walnego Zgromadzenia z dnia 25.06.2020 r., w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie stwierdza, ze po przeprowadzeniu przegladu obowiazujacej
Polityki wynagrodzen uznano, iz jej postanowienia pozostaja aktualne i adekwatne do:

1. strategii biznesowej Spotki,

2. dtugoterminowych intereséw Spotki,
3. stabilnosci Spotki oraz

4. obowiazujacych przepisow prawa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
Zgodnie z art. 90d ust. 1 ustawy o ofercie publicznej polityka wynagrodzen czlonkéw zarzadu i rady

nadzorczej spotki publicznej podlega przyjeciu uchwata walnego zgromadzenia, co najmniej raz na
cztery lata.

Po dokonaniu przegladu obowigzujacej Polityki wynagrodzen stwierdzono brak koniecznosci
wprowadzania zmian do jej tre$ci, wobec czego zasadne jest ponowne przyjecie dokumentu w
dotychczasowym brzmieniu.

Zatacznik do Uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZBM ,, ZREMB-CHOJNICE” S.A. z dnia 19
czerwca 2026 r.

Polityka wynagrodzen

ZBM ,,ZREMB CHOJNICE” S.A. (”Spotka”)

§1
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1. Niniejsza polityka wynagrodzeri opracowana zostata w oparciu o art. 90 d i nastepne ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (, Ustawa”).

2. Zgodnie z przepisami ustawy zasadniczym celem polityki wynagrodzen jest przyczyniac sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

3. Polityka wynagrodzern ustala zasady wynagradzania:

a) cztonkow zarzqdu;

b) cztonkéw rady nadzorczej.

$2

Realizowana w Spdtce polityka wynagrodzen oparta jest na nastepujgcych zasadach:

1. Osoby objete niniejszg politykq wynagrodzen sq powigzane ze Spotkq stosunkiem powotania wynikajgcym
kazdorazowo z podjetych uchwat wtasciwych organéw wskazanych w statucie Spétki (akt powotania lub
odwotania). W przypadku cztonkéw zarzqdu dopuszcza sie dodatkowo zawarcie przez Spotke umowy o dzieto,
umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej w tym kontraktu menadzerskiego (umowy z cztonkami
zarzqdu).

2. Stosunek prawny tgczqcy Spotke z osobami objetymi niniejszg politykq, wskazanymi w §1 ust. 3, nie jest
stosunkiem pracy. Osoby te nie podlegajq regulacjom wynikajgcym z przepisow prawa pracy.--------------------

3. Warunki nawigzania i rozwigzania stosunku okreslonego w ust. 1 opisuje kazdorazowo akt powotania lub
odwotania cztonka zarzgdu lub cztonka rady nadzorczej. Okres na jaki powotano wskazane osoby powinien
byc¢ zasadniczo okresem wspdlnej kadencji.

4. Umowy z cztonkami zarzqdu zawiera w imieniu Spdtki Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub inny
przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.

5. Wynagrodzenie 0séb objetych niniejszq politykg, wskazanych w §1 ust. 3 lit. a), to jest cztonkdw zarzgdu -
sktada sie z elementéw statfych oraz elementdéw zmiennych, tj. premii uznaniowych — (,,nagroda uznaniowa”).

6. Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia statego (zasadniczego) Cztonkdéw Zarzqdu, Rada
Nadzorcza powinna uwzglednia¢ naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka
Zarzgdu, zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzgdu oraz
poziom wynagrodzern na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku.------

7. Wysokos¢ wynagrodzenia statego (zasadniczego) Cztonkdéw Zarzgdu, o ktérym mowa w ust. 6 podlega
corocznej weryfikacji dokonywanej przez Rade Nadzorczq. Rada Nadzorcza ustala oraz dokonuje réwniez
weryfikacji kryteriow i warunkow uzasadniajgcych uzyskanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia przed
dokonaniem jego wypftaty.
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8. Przyznanie nagrody uznaniowej uzaleznione jest od oceny indywidualnych efektow pracy, na ktorq sktadajg
sie kryteria (cele) zaréwno finansowe (ilosciowe) jak i niefinansowe, (jakosciowe) okreslane przez rade
nadzorcq kazdorazowo na dany rok obrotowy Spdtki.

9. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 7 Rada Nadzorcza okresla w formie uchwaty podejmowanej w IV kwartale
roku obrotowego poprzedzajgcego rok obrotowy, za ktory majq by¢ przyznane nagrody uznaniowe. Kryteria
finansowe winny kazdorazowo obejmowac najwazniejsze wskazniki z punktu widzenia efektywnosci
ekonomicznej i budowy wartosci Spotki jak: rentownosc¢ sprzedazy, rentownos¢ netto, stopa zwrotu z kapitatu
wtasnego Spotki. Wsrdd kryteriow niefinansowych nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci kryteria dotyczqce
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania
dziatann nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoftki i ich
likwidowanie.

10. Wysokos¢ nagrdd uznaniowych nie moze przekraczaé wartosci wynagrodzenia statego cztonka zarzgdu
wyptaconego mu w danym roku obrotowym.

11. Nagroda uznaniowa mozZe zostac¢ przyznana, jezeli zostang spetnione rowniez nastepujgce warunki
dodatkowe:

a) pozwalajg na to wyniki finansowe Spotki,

b) biegty rewident wyrazi opinie odnosnie sprawozdar finansowych jednostkowego i skonsolidowanego
Spotki, za ktéry moze byc przyznana nagroda uznaniowa, ktora nie bedzie opinig negatywngq. --------------------

12. Zwrot przyznanych Czfonkom Zarzqdu i wyptaconych nagrdd uznaniowych moze miec¢ miejsce tylko w
przypadku, gdy w okresie 5 lat od ich przyznania zostanie stwierdzone prawomocnym wyrokiem popetnienie
przez Cztonka Zarzqdu przestepstw przewidzianych w art. 77 ustawy o rachunkowosci.

13. Wynagrodzenie osob objetych niniejszq politykq, wskazanych w §1 ust. 3 lit. b) to jest cztonkow rady
nadzorczej sktada sie z elementdow statych.

$3

1. Stosowane zasady wynagradzania:
a) nie zachecajq, ani nie pozostawiajg miejsca zachowaniom, ktére mogq prowadzic¢ do naduzy¢ i korupcji; --

b) nie zachecajq do zachowarn niezgodnych ze statutem Spotki lub innymi requlacjami obowigzujgcymi Spotke;

¢) promujqg zachowania etyczne;

d) wspierajg prawidfowe i skuteczne zarzqdzanie ryzykiem oraz uwzgledniajq wszelkie rodzaje obecnego lub
przysztego ryzyka;

e) powinny przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki.

$4
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W Spdfce nie ustanawia sie programow emerytalno-rentowych i programdw wczesniejszych emerytur w
odniesieniu do 0s6b objetych niniejszq politykqg wynagrodzen.

85

1. Polityka wynagrodzen jest opracowywana, wdrazana i aktualizowana przez Zarzqd Spotki i opiniowana
przez Rade Nadzorczg.

2. Polityka wynagrodzen wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

3. Polityka wynagrodzen przynajmniej raz w roku podlega przeglgdowi. Przeglgd jest dokonywany przez Rade
Nadzorczq . Z przeglgdu sporzgdzany jest pisemne sprawozdanie wskazujgce stan realizacji polityki
wynagrodzen, przedstawiany do zaopiniowania lub dyskusji przez Walne Zgromadzenie
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