UCHWALA nr1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie wyboru przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym powotuje [*] na Przewodniczgcego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: uchwata ma charakter porzadkowy.



UCHWALA nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje porzadek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w nastepujacym brzmieniu:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do powziecia wigzacych uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Przedstawienie wynikéw finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Captor
Therapeutics S.A.

6. Podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzone przez
Rade Nadzorczg Spotki.

7. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki za 2025 rok i podjecie uchwaty
w przedmiocie jego zatwierdzenia.

8. Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Captor Therapeutics S.A. za
rok 2025 i podjecie uchwaty w przedmiocie jego zatwierdzenia.

9. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Captor Therapeutics S.A. za rok 2025 i podjecie uchwaty w przedmiocie jego
zatwierdzenia.

10. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Captor Therapeutics S.A. oraz
Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025
r., zawartego w raporcie rocznym Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A., i
podjecie uchwaty w przedmiocie jego zatwierdzenia.

11. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki

12. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2025.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Podjecie uchwat w sprawie absolutorium dla wszystkich cztonkdw Zarzadu Spétki,
ktorzy petnili funkcje w roku obrotowym 2025.

Podjecie uchwat w sprawie absolutorium dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki, ktdrzy petnili funkcje w roku obrotowym 2025.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw nowej kadencji Rady
Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki na nowa
kadencje.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej
Spotki — Przewodniczgcemu Komitetu Naukowego dziatajgcego w ramach Rady
Nadzorczej - prawa do objecia akcji Spétki w ramach programu motywacyjnego.

Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: uchwata ma charakter porzadkowy -
uzasadnienie co do poszczegélnych uchwat wymienionych w porzadku obrad zostato

przedstawione ponize;j.



UCHWALA nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach sporzadzonego przez
Rade Nadzorczg Captor Therapeutics S.A. zarok 2025

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki — po rozpatrzeniu — pozytywnie opiniuje
sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzone przez Rade Nadzorczg Captor
Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Wymodg zaopiniowania przez Walne
Zgromadzenie Spoétki sprawozdania o wynagrodzeniach sporzadzonego przez Rade
Nadzorczg Spotki wynika z art. 90 g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
spoétkach publicznych.



UCHWALAnr4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A.
zarok 2025

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie Rady
Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spétki. Zatwierdzenie przedmiotowego sprawozdania
wyhnika z zasad tadu korporacyjnego stosowanych przez Spotke (DPSN 2021).



UCHWALA Nr5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Captor
Therapeutics S.A. za rok 2025

Na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki — po rozpatrzeniu — zatwierdza jednostkowe
sprawozdanie finansowe Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31
grudnia 2025 roku wykazujace strate netto w kwocie 42.094 tys. PLN oraz sume aktywow
w kwocie 39.803 tys. PLN.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spotki, ktére powinno zosta¢ dokonane przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki m.in. zgodnie z art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spoétek
handlowych.



UCHWALA nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Captor Therapeutics S.A. za rok 2025

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 63c ust. 4 ustawy o
rachunkowosci Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, niniejszym postanawia, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki — po rozpatrzeniu — zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1
stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujace strate netto w kwocie 41.997 tys.
PLN oraz sume aktywéw w kwocie 40.022 tys. PLN.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spotki, ktére powinno zosta¢ dokonane przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoétki m.in. zgodnie z art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci.



UCHWALA nr7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Captor Therapeutics
S.A. oraz Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2025 r., zawartego w raporcie rocznym Grupy Kapitatowej Captor
Therapeutics S.A.

Na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spoétek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Captor Therapeutics S.A. oraz Grupy Kapitatowej Captor
Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku, zawarte w raporcie
rocznym Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spotki, ktére powinno zosta¢ dokonane przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoétki m.in. zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 1 Kodeksu spétek
handlowych.



UCHWALA nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie dalszego istnienia Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 397 Kodeksu spodtek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki na podstawie art. 397 Kodeksu spoétek
handlowych, postanawia podjgé uchwate o dalszym istnieniu Spoétki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Zgodnie z art. 397 Kodeksu spotek handlowych,
jezeli bilans sporzadzony przez zarzad wykaze strate przewyzszajgcg sume kapitatow
zapasowego i rezerwowych oraz jedng trzecig kapitatu zaktadowego, zarzad jest
obowigzany niezwtocznie zwota¢ walne zgromadzenie w celu powziecia uchwaty
dotyczacej dalszego istnienia spotki.

Z jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2025 wynika, ze
taczna wartos¢ niepokrytych strat Spétki wynosi 245.382 tys., a co za tym idzie
przekraczata sume kapitatu zapasowego, kapitatéw rezerwowych oraz jednej trzeciej
kapitatu zaktadowego Spotki. W zwigzku z tym, na podstawie danych wynikajacych z
jednostkowego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2025, zaktualizowat sie
obowiagzek przewidziany w art. 397 Kodeksu spétek handlowych, tj. obowigzek powziecia
uchwaty dotyczacej dalszego istnienia Spotki.

Jednoczesnie Zarzad wskazuje, ze po dniu bilansowym sytuacja kapitatowa Spoétki ulegta
istotnej poprawie. W marcu 2026 r. Spétka przeprowadzita emisje akcji serii Y w ramach
procesu przyspieszonej budowy ksiegi popytu (ABB), a w kwietniu 2026 r. podwyzszenie
kapitatu zaktadowego zostato zarejestrowane przez wtasciwy sad rejestrowy. W wyniku tej
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emisji kapitaty wtasne Spoétki istotnie wzrosty, w szczegélnosci poprzez zwiekszenie
kapitatu zapasowego o nadwyzke ceny emisyjnej akcji serii Y ponad ich wartos¢
nominalng. W konsekwencji, wedtug aktualnych danych uwzgledniajgcych skutki emis;ji
akcji serii Y, przestanki okreslone w art. 397 Kodeksu spoétek handlowych nie wystepuja
obecnie.

Majac jednak na uwadze, Zze na podstawie jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2025 doszto do ziszczenia sie przestanek okreslonych w art. 397
Kodeksu spoétek handlowych, Zarzad rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu podjecie
uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spoétki.
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UCHWALANr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie pokrycia straty za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

W zwigzku z faktem, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku Captor
Therapeutics S.A. poniosta strate netto w kwocie 42.094 tys. PLN Zwyczajne Walnhe
Zgromadzenie postanawia pokry¢ strate z przysztych zyskow Captor Therapeutics S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spotki, ktére powinno zosta¢ dokonane przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoétki m.in. zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 2 Kodeksu spétek
handlowych.
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UCHWALA nr10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Thomas Shepherdowi z wykonywania
przez niego obowigzkéw cztonka Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Thomasowi Shepherdowi
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw cztonka Zarzadu Captor
Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 30 maja 2025 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spoétki zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 3 Kodeksu spoétek
handlowych.
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UCHWALA nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Walczakowi z wykonywania
przez niego obowigzkéw cztonka Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Michatowi Walczakowi absolutorium
z wykonywania przez niego obowigzkéw cztonka Zarzadu Captor Therapeutics S.A. za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spoétki zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 3 Kodeksu spoétek
handlowych.
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UCHWALA nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Annie Pawluk z wykonywania przez nia
obowiazkow cztonka Zarzgdu Spoétki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Pani Annie Pawluk absolutorium z
wykonywania przez nig obowigzkoéw cztonka Zarzgdu Captor Therapeutics S.A. za okres
od 31 maja do 31 grudnia 2025 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spoétki zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 3 Kodeksu spoétek
handlowych.
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UCHWALA nr13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu TomasSowi Drmocie z wykonywania przez
niego obowigzkéw cztonka Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Tomasowi Drmocie absolutorium z
wykonywania przez niego obowigzkéw cztonka Zarzadu Captor Therapeutics S.A. za okres
od 31 maja do 31 grudnia 2025 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spoétki zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 3 Kodeksu spoétek
handlowych.
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UCHWALA Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Holstinghausen Holstenowi z
wykonywania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Pawtowi Holstinghausen Holstenowi
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Captor
Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spoétki zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 3 Kodeksu spoétek
handlowych.
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UCHWALA Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Robertowi Florczykowskiemu z
wykonywania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Robertowi Florczykowskiemu
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Captor
Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spoétki zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 3 Kodeksu spoétek
handlowych.
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UCHWALA Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Andrew Galazka z wykonywania przez
niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Andrew Galazka absolutorium z
wykonywania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A.
za okres od 26 czerwca do 31 grudnia 2025 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spoétki zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 3 Kodeksu spoétek
handlowych.
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UCHWALA Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Charlesowi Kunschowi z wykonywania
przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Charlesowi Kunschowi
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Captor
Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spoétki zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 3 Kodeksu spoétek
handlowych.
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UCHWALA Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Samotijowi z wykonywania
przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Krzysztofowi Samotijowi
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Captor
Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spoétki zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 3 Kodeksu spoétek
handlowych.
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UCHWALA Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Wroblewskiemu z wykonywania
przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Maciejowi Wréblewskiemu
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Captor
Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z
zamknieciem roku obrotowego Spoétki zgodnie z art. 395 8§ 2 pkt. 3 Kodeksu spoétek
handlowych.
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UCHWALA nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki nowej kadencji

Na podstawie art. 385 8 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 25 ust. 2 oraz ust. 9 Statutu
Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia, ze Rada Nadzorcza Spétki nowej
kadencji bedzie sie sktada¢ z od 5 do 6 cztonkdw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Powziecie uchwaty zwigzane jest z ustaleniem
liczby os6b wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej nowej kadencji. Zgodnie z § 25 ust. 2
Statutu Spoétki liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji okresla Walne
Zgromadzenie.
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UCHWALA nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki na nowa kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotuje do Rady Nadzorczej Spétki [¢].
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY:

Powziecie uchwaty zwigzane jest z wygasnieciem mandatéw wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktére nastgpi z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spoétki za ostatni petny rok
obrotowy petnienia tej funkcji. Stosownie do statutu Spétki cztonkéw Rady Nadzorczej
powotuje sie na wspolng kadencje trwajaca 3 lata, natomiast zgodnie z 8 25 ust. 2 Statutu
Spotki liczbe cztonkédw Rady Nadzorczej danej kadencji okresla Walne Zgromadzenie.
Zgodnie z proponowang trescig uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki, Rada Nadzorcza Spotki powotana na nowg kadencje miataby sktada¢ sie zod 5 do
6 cztonkoéw- stad niniejszy dokument zawiera projekty 6 uchwat w powyzszym zakresie.
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UCHWALA nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki na nowa kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotuje do Rady Nadzorczej Spétki [¢].
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Uzasadnienie powziecia uchwaty zostato
przedstawione powyzej.
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UCHWALA nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki na nowa kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotuje do Rady Nadzorczej Spétki [¢].
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Uzasadnienie powziecia uchwaty zostato
przedstawione powyzej.

25



UCHWALA nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki na nowa kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotuje do Rady Nadzorczej Spétki [¢].
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Uzasadnienie powziecia uchwaty zostato
przedstawione powyzej.
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UCHWALA nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki na nowa kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotuje do Rady Nadzorczej Spétki [¢].
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Uzasadnienie powziecia uchwaty zostato
przedstawione powyzej.
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UCHWALA nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki na nowa kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotuje do Rady Nadzorczej Spétki [¢].
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Uzasadnienie powziecia uchwaty zostato
przedstawione powyzej.
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UCHWALA nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie zmiany Statutu Spétki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1
Zmienia sie Statut Spdtki w nastepujgcy sposéb:

A. uchyla sie dotychczasowa tres$é § 14 ust. 2 pkt 6) Statutu Spoétki i nadaje sie mu
nastepujace, nowe brzmienie:
,»6) zbycie i nabycie nieruchomosci lub udziatéow w nieruchomosci, a takze prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatéw w prawie wieczystego uzytkowania;”

B. skresla sie § 27 ust. 1 pkt 14) Statutu Spétki,

C. skreslasie § 27 ust. 2 Statutu Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia, z mocg obowigzujaca od dnia rejestraciji
zmian Statutu w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: dotychczasowa tres¢ § 14 ust. 2 pkt 6) statutu
nakazuje powziag¢ uchwate Zarzadu przy kazdym zbyciu lub nabyciu sktadnika aktywow
trwatych, czyli kazdego drobnego elementu wyposazenia. § 27 ust. 1 pkt 14) nakazuje
powzig¢ uchwate Rady Nadzorczej przy zawieraniu ,,umow dotyczacych przeprowadzenia
projektéw badawczo-rozwojowych”; statut przy tym nie okresla, czym jest ,umowa
dotyczgca przeprowadzenia projektu badawczo-rozwojowego”. Oba zapisy zostaty
wprowadzone do statutu na wczesnym etapie dziatalnosci Spotki, gdy Spoétka dziatata w
znacznie mniejszej skali i zawierata niewiele umoéw. Na obecnym etapie rozwoju Spotki
pierwszy zapis stat sie niepraktyczny, a drugi — niejednoznaczny. § 27 ust. 2 nie ma
zastosowania do zawieranych przez Spotke umow.
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UCHWALA nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Captor Therapeutics S.A.

Na podstawie art. art. 90d ust. 1 ustawy z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, niniejszym postanawia,
CO nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ Polityke wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. w ponizszym zakresie:

A. 82 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»0) Pierwszy Program Motywacyjny oznacza dtugoterminowy program
motywacyjny oparty na akcjach Spétki, utworzony uchwata nr 14 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 16 maja 2019 r., z pdzniejszymi zmianami;”

B. 82 pkt7 otrzymuje brzmienie:
»7) Drugi Program Motywacyjny oznacza dtugoterminowy program motywacyjny
oparty na opcjach na akcje Spoétki, ustanowiony uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 22 pazdziernika 2025 r., na warunkach
okreslonych w tej uchwale oraz w stanowigcym jej zatgcznik Regulaminie
Programu Motywacyjnego;”

C. §2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
»8) Programy Motywacyjne oznacza tagcznie Pierwszy Program Motywacyjny oraz
Drugi Program Motywacyjny; odwotania w niniejszej Polityce do ,,Programéw
Motywacyjnych” nalezy rozumie¢ odpowiednio do kazdego z tych programoéw z
osobna, z uwzglednieniem postanowien regulamindw oraz uchwat
ustanawiajgcych dany program;”

D. W zwiagzku z dodaniem w § 2 Polityki wynagrodzen nowych definicji ,,Pierwszy
Program Motywacyjny”, ,Drugi Program Motywacyjny” oraz ,Programy
Motywacyjne”, odpowiednio jako pkt 6), 7) i 8), dotychczasowe pkt 6)-10) zostaja
oznaczone odpowiednio jako pkt 9)-13), bez zmiany ich dotychczasowej tresci.
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E. §4ust1 pkt1.6lite) otrzymuje brzmienie:
»€) wynagrodzenia zmiennego, w tym premii finansowej zaleznej od stopnia
spetnienia celéw, jednorazowych premii uznaniowych oraz wynagrodzenia
przyznawanego w formie instrumentéw finansowych w ramach Programoéw
Motywacyjnych;”

F. 84 ust. 3 ,Wynagrodzenie zmienne” otrzymuje brzmienie:
3.1. Cztonkowie Zarzadu niebedacy zatozycielami Spotki (w rozumieniu § 1 ust. 2
Statutu Spétki) moga by¢é uprawnieni do udziatu w Pierwszym Programie
Motywacyjnym. Do udziatu w Drugim Programie Motywacyjnym mogag bycé
uprawnieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
3.2. Pierwszy Program Motywacyjny. Postanowienia § 4 ust. 3.3-3.7 ponizej
dotyczg Pierwszego Programu Motywacyjnego.
3.3 Na podstawie Pierwszego Programu Motywacyjnego, osoby uprawnione (tj.
osoby zatrudnione w Spdtce lub w Podmiotach zaleznych, na podstawie umowy o
prace lub innej podstawy prawnej, wskazane przez Zarzad po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej, jak réwniez cztonkowie Rady Nadzorczej wskazani przez Walne
Zgromadzenie) majg prawo do nabycia istniejacych lub objecia nowo
wyemitowanych akcji Spoétki po cenie (cenie emisyjnej) odpowiadajgcej wartosci
nominalnej akcji.
3.4. Liczba akcji Spétki do zaoferowania osobie przystepujgcej do Pierwszego
Programu Motywacyjnego uzalezniona jest od decyzji Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej oraz warunkowana kryteriami takimi jak: stanowisko, staz pracy, ocena
dotychczasowego wktadu danej osoby w budowanie wartosci Spoétki oraz
znaczenie stanowiska tej osoby dla realizacji celéw Spotki.
3.5. Nabycie (lub objecie) akcji w ramach Pierwszego Programu Motywacyjnego
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych dokumentach, w tym w umowie
uczestnictwa w Pierwszym Programie Motywacyjnym, jest roztozone na cztery lata
w ten sposob, ze odbywa sie co do zasady w czterech réwnych transzach,
przypadajacych na pierwszg, druga, trzecig i czwartg rocznice zawarcia umowy
udziatu w Pierwszym Programie Motywacyjnym. Warunkiem nabycia prawa do
kolejnych transz jest pozostawanie przez dang osobe objeta Pierwszym
Programem Motywacyjnym w zatrudnieniu w dacie kolejnych rocznic podpisania
umowy udziatu w Pierwszym Programie Motywacyjnym. Wyjatkiem od powyzej
zasady jest sytuacja gdy, po uzyskaniu przez Spotke statusu spétki publicznej,
ogtoszone zostanie wezwanie do zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane akcji
Spotki w rozumieniu Ustawy o ofercie publicznej. Wéwczas uczestnik programu
nabywa uprawnienie do wszystkich nienabytych dotychczas akcji pochodzacych z
transz, ktdre nie zostaty na dzien ogtoszenia takiego wezwania zrealizowane, pod

31



warunkiem, ze pozostaje on w zatrudnieniu od dnia zawarcia umowy uczestnictwa
w Pierwszym Programie Motywacyjnym do dnia ogtoszenia wezwania.

3.6 Uczestnicy Pierwszego Programu Motywacyjnego zobowigzani sg wzgledem
Spotki do niezbywania nabytych lub objetych w ramach Pierwszego Programu
Motywacyjnego akcji przez okres roku od daty nabycia danej transzy akcji.

3.7 Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentow finansowych (akcji) w
ramach Pierwszego Programu Motywacyjnego znaczgco przyczynia sie do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spoétki, poprzez motywowanie uczestnikow, w tym wysoko wykwalifikowanej kadry
naukowej Spoétki, do pozostawania w zatrudnieniu w Spoétce oraz wspdlnego
budowania wartosci Spétki, ktora przektada sie na wartos¢ akcji Spoétki i w efekcie
zysku uczestnika z Pierwszego Programu Motywacyjnego w dtugoterminowej,
czteroletniej perspektywie.

3.8. Drugi Program Motywacyjny. Drugi Program Motywacyjny zostat
ustanowiony uchwatag nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
22 pazdziernika 2025 r. i jest realizowany na zasadach okreslonych w tej uchwale
oraz w stanowigcym jej zatgcznik Regulaminie Programu Motywacyjnego (dalej
takze: ,,Regulamin Drugiego Programu Motywacyjnego”).

3.9. Celem Drugiego Programu Motywacyjnego jest stworzenie osobom
zatrudnionym w Spoétce lub w Podmiotach zaleznych dodatkowej motywacji do
rozwoju Spotki w celu zapewnienia statego wzrostu jej wartosci rynkowej, a w
odniesieniu do cztonkéw Zarzadu — powigzanie ich dtugoterminowych interesow
ekonomicznych z interesem gospodarczym Spotki i jej akcjonariuszy.

3.10. W ramach Drugiego Programu Motywacyjnego osoby uprawnione otrzymuja,
na podstawie zawieranych ze Spoétkg Umoéw Opcji, opcje na akcje Spoétki,
uprawniajgce do nabycia akcji wtasnych Spoétki albo objecia nowo
wyemitowanych akcji Spotki w tgcznej liczbie nie wiekszej niz 220.000 akgji, przy
czym pula opcji przeznaczona jest dla cztonkéw Zarzadu (60.000 opcji) oraz
pracownikow Grupy Captor innych niz cztonkowie Zarzadu Spotki (160.000 opciji).
3.11. Decyzje o przyznaniu statusu osoby uprawnionej oraz liczbie opcji w ramach
Drugiego Programu Motywacyjnego podejmuje, odpowiednio, Rada Nadzorcza - w
odniesieniu do cztonkéw Zarzadu, oraz Zarzad - w odniesieniu do pracownikéw
Grupy Captor innych niz cztonkowie Zarzadu Spétki, z uwzglednieniem zasad i
kompetencji okreslonych w Regulaminie Drugiego Programu Motywacyjnego.
Decyzja ta ma charakter uznaniowy i jest podejmowana z uwzglednieniem w
szczegoblnosci funkeji lub stanowiska danej osoby, jej dotychczasowego wktadu w
budowanie wartosci Spétki lub Grupy Captor oraz znaczenia tej osoby dla realizaciji
celéw Spotki lub Grupy Captor.

3.12. Nabycie uprawnienia do realizacji opcji w ramach Drugiego Programu
Motywacyjnego jest warunkowane spetnieniem przestanek przewidzianych w
Regulaminie Drugiego Programu Motywacyjnego oraz Umowie Opcji, w tym w
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szczegblnosci pozostawaniem przez uczestnika w zatrudnieniu w Spétce lub
Podmiocie zaleznym, w rozumieniu Regulaminu Drugiego Programu
Motywacyjnego, od dnia zawarcia Umowy Opcji do 1 wrzesnia 2028 r., z
uwzglednieniem zasad redukcji uprawnien w przypadku okreslonych absencji oraz
mechanizmoéw dotyczacych wezwania, zmiany wartosci nominalnej akcji (split),
wyptaty dywidendy oraz ograniczen wynikajacych z rozporzadzenia MAR i okresow
zamknietych, na zasadach przewidzianych w Regulaminie Drugiego Programu
Motywacyjnego.

3.13. Wynagrodzenie przyznawane w formie opcji na akcje w ramach Drugiego
Programu Motywacyjnego znaczaco przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spétki, poprzez
motywowanie uczestnikow do pozostawania w zatrudnieniu w Spétce oraz do
dziatan zorientowanych na wzrost wartosci rynkowej Spétki w perspektywie do
Dnia Wykonania Opciji.

3.14 Cztonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do rocznej premii finansowe;j
zaleznej od stopnia spetnienia wyznaczonych celéw finansowych lub
niefinansowych. Maksymalna kwota takiej premii oraz warunkujgce jg cele
(zaréowno finansowe, jak i niefinansowe) ustalane sa indywidualnie z
uwzglednieniem roli petnionej przez danego cztonka Zarzadu przez Rade
Nadzorczg zgodnie z ust. 1.9 powyzej.

3.15. Cele finansowe sg ustalane w odniesieniu do wskaznikéw finansowych
Spotki, wynikow finansowych Spotki lub wynikéw sprzedazy Spoétki.

3.16. Cele niefinansowe (jesli znajdg zastosowanie) sg ustalane w odniesieniu do
ceny akcji Spétki lub w oparciu o zadania o charakterze biznesowym, w
szczegolnosci w obszarze rozwoju poszczegblnych sektoréw dziatalnosci Spotki;
liczby otrzymanych grantow; efektywnosci prowadzonej dziatalnosci;
terminowosci realizacji projektéw; sprzedazy lub zakupu okreslonych aktywow lub
czesci przedsiebiorstwa; budowy lub zmiany struktur organizacyjnych Spoétki;
zwiekszenia efektywnosci zatrudnienia i wydajnosci pracy w podlegtych
zespotach; skutecznego wdrazania okreslonych rozwigzan organizacyjnych,
technologicznych lub biznesowych.

3.17. Niezaleznie od uczestnictwa w Programach Motywacyjnych i rocznej premii
finansowej, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie wytacznej
decyzji Rady Nadzorczej, cztonkom Zarzgdu moze zostaé przyznana premia
uznaniowa. Podejmujac decyzje o przyznaniu premii uznaniowej Rada Nadzorcza
kierowa¢ sie bedzie wytycznymi zawartymi w niniejszej Polityce. Premia
uznaniowa przyznawana jest cztonkom Zarzadu indywidualnie. Premia uznaniowa
nie moze by¢ wyzsza niz szesciokrotnoS¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez danego cztonka Zarzadu
tacznie od Spétki i Podmiotéw zaleznych. Na potrzeby obliczenia powyzszego
limitu wysokosci premii uznaniowej przyjmuje sie przecietne miesieczne
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wynagrodzenie zasadnicze wyptacane cztonkowi Zarzadu w okresie 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc wyptaty premii, a jezeli wynagrodzenie
byto wyptacane krécej— w okresie, w ktdrym je wyptacano.”

. 84 ust. 6 ,,Proporcje sktadnikéw wynagrodzenia” otrzymuje brzmienie:
»Maksymalny stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych
sktadnikéw wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu w danym roku bez uwzgledniania
Programéw Motywacyjnych nie powinien przekroczy¢ 100%. Maksymalna
wysokos$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w danym roku
z uwzglednieniem Programoéw Motywacyjnych nie powinna przekroczyé
dwudziestokrotnosci statych sktadnikéw wynagrodzenia.”

. Zmienia sie 8§ 5 ,Sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej” w ten

sposob, ze:

1) we wszystkich przypadkach, w ktérych wystepuje zwrot ,Program
Motywacyjny”, zastepuje sie go zwrotem ,,Pierwszy Program Motywacyjny” w
odpowiednim przypadku gramatycznym;

2) w punkcie 1 (Struktura wynagrodzen) dodaje sie pkt ¢) o tresci:

»,C) dodatkowych swiadczen niepienieznych obejmujacych prywatng opieke
medyczng (pakiet medyczny)”

w § 5 dodaje sie ust. 5 o tresci:
,» 5. Dodatkowe swiadczenia niepieniezne
5.1. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz cztonkowie ich rodzin sg uprawnieni do
korzystania z prywatnej opieki medycznej (pakietu medycznego) na
zasadach i w zakresie oferowanym pracownikom Spoétki.
5.2.Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5.1 powyzej, sa finansowane w
catosci przez cztonka Rady Nadzorczej. Koszt tych swiadczen, ustalony
wedtug preferencyjnych stawek wynegocjowanych przez Spétke dla jej
pracownikow (ceny nizsze niz detaliczne), jest potrgcany z miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego danego cztonka Rady Nadzorczej.”

§ 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W celu zmitygowania ryzyka konfliktu intereséw, Polityka zapewnia, ze w
przypadku gdy dane osoby sg zaangazowane do petnienia w Spotce lub Grupie
Captor rél posiadajgcych rézne zakresy odpowiedzialnosci i odmienne interesy,
ich wynagrodzenie nie jest od siebie zalezne. Powyzszemu nie uchybiajg zasady
dziatania Programéw Motywacyjnych, ktérych celem jest powigzanie
dtugoterminowego interesu gospodarczego: (i) cztonkéw Zarzadu - poprzez
uczestnictwo w Pierwszym Programie Motywacyjnym oraz Drugim Programie
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Motywacyjnym i (ii) cztonkéw Rady Nadzorczej — poprzez uczestnictwo w
Pierwszym Programie Motywacyjnym, z interesem gospodarczym Spétki.”

G. dodaje sie § 12 ,Wymogi art. 90d ust. 6 ustawy o ofercie publicznej” o tresci:
»1. W przypadku watpliwosci dotyczacych interpretacji Polityki, Polityka jest
stosowana w sposodb zgodny z uchwatg walnego zgromadzenia akcjonariuszy,

o ktérym mowa w art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej, tj. uchwaty

opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzone przez Rade

Nadzorcza.

2. Istotng zmiang wprowadzong w stosunku do Polityki przyjetejw 2021 roku jest:

a) uwzglednienie Drugiego Programu Motywacyjnego w tresci niniejszej
Polityki. Zgodnie z niniejszg Politykg, udziat w Drugim Programie
Motywacyjnym mogag wzig¢ wszyscy cztonkowie Zarzadu, natomiast nie
moga wzig¢ cztonkowie Rady Nadzorcze;.

b) wprowadzenie dodatkowych swiadczen dla cztonkéw Rady Nadzorczej -
dodano uprawnienie do korzystania z prywatnej opieki medycznej
finansowanej w catosci przez cztonkéw Rady Nadzorczej, na
preferencyjnych warunkach cenowych wynegocjowanych przez Spoétke.”

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Polityki uwzgledniajgcy
powyzsze zmiany, stanowigcy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Zmiana ma na celu aktualizacje zapisow
Polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. i
dostosowanie jej zapiséw do biezgcej sytuacji Spoétki. Zaproponowane zmiany
uwzgledniajg fakt uchwalenia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 22
pazdziernika 2025 r. Drugiego Programu Motywacyjnego opartego na akcjach Spotki
umozliwiajgcego cztonkom Zarzadu nabywanie opcji w ramach tego programu.
Natomiast umozliwienie korzystania z benefitow pozaptacowych przez Rade Nadzorczg
ma na celu umozliwienie cztonkom Rady Nadzorczej oraz ich rodzinom przystgpienia do
systemu prywatnej opieki medycznej, z ktdérego korzystajg pracownicy Spotki.
Rozwigzanie to jest neutralne kosztowo dla Spétki, poniewaz cztonkowie Rady Nadzorczej
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bedg pokrywaé petng cene pakietdw medycznych, ktdra bedzie potrgcana bezposrednio
zich wynagrodzenia.
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UCHWALA nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki — Przewodniczacemu
Komitetu Naukowego dziatajacego w ramach Rady Nadzorczej — prawa do objecia
akcji Spo6tki w ramach programu motywacyjnego

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz w zwigzku z brzmieniem Uchwaty Nr 14 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 16 maja 2019 roku w sprawie utworzenia programu
motywacyjnego dla pracownikéw Spotki opartego na akcjach Spoétki (z pdézniejszymi
zmianami) (,,Program Motywacyjny”) (,,Uchwata”), w przypadku powotania przez Rade
Nadzorczg obecnej kadencji Komitetu Naukowego, przyznaje cztonkowi Rady Nadzorczej
Spoétki petnigcemu funkcje Przewodniczgcego tego Komitetu, prawo do nabycia
istniejgcych lub objecia nowo wyemitowanych 3.000 akcji zwyktych Spétki na zasadach
przewidzianych Programie Motywacyjnym, w tym w Uchwale oraz dokumentach
przyjetych na podstawie Uchwaty.

2. Akcje Spoétki na cele realizacji niniejszej uchwaty moga by¢ emitowane w granicach
kapitatu docelowego Spotki przeznaczonego na potrzeby realizacji Programu
Motywacyjnego lub moga pochodzié z puli akcji wtasnych Spétki.

3. W celu wykonania ust. 1i 2 powyzej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia
Zarzad Spo6tki do zawarcia oraz wykonania (w tym w szczegdlnosci przez zawarcie umowy
objecia akcji) ze wskazanym powyzej cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki umowy
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym na, co do zasady, takich samych zasadach jak
przewidziane dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki uczestniczacych w
Programie Motywacyjnym.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: W ramach Rady Nadzorczej moze zostac
powotany Komitet Naukowy. Spoétka nie przewiduje wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia cztonkowi Rady Nadzorczej, ktory petni¢c bedzie funkcje
Przewodniczgcego tego komitetu w zwigzku dodatkowymi obowigzkami z ktérymi wiagze
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sie petnienie tej funkcji, dysponuje natomiast akcjami, ktére byty przekazane przez
Michata Walczaka na potrzeby Pierwszego Programu Motywacyjnego, i ktére moga byé
przeznaczone na wynagrodzenie Przewodniczgcego Komitetu Naukowego.
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zafgcznik do projektu uchwaty nr 28

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

Data opracowania:

Opracowanie:

Data przyjecia:

Data wejscia w zycie:

Przyjecie:

Data ostatniej aktualizacji:

Data kolejnej aktualizacji:

Captor Therapeutics S.A.

grudzien 2020

Zarzad Captor Therapeutics S.A.

8 stycznia 2021 r.

data dopuszczenia co najmniej jednej akcji Captor Therapeutics S.A. do obrotu na

rynku regulowanym

8 stycznia 2021 r. przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Captor Therapeutics

S.A.

19 czerwca przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Captor Therapeutics S.A.

do 19 czerwca 2030 .


a.pstrokonska
Maszyna do pisania
załącznik do projektu uchwały nr 28


§1

Metodologia i cele Polityki

. Polityka zostata opracowana przy uwzglednieniu sytuacji ekonomicznej Spétki, standardéw

rynkowych obowigzujagcych w  poréwnywalnych spétkach, w szczegdlnosci z branzy
farmaceutycznej i biofarmaceutycznej, oraz zakresu obowigzkdw poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

Przyjecie niniejszej Polityki ma na celu przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki. Polityka okresla réwniez srodki majgce na celu
unikanie konfliktéw intereséw w zakresie wynagrodzen oraz zarzadzanie nimi.

§2

Definicje

Ponizsze terminy i skroty stosowane w Polityce majg nastepujgce znaczenie:

1)
2)

8)

9)

Grupa Captor oznacza Spétke i Podmioty zalezne;

Honorarium Autorskie oznacza wynagrodzenia z tytutu przeniesienia autorskich praw
majatkowych, udzielenia licencji, przeniesienia prawa do bazy danych, przeniesienia praw
do uzyskania patentu lub innego prawa ochronnego, przystugujgce danemu cztonkowi Zarzadu na
podstawie ustalen dokonanych ze Spodtka lub ktérymkolwiek z Podmiotéow zaleznych, lecz
niezwigzane z petnieniem funkcji w Zarzadzie; dla unikniecia watpliwosci, Honorarium Autorskie
nie obejmuje udziatu w optatach licencyjnych naleznych Grupie Captor od nabywcy/licencjobiorcy
praw wiasnosci intelektualnej Grupy Captor;

Komitet Wynagrodzen oznacza organ doradczy powotany i dziatajgcy w ramach Rady
Nadzorczej, wykonujacy cze$¢ zadan Rady Nadzorczej zwigzanych z rozwojem systemu
wynagrodzen w Spofce;

Podmioty zaleine oznacza jednostki zalezne w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy o ofercie
publicznej, tj. podmioty, w stosunku do ktérych Spétka jest podmiotem dominujgcym, przy czym
wszystkie podmioty zalezne od tego podmiotu zaleznego uwaza sie rowniez za podmioty zalezne
od odpowiedniego podmiotu dominujgcego, w szczegdlnosci Captor Therapeutics GmbH, siedzibg
w Szwajcarii, 4123 Allschwil, Gewerbestrasse 24;

Polityka oznacza niniejszg Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Captor
Therapeutics S.A.;

Pierwszy Program Motywacyjny oznacza dfugoterminowy program motywacyjny oparty na
akcjach Spotki, utworzony uchwatg nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 16
maja 2019 r., z pdzniejszymi zmianami;

Drugi Program Motywacyjny oznacza dtugoterminowy program motywacyjny oparty na opcjach
na akcje Spotki, ustanowiony uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia
22 pazdziernika 2025 r., na warunkach okreslonych w tej uchwale oraz w stanowigcym jej
zatgcznik Regulaminie Programu Motywacyjnego;

Programy Motywacyjne oznacza tacznie Pierwszy Program Motywacyjny oraz Drugi Program
Motywacyjny; odwotania w niniejszej Polityce do ,,Programéw Motywacyjnych” nalezy rozumiec
odpowiednio do kazdego z tych programéw z osobna, z uwzglednieniem postanowien
regulamindw oraz uchwat ustanawiajgcych dany program;

Rada Nadzorcza oznacza Rade Nadzorczg Spotki;



10)

11)

12)

13)

Spétka oznacza spoétke dziatajgcg pod firmg Captor Therapeutics S.A., z siedzibg we Wroctawiu,
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS: 756383, NIP: 8943071259, REGON: 363381765;
Ustawa o ofercie publicznej oznacza Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. 2005 nr 184, poz. 1539 ze zm.);
Walne Zgromadzenie oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy
Spotki;
Zarzad oznacza Zarzad Spotki.
§3
Zakres podmiotowy i przedmiotowy

Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

i zostata ustanowiona z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

a. charakteru funkcji cztonka Zarzadu i zakresu jego obowigzkdéw, uprawnien oraz poziomu
fachowosci;

b. roli, jakg poszczegdlni cztonkowie petnig w Zarzadzie i w Spoétce;

c. konkretnych zadan i celéw przypisanych do poszczegélnych cztonkdéw Zarzadu lub cztonkéw
Rady Nadzorczej;

d. doswiadczenia i wiedzy niezbednej do wykonywania tych zadan;
czasu i zaangazowania wymaganych do ich realizacji;

f.  poziomu zaangazowania cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej w Podmiotach zaleznych
Spofki;

g. specyfiki struktury Grupy Captor; oraz

h. poziomu wynagradzania w Spodfce osdb niepetnigcych funkcji w Zarzadzie iRadzie
Nadzorczej Spotki.

Spoétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z niniejszg

Polityka, ktdra ma status nadrzedny nad wszelkimi regulacjami dotyczacymi zasad wynagradzania

cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Niniejsza Polityka nie ma wptywu na zasady wynagradzania innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady

Nadzorczej oséb zatrudnionych w Spétce lub w ktédrymkolwiek z Podmiotéw zaleznych, bez

wzgledu na charakter prawny takiego zatrudnienia, atakze nie wpltywa na jakiekolwiek

obowigzujgce w Spodtce lub w ktérymkolwiek z jej Podmiotdow zaleznych przepisy dotyczace

wynagradzania (jezeli takie obowigzujg), chyba ze wyraznie postanowiono inaczej.

Wszyscy pracownicy Spétki oraz osoby w inny sposdb z nig zwigzane, w tym osoby zasiadajgce w

organach Spodtki, majg obowigzek przestrzegania postanowien niniejszej Polityki, jezeli na jej

podstawie zostata im przypisana odpowiedzialno$¢ za opisane w niej procesy.

§4
Sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Struktura wynagrodzen

1.1. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu powinno gwarantowac ich petne zaangazowanie
w petnienie rél w Spoétce i Grupie Captor, motywowacd do osiggania zatozonych przez Spétke
celéw biznesowych oraz promowac ich trwate zwigzanie ze Spétkg i Grupg Captor.



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia powinna odzwierciedla¢ wktad poszczegdlnych

cztonkéow Zarzadu w wyniki Spoétki i Grupy Captor, zapewniaé stabilno$¢ Spotki (w

szczegblnosci poprzez ograniczanie podejmowania przez cztonkdw Zarzadu i Rady

Nadzorczej nadmiernego ryzyka), realizacje strategii biznesowej Spétki i jej

dtugoterminowych interesow.

Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ wynagradzani na podstawie:

a) uchwaty Rady Nadzorczej;

b) umowy o prace;

c) umowy cywilnoprawnej;

- w zaleznosci od sytuacji, roli w Zarzgdzie oraz obowigzkéw wykonywanych w Spétce.

W przypadku, w ktérym cztonek Zarzadu realizuje prace twodrcze lub polegajgce na

tworzeniu podlegajacych ochronie baz danych, ktére to prace nalezg do przedmiotu

dziatalno$ci Spoétki lub Podmiotu zaleznego i prowadzone sg na zlecenie Spétki lub Podmiotu

zaleznego, niezaleznie od wynagrodzenia wynikajacego ze Zrédet, o ktérych mowa w § 4

ust. 1.2 powyzej, taki cztonek Zarzadu uprawniony jest do otrzymania Honorarium

Autorskiego.

taczne wynagrodzenie otrzymywane przez danego cztonka Zarzadu na podstawie

wszystkich tytutéw prawnych w Spétce, z wytgczeniem Honorarium Autorskiego, nie moze

w zadnym wypadku przekroczy¢ limitu wynagrodzenia okreslonego przez Rade Nadzorczg

zgodnie z § 10 ust. 2.2. lit. d) ponizej. Ustalajgc limit tacznego wynagrodzenia, Rada

Nadzorcza moze odnies¢ sie do rekomendacji Komitetu Wynagrodzen, jezeli takowe zostaty

przyjete.

Cztonkowie Zarzadu petnigcy funkcje w Podmiotach zaleznych (jezeli taka sytuacja ma

miejsce) mogg otrzymywac od tych Podmiotéw zaleznych wynagrodzenie proporcjonalne

do petnionej roli. taczne wynagrodzenie otrzymywane przez danego cztonka Zarzadu
od Spétki i Podmiotdw zaleznych, z wytgczeniem Honorarium Autorskiego, nie moze

w zadnym przypadku przekroczy¢ limitu wynagrodzenia okreslonego przez Rade Nadzorczg

zgodnie z § 10 ust. 2.2. lit. d) ponizej. Ustalajgc limit tacznego wynagrodzenia, Rada

Nadzorcza moze odnies¢ sie do rekomendacji Komitetu Wynagrodzen, jezeli takowe zostaty

przyjete.

Zgodnie z Polityka, wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu moze sktadaé sie z nastepujgcych

sktadnikéw:

d) statego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

e) wynagrodzenia zmiennego, w tym premii finansowej zaleznej od stopnia spetnienia
celéw, jednorazowych premii uznaniowych oraz wynagrodzenia przyznawanego w
formie instrumentéw finansowych w ramach Programoéw Motywacyjnych;

f) dodatkowych swiadczen pienieznych i niepienieznych;

g) odpraw umownych;

h) odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji obowigzujgcego po ustaniu stosunku
prawnego ze Spoétka oraz

i) wynagrodzenia od Podmiotéw zaleznych.

Niezaleznie od sktadnikow okreslonych w § 4 ust. 1.6 powyzej i z zastrzezeniem § 4 ust. 1.3

powyzej, cztonek Zarzgdu moze otrzymywac Honoraria Autorskie.

W przypadku przyznania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego o charakterze

dtugoterminowym, mozliwe bedzie ustalenie warunkéw zgdania przez Spdtke zwrotu



1.9.

1.10.

1.11.

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia (claw-back), a takie mechanizmu i okresow

odroczenia ich wypfaty.

Na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej, Walne Zgromadzenie niniejszym

upowaznia Rade Nadzorczg do:

a) uszczegétowienia postanowien Polityki wynagrodzen w zakresie statych i zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia (w tym w zakresie kluczowych wskaznikow efektywnosci KPI,
celéw finansowych i niefinansowych), jak réwniez dodatkowych swiadczen pienieznych
i niepienieznych, na zasadach opisanych w niniejszej Polityce;

b) okreslenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéw w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, z uwzglednieniem zgodnosci z przepisami, uczciwego traktowania
klientédw, interesdw spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony $rodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spoétki i ich likwidowanie; oraz

c) ustalenia zasad oceny stopnia spetnienia powyzszych kryteriéw.

Okreslajac warunki przyznawania i wyptaty swiadczen zgodnie z upowaznieniem, o ktérym

mowa w ust. 1.9 powyzej, Rada Nadzorcza zobowigzana jest do przestrzegania kryteridw

okreslonych w niniejszej Polityce.

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu, z wytgczeniem Honorarium Autorskiego, nie powinno

przekracza¢ pietnastokrotnosci mediany wynagrodzenia w Spodice, chyba ze Rada

Nadzorcza postanowi inaczej. Wysokos¢ poszczegdlnych skfadnikow wynagrodzenia

cztonkdéw Zarzadu uzasadniona jest zakresem odpowiedzialnosci, ryzykiem wigzgcym sie z

zasiadaniem w organach Spétki.

2. State miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

2.1.

2.2.

State miesieczne wynagrodzenie zasadnicze cztonkdédw Zarzadu ustalane jest
indywidualnie, przy uwzglednieniu standardéw rynkowych wtasciwych sprawowanej
funkcji, istotnego doswiadczenia zawodowego i odpowiedzialno$ci organizacyjnej oraz
ewentualnych zalece Komitetu Wynagrodzen.

Wynagrodzenie zasadnicze cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za obszar badan naukowych
moze by¢ dodatkowo powigzane z grantami otrzymywanymi przez Spétke w ramach
realizowanych programéw badawczych.

3. Wynagrodzenie zmienne

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Cztonkowie Zarzadu niebedacy zatozycielami Spotki (w rozumieniu § 1 ust. 2 Statutu Spotki)
moga by¢ uprawnieni do udziatu w Pierwszym Programie Motywacyjnym. Do udziatu w
Drugim Programie Motywacyjnym mogg by¢ uprawnieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Pierwszy Program Motywacyjny. Postanowienia § 4 ust. 3.3-3.7 ponizej dotyczg Pierwszego
Programu Motywacyjnego.

Na podstawie Pierwszego Programu Motywacyjnego, osoby uprawnione (tj. osoby
zatrudnione w Spétce lub w Podmiotach zaleznych, na podstawie umowy o prace lub innej
podstawy prawnej, wskazane przez Zarzad po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, jak rdwniez
cztonkowie Rady Nadzorczej wskazani przez Walne Zgromadzenie) majg prawo do nabycia
istniejgcych lub objecia nowo wyemitowanych akcji Spotki po cenie (cenie emisyjnej)
odpowiadajgcej wartosci nominalnej akgji.

Liczba akcji Spoétki do zaoferowania osobie przystepujacej do Pierwszego Programu
Motywacyjnego uzalezniona jest od decyzji Zarzadu oraz Rady Nadzorczej oraz warunkowana



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

kryteriami takimi jak: stanowisko, staz pracy, ocena dotychczasowego wkfadu danej osoby w
budowanie wartosci Spotki oraz znaczenie stanowiska tej osoby dla realizacji celéw Spdtki.
Nabycie (lub objecie) akcji w ramach Pierwszego Programu Motywacyjnego zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrebnych dokumentach, w tym w umowie uczestnictwa w
Pierwszym Programie Motywacyjnym, jest roztozone na cztery lata w ten sposdb, ze odbywa
sie co do zasady w czterech rdwnych transzach, przypadajgcych na pierwszg, drugg, trzecig i
czwartg rocznice zawarcia umowy udzialu w Pierwszym Programie Motywacyjnym.
Warunkiem nabycia prawa do kolejnych transz jest pozostawanie przez dang osobe objetg
Pierwszym Programem Motywacyjnym w zatrudnieniu w dacie kolejnych rocznic podpisania
umowy udziatu w Pierwszym Programie Motywacyjnym. Wyjatkiem od powyzej zasady jest
sytuacja gdy, po uzyskaniu przez Spétke statusu spoétki publicznej, ogltoszone zostanie
wezwanie do zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane akcji Spétki w rozumieniu Ustawy o
ofercie publicznej. Wdweczas uczestnik programu nabywa uprawnienie do wszystkich
nienabytych dotychczas akcji pochodzacych z transz, ktdre nie zostaty na dzien ogtoszenia
takiego wezwania zrealizowane, pod warunkiem, ze pozostaje on w zatrudnieniu od dnia
zawarcia umowy uczestnictwa w Pierwszym Programie Motywacyjnym do dnia ogtoszenia
wezwania.

Uczestnicy Pierwszego Programu Motywacyjnego zobowigzani sg wzgledem Spoétki do
niezbywania nabytych lub objetych w ramach Pierwszego Programu Motywacyjnego akcji
przez okres roku od daty nabycia danej transzy akcji.

Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentéw finansowych (akcji) w ramach
Pierwszego Programu Motywacyjnego znaczgco przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spotki, poprzez motywowanie
uczestnikow, w tym wysoko wykwalifikowanej kadry naukowej Spoétki, do pozostawania w
zatrudnieniu w Spétce oraz wspdlnego budowania wartosci Spétki, ktéra przektada sie na
wartos¢ akcji Spotki i w efekcie zysku uczestnika z Pierwszego Programu Motywacyjnego w
dtugoterminowej, czteroletniej perspektywie.

Drugi Program Motywacyjny. Drugi Program Motywacyjny zostat ustanowiony uchwatg nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22 pazdziernika 2025 r. i jest
realizowany na zasadach okreslonych w tej uchwale oraz w stanowigcym jej zatgcznik
Regulaminie Programu Motywacyjnego (dalej takze: ,Regulamin Drugiego Programu
Motywacyjnego”).

Celem Drugiego Programu Motywacyjnego jest stworzenie osobom zatrudnionym w Spédtce
lub w Podmiotach zaleznych dodatkowej motywacji do rozwoju Spétki w celu zapewnienia
statego wzrostu jej wartosci rynkowej, a w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu — powigzanie ich
dtugoterminowych interesow ekonomicznych z interesem gospodarczym Spétki i jej
akcjonariuszy.

W ramach Drugiego Programu Motywacyjnego osoby uprawnione otrzymujg, na podstawie
zawieranych ze Spétkg Umow Opcji, opcje na akcje Spotki, uprawniajgce do nabycia akgcji
wtasnych Spétki albo objecia nowo wyemitowanych akcji Spoétki w tacznej liczbie nie wiekszej
niz 220.000 akcji, przy czym pula opcji przeznaczona jest dla cztonkéw Zarzadu (60.000 opc;ji)
oraz pracownikdw Grupy Captor innych niz cztonkowie Zarzadu Spétki (160.000 opcji).
Decyzje o przyznaniu statusu osoby uprawnionej oraz liczbie opcji w ramach Drugiego
Programu Motywacyjnego podejmuje, odpowiednio, Rada Nadzorcza - w odniesieniu do
cztonkéw Zarzadu, oraz Zarzad - w odniesieniu do pracownikéw Grupy Captor innych niz



3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

cztonkowie Zarzgdu Spétki, z uwzglednieniem zasad i kompetencji okreslonych w
Regulaminie Drugiego Programu Motywacyjnego. Decyzja ta ma charakter uznaniowy i jest
podejmowana z uwzglednieniem w szczegdlnosci funkcji lub stanowiska danej osoby, jej
dotychczasowego wktadu w budowanie wartosci Spotki lub Grupy Captor oraz znaczenia tej
osoby dla realizacji celéw Spoétki lub Grupy Captor.

Nabycie uprawnienia do realizacji opcji w ramach Drugiego Programu Motywacyjnego jest
warunkowane spetnieniem przestanek przewidzianych w Regulaminie Drugiego Programu
Motywacyjnego oraz Umowie Opcji, w tym w szczegdlnosci pozostawaniem przez uczestnika
w zatrudnieniu w Spdtce lub Podmiocie zaleznym, w rozumieniu Regulaminu Drugiego
Programu Motywacyjnego, od dnia zawarcia Umowy Opcji do 1 wrzesnia 2028 r., z
uwzglednieniem zasad redukcji uprawniedn w przypadku okreslonych absencji oraz
mechanizméw dotyczacych wezwania, zmiany wartosci nominalnej akcji (split), wyptaty
dywidendy oraz ograniczen wynikajgcych z rozporzadzenia MAR i okreséw zamknietych, na
zasadach przewidzianych w Regulaminie Drugiego Programu Motywacyjnego.
Wynagrodzenie przyznawane w formie opcji na akcje w ramach Drugiego Programu
Motywacyjnego znaczgco przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci Spotki, poprzez motywowanie uczestnikdw do pozostawania w
zatrudnieniu w Spétce oraz do dziatan zorientowanych na wzrost wartosci rynkowej Spotki w
perspektywie do Dnia Wykonania Opcji.

Cztonkowie Zarzagdu moga by¢ uprawnieni rocznej premii finansowej zaleznej od stopnia
spetnienia wyznaczonych celdw finansowych lub niefinansowych. Maksymalna kwota takiej
premii oraz warunkujace jg cele (zarowno finansowe, jak i niefinansowe) ustalane sg
indywidualnie z uwzglednieniem roli petnionej przez danego cztonka Zarzadu przez Rade
Nadzorczg zgodnie z ust. 1.9 powyzej.

Cele finansowe s3 ustalane w odniesieniu do wskaznikéw finansowych Spoétki, wynikéw
finansowych Spétki lub wynikéw sprzedazy Spotki.

Cele niefinansowe (jesli znajdg zastosowanie) sg ustalane w odniesieniu do ceny akcji Spotki
lub w oparciu o zadania o charakterze biznesowym, w szczegdlnosci w obszarze rozwoju
poszczegblnych sektorow dziatalnosci Spotki; liczby otrzymanych grantow; efektywnosci
prowadzone] dziatalnosci; terminowosci realizacji projektéw; sprzedazy lub zakupu
okreslonych aktywdéw lub czesci przedsiebiorstwa; budowy Ilub zmiany struktur
organizacyjnych Spotki; zwiekszenia efektywnosci zatrudnienia iwydajnosci pracy w
podlegtych zespotach; skutecznego wdrazania okreslonych rozwigzan organizacyjnych,
technologicznych lub biznesowych.

Niezaleznie od uczestnictwa w Programach Motywacyjnych i rocznej premii finansowej, w
szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie wytgcznej decyzji Rady Nadzorczej,
cztonkom Zarzadu moze zostaé przyznana premia uznaniowa. Podejmujac decyzje o
przyznaniu premii uznaniowej Rada Nadzorcza kierowac sie bedzie wytycznymi zawartymi w
niniejszej Polityce. Premia uznaniowa przyznawana jest cztonkom Zarzadu indywidualnie.
Premia uznaniowa nie moze by¢ wyzsza, niz szesciokrotno$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez danego cztonka Zarzadu tacznie od Spotki
i Podmiotow zaleznych. Na potrzeby obliczenia powyzszego limitu wysokosci premii
uznaniowej przyjmuje sie przecietne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wypfacane
cztonkowi Zarzadu w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc wyptaty
premii, a jezeli wynagrodzenie byto wyptacane krécej —za w okresie, w ktérym je wyptacano.



4. Dodatkowe swiadczenia pieniezne i niepieniezne

4.1. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni do okreslonych dodatkowych swiadczen
pienieznych i niepienieznych, w tym, miedzy innymi, ubezpieczenia na zycie, samochodu
stuzbowego i telefonu komdérkowego do uzytku prywatnego, prywatnej opieki medycznej,
karty Multisport oraz swiadczen dla cztonkédw Zarzgdu nieposiadajgcych statego miejsca
zamieszkania w Polsce: zwrotu (pokrycia) kosztow zakwaterowania, kosztéw relokacji
czy kosztédw edukacji. Niektdére z powyzszych Swiadczern moga byc¢ przyznane takze na rzecz
0s0b pozostajgcych na utrzymaniu cztonkéw Zarzadu lub — w przypadku cztonkéw Zarzadu
nieposiadajgcych statego miejsca zamieszkania w Polsce — oséb, ktére w zwigzku z
rozpoczeciem wykonywania przez niego funkcji w Polsce zamieszkaty wraz z nimi na terenie
Polski.

4.2. Rodzaj i wartos¢ dodatkowych swiadczen pienieznych i niepienieznych przyznawanych
cztonkom Zarzadu ustala sie indywidualnie, z uwzglednieniem standardéw rynkowych
i okolicznosci majacych zastosowanie do danego cztonka Zarzadu, a takie rekomendacji
Komitetu Wynagrodzen.

5. Wynagrodzenie od Podmiotéw zaleznych

5.1. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia z tytutu
Swiadczenia pracy lub petnienia funkcji w Podmiotach zaleznych, proporcjonalnie do zakresu
obowigzkéw danego cztonka Zarzagdu w danym Podmiocie zaleznym.

5.2. tgczna wysokos¢ wynagrodzenia, jakie Podmioty zalezne moga w sumie wypfacié¢ cztonkom
Zarzadu za petnione funkcje z wytgczeniem Honorarium Autorskiego, nie moze przekroczy¢
limitu ustalonego w tym celu przez Rade Nadzorcza, zgodnie z § 10 ust. 2.2. lit. d) ponizej.

6. Proporcje sktadnikéw wynagrodzenia

Maksymalny stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu w danym roku bez uwzgledniania Programéw Motywacyjnych nie powinien
przekroczy¢ 100%. Maksymalna wysokos$¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w
danym roku z wuwzglednieniem Programéw Motywacyjnych nie powinna przekroczyc
dwudziestokrotnosci statych sktadnikéw wynagrodzenia.

§5
Sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Struktura wynagrodzen
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie z nastepujgcych sktadnikow:

a) statego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego; oraz
b) wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych (akcji Spotki),
c) dodatkowych swiadczen niepienieznych obejmujacych prywatng opieke medyczng (pakiet
medyczny).
2. State wynagrodzenie miesieczne
Z zastrzezeniem ust. 1.2 powyzej, kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do wynagrodzenia
miesiecznego w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
3. Wynagrodzenie zmienne
3.1. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ uprawnieni do udziatu w obowigzujgcym w Spédtce
Pierwszym Programie Motywacyjnym, ktdrego zasady opisano w § 4 ust. 3 powyzej oraz
odrebnych dokumentach dotyczgcych Pierwszego Programu Motywacyjnego.



3.2.

Prawo cztonka Rady Nadzorczej do uczestnictwa w Pierwszym Programie Motywacyjnym
i, w konsekwencji, do nabycia lub objecia akcji Spoétki w ramach Pierwszego Programu
Motywacyjnego, jest przyznawane wedtug uznania Walnego Zgromadzenia Spotki osobng
uchwata.

4. Wynagrodzenie od Podmiotéw zaleznych

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia z tytutu

Swiadczenia pracy lub petnienia funkcji w Podmiotach zaleznych, proporcjonalnie do zakresu

obowigzkéw danego cztonka Rady Nadzorczej w danym Podmiocie zaleznym.
5. Dodatkowe $wiadczenia niepieniezne

5.1.

5.2

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz cztonkowie ich rodzin sg uprawnieni do korzystania z
prywatnej opieki medycznej (pakietu medycznego) na zasadach i w zakresie oferowanym
pracownikom Spéfki.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5.1 powyzej, sg finansowane w catosci przez cztonka
Rady Nadzorczej. Koszt tych $wiadczen, ustalony wedtug preferencyjnych stawek
wynegocjowanych przez Spétke dla jej pracownikéw (ceny nizsze niz detaliczne), jest
potrgcany z miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego cztonka Rady Nadzorczej.

§6

Charakterystyka stosunku prawnego z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej

1. Cztonkowie Zarzadu

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani do petnienia tych funkcji na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej, zgodnie z postanowieniami Statutu Spofki.

Zarzad jest wybierany na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 3 (trzy) lata. Mandat cztonka
Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Niezaleznie od relacji korporacyjnej, cztonkdw Zarzadu Spétki moga taczyé z nig stosunki
kontraktowe, w zaleznosci od przypadku.

Okresy wypowiedzenia poprzedzajgce odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu sg ustalane
indywidualnie, a ich dtugos¢ moze rézni¢ sie w odniesieniu do poszczegdlnych cztonkdéw
Zarzadu. Maksymalny okres wypowiedzenia nie moze przekroczy¢ szesciu miesiecy.

Cztonek Zarzadu moze by¢ objety zakazem konkurencji po ustaniu stosunku prawnego
ze Spotka. Z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu stosunku prawnego ze
Spodtka, cztonek Zarzadu moze by¢ uprawniony do odszkodowania w wysokosci ustalonej
indywidualnie. Maksymalny okres zakazu konkurencji obowigzujacy po rozwigzaniu stosunku
prawnego ze Spdtka moze rdznié sie w odniesieniu do poszczegdlnych cztonkédw Zarzadu,
przy czym nie moze przekroczyé dwunastu miesiecy.

Po zakonczeniu kadencji lub w razie rozwigzania tgczacej cztonka Zarzadu ze Spotkg umowy,
cztonkom Zarzgdu moze przystugiwaé odprawa. Warunki nabycia uprawnien w tym zakresie
oraz wysokos¢ odprawy sg ustalane indywidualnie. Maksymalna wysoko$¢ odprawy nie moze
przekroczy¢ wartosci szes$ciu miesiecznych wynagrodzen.

Spoétka informuje Rade Nadzorczg o wszystkich umowach zawartych przez Spétke z danym
cztonkiem Zarzadu, obowigzujagcych w dniu wejscia w Zzycie niniejszej Polityki lub z
kandydatem na cztonka Zarzadu, ktére bedg obowigzywaé w przewidywanym dniu
powotania danej osoby na stanowisko cztonka Zarzgdu, na podstawie ktérych odpowiednio
cztonek Zarzadu lub kandydat na cztonka Zarzadu uprawniony jest do otrzymania



jakiegokolwiek wynagrodzenia w tym Honorarium Autorskiego. Informacja taka obejmuje
date zawarcia umowy, jej przedmiot, zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzenia oraz
innych zobowigzan finansowych Spétki (np. pokrywania okreslonych kosztow,
wynagrodzenia za zachowanie zakazu konkurencji, ptatnosci zwigzanych z rozwigzaniem lub
wypowiedzeniem itp.), okres obowigzywania umowy oraz zasady i okresy wypowiedzenia
umowy.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej

2.1. Zgodnie ze Statutem Spétki, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

2.2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 (trzy) lata.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej.

§7
Uwzglednienie warunkdw pracy i ptacy pozostatego personelu Spétki

1. Przy ustanawianiu niniejszej Polityki zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéw
Spétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki poprzez:

a) ustanowienie zasady, zgodnie z ktérg maksymalne wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu Spotki
nie moze przekracza¢ okreslonej wielokrotnosci mediany wynagrodzenia w Spotce;

b) analize sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanych tym pracownikom oraz analize zakresu
odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki;

c) uwzglednienie ryzyka wynikajgcego z petnienia funkcji w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej
Spotki; a takze

d) uwzglednienie rangi stanowisk pracownikow Spétki innych, niz cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

2. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki i pozostali pracownicy Spétki uprawnieni s3
do otrzymywania statych sktadnikéw wynagrodzenia i mogg by¢ uprawnieni do otrzymywania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i Swiadczen niepienieznych.

3. Przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze uznaniowym jest dostosowywane
do sytuacji finansowe] Spoéfki.

§8
Programy emerytalne

1. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki nie sg objeci dodatkowymi programami emerytalno-
rentowymi ani programami wczesniejszych emerytur. Spétka nie planuje wprowadzenia
w przysztosci dodatkowych programoéw emerytalno-rentowych lub programoéw wczesniejszych
emerytur.

2. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki moga uczestniczyé w pracowniczym planie
kapitatowym (PPK) obowigzujgcym w Spoétce na zasadach okreslonych w umowie o zarzgdzenie
PPK i umowie o prowadzenie PPK oraz ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych



planach kapitatowych. Udziat w PPK jest dobrowolny, a ww. cztonkowie organdw Spodtki moga
z niego zrezygnowac.

Jesli cztonkowie Zarzadu lub cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w PPK, Spotka dokonuje
wptat w wysokosci przewidzianej dla wszystkich oséb zatrudnionych, obowigzujgcych w danym
czasie w Spofce.

§9
Konflikt intereséw

W celu zmitygowania ryzyka konfliktu intereséw, Polityka zapewnia, ze w przypadku gdy dane
osoby sg zaangazowane do petnienia w Spdtce lub Grupie Captor rél posiadajgcych rézne zakresy
odpowiedzialnosci i odmienne interesy, ich wynagrodzenie nie jest od siebie zalezne. Powyzszemu
nie uchybiajg zasady dziatania Programdéw Motywacyjnych, ktérych celem jest powigzanie
dtugoterminowego interesu gospodarczego: (i) cztonkéw Zarzagdu — poprzez uczestnictwo w
Pierwszym Programie Motywacyjnym oraz Drugim Programie Motywacyjnym i (ii) cztonkéw Rady
Nadzorczej — poprzez uczestnictwo w Pierwszym Programie Motywacyjnym, z interesem
gospodarczym Spofki.
Ryzyko ewentualnego konfliktu intereséw z uwagi na powigzania indywidualne miedzy cztonkami
Zarzadu i cztonkami Rady Nadzorczej jest dodatkowo mitygowane zasadg, ze wszelkie decyzje
podejmowane przez Rade Nadzorczg w zakresie wynagradzania cztonkdw Zarzgdu oraz catosciowy
nadzér Rady Nadzorczej nad dziatalnoscig Zarzadu polegajg na kolegialnym dziataniu catej Rady
Nadzorczej, a jednostronne i samodzielne podejmowanie decyzji w tym zakresie
przez jakiegokolwiek cztonka Rady Nadzorczej jest wykluczone.
Niniejsza Polityka zostata opracowana przy uwzglednieniu rél petnionych przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w celu zapobiegania potencjalnym nieprawidtowosciom
w prowadzonej dziatalnosci i ryzyku konfliktu intereséw, ktére mogtyby mie¢ negatywny wptyw
na interesy klientéw i akcjonariuszy Spétki.
W kazdym przypadku, gdy istnieje zagrozenie powstania konfliktu intereséw spowodowane
sposobem wynagradzania cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza jest uprawniona
do podejmowania odpowiednich dziatan w celu zapobiezenia temu ryzyku w szczegélnosci
poprzez:
a) wprowadzenie zmian w sposobie wynagrodzeniu danego cztonka Zarzadu;
b) zainicjowanie procedury zmiany sposobu wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej;
c) zainicjowanie procedury dostosowywania Polityki (przegladu Polityki), zgodnie z zasadami
okreslonymi w §10 ponizej; lub
d) czasowe odstgpienie od stosowania Polityki na zasadach okreslonych w §11 ponize;j.

§10
Ustanowienie, wdrozenie i przeglad Polityki

Organy Spotki, ktére uczestnicza w procesie ustalania, wdrazania i opiniowania Polityki, kieruja
sie szczegdlng troskg o dobro Spatki i dlugoterminowym interesem akcjonariuszy Spotki.
Obowigzki poszczegdlnych organdw Spoétki w procesie ustalania, wdrazania i przegladu Polityki
rozktadajg sie w nastepujgcy sposob:
2.1. Walne Zgromadzenie:

a) dokonuje przegladu rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach;

b) podejmuje uchwate opiniujgcg roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach;



c) co najmniej raz na cztery lata przyjmuje, w drodze uchwaty, polityke wynagrodzen

cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
2.2. Rada Nadzorcza:

a) zatwierdza Polityke opracowang przez Zarzad,

b) dokonuje okresowych przegladéw Polityki;

c) decyduje o wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu i jego skfadnikach (dotyczy to
takze przyznania cztonkom Zarzadu premii uznaniowej);

d) ustala limity wynagrodzenia, ktére cztonkowie Zarzadu mogg otrzymac¢ na innej
podstawie niz na mocy uchwaty Rady Nadzorczej (np. od Podmiotéw zaleznych);

e) raz w roku sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu roczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

f) podejmuje odpowiednie dziatania w celu zapobiezenia ryzyku powstania konfliktu
interesdow spowodowanemu sposobem wynagradzania cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej.

2.3. Komitet Wynagrodzen:

a) analizuje i opiniuje zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu;

b) przyjmuje zalecenia dotyczace limitow i sktadnikéw wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
(limity te dotyczg takie wynagrodzenia otrzymywanego przez cztonkéw Zarzadu
od Podmiotéw zaleznych);

c) analizuje i monitoruje wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego wyptacanego cztonkom
Zarzadu oraz stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do sumy wynagrodzenia
otrzymywanego przez tych cztonkéw (z uwzglednieniem premii uznaniowej, jesli zostata
przyznana);

d) monitoruje relacje pomiedzy rolami petnionymi przez kazdego z cztonkdéw Zarzadu
w Spéice i Podmiotach Zaleznych oraz ich wynagrodzeniem otrzymywanym z tego tytutu.

§11
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, a takze w kazdym przypadku, gdy istnieje zagrozenie
powstania konfliktu intereséw spowodowanego sposobem wynagradzania cztonka Zarzadu
lub Rady Nadzorczej, moze zostaé podjeta decyzja o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
w odniesieniu do poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki podejmuje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.

Przestanki uzasadniajgce czasowe odstgpienie od stosowania Polityki to w szczegdlnosci sprawy
zwigzane z realizacjg strategii Spdtki lub dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby wptynaé
negatywnie na wykonywanie przez Spétke wymagalnych zobowigzan pienieznych lub zapobieganie
albo usuwanie skutkow powstania konfliktu intereséw spowodowanego sposobem wynagradzania
cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

O czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze wystgpi¢ Zarzad. Wniosek w tym przedmiocie
powinien by¢ ztozony w formie uchwaty. Wniosek powinien wskazywac przestanki i uzasadnienie
dla takiego odstgpienia. Dla unikniecia watpliwosci postanawia sie, ze Rada Nadzorcza nie jest
zwigzana powyzszym whnioskiem Zarzadu.



W uchwale Rady Nadzorczej o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki, Rada Nadzorcza

okresla w szczegdlnosci:

a) okres, przez ktéry bedzie stosowane odstgpienie od stosowania Polityki;

b) zakres odstgpienia od stosowania Polityki, tj. elementy (lub postanowienia) Polityki, od ktérych
stosowania odstgpiono,

c) przestanki takiego czasowego odstgpienia.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze dotyczy¢ wszystkich lub tylko niektorych

postanowien Polityki.

W przypadku uznania przez Rade Nadzorczg, ze przestanki uzasadniajgce czasowe odstgpienie

od stosowania Polityki nie majg juz tymczasowego, przemijajacego charakteru, Rada Nadzorcza

zainicjuje procedure dostosowywania Polityki (przegladu Polityki), zgodnie z zasadami okreslonymi

w §10 powyzej.

§12
Wymogi art. 90d ust. 6 ustawy o ofercie publicznej

W przypadku watpliwosci dotyczgcych interpretacji Polityki, Polityka jest stosowana w sposéb
zgodny z uchwatg walnego zgromadzenia akcjonariuszy, o ktérym mowa w art. 90g ust. 6 ustawy
o ofercie publicznej, tj. uchwaty opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzone przez
Rade Nadzorcza.

Istotng zmiang wprowadzong w stosunku do Polityki przyjetej w 2021 roku jest:

a) uwzglednienie Drugiego Programu Motywacyjnego w tresci niniejszej Polityki. Zgodnie z
niniejszg Polityka, udziat w Drugim Programie Motywacyjnym mogg wzigé wszyscy cztonkowie
Zarzadu, natomiast nie mogg wzigé cztonkowie Rady Nadzorczej,

b) wprowadzenie dodatkowych $wiadczen dla cztonkéw Rady Nadzorczej - dodano uprawnienie
do korzystania z prywatnej opieki medycznej finansowanej w catosci przez cztonkéw Rady
Nadzorczej, na preferencyjnych warunkach cenowych wynegocjowanych przez Spétke.



