SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ IMPERIO ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA S.A.
O WYNAGRODZENIACH CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)J
W ROKU OBROTOWYM 2025

sporzgdzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz.U. nr 184, poz. 1539 z pdzn. zm, dalej: Ustawa o ofercie) oraz na podstawie Polityki
Wynagrodzen przyjetej przez Walne Zgromadzenie uchwatq nr 22 z dnia 19.08.2020 obowiqzujgcej do
dnia 27.06.2025 r., oraz zaktualizowanej Polityki Wynagrodzen przyjetej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w dniu 27.06.2025 r. (dalej: Polityka Wynagrodzen)

l. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia:

1. W 2025r. roku catkowita wysokos¢ wynagrodzenia wszystkich Cztonkéw Zarzadu wyniosta
61.000 zt. Tabela nr 1 przedstawia wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu w 2025 roku w podziale na poszczegdlne sktadniki.

2. W 2025r. roku catkowita wysokos¢ wynagrodzenia wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej
wyniosta 28.000 zt. Tabela nr 2 przedstawia wysoko$é catkowitego wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2025 roku w podziale na poszczegélne sktadniki.

Tabela nr 1:
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu 2025
Wynagrodzenie state* Wyna'grode*me 'SV\{lad.cz.emf** Razem
(w tys. 21) zmienne niepieniezne (w tys. )
) (w tys. zt) (w tys. zt) )
Artur Gorski do 27.06.2025
rtur Gorski do 30 0 0 30
Prezes Zarzadu
tukasz Gorski od
27.06.2025 31 0 0 31
Prezes Zarzadu
Razem
61 0 0 61

* W skfad wynagrodzenia statego wchodza: wynagrodzenie zasadnicze (lub chorobowe) z tytutu umowy o prace,
wynagrodzenie przyznane na mocy uchwat Rady Nadzorczej.

** Wynagrodzenie zmienne obejmuje ewentualng premie

*** W sktad swiadczen niepienieznych wchodzga: sktadka w ramach opieki medycznej, telefon, ryczatt samochéd

Tabela nr 2:

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej 2025
Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenie Razem
state* zmienne** niepieniezne*** (w tys. 21
(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt) ¥s:
Stawomir Jarosz
Przewodniczacy RN do 27.06.2025 3 0 0 3
Michat Damek 7 0 0 7




Przewodniczacy RN od
27.06.2025, do 27.06.2025
Sekretarz RN

Tomasz Wykurz 5 0 0 5
Roman Pudetko 5 0 0 5
Michat Wiezik 3 0 0 3
Jakub Ciszewski 5 0 0 5
Razem 28 0 0 28

* W sktad wynagrodzenia statego wchodza: wynagrodzenie przyznane na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.
** Wynagrodzenie zmienne nie zostato przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej
**#* Swiadczenia niepieniezne nie zostato przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikéw spotki

Majac na uwadze postanowienia Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoétki catkowite wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu jak i Cztonkéw Rady Nadzorczej byto
zgodne z przyjety przez Walne Zgromadzenie Politykg Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Ani Cztonkowie Zarzadu ani Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali zadnych
innych sktadnikéw wynagrodzenia niz wskazane w Polityce Wynagrodzen.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do
funkcjonowania stabilnego i doswiadczonego sktadu osobowego Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej, co z kolei sprzyja dtugoterminowym interesom Spotki i osigganiu przez nig
odpowiednich wynikéw.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Ze wzgledu na fakt, ze Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2025 otrzymywali
wynagrodzenie state, w odniesieniu do ich wynagrodzenia nie zastosowano kryteriow
dotyczacych wynikow.



Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spoétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedacych
cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy

poréwnanie

Tabela nr 3:
Wynagrodzenie Srednie
ogétem wynagrodzenie
pracownikéw pracownikéw
Spotki Spotki
niebedacych Zmiana Zmiana niebedacych Zmiana Zmiana Zy;k;tle(:to Zmiana Zmiana
Cztonkami (w tys. zt) (%) Cztonkami (w tys. zt) (%) P (w tys. zi) (%)
. . (w tys. zt)
Zarzadu ani Zarzadu ani
Cztonkami Rady Cztonkami Rady
Nadzorczej Nadzorczej*
(w tys. zi) (w tys. zi)
2025 rok 86 2 2% 7 0 0 -14 -85 -120%
2024 rok 84 3 3% 7 0 0 71 1410 105%
2023 rok 81 -2 -2% 7 0 0 -1339 342 20%
2022 rok 83 -24 -22% 7 -56 -89% -1681 -3764 -181%
2021 rok 107 -69 -39% 63 30 91% 2083 1659 491%

* Obliczone jako wynagrodzenie ogdtem pracownikdw Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady Nadzorczej dzielone przez przecietng liczbe zatrudnionych (suma przecietnej liczby

zatrudnionych w kazdym miesigcu w roku dzielona przez 12, gdzie przecietna liczba zatrudnionych w miesiagcu liczona jest jako suma dwadch standéw dziennych: w pierwszym i ostatnim dniu miesigca
podzielona przez dwa).



VI.

VII.

VI,

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatlowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 1994 r. nr 121 poz.
591 z p6zn. Zm, dalej Ustawa o Rachunkowosci)

Cztonkowie Zarzadu w roku 2025 nie otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do
Grupy Kapitatowej, innych niz Spétka.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w roku 2025 nie otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw
nalezgcych do Grupy Kapitatowej, innych niz Spétka.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W 2025 roku nie przyznano ani nie zaoferowano Cztonkom Zarzadu ani Cztonkom Rady
Nadzorczej instrumentéw finansowych.

Informacje o wartosci Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz oséb
najblizszych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Na rzecz osdb najblizszych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie przyznano zadnych
Swiadczen pienieznych lub niepienieznych.

Informacje na temat korzystania z moiliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W Spdtce nie zastosowano odstepstwa od procedury wdrozenia polityki wynagrodzen ani nie
wystgpit przypadek odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie.

Informacje koricowe

Niniejsze Sprawozdanie jest szdstym sprawozdaniem sporzgdzanym po wejsciu w zycie Polityki
wynagrodzen. Nalezy wskazaé, ze Imperio ASI S.A. jest jednostkg matg w rozumieniu Ustawy o
Rachunkowosci zatem zgodnie z art. 90 g ust. 7 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie zamiast
uchwaty moze przeprowadzi¢ dyskusje nad Sprawozdaniem o Wynagrodzeniach. W dniu 27
czerwca 2025 roku z uwagi na brak podstaw do podjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki
uchwaty w przedmiocie Sprawozdania z Wynagrodzen, Zarzad przedstawit Sprawozdanie z
Wynagrodzen za 2024 do dyskusji. Walne Zgromadzenie nie miato zadnych uwag ani zastrzezen
do wskazanego powyzej sprawozdania o wynagrodzeniach, tym bardziej ze biegly rewident
stwierdzit, iz sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2024, we wszystkich istotnych
aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 Ustawy o
ofercie.



Warszawa dnia 20 maja 2026 r.

Rada Nadzorcza w skfadzie:

Michat Damek- Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej

Michat Wiezik- Sekretarz Rady Nadzorczej

Roman Pudetko — Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej

Jakub Ciszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Wykurz- Cztonek Rady Nadzorczej




