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Od dnia 1 paZdziernika 2024 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. Spdtka znajdowata sie w procesie likwidacji i
reprezentowana byta przez Likwidatora, Pana Pawta Bala. W dniu 31 grudnia 2025 r. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchylito likwidacje i postanowito o dalszym istnieniu Spotki, w zwigzku z czym wygast mandat
likwidatora. Ponadto Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonato tego dnia zmian w sktadzie Rady Nadzorczej,
odwotujqgc z Rady Nadzorczej: Panig Katarzyne Shultz, Pana Stawomira Gajewskiego, Pana Dariusza Gafke i Pana
Zbigniewa Kulinskiego, i powotujgc do Rady Nadzorczej: Panig Anne Butrym, Pana Jozefa Aleszczyka, Pana
Marcina Biatkowskiego, i Pana Jonasza Drabka. W dniu 31 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza Spdtki dokonata
wyboru Pana Krzysztofa Geritza do Zarzgdu Spotki powierzajgc mu funkcje Prezesa Zarzgdu.

W Capital Partners S.A. obowigzuje Polityka wynagrodzeri cztonkéw zarzqdu i rady nadzorczej (dalej: ,Polityka”)
przyjeta w dniu 12 sierpnia 2020 r. Uchwatg nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Capital Partners S.A.
Polityka dostepna jest na stronie internetowej Spotki https://c-p.pl/relacje-inwestorskie/ w zaktadce Dokumenty
korporacyjne. W dniu 28 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie Art. 90e ust.,
utrzymato ww. Polityke Uchwatg nr 13.

W dniu 27 czerwca 2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Capital Partners S.A. w likwidacji przeprowadzito
dyskusje, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy, nad ,Rocznym sprawozdaniem o wynagrodzeniach zarzqdu,
likwidatora i rady nadzorczej Capital Partners S.A. w likwidacji za 2024 rok”, nie wnoszqc uwag i zastrzezen.

W niniejszym sprawozdaniu zaprezentowane zostaty dane w kwotach brutto w tys. PLN.

l. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenie Likwidatora ustalita Rada Nadzorcza Uchwatg nr 2/VIII/2024 z dnia 29
sierpnia 2024 roku w wysokosci potowy dotychczasowego wynagrodzenia naleznego Prezesowi Zarzadu, ze
skutkiem od dnia 1 pazdziernika 2024 roku. W zwigzku z likwidacjg Spdtki wynagrodzenie Pana Pawta Bala
wyptacane na podstawie umowy o prace réwniez zostato zmniejszone i od 1 pazdziernika nalezne byto w
wysokosci potowy dotychczasowego wynagrodzenia z tego tytutu.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu skfada sie z wynagrodzenia pienieznego z tytutu powotania, ktérego wysokos¢
zostata okreslona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/1V/2018 z dnia 25 kwietnia 2018 roku.

Zaréwno Likwidator, jak i Prezes Zarzadu w 2025 roku nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych.

Wysokosé wynagrodzenia pobieranego przez Cztonkéw Zarzadu Spétki / osoby reprezentujgce Spétke w okresie raportowanym:

1 2 3 4 5 6
Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne Proporcja
Nazwisko cztonka Zarzadu, stanowisko / Okres . pomiedzy statym
Nazwisko Likwidatora raportowy podstawowe pozostate Nadzwyczajne | Emerytury Catkowite X azmiennym
. N . wynagrodzenie
(z tytutu (z tytutu umowy | jednoroczne wieloletnie (2/1)
powotania) o prace) wynagrodzeniem
Pawet Bala
i 01.01.2025 - 31.12.2025 60,00 28,00 0 0 0 0 88,00 0,00%
Likwidator
Krzysztof Geritz
v 31.12.2025 - 31.12.2025 0,32 0,00 0 0 0 0 0,32 0,00%
Prezes Zarzqdu

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej sktada sie z wynagrodzenia pienieznego z tytutu powotania w sktad
Rady Nadzorczej oraz w sktad Komitetu Audytu. Wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu powotania w sktad Rady, do
dnia otwarcia likwidacji, zostata okreslona Uchwatg ZWZ nr 20 z dnia 29 kwietnia 2015 roku, a z tytutu powotania
w sktad Komitetu Audytu Uchwatg ZWZ nr 20 z dnia 19 kwietnia 2018 roku.

W dniu 1 pazdziernika 2024 roku, w zwigzku z otwarciem likwidacji, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto
Uchwate nr 5 i 6 w sprawie ustalenia wynagrodzenia naleznego odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej i
Cztonkom Komitetu Audytu w wysokosci potowy dotychczasowych kwot.
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Od dnia 31 grudnia 2025 roku, w zwigzku z uchyleniem likwidacji, Cztonkom Rady Nadzorczej i Cztonkom
Komitetu Audytu nalezne jest wynagrodzenie w petnej wysokosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2025 roku nie pobierali zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz premii i
innych swiadczen pienieznych i niepienieznych.

Wysoko$¢ wynagrodzenia pobieranego przez Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki w okresie raportowanym:

1 2 3 4 5 6
Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne Proporcja
Nazwisko cztonka Rady Nadzorczej, Okres . pomiedzy statym
stanowisko raportowy podstawowe Nadzwyczajne | Emerytury Catkowite | azmiennym
(z tytutu pozostate jednoroczne wieloletnie wynagrodzenie (2/1)
powotania) wynagrodzeniem
t
Jacek Jaszczoft 01.01.2025 - 31.12.2025 12,00 0 0 0 0 12,00 0,00%
Przewodniczqcy RN
" — -
Stawomir Gajewski 01.01.2025 - 31.12.2025 13,50 0 0 0 0 13,50 0,00%
Wiceprzewodnicgcy RN, Cztonek KA
Zbianiew Kulifski
Cz'fi:'::vmf nei 01.01.2025 - 31.12.2025 9,00 0 0 0 0 9,00 0,00%
Katarzyna Perzak-Shultz
01.01.2025 - 31.12.2025 15,00 0 0 0 0 15,00 0,00%
Cztonek RN, Przewodniczgca KA ’
Monika Tatar
X 01.01.2025 - 01.07.2025 6,79 0 0 0 0 6,79 0,00%
Cztonek RN i KA
Dariusz Gafka
28.08.2025 - 31.12.2025 4,65 0 0 0 0 4,65 0,00%
Czlonek RN i KA i
Al But
C;r;e:;x/m 31.12.2025 - 31.12.2025 0,05 0 0 0 0 0,05 0,00%
Jozef Aleszczyk
Catonek RN 31.12.2025 - 31.12.2025 0,05 0 0 0 0 0,05 0,00%
Marcin Biatk ki
c;;:k RI’?\/ owskl 31.12.2025 - 31.12.2025 0,05 0 0 0 0 0,05 0,00%
D k
Jonasz Drabe 31.12.2025 - 31.12.2025 0,05 0 0 0 0 0,05 0,00%
Cztonek RN

Il Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen, w tym
w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw spétki.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej byto zgodne z przyjetg Polityka wynagrodzen.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonkdéw Zarzadu Spotki nie ulegata zmianie w ostatnich latach. State
wynagrodzenie byto uzaleznione od zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu. Kwota
miesiecznego wynagrodzenia statego byta okreslona kwotowo przez Rade Nadzorcza. Zarzad nie pobierat
wynagrodzenia zmiennego.

Wynagrodzenie state cztonkdw Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie i jest zréznicowane w
zaleznosci od petnionej funkcji i zakresu obowigzkow.

W zwigzku z trwajaca od 1 pazdziernika 2024 r. do 31 grudnia 2025 r. likwidacjg Spotki wysokos¢ wynagrodzenia
naleznego Likwidatorowi wynosita potowe kwoty stanowigcej dotychczasowe wynagrodzenie Prezesa Zarzadu.
Wynagrodzenie nalezne Cztonkom Rady Nadzorczej rowniez zostato pomniejszone o potowe jego
dotychczasowe]j wysokosci.

Rada Nadzorcza nie odnosi sie do oceny, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych celdw, z uwagi na fakt, iz Spétka w 2025 roku pozostawata w procesie likwidacji a na jej dalsze
funkcjonowanie bedzie mie¢ wptyw wdrozenie nowego modelu dziatalnosci.

1. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw.

W Spétce nie byty stosowane kryteria dotyczgce wynikow.
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V. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikéw tej spdtki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu

ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych:

Roczna zmiana Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025

Pawet Bala — Prezes Zarzadu/Likwidator 156,00 615,00 168,00 168,00 150,15 88,00
zmiana rok do roku 294,2% -72,7% 0,0% -10,6% -41,4%
Krzysztof Geritz - Prezes Zarzadu nd nd nd nd nd 0,32
zmiana rok do roku nd nd nd nd nd nd
Jacek Jaszczott - Przewodniczacy RN 24,00 24,00 24,00 24,00 21,00 12,00
zmiana rok do roku 0,0% 0,0% 0,0% -12,5% -42,9%
Stawomir Gajewski - Wiceprzewodniczacy RN 27,00 27,00 27,00 27,00 23,63 13,50
zmiana rok do roku 0,0% 0,0% 0,0% -12,5% -42,9%
Zbigniew Kulinski - Cztonek RN 18,00 18,00 18,00 18,00 15,75 9,00
zmiana rok do roku 0,0% 0,0% 0,0% -12,5% -42,9%
Katarzyna Shultz - Cztonek RN 30,00 30,00 30,00 30,00 26,25 15,00
zmiana rok do roku 0,0% 0,0% 0,0% -12,5% -42,9%
Monika Tatar - Cztonek RN nd nd nd nd 4,80 6,79
zmiana rok do roku nd nd nd nd nd 41,4%
Dariusz Gafka - Cztonek RN nd nd nd nd nd 4,65
zmiana rok do roku nd nd nd nd nd nd
Anna Butrym - Cztonek RN nd nd nd nd nd 0,05
zmiana rok do roku nd nd nd nd nd nd
Jozef Aleszczyk - Cztonek RN nd nd nd nd nd 0,05
zmiana rok do roku nd nd nd nd nd nd
Marcin Biatkowski - Cztonek RN nd nd nd nd nd 0,05
zmiana rok do roku nd nd nd nd nd nd
Jonasz Drabek - Cztonek RN nd nd nd nd nd 0,05
zmiana rok do roku nd nd nd nd nd nd
Zmiany wynikéw Spotki w ciggu ostatnich pigciu lat obrotowych:

Roczna zmiana Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 (*) Rok 2025
Aktywa netto 29 899,74 26 310,30 7 422,47 1541,75 688,26 1 785,86
zmiana rok do roku -12,0% -71,8% -79,2% -55,4% 159,5%
Wynik netto -1716,19 3164,47 5526,51 -1 537,80 -849,76 -669,75
zmiana rok do roku n/a 74,6% -127,8% -44,7% -21,2%
Warto$¢ buy-back 0,00 6 720,85 24 350,92 4300,00 0,00 0,00
zmiana rok do roku n/a 262,3% -82,3% -100,0% n/a

(*) Dane przeksztatcone w zwiqzku z zatozeniem kontynuacji dziatalnosci przy sporzqdzeniu sprawozdania finansowego za 2025 rok i

przeksztatceniem danych poréwnywalnych.

Zmiany przecietnego wynagrodzenia pracownikow Spétki w przeliczeniu na petne etaty w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych:

Przecietne wynagrodzenie w
przeliczeniu na petne etaty Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
pracownikdw
Pracownicy Spotki 62,43 113,04 141,00 141,00 141,00 141,00
zmiana rok do roku 81,1% 24,7% 0,0% 0,0% 0,0%

V. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Od dnia 11 grudnia 2025 r. Bumech S.A. z siedzibg w Katowicach jest najwiekszym Akcjonariuszem Emitenta -
posiada 50,00% w kapitale zaktadowym i ogdlnej liczbie gtoséw na WZ Spétki. Zmiany w organach Spétki zostaty
dokonane przez Bumech S.A. w dniu 31 grudnia 2025 r. i w zwigzku z tym Capital Partners S.A. nie prezentuje w
niniejszym sprawozdaniu wynagrodzen od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j.

Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do Grupy kapitatowej Bumech S.A. sg bezposrednio
prezentowane w sprawozdaniach Rady Nadzorczej Bumech S.A., sporzagdzanych na podstawie Art. 90g. Ustawy.
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VI. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentdéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

W 2025 roku nie zostaty przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej instrumenty
finansowe.

VIl.  Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

Cztonkowie Zarzadu ani Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg z tytutu petnienia swoich funkcji
wynagrodzenia zmiennego.

VIIl. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
Obowigzujgca Polityka nie okresla przestanek i trybu czasowego odstgpienia od stosowania Polityki, o ktérym
mowa w art. 90f Ustawy.

Podpisy cztonkdéw Rady Nadzorczej:

Przewodniczacy RN - Pan Marcin Biatkowski

Wiceprzewodniczagca RN - Pani Anna Butrym

Cztonek RN - Pan Jézef Aleszczyk
Cztonek RN - Pan Jonasz Drabek
Cztonek RN - Pan Jacek Jaszczott
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