SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ GRUPA VIRTUS S.A.
ZA ROK OBROTOWY 2025

I. INFORMACJE OGOLNE

Rada Nadzorcza Grupa Virtus S.A. z siedzibg w Warszawie (zwana dalej tez ,,Spotka™) dziata
na podstawie i w zakresie okreslonym ustawg z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) (zwana dalej: ,,KSH”), Statutem Spoétki oraz
Regulaminem Rady Nadzorczej Spotki.

Sprawozdanie obejmuje okres dziatalnosci Rady Nadzorczej Spolki od dnia 1 stycznia 2025

roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

II. INFORMACJA O KADENCJI, SKEADZIE RADY NADZORCZEJ I ZMIANACH
W SKLADZIE RADY NADZORCZEJ

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 24 listopada 2025 roku sktad Rady

Nadzorczej Spdiki oraz zakres kompetencii Czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki przedstawial

sie nastepujaco:

1. Roman Rafal Rachalewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Barttomiej Bankowski - Czlonek Rady Nadzorczej,
Mirostaw Jan Barszcz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Wojciech Maria Tomikowski — Cztonek Rady Nadzorczej,
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Malgorzata Barbara Zielinska — Cztonek Rady Nadzorcze;.

W dniu 24 listopada 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki na podstawie
uchwat nr 5-9 postanowilo odwota¢ Pana Romana Rafata Rachalewskiego, Pana Bartlomieja
Bankowskiego, Pana Wojciecha Mari¢ Tomikowskiego, Pana Mirostawa Jana Barszcz oraz
Panig Malgorzate Barbarg Zielinskg ze sktadu Rady Nadzorczej. Na podstawie uchwat nr 10-
14 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanowilo powola¢ do pelnienia funkcji
Czlonka Rady Nadzorczej Pana Piotra Bolminskiego, Pana Radomira WozZniaka, Pana Adama

Januszko, Pana Jana Ziemeckiego oraz Pana Wojciecha Krajewskiego.

W okresie od dnia 24 listopada 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku sklad Rady

Nadzorczej Spolki oraz zakres kompetencji Czlonkéw Rady Nadzorczej Spdiki przedstawia
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1. Wojciech Krajewski - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j,
Piotr Bolminski - Cztonek Rady Nadzorczej,
Radomir Emilian WozZniak — Czlonek Rady Nadzorczej,

Adam Januszko — Czlonek Rady Nadzorczej,
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Jan Ziemecki — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Biezaca wspolna 3-letnia kadencja Rady Nadzorczej Spotki rozpoczela si¢ z dniem 24
listopada 2025 roku.

Zgodnie z zasadg 2.3. ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217 przynajmniej
dwoch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej

5% ogdlnej liczby gloséw w spolce.

Zgodnie z § 22 Statutu Spotki wiekszo$é cztonkéw Rady Nadzorczej powinna by¢ cztonkami
niezaleznymi zgodnie z kryterium niezaleznosci okreslonym w ustawie z dnia 11 maja 2017 .
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz przestankach
wynikajacych z ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217, w tym odnoszacych
si¢ do wymogéw wskazanych w Zataczniku IT do Zalecenia Komisji 2005/162/WE z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady

nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Na dziefi 31 grudnia 2025 roku Wojciech Krajewski, Piotr Bolminski, Jan Ziemecki, Adam
Januszko spetniali powyzsze kryteria niezalezno$ci oraz nie mieli rzeczywistych i istotnych

powiazan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Spotce.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Piotr Bolminski posiadal wiedz¢ i umiejgtnosci w zakresie
rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych, natomiast Radomir Wozniak, Adam
Januszko oraz Jan Ziemecki posiadali wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej
dziatata Spolka. Na dziefi sporzadzenia niniejszego sprawozdania Piotr Bolmifiski posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych
natomiast Radomir Wozniak, Adam Januszko oraz Tomasz Ronczoszek posiadaja wiedzeg i

umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej dziata Spotka.
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Zgodnie z zasadg 2.11.1. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” Roczne
sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera informacj¢ na temat sktadu Rady Nadzorczej w
kontekscie jej roznorodnosci oraz na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w
odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w
zasadzie 2.1. ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”. Spoétka nie stosuje
powyzszej zasady, gdyz w Spdlce nie opracowata dokumentu dotyczacego polityki
réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, ktora zostalaby przyjeta
odpowiednio przez Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie. Spotka nie wskazuje rowniez
termindw i sposobéw monitorowania realizacji kryteriow réznorodnosci. Jednakze Spotka
zatrudnia osoby kompetentne, posiadajace wiedze i duze do$wiadczenie zawodowe z zakresu
roznych dziedzin, bez wzgledu na ple¢ czy tez wiek. Wybor Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
Czlonkéw Zarzadu Spolki zalezy zaréwno od zgloszonych kandydatur, umiejetnosci,
profesjonalizmu oraz od kompetencji kandydatow, a takze od decyzji — odpowiednio —

Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorcze;j.
III. KOMITETY RADY NADZORCZEJ

Na posiedzeniu w dniu 27 maja 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki, dziatajac na podstawie §
24 ust. 1 Statutu Spotki, § 12 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki oraz w zwigzku z
zapisami art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 1. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U z 2024 r. poz. 1035, z pdzn. zm.) (dalej:
_Ustawa o biegtych rewidentach”), poczawszy od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia
Spolki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za 2023 rok, tj. od dnia 28 czerwca
2024 roku, powotata Komitet Audytu w sktadzie:

Roman Rafal Rachalewski - Przewodniczgcy Komitetu Audytu,

Matgorzata Barbara Zielinska - Cztonek Komitetu Audytu,

Mirostaw Jan Barszcz - Cztonek Komitetu Audytu.

W dniu 3 grudnia 2025 roku nowo wybrana Rada Nadzorcza Grupa Virtus S.A. potwierdzila,
ze Spotka spelnia kryteria ,,malej jednostki”, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1b ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.) (dalej:
_Ustawa o rachunkowosci”), oraz miesci si¢ w katalogu jednostek wymienionych w art. 128

ust. 4 pkt 4 Ustawy o biegtych rewidentach. W zwigzku z powyzszym, dzialajac na podstawie
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art. 128 ust. 4 Ustawy o biegltych rewidentach, Rada Nadzorcza postanawia powierzy¢
wykonywanie funkcji Komitetu Audytu catej Radzie Nadzorcze;.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1b Ustawy o rachunkowosci przez ,,mala jednostke” rozumie si¢
jednostke niebedgcg jednostka mikro, ktéra w roku obrotowym, za ktéry sporzadza
sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajagcym ten rok obrotowy, a w przypadku
jednostki rozpoczynajgcej dziatalno$¢ albo prowadzenie ksiag rachunkowych w sposéb
okreslony ustawg - w roku obrotowym, w ktérym rozpoczela dziatalno$¢ albo prowadzenie
ksigg rachunkowych w sposob okreslony ustawa, nie przekroczyla co najmniej dwoch z
nastepujacych trzech wielkosci:

a) 33000 000 zt - w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego,

b) 66 000 000 7zt - w przypadku przychodéw netto ze sprzedazy towaréw i produktow za

rok obrotowy,

¢) 50 0s6b - w przypadku sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty,
przy czym jednostka traci status jednostki malej, jezeli w roku obrotowym, za ktory
sporzagdza sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajacym ten rok obrotowy

przekroczyta co najmniej dwie z trzech tych wielkosci.

W 2024 roku oraz 2025 roku Spoltka spetnita powyzsze kryteria, gdyz:

Stan na koniec
poprzedniego roku
obrotowego (2025)

Stan na koniec danego

Warunek roku obrotowego (2024)

suma aktywow bilansu na koniec roku
obrotowego

(art. 3 ust. 1 pkt 1b lit. a) Ustawy o
rachunkowosci)

7 998 tys. 7l 1 492 tys. 7t

przychody netto ze sprzedazy towarow i
produktow za rok obrotowy (art. 3 ust. 1 122 tys. zt 250 tys. zt
pkt 1b lit. b) Ustawy o rachunkowosci)

$rednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu
na pelne etaty (art. 3 ust. 1 pkt 1b lit. c) 1 0
Ustawy o rachunkowosci)

IV. GLOWNE OBSZARY AKTYWNOSCI RADY NADZORCZEJ

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku Rada
Nadzorcza wykonywata staly nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dzialalnosci oraz sprawowata kontrole dokumentéw przedstawianych Radzie Nadzorczej
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przez Zarzad Spotki. Sprawowanie funkeji nadzorczych bylo realizowane przez Rade
Nadzorcza w szczegélnosci poprzez pozyskiwanie od Zarzadu statych informacji o

dzialalno$ci Spotki.

Ponadto Rada Nadzorcza udzielala konsultacji Zarzadowi Spétki w podejmowaniu
strategicznych dla Spotki decyzji. W zakresie swojej dziatalnosci wykazata si¢ sumiennoscia,

rzetelnoscig i fachowa wiedza.
Rada Nadzorcza rozpatrywata biezace problemy zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem
Spotki i podejmowata uchwaly w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia Spotki oraz

wynikajace z postanowien KSH, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

Rada wykonywata swoje zadania na posiedzeniach, podejmujac decyzje w trybie obiegowym

oraz w ramach pracy Komitetu Audytu.

W okresie sprawozdawczym przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej w szczegolnosci

byly nastepujace sprawy:

1. Opiniowanie spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia, w tym

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

a) ocena Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupa Virtus S.A. oraz Grupy
Kapitalowej Grupa Virtus S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku, Sprawozdania finansowego Grupa Virtus S.A. za okres od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku oraz Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Grupa Virtus S.A. za okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty, a
takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow tej oceny,

b) zaopiniowanie podjecia uchwaly przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w
zakresie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupa Virtus S.A.
oraz Grupy Kapitalowej Grupa Virtus S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku,



d)

g)

h)

)

k)

D

zaopiniowanie podjecia uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w
zakresie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupa Virtus S.A. za okres od 1
stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,

zaopiniowanie podjecia uchwaly przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w
zakresie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Grupa Virtus S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku,

opiniowanie wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty Spotki za rok obrotowy
obejmujgcy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,

zaopiniowanie podjecia uchwaly przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w
sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonywania przez
niego obowiazkow za rok obrotowy 2024,

zaopiniowanie podjecia uchwaly przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w
sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Grupa Virtus S.A.,

zaopiniowanie podjecia uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w
sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Grupa Virtus S.A.,

zaopiniowanie podjecia uchwaly przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w
przedmiocie zmiany Statutu Spotki,

zaopiniowanie podjecia uchwaly przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki w przedmiocie zmiany Statutu Spotki — projekt zgloszony przez
akcjonariusza CPAR Ltd.,

zaopiniowanie podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwaly w przedmiocie zmiany Statutu Spoétki — projekt zgloszony przez
akcjonariusza Haprin sp. z 0.0.,

zaopiniowanie podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwaly w sprawie uchylenia uchwaly nr 4 z dnia 8 lutego 2024 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupa Virtus Spotka Akcyjna w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji akeji zwyktych serii
Js

zaopiniowanie podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki
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2. Dokonanie oceny stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypelniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych, wraz z informacjg na
temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny.

3. Dokonanie oceny sytuacji Spotki w 2024 roku, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny.

4. Dokonanie oceny realizacji przez Zarzad Spotki obowigzkoéw informacyjnych wobec
Rady Nadzorcze;.

5. Dokonanie oceny sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad Spoétki informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien.

6. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupa Virtus S.A. oraz Grupy Kapitalowej Grupa Virtus S.A. za okres od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

7. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupa Virtus
S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

8. Podjecie uchwaly w sprawie w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Grupa Virtus S.A. za okres od 1
stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

9. Opracowanie Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy 2024
oraz podjecie uchwaly w sprawie jego przyjecia.

10. Opracowanie Sprawozdania Rady Nadzorczej Grupa Virtus S.A. o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Virtus S.A. za 2024 rok oraz podjecie
uchwaly w sprawie jego przyjecia.

11. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy pozyczki z
podmiotem powigzanym.

12. Podjecie uchwatl w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spolki.

13. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zwolnienie Pana Adama Guza -
Prezesa Zarzadu Spotki, z ograniczenia zbywalnosci akeji Spotki serii E oraz serii G.

14. Podjgcie uchwaty w sprawie powotania Wiceprezesa Zarzadu Spoiki.
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15. Podjecie uchwatly w sprawie wyrazenia zgody na zbycie udzialow w spoétkach
zaleznych i powigzanych.

16. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki.

17. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Prezesa Zarzadu Spoiki.

18. Podjecie uchwaly w sprawie powierzenia Radzie Nadzorcze] wykonywania funkcji
Komitetu Audytu.

19. Omawianie biezacej sytuacji Spétki oraz spotek z Grupy Kapitatowej Spoiki.

20. Prezentowanie uchwat przyjetych w trybie obiegowym.

V. OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ W 2025 ROKU

Rada Nadzorcza, w swojej ocenie, wlasciwie, rzetelnie i efektywnie sprawowata nadzér nad
dziatalnoscig Spotki we wszystkich obszarach dzialania Spétki i wykonywata swoje
obowiagzki zgodnie z KSH, Statutem Spotki, Regulaminem Rady Nadzorczej Spoiki,
przyjetymi przez Spolke zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi w ,,Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW 20217, jak rowniez zgodnie z innymi obowigzujagcymi
przepisami prawa. Wszystkie posiedzenia odbywaly si¢ w skladzie i trybie umozliwiajacym
podejmowanie prawnie wigzacych uchwal. Glosowanie nad poszczeg6lnymi uchwalami
odbywalo si¢ z zachowaniem zasad okreslonych w Regulaminie Rady Nadzorczej Spoiki, a
uchwaly zapadaly jednomys$lnie. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wykazali petne
zaangazowanie i dyscypling. W minionym roku Rada Nadzorcza wspdtpracowala z Zarzadem
Spotki przy wszystkich kluczowych decyzjach, obserwowata i analizowala sytuacje w Spdice.
W trakcie nieformalnych spotkan omawiano tez kwestie zwigzane z biezaca sytuacja oraz
strategig dalszych dzialan Spotki. Pozwolilo to Radzie Nadzorczej systematycznie

obserwowac i kontrolowa¢ dzialania, jakie prowadzil Zarzad Spotki.

Wspotpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Spotki ukladata si¢ poprawnie i zapewniala

odpowiedni poziom wiedzy na tematy dotyczace wszystkich sfer dzialalnosci Spolki.
VI. OCENA JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPA

VIRTUS S.A. ZA ROK OBROTOWY OBEJMUJACY OKRES OD DNIA 1
STYCZNIA 2025 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2025 ROKU
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Rada Nadzorcza Spotki dokonata oceny sprawozdania finansowego Grupa Virtus S.A. za rok
obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, ktore
sktada sie z:

1. wybranych danych finansowych;

2. sprawozdania z sytuacji finansowej, sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2025 roku,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje kwotg 1 492 tys. zt (stownie: jeden
milion czterysta dziewie¢dziesigt dwa tysiace zlotych);

3. sprawozdania z zyskéw lub strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku,
wykazujacego strate netto w kwocie 5 469 tys. zt (stownie: pig¢ milionéw czterysta
sze$édziesigt dziewiec tysiecy ztotych);

4. sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy obejmujgcy okres od
dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, wykazujgcego zmniejszenie
kapitatu wlasnego o kwotg 5479 tys. zt (slownie: pig¢ miliondéw czterysta
siedemdziesiagt dziewiec tysiecy zlotych);

5. sprawozdania z przeplywoéw pieni¢znych za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia
1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, wykazujacego zmniejszenie stanu
srodkéw pienieznych o kwote 167 tys. zt (stownie: sto szes¢dziesigt siedem tysiecy
zlotych);

6. polityki rachunkowosci i innych informacji objasniajacych.

Rada Nadzorcza Grupa Virtus S.A. przy dokonywaniu oceny sprawozdania finansowego
Grupa Virtus S.A. opierata si¢ na wynikach badania sprawozdania finansowego Grupa Virtus
S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025
roku, przeprowadzonego przez Misters Audytor Adviser spotka z ograniczong

odpowiedzialno$cia, wpisang na list¢ firm audytorskich pod nr 3704.

Wedtug opinii Rady Nadzorczej Grupa Virtus S.A. sprawozdanie finansowe Grupa Virtus
S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025
roku, we wszystkich istotnych aspektach:

- przedstawia jasny i rzetelny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Grupa Virtus S.A. na
dzien 31 grudnia 2025 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywéw pienigznych za rok

obrotowy zakoficzony w dniu 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z Migdzynarodowymi




Standardami  Sprawozdawczosci Finansowe] oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci;

- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych;

- jest zgodne z obowigzujagcymi Grupa Virtus S.A. przepisami prawa, postanowieniami

Statutu Grupa Virtus S.A., ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przedlozone sprawozdanie
finansowe Grupa Virtus S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2025 roku
do dnia 31 grudnia 2025 roku.

VII. OCENA SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPA VIRTUS
S.A.

Rada Nadzorcza zapoznata si¢ ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupa Virtus S.A. w
roku obrotowym obejmujacym okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025
roku. Rada Nadzorcza stwierdzila, iz zostalo ono sporzadzone zgodnie z art. 49 Ustawy o
rachunkowosci oraz zgodnie z § 72 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca
2025 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych

przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

Sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Grupa Virtus S.A. za rok obrotowy 2025 zawiera
kompletne i rzetelne informacje na temat dziatalnosci Grupa Virtus S.A., zawiera informacje i
dane zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym Spoélki za rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku oraz jest zgodne

z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.
W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przedtozone sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Grupa Virtus S.A. w roku obrotowym obejmujacym okres od dnia 1

stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

VIII. OCENA WNIOSKOW ZARZADU DOTYCZACYCH PODZIALU ZYSKU

ALBO POKRYCIA STRATY
%



Rada Nadzorcza akceptuje wniosek Zarzadu Grupa Virtus S.A. w sprawie pokrycia straty
netto Spotki za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31
grudnia 2025 roku w wysokosci 5 468 852,74 zt (stownie: pig¢ miliondw czterysta
sze$édziesiat osiem tysigcy osiemset piecdziesiat dwa zlote i siedemdziesigt cztery grosze) z

zyskow przysztych okresow.

IX. OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
ORAZ SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD LEADU KORPORACYJNEGO,
OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEEDY ORAZ PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH I OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH,
WRAZ Z INFORMACJA NA TEMAT DZIALAN, JAKIE RADA NADZORCZA
PODEJMOWALA W CELU DOKONANIA TEJ OCENY

W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku Spétka stosowala zasady zawarte
w ,,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 20217, przyjete przez Radg Nadzorcza
GPW Uchwala nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku, z wyjatkiem zasad 1.2, 1.3.1,,
132.,14,14.1,142.,2.1,22.,2.11.6.,3.4.,3.5.,3.6.,3.7.,4.1.,43. oraz4.9.1.,4.13, o

czym informowata w raporcie biezacym z dnia 26 wrzesnia 2023 roku.

Wyjasnienia przedstawione przez Spotke na temat niestosowania zasad tadu korporacyjnego
w ocenie Rady Nadzorczej w sposob przejrzysty, doktadny i wyczerpujacy objasniajg powody

niestosowania danej zasady.

Dodatkowo, zgodnie z § 72 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025 roku w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
warto$ciowych oraz warunkach uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, w dniu 30 marca 2026 roku
opublikowany zostal Raport okresowy roczny za 2025 rok, w tym Sprawozdanie Zarzadu z
dzialalnosci Grupa Virtus S.A. za rok obrotowy 2025, ktérego wyodrebniong czg$¢ stanowi
O$wiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego zawierajagce wymagane ww. przepisami
informacje. Raport zawiera réwniez oceng Rady Nadzorczej Spotki dotyczacg sprawozdania

finansowego oraz Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupa Virtus S.A. za rok obrotowy
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2025 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, a takze

o$wiadczenie Rady Nadzorczej w sprawie funkcjonowania Komitetu Audytu.

W zakresie przekazywania raportow dotyczacych informacji biezacych i okresowych Spotka

wywigzywala si¢ z natlozonych na nig obowigzkow zgodnie z przepisami prawa.

Rada Nadzorcza Spétki dokonata oceny stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
oraz sposobu wypeltniania przez Spotke w 2025 roku obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny. W ocenie Rady Nadzorczej Spotka prawidiowo

wypelnia powyzsze obowigzki.

X. OCENA SYTUACJI SPOLKI W 2025 ROKU, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM,
COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO, WRAZ Z
INFORMACJA NA TEMAT DZIALAN, JAKIE RADA NADZORCZA
PODEJMOWALA W CELU DOKONANIA TEJ OCENY

W 2025 roku Spélka znajdowata si¢ w okresie istotnej transformacji organizacyjnej,
strategicznej i wlascicielskiej. W pierwszej czesci roku dziatalno$¢ Spolki byla jeszcze
zwiazana z dotychczasowym profilem obejmujacym projekty z sektora odnawialnych zrodet
energii, jednak w zwigzku ze zmiang uwarunkowan rynkowych w sektorze OZE Zarzad
Spotki rozpoczal przeglad opcji strategicznych dotyczacych dalszego kierunku rozwoju
Spotki.

W ramach tego procesu Spotka podjeta dzialania zmierzajace do stopniowego wycofania si¢ z
dziatalno$ci w sektorze OZE, w tym wypowiedzenia lub zakonczenia wspdtpracy w ramach
dotychczasowych projektéw, uporzadkowania portfela aktywow oraz ograniczenia ekspozycji
na aktywa niezwigzane z nowym kierunkiem rozwoju. Istotnym elementem tych dziatan byto
zbycie udzialéow w spoltkach zaleznych, w wyniku czego Spétka przestata tworzy¢ grupe

7
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Rok 2025 byt réwniez okresem zmian korporacyjnych. Walne Zgromadzenie podjeto
uchwaty dotyczgce zmiany firmy Spéilki z Raen S.A. na Grupa Virtus S.A., zmiany
przedmiotu dziatalnosci oraz zmian w skladzie Rady Nadzorczej. Po zakonczeniu roku
obrotowego zmiany te zostaly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym, a Zarzad

Spoétki przyjat nowa strategie rozwoju Spotki.

Nowy kierunek dziatalnosci Spotki zaktada funkcjonowanie Spdtki jako wyspecjalizowanego
operatora finansowego oraz partnera kapitatowego dla projektow o znaczeniu strategicznym,
w szczego6lnosci w obszarach obronnosci, technologii dual-use, przemystu oraz surowcow
krytycznych i materiatow strategicznych. W ocenie Rady Nadzorczej przyjety kierunek
odpowiada zmianom otoczenia gospodarczego i geopolitycznego oraz moze stanowié

podstawe do budowy nowego modelu biznesowego Spotki.

Rada Nadzorcza wskazuje, ze wynik finansowy Spotki za 2025 rok pozostawal pod istotnym
wplywem dzialan porzadkujagcych i transformacyjnych, w tym dokonanych odpisow
aktualizujacych wartos¢ aktywow finansowych oraz rozliczen zwigzanych z wycofywaniem
sie z dotychczasowej dziatalnosci OZE. W ocenie Rady Nadzorczej wynik ten nie
odzwierciedla docelowego potencjatu Spotki w nowym modelu dziatalnosci, lecz jest

konsekwencjg procesu restrukturyzacji portfela aktywow i zmiany profilu dziatalnosci.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym Spoétki, sprawozdaniem
Zarzadu Spolki z dziatalnosci oraz sprawozdaniem bieglego rewidenta, pozytywnie ocenia
dziatania Zarzadu Spolki podjete w 2025 roku, w szczeg6lnosci w zakresie przeprowadzenia
przegladu opcji strategicznych, uporzadkowania struktury aktywoéw, ograniczenia ekspozycji
na dziatalno$¢ OZE oraz przygotowania Spolki do funkcjonowania w nowym modelu

biznesowym.

W zakresie systemdéw kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem, Rada Nadzorcza
wskazuje, ze przy obecnej skali dziatalnosci funkcjonujace rozwigzania organizacyjne
zapewniaja odpowiedni poziom kontroli operacyjnej, finansowej i prawnej. Spotka nie
posiada wyodrebnionych jednostek compliance ani audytu wewngtrznego, jednak Zarzad
Spolki na biezaco monitoruje kluczowe ryzyka zwigzane z dzialalnoscia Spotki, w tym

ryzyka finansowe, prawne, regulacyjne, operacyjne oraz projektowe.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Zarzadu w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz

nadzoru nad realizacjg procesu transformacji oraz zapewnienia zgodnosci dziatalnosci Spotki




z obowigzujacymi przepisami prawa. W ocenie Rady Nadzorczej obecny model kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do charakteru oraz aktualnej skali

dziatalnosci Spotki.

W zwiazku z powyzszym, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialalno$¢ Zarzadu Spotki w
2025 roku oraz funkcjonujgce w Spoélce systemy zarzadzania i nadzoru, z zastrzezeniem, ze
2025 rok mial charakter przej$ciowy i transformacyjny, a petna ocena efektéw nowe;j strategii

bedzie mozliwa w kolejnych okresach sprawozdawczych.

XI. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW PONOSZONYCH PRZEZ SPOLKE NA
WSPIERANIE KULTURY, SPORTU, INSTYTUCJI CHARYTATYWNYCH,
MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH, ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Spotka w roku objetym sprawozdaniem, tj. w 2025 roku nie poniosta wydatkéw na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych,

zwigzkow zawodowych itp.

XII. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW
INFORMACYJNYCH WOBEC RADY NADZORCZEJ

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Grupa Virtus S.A. prawidlowo realizowal obowigzki
informacyjne wobec Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w art. 380" KSH. Na posiedzeniach
Rady Nadzorczej Zarzad Spoétki informowat o decyzjach Zarzadu, aktualnej sytuacji Spotki
oraz rozwoju dziatalnosci Spotki. Dodatkowo Zarzad na biezgco informowal Rade Nadzorcza
o planowanych istotnych transakcjach i zdarzeniach, jak rowniez prosit Rade Nadzorcza o

opini¢ w tych kwestiach.

XIII. OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE
NADZORCZEJ PRZEZ ZARZAD INFORMACJI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN
LUB WYJASNIEN

W 2025 roku Rada Nadzorcza Spétki nie korzystata z uprawnienia do zgdania od Zarzadu,
prokurentow 1 0s0b zatrudnionych w Spoétce dodatkowych informacji, dokumentow,

sprawozdan lub wyjasnien.
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XIV. INFORMACJE O EACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOLKI
Z TYTULU WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W
TRAKCIE ROKU OBROTOWEGO W TRYBIE OKRESLONYM W ART. 382! KSH

W 2025 roku Rada Nadzorcza Spétki nie korzystata z uprawnienia do zlecenia badan na koszt
Spotki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki lub jej majatku oraz przygotowania

okreslonych analiz i opinii.
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