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I. PODSTWOWE INFORMAC]JE O SPOLCE I JE] ORGANACH

WYKONAWCZYCH

1. Podstawowe informacje o Spétce

KORPORACJA GOSPODARCZA ,,EFEKT” S.A.

FIRMA

SIEDZIBA (ADRES) 31-323 Krakéw Opolska 12
NIP 6760077402
REGON 1413856

KRS 0000115403
WARTOSC NOMINALNA 1 /jeden/ ztoty
RYNEK REGULOWANY gléwny rynek GPW
ISIN PLEFEKT00018

PODSTAWOWY PRZEDMIOT

e sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

e pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona

DZIALALNOSCI w niewyspecjalizowanych sklepach
e wynajem i zarzagdzanie nieruchomos$ciami wlasnymi
Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI
ORGAN REJESTROWY Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
ul. Przy Rondzie 7, 31-547 Krakow
KAPITAL. ZAKEADOWY 4.995.450,00 ztotych

LICZBA AKCJI WSZYSTKICH
EMIS]JI (AA, BB, CC, DD i EE)

4.995.450 /akcje uprzywilejowane AA, akcje zwykte na
okaziciela BB, CC i EE oraz akcje zwykte imienne DD/

2. Rada Nadzorcza jako organ Spotki

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad funkcjonowaniem Spotki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalnosci, dzialajac na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu

spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z dnia 8 listopada 2000 t. z pézn.zm.), Statutu Spotki,

Regulaminu Rady Nadzorczej KG ,,efekt” S.A. oraz innych obowiazujacych przepiséw prawa.

Cztonkowie Rady Nadzorczej respektuja Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW, w zakresie

przyjetym przez Spolke.
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Sktad Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku w sklad Rady oraz na dzien zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu za rok 2025 tj. 20 kwietnia 2026 r w sklad Rady Nadzorczej
Korporacji Gospodarczej ,.efekt” S.A. wchodzili:

Zbigniew Rozniata - Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Rozniata - Cztonek Rady Nadzorczej;

Joanna Feder-Kawczynska - Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Ktosinski - Cztonek Rady Nadzorczej;

Mirostaw Feliniak - Cztonek Rady Nadzorczej;

Zmiany w skladzie osobowym Rady Nadzorczej Spotki w 2025 roku

30 maja 2025 roku do sktadu Rady Nadzorczej Spo6tki, w zwigzku z rezygnacja
Pana Mateusza Kaczmarka z dniem 27 wrzesnia 2024 roku, powotany zostat Pan
Mirostaw Feliniak.

Sktad Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku

Sktad Zarzadu w okresie od 1.01.2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 przedstawial si¢ nastgpujaco:

Teresa Kawczyniska -Prezes Zarzadu (01.01.2025-31.12.2025)
Pawetl Kopania — Wiceprezes Zarzadu (01.01.2025-31.12.2025)
Arkadiusz Matejczyk — Czlonek Zarzadu (01.01.2025-31.12.2025)

Polityka wynagrodzen obowigzujaca w KG ,,efekt” S.A.

W spotce KG ,,efekt” S.A. obowiazuje Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw

Rady Nadzorczej przyjeta uchwala Walnego Zgromadzenia KG ,efekt” S.A. w dniu 29 czerwca
2021 roku.
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Wysokosé¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu/Prezesa Zarzadu w

podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 29

lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

(dalej ,,Ustawa”).

W roku 2025 wynagrodzenie Prezes Zarzadu skladalo si¢ z wynagrodzenia pieni¢znego

wyplacanego na podstawie zawartej umowy.

wynagrodzenia oraz premii 1 innych §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych.

Prezes oraz Czlonkowie Zarzadu w roku 2025 nie pobierali zmiennych skladnikéw

WYNAGRODZENIE Cztonkéw zarzadu

Wynagrodzenie Stale w Wynagrodzenie Zmienne Proporcja
" & Calkowite omiedzy
Nazwisko Cztonka Okres ty8. zlotych 8. zlotych P y
Nadzwyczajne | Emerytury | wynagrodzenie | wynagrodzeniem
Zarzadu raportowy )
Podstawowe | Pozostale | Jednoroczne | Wieloroczne w tys. zlotych stalym a
zmiennym
01.01.2025-
Teresa Kawczynska 22 22
! 31.12.2025 0 0 0 0 0 0
. 01.01.2025- 0 0
Pawel Kopania
P 31.12.2025 0 0 0 0 0 0
Arkadiusz 01.01.2025-
0 0
Matejczyk 31.12.2025 0 0 0 0 0 0

III.

w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie o

Czlonkowie Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym, jak réwniez w  okresie

wezesniejszym nie otrzymywali wynagrodzen w postaci wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez

premii ani innych ekwiwalentow zwiazanych z pelniona funkcjg zaréwno pienigznych, jak i

niepieni¢znych.
Wynagrodzenie State w Wynagrodzenie Zmienne tys. Proporcja
& b Slotv Catkowite omiedzy
Nazwisko Olkres tys. ztotych zlotych p Y
Nadzwyczajne | Emerytury | wynagrodzenie | wynagrodzeniem
Czlonka RN raportowy ’
Podstawowe | Pozostale | Jednoroczne | Wieloroczne w tys. zlotych | stalym a

zmiennym
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Joanna Feder | 01.01.2025- 0 . . . . . 0
Kawczynska 31.12.2025

Jacek 01.01.2025- g 0
Klosifiski 31.12.2025 0 0 0 0 0

Mirostaw 30.05.2025-

Felniak 27.09.2024 0 0 0 0 0 0 0
Zbigniew 01.01.2025- 0 . . . . . 0
Rozniata 31.12.2025

Maciej 01.01.2025- 0 . . . . . 0
Rozniata 31.12.2025

IV.  Wyjasdnienie, czy i w jaki sposéb wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagnigcia

dtugoterminowych wynikéw spoftki.

Wynagrodzenie wyplacane Zarzadowi Spotki w roku 2025 spelnialo wymogi Polityki

Wynagrodzen poprzez realizacj¢ wynagrodzen w formie dopuszczonej Polityka Wynagrodzen.

Majac na uwadze przedstawione wyzej okolicznodci, funkcjonowania Polityki Wynagrodzen w
KG ,,efekt” S.A., na obecnym etapie nie jest mozliwe przeprowadzenie analizy i wskazanie w jaki
sposob przyjeta Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do osiagnigcia dlugoterminowych wynikéw
Spotki.

V. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace

wynikéw.

W KG ,,efekt” S.A. nie byly stosowane kryteria dotyczace wynikow.

VI. Informacj¢ o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami
zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat

obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy porownanie.

Na zasadzie przepisu art. 90g ust. 3 Ustawy oraz majac na uwadze, ze Polityka Wynagrodzen
w KG ,,efekt” S.A. zostala uchwalona na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

w czerwcu 2021 roku, Rada Nadzorcza odstepuje od powyzszej analizy, zwazywszy, ze w okresie
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pieciu ostatnich lat obrotowych, Rada Nadzorcza nie byla obowiazana do sporzadzania

sprawozdania o wynagrodzeniach.
Wobec powyzszego powyzsze informacje w niniejszym sprawozdaniu zostaja pominigte.

VII. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng¢ i date

wykonania oraz ich zmiany.

W roku 2025 nie zostaly przyznane Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej instrumenty

finansowe.

VIII. Informacje na temat korzystania z mozliwosSci zadania zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia;

Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie otrzymuja z tytulu pelnienia funkcji

wynagrodzenia zmiennego.

IX.  Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek

i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Rada Nadzorcza w obliczu niepewnosci spowodowanej tym zdarzeniem, w zestawieniu z
wojng na Ukrainie, ktére znaczaco wplynely na dziatalno§é spélki oraz gospodarke zaréwno
Polski, jak i catego §wiata, podjela decyzje o wstrzymaniu wdrozenia zalozen Polityki Wynagrodzen
w zakresie naleznego Czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytulu pelnionej funkcji. Swoja
decyzje Rada Nadzorcza motywowala dazeniem do zapewniania realizacji dlugoterminowych
intereséw spolki zwigzanych z realizacja rozpoczetych juz inwestycji, ktére po finalizacji winny
przynies¢ KG ,efekt” S.A. oraz Grupie Kapitalowej ,efekt” S.A. wymierne korzysci, oraz

zapewnienia stabilnosci finansowej spotki.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:
Zbigniew Rozniata
Maciej Rozniata

Joanna Feder-Kawczyniska
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Mirostaw Feliniak




