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1. PODSTAWY PRAWNE

Rada Nadzorcza MLP Group S.A. (,,Spétka”), zgodnie z przepisem art. 90 g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (dalej: ,Ustawa”), przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu MLP Group S.A. sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: ,,Sprawozdanie” lub,Sprawozdanie
o wynagrodzeniach”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2025 roku, zgodnie z przyjetg w Spotce
politykg wynagrodzen.

Obowigzek przygotowania niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach powstat w zwigzku z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacg dyrektywe
2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania przyjetg do
polskiego porzadku prawnego ustawg z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie Ustawy oraz niektdrych innych
ustaw. Dyrektywa natozyta réwniez na Rade Nadzorczg obowigzek przygotowania przedmiotowego
sprawozdania.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje 2025 rok.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2024 zostato pozytywnie zaopiniowane uchwatg
(o ktérej mowa w art. 90 g ust. 6 Ustawy) nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. z dnia
24 czerwca 2025 r., w zwigzku z czym nie formutowano ani nie wdrazano zadnych zalecen.

2. WSTEP

Przekazujemy niniejszym Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki MLP Group S.A. o wynagrodzeniach,
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, otrzymanych oraz
naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2025.

Przedmiotowe Sprawozdanie stanowi wyraz stosowania przez Spotke polityki wynagrodzen cztonkdw
zarzadu i rady nadzorczej Spétki, przyjetej uchwatg nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29
czerwca 2020 roku, nastepnie zmienionej uchwatg nr 45 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP
Group S.A. z dnia 20 grudnia 2024 roku (,Polityka Wynagrodzen”). Zmiana dotyczyta sposobu kalkulacji
wynagrodzenia zmiennego - z formuty ,Wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od wzrostu
wartosci aktywdéw netto Spoétki (wzrostu NAV)” na ,, Wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego uzalezniona jest od
realizacji celdow strategicznych weryfikowanej wysokoscig wskaznikéw finansowych, ustalanych zgodnie ze
szczegétowymi zasadami okreslanymi okresowo uchwata Rady Nadzorczej.”

Celem wprowadzenia i stosowania przedmiotowych narzedzi, w tym celem przygotowania niniejszego
sprawozdania jest zwiekszenie przejrzystosci w zakresie realizacji polityki wynagrodzen i faktycznego
wynagrodzenia przyznawanego Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz stworzenie S$cislejszego
powigzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami tychze osdb poprzez poprawe nadzoru akcjonariuszy nad
wynagrodzeniami.

Niniejsze Sprawozdanie utatwia zatem wykonywanie praw akcjonariuszy i zapewnia rozliczalno$¢organow
zarzadzajgcych i nadzorujgcych dziatalno$é Spotki. Dokument ten dostarcza wyczerpujgcych informac;ji
w przedmiocie wysokosci catkowitego wynagrodzenia, w podziale na poszczegdlne sktadniki, ale takze
informuje o zastosowanych kryteriach dotyczgcych wynikdéw, czy wynagrodzeniach otrzymanych od podmiotéw
nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j.
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Zmiany wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkédw Rady Nadzorczej, zmiany wynikéw Spoétki oraz zmiany
sredniego wynagrodzenia pracownikow niebedgcych cztonkami organdw przedstawiono za okres pieciu
ostatnich lat obrotowych w sposéb umozliwiajgcy ich poréwnanie, zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 4 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Sprawozdanie nie uwzglednia liczby przyznanych lub oferowanych instrumentow finansowych o ktérych
mowa w art. 90g ust. 2 pkt 6 Ustawy, ze wzgledu na brak takich instrumentow w prezentowanym okresie.
Mechanizmy premiowe oparte o zmiane kursu akcji Spétki, jak réwniez prezentowane rezerwy i wyceny
zalezne od ceny akgcji, nie stanowig instrumentow finansowych w rozumieniu wskazanego przepisu.

Dane finansowe Grupy Kapitatowej MLP Group S.A. w okresie sprawozdawczym przedstawione zostaty w
ponizszej tabeli.

Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana
Dane 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok 2025 rok 2022 vs. 2023 vs. 2024 vs. 2025 vs.
2021 2022 2023 2024
Skonsolidowana
wartosé 1.824,5 2.498,0 2.395,6 2.746,2 3.197,0 Wzrost o Spadek o Wzrost o Wzrost o
min zt min. zt min zt min zt min zt 37% 4% 15% 16%
aktywow netto (NAV)
Zysk przed odsetkami,
podatkami,
;2"1°;:‘Z’:§fa(3;?;‘?t)] 178,7 185,5 210,9 Wzrosto  Wazrost o
L min zt min zt min zt 1% 14%
bez uwzglednienia
ruchéw na wycenie
nieruchomosci)*
Przeptywow
pienieznych z 93,3 47,3 54,7 Spadek o Wozrost o
dziatalnosci operacyjnej min zt min zt min zt 49% 16%
(FFO)*

*dane dotyczqce EBITDA bez przeszacowania i FFO podane od 2023 ze wzgledu na zmiane wskaZznikéw uwzglednianych do
wynagrodzenia zmiennego. Zarzqd i Rada Nadzorcza MLP Group S.A. ocenia wyniki Spétki korzystajgc ze wskaznika EBITDA
bez przeszacowania oraz FFO, ktére stanowiq Alternatywne Pomiary Wynikow zgodnie z Wytycznymi ESMA dot.
Alternatywnych Miernikow Wynikow (ang. Guidelines of ESMA on Alternative Performance Measures). Alternatywne Pomiary
Wynikdw zaprezentowane w niniejszym sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie sq obliczone zgodnie z MSSF. Wskazniki EBITDA
bez przeszacowania oraz FFO traktowac nalezy jako informacje uzupetniajqcq, poszerzajgcq prezentacje wynikéw i innych
danych Spétki i Grupy. Pomiary te nie sq zdefiniowane w MSSF, wobec czego nie nalezy traktowac ich jako alternatywy dla
miernikow definiowanych w MSSF.

Ponadto Alternatywne Pomiary Wynikow opisane w niniejszym sprawozdaniu nie majq jednolitej i ustalonej definicji. Sposoby
obliczania tych wskaznikéw w innych spétkach mogq znaczqco odbiegaé od stosowanego przez Spodtke. Z tego wzgledu te
Alternatywne Mierniki Wynikéw moggq nie by¢ poréwnywalne z podobnymi wskaZnikami obliczonymi przez inne spoftki.

FFO (funds from operations) zysk/(strata) przed opodatkowaniem, skorygowany o amortyzacje, zmiane wartosci godziwej
nieruchomosci inwestycyjnych, koszty odsetek netto, réznice kursowe, wycene kredytow wedtug zamortyzowanego kosztu
oraz inne korekty dotyczqce pozycji jednorazowych uwzglednionych w pozostatej dziatalnosci operacyjnej, zysk/strate ze
sprzedazy nieruchomosci, maszyn i urzqdzen, pomniejszony o zaptacone odsetki od kredytow (z uwzglednieniem odsetek IRS),
obligacji i leasingéw, powiekszony o otrzymane odsetki, pomniejszony o biezqcy podatek dochodowy lub powiekszony o zwrot
podatku dochodowego.
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3. WYSOKOSC CAtKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA
SKLADNIKI ORAZ WZAJEMNE PROPORCIE MIEDZY TYMI
SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1) Ustawy, sprawozdanie zawiera catkowite wynagrodzenie kazdego Cztonka
Zarzadu, w podziale na skfadniki oraz w tym wszelkie wynagrodzenie od jakiegokolwiek przedsiebiorstwa
nalezgcego do tej samej grupy, jak okreslono w art. 90g ust. 2 pkt 5) Ustawy.

W sprawozdaniu wszystkie wartosci w tabelach zaprezentowano w ujeciu memoriatowym. Ponadto zgodnie z
art. 90g ust. 2 pkt 1) Ustawy, sprawozdanie przedstawia odpowiednie proporcje wynagrodzenia statego i
zmiennego. Powyzsze informacje zostaty przedstawione w formie tabel.

A) ZARZAD

Stosownie do zapisow Polityki Wynagrodzen wynagrodzenie kazdego Cztonka Zarzadu sktada sie z czesci statej i
zmiennej.

Prezes Zarzadu MLP Group S.A. otrzymuje state comiesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji,
przyznawane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 2/12/2013, ktdre jest wyptacane dwa razy w roku (za
pierwsze potrocze do 30 czerwca oraz za drugie poétrocze do 31 grudnia). Wszyscy Cztonkowie Zarzadu, otrzymujg
wynagrodzenie na podstawie umowy o prace, ktére jest wyptacane miesiecznie (do korica miesigca). Ponadto,
Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonkéw Zarzadu w spétkach z
grupy kapitatowej MLP Group S.A, ktére jest wyptacane dwa razy w roku (za pierwsze pétrocze do 30 czerwca
oraz za drugie potrocze do 31 grudnia).

Zmienne wynagrodzenie za rok 2025 zostato wyliczone na podstawie Polityki Wynagrodzen przyjetej uchwatg
nr 45 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. z dnia 20 grudnia 2024 roku, uchwaty Rady
Nadzorczej z dnia 17 wrzes$nia 2024 roku oraz uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 30 marca 2026.

Wynagrodzenie w spétce MLP Group S.A.

L . Wynagrodzenie w spétce MLP Group S.A.
Imie i nazwisko,

i Rok obrotowy . Wynagrodzenie zmienne (zt)
stanowisko Wynagrodzenie state (zt) .
Wyptacone* Nalezne*
Radostaw T. Krochta 2024 164.538,41 685.896,0534 19.922,513
Prezes Zarzadu 2025 244.501,00 125.631,83° 342.645,32°
Michael Shapiro 2024 164.343,78 261.494,673 11.953,513
Wiceprezes Zarzadu 2025 228.349,47 75.379,10° 13.302,19°
Tomasz Zabost * 2024 20.000,00 0,00 0,00
Cztonek Zarzadu 2025 0,00 0,00 0,00
Monika Dobosz? 2024 144.538,41 153.910,80° 0,00
Cztonek Zarzadu 2025 0,00 0,00 0,00
Agnieszka Gézdz 2024 164.538,41 261.494,673 11.953,513
Cztonek Zarzadu 2025 244.501,00 75.379,10° 13.302,19°
Maciej Miildner 7 2024 0,00 0,00 0,00
Cztonek Zarzadu 2025 80.000,00 75.379,10° 13.302,19°

*Wynagrodzenie zmienne prezentowane jest memoriatowo — przypisywane do roku, ktérego dotyczy, niezaleznie od momentu
wyptaty

1 pan Tomasz Zabost w dniu 29 lutego 2024 r. ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji w Zarzqdzie ze skutkiem natychmiastowym.
2 Pani Monika Dobosz w dniu 21 listopada 2024 r. zfozyta rezygnacje z petnienia funkcji w Zarzqdzie ze skutkiem
natychmiastowym.

3 Wykazane powyzej kwoty obejmujg wyptacone dodatkowe wynagrodzenie zmienne za 2023 w kwocie: 256 518,00 zt dla Pana
Radostawa T. Krochty, po 153 910,80,00 zt dla: Pana Michaela Shapiro, Pani Moniki Dobosz, Pani Agnieszki GoZzdZ przyznane
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z 17.09.2024 r.(wyptacone w czwartym kwartale 2024 roku), 85% wynagrodzenia

4
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zmiennego za 2024 rok wyptaconego w lipcu 2025 roku dla Radostawa T. Krochta w kwocie 169 345,00 zt oraz po 101.607,00
zt dla: Pana Michaela Shapiro oraz Pani Agnieszki G6Zdz oraz 5% wynagrodzenia zmiennego za 2024 wyptaconego w kwietniu
2026 roku (odpowiednio 9 961,00 zt dla Pana Radostawa T. Krochty i po 5 977,00 zt dla: Pana Michaela Shapiro oraz Pani
Agnieszki G6zdz). Pozostate 10% wynagrodzenia zmiennego z 2024 rok zostanie wyptacone w dwdch réwnych rocznych ratach
wraz z wyptatami premii za kolejne lata, pod warunkiem ze Cztonek Zarzqdu w dniu wyptaty nadal bedzie zatrudniony i nie ztozyt
wypowiedzenia. W przypadku odwotania Cztonka Zarzgdu bez podania przyczyny, bedzie on uprawniony do otrzymania naleznej
premii za rok, w ktorym zostat odwotany (jesli premia jest nalezna i zostata obliczona zgodnie z powyzszymi warunkami), w
wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku — do wyptaty w tym samym dniu, co pozostali Cztonkowie
Zarzqdu.

4Zmienne wynagrodzenie dla Prezesa Zarzqdu uwzglednia oszacowang na podstawie dostepnych na dzier publikacji raportu za
2024 rok danych rezerwe na premie opartq o zmiane kursu akcji w kwocie 253 200 zt. Kwota wyptacona w lutym 2026, okreslona
po poznaniu sredniej ceny za okres 6 miesiecy zakoriczony 30 czerwca 2025 roku wyniosta 250 072 zt.

5 Zmienne wynagrodzenie dla Prezesa Zarzqdu uwzglednia:

- 0szacowanq na podstawie dostepnych danych rezerwe na premie opartq o zmiane kursu akcji w kwocie 320.475 zt, Ostateczna
kwota do wyptaty zostanie okreslona po poznaniu sredniej ceny za okres 6 miesiecy zakoriczony 30 czerwca 2026 roku. Ta czes¢
premii jest wytgczona z odroczonej wyptaty premii.

- 15% zmiennego wynagrodzenia za 2025 rok ktére bedzie wyptacone w trzech rownych rocznych ratach wraz z wyptatami
premii za kolejne lata, pod warunkiem Ze Cztonek Zarzqdu w dniu wyptaty nadal bedzie zatrudniony i nie ztoZyt wypowiedzenia.
W przypadku odwotania Cztonka Zarzqdu bez podania przyczyny, bedzie on uprawniony do otrzymania naleznej premii za rok,
w ktérym zostat odwotany (jesli premia jest nalezna i zostata obliczona zgodnie z powyzszymi warunkami), w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku — do wyptaty w tym samym dniu, co pozostali Czfonkowie Zarzqdu.
6Kwota ta zawiera 85% wynagrodzenia zmiennego za 2025 rok, ktéra zostata wyptacona w kwietniu 2026 roku.

7 Wynagrodzenie za okres petnienia funkcji w ZarzqdZzie, tj. od 4 wrzesnia 2025 r.

Wynagrodzenie w podmiotach z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A.

Wynagrodzenie w podmiotach z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A.
Wynagrodzenie state (zt), w tym:

Imie i nazwisko, el pozostate (ze stosunku Wynagrodzenie zmienne (zf)

stanowisko z tytutu petnienia funkcji pracy oraz z tytutu
Cztonka Zarzgdu . umow S Nalezne*

cywilnoprawnych)
Radostaw T. Krochta 2024 55.000,00 733.932,00 2.093.754,63 179.306,40*
Prezes Zarzadu 2025 55.200,00 1.140.786,00 1.130.686,45° 199.532,90°
Michael Shapiro 2024 56.200,00 441.320,00 1.328.252,763 107.583,244
Wiceprezes Zarzadu 2025 56.400,00 624.780,00 678.411,87° 119.719,74°
Tomasz Zabost?* 2024 5.800,00 67.400,00 0,00 0,00
Cztonek Zarzadu 2025 0,00 0,00 0,00 0,00
Monika Dobosz? 2024 31.500,00 408.390,00 360.000,00 0,00
Cztonek Zarzadu 2025 0,00 0,00 0,00 0,00
Agnieszka G6zdz 2024 32.700,00 452.520,00 1.378.252,76° 107.583,24*
Cztonek Zarzadu 2025 36.000,00 624.780,00 678.411,87° 119.719,74°
Maciej Miildner 7 2024 0,00 0,00 0,00 0,00
Cztonek Zarzadu 2025 7.800,00 232.500,00 678.411,87° 119.719,74°

*Wynagrodzenie zmienne prezentowane jest memoriatowo — przypisywane do roku, ktérego dotyczy, niezaleznie od momentu
wyptaty

1 pan Tomasz Zabost w dniu 29 lutego 2024 r. ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji w Zarzqdzie ze skutkiem natychmiastowym.
2 Pani Monika Dobosz w dniu 21 listopada 2024 r., a w odniesieniu do spétki MLP Bierun Il sp. z 0.0. w dniu 28 listopada 2024 r.
ztozyta rezygnacje z petnienia funkcji w Zarzqdzie ze skutkiem natychmiastowym.

3 Dodatkowe wynagrodzenie zmienne za 2023 przyznane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z 17.09.2024 r. zostato
wyptacone w czwartym kwartale 2024 roku. Kwota ta zawiera réwniez 85% wynagrodzenia zmiennego za 2024 rok, ktdre
zostato wyptacone w lipcu 2025 r. oraz 5% wynagrodzenia zmiennego za 2024 wyptaconego w kwietniu 2026 roku

4 10% wynagrodzenia zmiennego za 2024 ktére bedzie wyptacone w dwdch réwnych rocznych ratach wraz z wyptatami premii
za kolejne lata, pod warunkiem ze Cztonek Zarzqdu w dniu wyptaty nadal bedzie zatrudniony i nie ztozyt wypowiedzenia. W
przypadku odwotania Cztonka Zarzqgdu bez podania przyczyny, bedzie on uprawniony do otrzymania naleznej premii za rok, w
ktérym zostat odwotany (jesli premia jest nalezna i zostata obliczona zgodnie z powyzszymi warunkami), w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku — do wyptaty w tym samym dniu, co pozostali Czfonkowie Zarzgdu.

5 15% wynagrodzenia zmiennego, ktore zostanie wyptacone w trzech réwnych rocznych ratach wraz z wyptatami premii za
kolejne lata, pod warunkiem ze Cztonek Zarzqdu w dniu wyptaty nadal bedzie zatrudniony i nie ztozyt wypowiedzenia. W
przypadku odwotania Cztonka Zarzqdu bez podania przyczyny, bedzie on uprawniony do otrzymania naleznej premii za rok, w
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ktérym zostat odwotany (jesli premia jest naleina i zostata obliczona zgodnie z powyiszymi warunkami), w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku — do wyptaty w tym samym dniu, co pozostali Cztonkowie Zarzgdu.

6 Kwota ta zawiera 85% wynagrodzenia zmiennego za 2025 rok, wyptacona 2 kwietniu 2026 r.

7Wynagrodzenie za okres petnienia funkcji w Zarzgdzie, tj. od 4 wrzesnia 2025 r.

Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego Cztonkdéw Zarzadu, tgcznie w spétce MLP Group S.A.oraz
podmiotach z Grupy Kapitatowej MLLP Group S.A., zostata przedstawione w ponizszej tabeli.

Imie i nazwisko,

stanowisko Rok obrotowy Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego
Radostaw T. Krochta 2024 24%/76%
Prezes Zarzadu 2025 44%/56%
Michael Shapiro 2024 28%/72%
Wiceprezes Zarzadu 2025 51%/49%
Tomasz Zabost 2024 100%/0%
Cztonek Zarzadu 2025 n/d
Monika Dobosz 2024 53%/47%
Cztonek Zarzadu 2025 n/d
Agnieszka G6zdz 2024 27%/73%
Cztonek Zarzadu 2025 51%/49%
Maciej Miildner 2024 n/d
Cztonek Zarzadu 2025 27%/73%

Cztonkowie Zarzgdu otrzymali w okresie sprawozdawczym $wiadczenia w formie mozliwosci korzystania
z prywatnej opieki medycznej Lux Med, mozliwosci korzystania z samochoddéw stuzbowych do celéw
prywatnych oraz PPK finansowane przez pracodawce.

Inne $wiadczenia

Imie i nazwisko, stanowisko Rok obrotowy Prywatna opieka Samochéd PPK finansowane przez

medyczna (zt) stuzbowy (zt) pracodawce (zt)
Radostaw T. Krochta 2024 2.226,00 4.800,00 2.482,58
Prezes Zarzadu 2025 602,50 4.800,00 6.292,33
Michael Shapiro 2024 0,00 4.800,00 0,00
Wiceprezes Zarzadu 2025 0,00 4.800,00 0,00
Tomasz Zabost 2024 371,00 800,00 927,55
Cztonek Zarzadu 2025 0,00 0,00 0,00
Monika Dobosz 2024 0,00 4.400,00 2.472,00
Cztonek Zarzadu 2025 0,00 0,00 0,00
Agnieszka Gozdz 2024 2.226,00 4.800,00 2.482,58
Cztonek Zarzadu 2025 602,50 4.800,00 5.276,26
Maciej Miildner * 2024 0,00 0,00 0,00
Cztonek Zarzadu 2025 306,40 1.600,00 921,45

1Wynagrodzenie za okres petnienia funkcji w Zarzqdzie, tj. od 4 wrzesnia 2025 r.

Inne Swiadczenia w 2025 roku stanowig 0,36% catkowitego wynagrodzenia Radostawa T. Krochty, 0,27%
catkowitego wynagrodzenia Michaela Shapiro, 0,6% catkowitego wynagrodzenia Agnieszki Gézdz oraz
0,23% catkowitego wynagrodzenia Macieja Mildner.
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Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu otrzymane w latach 2021-2025, tgcznie w sp6tce MLP Group S.A.
oraz podmiotach z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A., zostato przedstawione w ponizszej tabeli.

Catkowite Catkowite Catkowite Catkowite Catkowite Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana
Imie i nazwisko, wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie 2021 2022 2023 2024 2025

stanowisko w 2021 roku w 2022 roku w 2023 roku w"‘;g;f:g:ﬁ:;f mg;g:ﬁ:;ﬁr‘(z) Vs. vs. vs. vs. vs.
(z) () (zt) 2020 2021 2022 2023 2024
Radostaw T. Krochta

4.298.896,42 3.126.518,48 769.000,00 3.935.478,04 3.238.983,50 74% -27% -75%  412% 18-‘7
o

Prezes Zarzadu
M!Chad Shapiro 2.068.684,15  1.789.945,35 544.125,90 2.371.148,36  1.796.342,37  110%  -13%  -70%  336% .
Wiceprezes Zarzadu 24%
Tomasz Zabost 2.544.602,15 1.743.679,96  557.500,00 93.200,00 0,00 62%  -31%  -68%  -83% -
Cztonek Zarzadu
Monika Dobosz - 1.440.179,96  544.800,00  1.098.339,21 0,00 - - 62%  102% -
Cztonek Zarzadu
Agnieszka G6zdz o o -
Catonek Zarzadu 1.447.179,96 544.800,00 2.409.042,99  1.792.093,90 62%  342% oo
Maciej Miildner - - - - 1.207.112,90 - - - - -
Cztonek Zarzadu
1 Kwota obejmuje m.in.: wynagrodzenie zmienne za 2025 przyznane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z 30.03.2026 r.
ktore w 85% zostato wyptacone w kwietniu 2026 roku, natomiast 15% zostanie wyptacone w trzech réwnych rocznych ratach
wraz z wyptatami premii za kolejne lata, pod warunkiem ze Cztonek Zarzqdu w dniu wyptaty nadal bedzie zatrudniony i nie ztozyt
wypowiedzenia. W przypadku odwotania Cztonka Zarzgdu bez podania przyczyny, bedzie on uprawniony do otrzymania naleznej
premii za rok, w ktorym zostat odwotany (jesli premia jest nalezna i zostata obliczona zgodnie z powyzszymi warunkami), w
wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku — do wypfaty w tym samym dniu, co pozostali Cztonkowie
Zarzqdu.
B) RADA NADZORCZA
Na mocy uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. 16 maja 2022 r.,Cztonkowie
Rady Nadzorczej uzyskiwali do 30 czerwca 2024 roku kwartalne wynagrodzenie w kwocie 15.000 zt (stownie
pietnascie tysiecy ztotych) brutto, ktére byto wyptacane cztery razy w roku (za kazdy kwartat). Na mocy
uchwaty nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. 17 czerwca 2024 r.,Cztonkowie Rady
Nadzorczej uzyskiwali od 1 lipca 2024 roku kwartalne wynagrodzenie w kwocie 20.000 zt (stownie
dwadziescia tysiecy ztotych) brutto, ktére jest wyptacane cztery razy w roku (za kazdy kwartat). Na mocy
uchwaty nr 45 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. 20 grudnia 2024 r., Cztonkowie Rady
Nadzorczej bedacy jednoczesnie Cztonkami Komitetu Audytu uzyskujg od 1 pazdziernika 2024 roku kwartalne
dodatkowe wynagrodzenie w kwocie 10.000 zt (stownie dziesieé tysiecy ztotych) brutto, ktdre jest wyptacane
cztery razy w roku (za kazdy kwartat).
Za rok Za rok Za rok Za rok Zarok Zmiana Zmiana Zmiana ;
Zmiana 2025
obrotowy obrotowy obrotowy obrotowy obrotowy 2022 vs. 2023 vs. 2024 vs. ve. 2024
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 ’
Shimshon Marfogel 48.000,00  57,000,00  60.000,00  70.000,00  80.000,00 N 19% N 5% N17% N 14%
Eytan Levy 48.000,00  57,000,00  60.000,00  80.000,00 120.000,00 N 19% N 5% N 33% N 50%
Guy Shapira 48.000,00  57,000,00  60.000,00  70.000,00  80.000,00 N 19% N 5% N17% N 14%
Oded Setter** 48.000,00  57.000,00  60.000,00  70.000,00  80.000,00 N 19% N 5% N17% N 14%
Maciej Matusiak* 48.000,00  57.000,00  60.000,00  80.000,00  60.000,00 N 19% N 5% N 33% 25%
Piotr Chajderowski 48.000,00  57.000,00  60.000,00  80.000,00 120.000,00 N 19% N 5% N 33% N 50%
Jan Wozniak* n/d n/d n/d n/d  60.000,00 n/d n/d n/d n/d

*W dniu 24 czerwca 2025 roku wygasta kadencja Pana Macieja Matusiaka, Cztonka Rady Nadzorczej. Na jego miejsce Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato Pana Jana WoZniaka.
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** Pan Oded Setter ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki ze skutkiem na dzien 12 kwietnia 2026
roku. W dniu 15 kwietnia 2026 roku powotat Pana Sagi Cohen na trwajqcq wspdlng 3-letnig kadencje Rady Nadzorczej Spotki.

C) PRACOWNICY

Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzadu
ani Cztonkami Rady Nadzorczej

Rok obrotowy . , . .
Wynagrodzenie w sp6tce MLP Group Wynagrodzenie w podmiotach z Grupy
S.A. (zt) Kapitatowej MLP Group S.A. (zt)
2020 9.704,72 6.954,99
2021 10.629,76 9.467,24
2022 10.326,93 9.240,06
2023 13.093,13 13.238,03
2024 13.730,31 12.345,25
2025 14.728,51 13.565,91
Zmiana 2020 vs. 2019 Wzrost 0 12% Wzrost 0 23%
Zmiana 2021 vs. 2020 Wzrost 0 10% Wzrost 0 36%
Zmiana 2022 vs. 2021 Spadek 0 3% Spadek 0 2%
Zmiana 2023 vs. 2022 Wzrost 0 27% Wzrost 0 43%
Zmiana 2024 vs. 2023 Wzrost o 5% Spadek o 7%
Zmiana 2025 vs. 2024 Wzrost 0 7% Wzrost 0 9%

4. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST
ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI
SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DtUGOTERMINOWYCH
WYNIKOW SPOLKI

System wynagrodzen Zarzgdu uwzglednia zadania i wyniki poszczegdlnych Cztonkéw Zarzgdu oraz Zarzadu
jako catosci, sytuacje ekonomiczno-finansowg Spoétki oraz jej wyniki i perspektywy. Catkowite wynagrodzenie
Cztonkéw Zarzadu jest zgodne z przyjetg Politykg Wynagrodzen —w 2025 roku obejmuje wynagrodzenie state
oraz wynagrodzenie zmienne ujete memoriatowo, tj. jako wyptacone lub nalezne, niezaleznie od momentu
faktycznej wyptaty.

W przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej, wynagrodzenie wyptacone za 2025 rok uwzgledniato wytacznie
element staty. W 2025 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, co takze jest zgodne z przyjetg politykg, ktére nie uwzgledniata w ww.okresie systemu
premiowego dla Rady Nadzorczej. Ustalanie przez Spétke wysokosci statego wynagrodzenia uwzgledniato:

v’ nakfad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,
v’ zakres obowigzkéw, zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja,

v/ poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na
rynku.

Wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego uzalezniona jest od realizacji celdw strategicznych weryfikowanej
wysokoscig wskaznikdw finansowych, ustalanych zgodnie ze szczegétowymi zasadami okreslanymi okresowo
uchwatg Rady Nadzorczej. Uchwatg nr 6/09/2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza przyjeta ze
skutkiem od dnia 1 wrzesnia 2024 roku na lata 2024-2028 nowe zasady ustalania i wyptaty wynagrodzenia
zmiennego (premii) dla cztonkéw zarzadu Spétki. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione s3 od wynikéw
finansowych Grupy, gdzie poszczegdlne wskazniki brane pod uwage waza nastepujgco:
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1) wartos¢ aktywoéw netto (NAV) — 50%
2) EBITDA (bez przeszacowania) — 25%
3) wartosc¢ srodkow z dziatalnosci operacyjnej (FFO) — 25%

System premiowy zaktada bonus zalezny od rocznego wzrostu powyzszych wskaznikdéw, a wysokos¢ premii jest
ograniczona do 150% prognozowanej kwoty premii okreslonych w uchwale Rady Nadzorcze;j.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia dla Cztonkdéw Zarzadu sg wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria
oraz w spos6b zapewniajacy efektywna realizacje Polityki Wynagrodzen. System premiowy zostat
przygotowany w zwigzku z zamiarem doceniania wktadu oraz zaangazowania wybranych oséb zajmujacych
kluczowe stanowiska w Spotki w jej sukces komercyjny, w szczegdlnosci majac na uwadze plany biznesowe
Spotki oraz potencjat wzrostu wartosci.

Prezes (CEO) jest uprawniony, oprécz premii opartej na NAV, FFO i EBITDA, do otrzymania obliczanej na
podstawie wzrostu ceny akcji MLP (Srednia cena akcji MLP liczona w PLN od 1 stycznia do 30 czerwca roku,
w ktérym wyptacana jest premia, odnoszgca sie do $redniej ceny akcji w analogicznym okresie roku, za ktéry
jest wyptacana premia), w poréwnaniu do wartosci referencyjnej wskazanej w uchwale Rady Nadzorczej i
pomnozonej przez okreslong w uchwale Rady Nadzorczej wartosc.

5. INFORMACIE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Podziat wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu na sktadniki state i zmienne umozliwit prowadzenie za 2025
rok, elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, uzaleznionych od wynikow.
Zasady naliczenia premii dla Czlonkéw Zarzadu zostaly przedstawione w punkcie 4 niniejszego
Sprawozdania.

6. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

Spotka nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia; stosowane sg
wylacznie mechanizmy odroczenia wyptaty oraz warunkowej utraty prawa do niewyptaconych transz.
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7. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM
WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD
KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W 2025 roku Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.

Podpisy cztonkow Rady Nadzorczej:

1. Shimshon Marfogel — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Eytan Levy — Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej

3. Sagi Cohen — Cztonek Rady Nadzorczej

4. Guy Shapira — Cztonek Rady Nadzorczej

5. Jan Wozniak — Cztonek Rady Nadzorczej

6. Piotr Chajderowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Pruszkow, dnia 29 maja 2026 r.
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