Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 12 ust. 1 Statutu Spoétki, Walne

Zgromadzenie Spoétki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spoétki wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia odbywajacego sie

w dniu 23 czerwca 2026 r. p. Jarostawa Kotkowskiego.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktorych oddano

wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %
- faczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu tajnym oddano 38.661.537 gfosow ,za”, 0 gtoséw ,przeciw” i 0 gtosow

~wstrzymujgcych sie”



Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§1

Walne Zgromadzenie Spoétki odbywajace sie w dniu 23 czerwca 2026 r. przyjmuje nastepujacy

porzadek obrad:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnoséci do

podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej Spotki
za 2025 .

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spoétki za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r. oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakonczony
31 grudnia 2025 r.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
za 2025 rok.

Rozpatrzenie sprawozdan i ocen Rady Gietdy wymaganych Kodeksem spoétek handlowych,
Dobrymi Praktykami Spdtek Notowanych na GPW 2021 oraz Zasadami tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki
za 2025 .

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.

Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok

zakonczony 31 grudnia 2025 r.
Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Spétki za 2025 r.

Zatwierdzenie sprawozdania Rady Gietdy za 2025 rok.



14. Rozpatrzenie i zaopiniowanie sprawozdania Rady Gietdy o wynagrodzeniach czionkéw
Zarzadu Gietdy i Rady Gietdy.

15. Udzielenie cztonkom Rady Gietdy absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2025 r.

16. Udzielenie cztonkom Zarzadu Gietdy absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw
w 2025 r.

17. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”

18. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,Polityki rownowagi pici i réznorodnosci w organach
GPW".

19. Zmiany w sktadzie Rady Gietdy.

20. Zamkniecie obrad.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktorych oddano

wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %
- faczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu jawnym oddano 38.661.537 gtosow ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 0 gftosow

~wstrzymujgcych sie”



Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki

i Grupy Kapitatowej Spotki za 2025 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spotki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

i Grupy Kapitatowej Spoétki za 2025 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano

wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %
- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu jawnym oddano 38.644.296 gtosow ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki

za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza po rozpatrzeniu jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki

za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r., na ktére sktadajg sie:

jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2025 r.,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 836 099 tys. zt,

jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.,

ktore wykazuje zysk netto réwny 243 822 tys. zi,

jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.,
ktore wykazuje wzrost srodkow pienieznych i ich ekwiwalentéw na kwote réwng 77 114

tys. zt,

jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wilasnym za rok zakonczony

31 grudnia 2025 r., ktére wykazuje wzrost kapitatu wtasnego o kwote 112 756 tys. zi,

informacja dodatkowa.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano

wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- faczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu jawnym oddano 38.644.296 gtoséw ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 17.241 gtoséw

~Wstrzymujgcych sie”



Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatlowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie Spotki postanawia,

Co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spoétki zatwierdza po rozpatrzeniu skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r., na ktore skfadajq sie:

e skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien

31 grudnia 2025 r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 1 353 048 tys. zt,

e skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony

31 grudnia 2025 r., ktore wykazuje zysk netto rowny 197 615 tys. zi,

e skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok zakonczony
31 grudnia 2025 r., ktore wykazuje wzrost srodkow pienieznych i ich ekwiwalentow na kwote

rowng 90 924 tys. zt,

e skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakonczony

31 grudnia 2025 r., ktére wykazuje wzrost kapitatu wtasnego o kwote 67 002 tys. zi,
e informacja dodatkowa.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gfoséw 38.661.537

- w gfosowaniu jawnym oddano 38.644.296 gtoséw ,za”, 0 gtoséw ,przeciw” i 17.241 gfoséw

~wstrzymujgcych sie”



Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie podziatu zysku Spoétki za 2025 rok

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 396 § 5 oraz art. 348 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu spotek handlowych,

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spétki dokonuje podziatu zysku netto Spdtki za rok 2025
wynoszacego 243 822 930,00 zilotych (stownie: dwiescie czterdziesci trzy miliony osiemset

dwadziescia dwa tysigce dziewieéset trzydziesci ztotych) w sposob nastepujacy:

- wyptata dywidendy 142 704 800,00 z,

— na pokrycie strat z lat ubiegtych 39 556 883,22 zt,

— odpis na kapitat rezerwowy 61 561 246,78 zt.
§2

Wysokos$¢ dywidendy przypadajacej na jedng akcje wyniesie 3,40 zt (stownie: trzy ziote 40/100).

§ 3

Ustala sie dzien dywidendy na dzien 23 lipca 2026 r.

§4

Ustala sie dzien wyptaty dywidendy na dzien 6 sierpnia 2026 r.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



- liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gfosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- fgczna liczba waznych gtosow 38.661.537

- w gfosowaniu jawnym oddano 38.661.537 gtosow ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 0 gtosow

~wstrzymujgcych sie”



Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego Sprawozdania Rady Gieldy za 2025 rok

Na podstawie § 9 ust. 1a pkt 3 Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spoétki po rozpatrzeniu zatwierdza roczne Sprawozdanie Rady Gietdy za 2025

rok.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu jawnym oddano 38.644.296 gtoséw ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 17.241 gtoséw

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach

cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, Walne Zgromadzenie Spotki

postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spétki pozytywnie opiniuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéow Zarzadu
i Rady Nadzorczej Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. za rok 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy - 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano

wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %
- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu jawnym oddano 34.755.098 gtoséw ,za”, 3.906.439 gtoséw ,przeciw” i 0 gtoséw

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Pawiowi Hominskiemu z wykonania

obowigzkdéw cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtoséw ,za”, 1.395.671 gtosow ,przeciw” i 17.241 gtoséw

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Waldemarowi Markiewiczowi z wykonania

obowigzkdéw cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy - 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano

wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %
- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w glosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtosow ,za”, 1.395.671 gtosow ,przeciw”i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Piotrowi Prazmo z wykonania obowigzkdéw

cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtoséw ,za”, 1.395.671 gtosdéw ,przeciw”i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Wiestawowi Roztuckiemu z wykonania

obowigzkdéw cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtoséw ,za”, 1.395.671 gtosdéw ,przeciw”i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Pani Matgorzacie Rusewicz z wykonania

obowigzkdéw cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtoséw ,za”, 1.395.671 gtosdéw ,przeciw”i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Pani Iwonie Sroce z wykonania obowigzkow

cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gtosowaniu tajnym oddano 36.039.219 gtoséw ,za”, 2.605.077 gtosow ,przeciw”i 17.241 gtoséw

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Pani Katarzynie Szwarc z wykonania obowigzkow

cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtoséw ,za”, 1.395.671 gtosdéw ,przeciw”i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Tomaszowi Bardzitowskiemu z wykonania

obowigzkdéw cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtoséw ,za”, 1.395.671 gtosdéw ,przeciw”i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Pani Monice Gorgon z wykonania obowigzkow

cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy - 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano

wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %
- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w glosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtosow ,za”, 1.395.671 gtosow ,przeciw”i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Michatowi Kobzie z wykonania obowigzkow

cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtoséw ,za”, 1.395.671 gtosdéw ,przeciw”i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Pani Dominice Niewiadomskiej-Sinieckiej

z wykonania obowigzkdw cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtoséw ,za”, 1.395.671 gtosdéw ,przeciw”i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Stawomirowi Panasiukowi z wykonania

obowigzkdéw cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtoséw ,za”, 1.395.671 gtosdéw ,przeciw”i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Marcinowi Rulnickiemu z wykonania

obowigzkdéw cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2025.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu tajnym oddano 37.248.625 gtoséw ,za”, 1.395.671 gtosdéw ,przeciw”i 17.241 gtosow

~wstrzymujacych sie”



Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia ,,Polityki wynagrodzen czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych, Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:
§1

Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje ,Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej

uchwaty.
§2

Traci moc Uchwata nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22 czerwca 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow

Wartoséciowych w Warszawie S.A.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy - 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano

wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %
- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu jawnym oddano 36.092.999 gtoséw ,za”, 2.568.538 gtosdéw ,przeciw” i 0 gtoséw

~wstrzymujacych sie”



Zatacznik do Uchwaty Nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 23 czerwca 2026 r.

Polityka wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gieldy Papieréow

Wartosciowych
w Warszawie S.A.
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Rozdziat I Postanowienia ogdine
g1

1. Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie w zwigzku z art. 90c ust. 1 Ustawy
o Ofercie przyjmuje sie niniejszq Polityke.

2. Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujace znaczenie:
1) ,Cele Indywidualne” - Cele Zarzadcze, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 Polityki;
2) ,Cele Wspoélne” - Cele Zarzadcze, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 Polityki;
3) ,Cele Zarzadcze”, ,Cele” - cele okreslone w uchwale, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 Polityki;

4) ,Gielda” Ilub ,Spdétka” - Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., z siedzibg
w Warszawie, ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, pod
numerem KRS: 0000082312;

5) ,Grupa Kapitatowa” - Gietda i Spotki Zalezne;

6) ,Kodeks Pracy” - ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

7) ,Komitet Wynagrodzen i Nominacji” - Komitet Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietdy;
8) ,KSH” - ustawa z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych ;

9) ,Polityka” - niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;
10) ,Rada Gieldy” - Rada Nadzorcza Gietdy;

11) ,Spotka Zalezna” - spotka, w stosunku do ktérej Gietda jest przedsiebiorcg dominujgcym
w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

i konsumentéw;
12) ,Statut” — nalezy przez to rozumiec statut Gietdy;
13) ,Strategia” - obowigzujaca Strategia Grupy Kapitatowej;

14) ,Swiadczenia Dodatkowe” - $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 3 Polityki;

15) ,Umowa” - umowa, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Polityki;

16) ,Ustawa” - ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb

kierujacych niektorymi spétkami;

17) ,Ustawa o Ofercie” - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spoétkach publicznych;

18) ,Walne Zgromadzenie” - Walne Zgromadzenie Gieldy;



19) ,Wynagrodzenie Stale” - odpowiednio wynagrodzenie cztonka Zarzadu, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1 Polityki, lub wynagrodzenie cztonka Rady Gietdy, o ktérym mowa w § 2
ust. 3 Polityki;

20) ,Wynagrodzenie Zmienne” - wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 Polityki;
21) ,Zarzad” - Zarzad Gietdy.

. Polityka okresla zasady wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Gietdy, z uwzglednieniem

art. 90d ust. 3 Ustawy o Ofercie.

Szczegotowe zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Gietdy i Rady Gietdy okreslane
sg W Uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie Spdtka Akcyjna oraz w Uchwale
Walnego Zgromadzenia Spoétki Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw

Wartosciowych w Warszawie Spoétka Akcyjna.

. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy,

wyptacanych przez Gietde, z zastrzezeniem § 17 ust. 2.

. Polityka oraz zasady dotyczace przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego przyczyniajq sie do
realizacji Strategii Grupy Kapitatowej, ktdra wyznacza kierunki dziatalnosci biznesowej Gietdy
i Grupy Kapitatowej, dtugoterminowe interesy oraz aspekty stabilnosci Gietdy i Grupy Kapitatowej.
Na podstawie Strategii, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym, Rada Gietdy uszczegotawia
obowigzujagce w danym okresie Cele Zarzadcze, ktdrych realizacja jest Scisle powigzana

z poziomem wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien Rozdziatu IV.

. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Gietdy maja sprzyjac
w szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Czionkow Zarzgadu Gietdy i Rady
Gietdy oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej przy ich przyznawaniu

poprzez odpowiednie uksztattowanie Celéw Zarzadczych.

§2
. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sie z:

1) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej na zasadach,
o ktérych mowa w § 7;

2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Gietdy, okreslonej

na zasadach, o ktérych mowa w § 9;

3) pozostatych, nieobjetych pkt. 1-2 powyzej $wiadczen pienieznych lub niepienieznych,
o ktérych mowa w § 15,

. Obligatoryjna cze$¢ wynagrodzenia wyptacanego Cztonkom Zarzadu obejmuje jedynie
Wynagrodzenie State.



3. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Rady Gietdy sktada sie wytacznie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej na zasadach, o ktérych mowa w § 8 ust. 1-3,

z zastrzezeniem § 8 ust. 4 i § 16 ust. 2.

4. Gietda wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Gietdy zgodnie z Polityka,

z zastrzezeniem § 21.

5. Gietda nie przyznaje Cztonkom Zarzadu lub Rady Gietdy wynagrodzenia w formie instrumentéw

finansowych.

6. Cztonkowie Zarzadu i Rady Gietdy nie sa pracownikami Gietdy, dlatego przy ustanawianiu Polityki
nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéw Gietdy wynikajace z postanowien
przyjetego regulaminu wynagradzania w rozumieniu art. 772 Kodeksu pracy, ktory obejmuje
wyltacznie pracownikow Gietdy zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Cztonkowie Zarzadu

i Rady Gietdy nie sg rowniez objeci wdrozonym przez Gietde systemem premiowania pracownikow.

Rozdziat II Stosunek prawny taczacy cztonkéw organéw z Gietda

§3

Cztonkowie Zarzadu i Rady Gietdy petnig funkcje na podstawie powofania. Statut okresla zasady

powotywania i odwotywania osdb, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajacym.

84

1. Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie na podstawie zawartej umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,

czy dziatajg w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. na okres petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji
w oparciu o mandat trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia,
w szczegolnosci wskutek uptywu kadencji, smierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji. Czas
sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych
okolicznosci. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. Kadencja

Zarzadu jest wspdlna i wynosi cztery lata.

3. Tres¢ Umowy okresla Rada Gietdy na warunkach okreslonych w Ustawie, uchwale Walnego
Zgromadzenia Gietdy okreslonej w § 1 ust. 4 oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego

Rozdziatu.

§5

1. W przypadku wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu, w szczegdlnosci na skutek sSmierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem petnienia funkcji

bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.



N

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy

nie moze by¢ dtuzszy niz trzy miesiace.

3. Kazda ze stron Umowy ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona

w ust. 3, z maksymalnie trzymiesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznoséci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem

miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkdéw, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji

przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

7. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego. Wygasniecie mandatu
w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czes$ci Wynagrodzenia Zmiennego

w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.

§6

Cztonkowie Rady Gietdy otrzymujg wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania na okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest
unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja Rady

Gietdy jest wspdlna i wynosi trzy lata.

Rozdziat III Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

§7

1. Rada Gietdy jest upowazniona do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla poszczegdinych

Cztonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2-3.

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdinych Cztonkdw Zarzadu zawiera sie w przedziale
od 4- krotnosci do 8- krotnosci podstawy wymiaru, rozumianej jako Srednia arytmetyczna
wysokosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku, ogtoszonych przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, z 12 kwartatéw z 3 petnych,
nastepujacych po sobie ostatnich lat, poprzedzajacych rok, na ktéry ustalana jest podstawa

wymiaru.

3. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego czionkéw Zarzadu Rada Gietdy bierze pod

uwage nastepujace przestanki:

1) kwalifikacje zawodowe, wiedze, poziom do$wiadczenia zawodowego;



2) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych

w tym obszarze zadan;

3) poziom wynagrodzenia cztonkdw organdw zarzadzajacych spotek publicznych o podobnej

skali lub przedmiocie dziatalnosci.

§8

1. Cztonkowie Rady Gieldy otrzymuja Wynagrodzenie State, ktérego wysokos$¢ okresla Walne

Zgromadzenie.

2. Miesieczne Wynagrodzenie State Cztonkéw Rady Gietdy ustala sie jako iloczyn mnoznika 1,5 oraz
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem powszechnie
obowigzujacych przepisdéw prawa zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym
przepisdw ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany

rok.

3. Wynagrodzenie State Cztonka Rady Gietdy powinno by¢ zréznicowane w zaleznosci od petnionej
funkcji (np. przewodniczenie Radzie Gietdy i jej komitetom). Indywidualizacji wynagrodzenia

dokonuje sie poprzez zastosowanie mnoznikdw okreslonych ponizej:

1) Dla Przewodniczacego Rady Gietdy podwyzsza sie o 10% miesieczne wynagrodzenie, o ktérym

mowa w ust. 2;

2) Dla Wiceprzewodniczacego Rady Gietdy podwyzsza sie 0 9% miesieczne wynagrodzenie,

o ktérym mowa w ust. 2;

3) Dla Sekretarza Rady Gietdy podwyzsza sie o 8% miesieczne wynagrodzenie, o ktéorym mowa

w ust. 2;

4) Dla Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Gietdy komitetdw podwyzsza sie o 9%

miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2;
Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w pkt. 1-3 i pkt 4 nie sumuja sie.

4. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w ust. 1-3 powyzej, Cztonkom Rady
Gietdy przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Radzie Gietdy oraz pokrycie
kosztow szkolen zapewniajgcych podnoszenie przez Czionkéw Rady Gietdy swoich kwalifikacji
niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach okreslonych w
przyjetej przez Gietde, zgodnie z Wytycznymi ESMA dotyczacymi organu zarzadzajacego
operatorow rynku i dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji [nr ESMA70-154-271
PL] oraz z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 24 listopada
2020 r. w sprawie wymogéw stosowanych wobec cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej prowadzacej
rynek regulowany oraz trybu i warunkéw postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia

ich wiedzy i kompetencji, polityce w zakresie szkolen.



Rozdziat IV Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkom Zarzadu

§9

1. Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdw
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego w roku obrotowym
poprzedzajacym rok obrotowy, w ktéorym dokonywane jest obliczanie wysokosci przystugujacego

Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wyznaczenie maksymalnej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu za dany rok
obrotowy oraz uszczegotowienie Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy nastepuje w drodze
uchwaty podjetej przez Rade Gietdy. Uchwata ta podejmowana jest nie pozniej niz do konca

pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry Cele Zarzadcze majg obowigzywac.

3. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu ustalana jest pod warunkiem realizacji
przez Zarzadzajacego Celdéw Zarzadczych zgodnie z uchwatg Rady Gietdy, o ktérej mowa w ust.
2, po zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy
Kapitatowej Gietdy, Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy oraz
Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po spetnieniu

warunkdw, o ktdérych mowa w zdaniu poprzedzajacym.

4, Wypfata Wynagrodzenia Zmiennego uzalezniona jest od realizacji Celow Zarzadczych, o ktérych

mowa w § 10 ust. 1 i 5 Polityki, uszczegdtowionych uchwatg Rady Gietdy, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Rada Gietdy podejmuje uchwate w sprawie wykonania Celdw Zarzadczych i ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego Cztonka Zarzadu za dany rok obrotowy, w terminie do korica roku
kalendarzowego, w ktérym nastapito zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki
Dominujacej i Grupy Kapitatowej, Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej oraz Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy za ten rok obrotowy
i udzielenie Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka

Zarzadu.

6. W terminie, o ktérym mowa w ust. 5 Rada Gietdy informuje Cztonka Zarzadu o wysokosci

naleznego do wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

7. Gietdzie przystuguje roszczenie o zwrot (w catosci albo w odpowiedniej czesci) wyptaconego
Cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po jego wyptacie zostanie wykazane, ze
(odpowiednio w catosci albo w odpowiedniej czesci) zostato ono przyznane Cztonkowi Zarzadu na
podstawie danych, ktére okazaty sie nieprawdziwe. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢
odroczona w przypadku podjecia przez Rade Gietdy uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu
nastepujacym. Rada Gietdy jest upowazniona do uszczegdtowienia w drodze uchwaty okreséw
odroczenia wypfaty Wynagrodzenia Zmiennego, nie dtuzej jednak niz na okres, o ktéorym mowa
art. 5 ust. 2 pkt 4 Ustawy, jak réwniez okreslenia, w jakiej czesci wyptata Wynagrodzenia
Zmiennego jest objeta odroczeniem.



. Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu, dla ktérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Gietdy stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
firme audytorska Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej
Gieldy, Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Gietdy oraz Jednostkowe
sprawozdanie finansowe Gietdy oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw

Zarzadczych, z zastrzezeniem § 9 ust. 3 zdanie drugie i § 9 ust. 4.

§ 10

. Cele Zarzadcze, ktore podlegajq uszczegotowieniu przez Rade Gietdy na zasadach okreslonych
w ust. 4, z uwzglednieniem Strategii, o ktérej mowa w § 1 ust. 7 Polityki, stanowig w szczegolnosci
0: restrukturyzacji Gietdy, wzroscie wartosci Gietdy i poprawie wskaznikéw ekonomiczno-
finansowych przez Grupe Kapitatowg, a takze przyczynianiu sie Grupy Kapitatowej do ochrony
srodowiska, uwzglednianiu intereséw spotecznych, podejmowaniu dziatan nakierowanych na
zapobieganie i likwidowanie negatywnych skutkéw spotecznych dziatalnosci Grupy Kapitatowej,
z zastrzezeniem odrebnych Celéw Zarzadczych, o ktdrych mowa ust. 5 ponizej.

. Cele Zarzadcze mogg by¢:

1) indywidualne dla poszczegdélnych Cztonkdw Zarzadu, albo

2) wspolne dla wszystkich badz niektérych Cztonkéw Zarzadu.

. Cele Zarzadcze ustalane sg bez wzgledu na rodzaj umowy faczacej Czionka Zarzadu z Gietda.

. Upowaznia sie Rade Gietdy do uszczegdtowienia w drodze uchwaty, o ktérej mowa w § 9 ust. 2
Polityki, Celow Zarzadczych, o ktéorych mowa w ust. 1, na dany rok obrotowy, a takze do
okreslenia wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) stuzacych
do oceny ich wykonania ich realizacji i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
realizacji i rozliczenia Celdéw ustala sie 90% wag, co w tym zakresie stanowi o roszczeniowym
charakterze Wynagrodzenia Zmiennego, z zastrzezeniem § 9 ust. 3 zdanie drugie oraz § 9 ust. 4.
Suma wag wyznaczonych Celdw Zarzadczych, z wytaczeniem Celéw, o ktérych mowa w ust. 5

ponizej, wynosi 100.

. Jako odrebne Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwo$é otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego
okresla sie:

1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkdéw organdw zarzadzajacych
i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie, z uwzglednieniem innych
aktow prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepiséw

ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok,

2) realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

- w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw



§ 11

Cele Zarzadcze sg uchwalane i przekazywane Czionkowi Zarzadu, o ile to mozliwe, przed
rozpoczeciem roku obrotowego, ale nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu danego roku
obrotowego. Jezeli dany Cztonek Zarzadu zostat powotany do Zarzadu w trakcie roku kalendarzowego
Cele Zarzadcze uchwalane i przekazywane sa w terminie 30 dni od dnia powotania do Zarzadu, chyba
ze umowa z Cztonkiem Zarzadu stanowi inaczej. Rada Gietdy moze, przed formalnym
uszczegdtowieniem Celdow, poddaé konsultacji z Czionkiem Zarzadu, zatozenia dotyczace Celow

Zarzadczych na dany rok obrotowy.

§12

1. Ocena wykonania Celow Wspdlinych dokonywana jest przez Rade Gietdy na podstawie
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatlowej Gietdy,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej oraz Jednostkowego
sprawozdania finansowego Gietdy za dany rok obrotowy oraz udzielenia Czionkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2.
Ocena dokonywana jest w terminie do konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito
zatwierdzenie ww. sprawozdan. Dla uchylenia watpliwosci, powyzsze oznacza, ze nieudzielenie

absolutorium Cztonkowi Zarzadu skutkuje brakiem prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Oprdcz sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1 Rada Gietdy moze zadac¢ od Cztonkdéw Zarzadu
przestawienia sprawozdan z wykonania Celdw Zarzadczych na zasadach okreslonych
w regulaminie sposobu oceny wykonania Celéw Zarzadczych Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papierdw

Wartosciowych w Warszawie S.A.

§ 13

1. Rada Gietdy dokonuje oceny wykonania Celéw Zarzadczych w formie uchwaty, ktéra stanowi
podstawe do podjecia uchwaty o przyznaniu Cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego za
dany rok obrotowy. Rada Gietdy moze w ramach jednej uchwaty dokona¢ jednoczesnie oceny
wykonania Celdow Zarzadczych oraz postanowic¢ o przyznaniu Czitonkowi Zarzadu Wynagrodzenia

Zmiennego za dany rok obrotowy.

2. Ocena wykonania Celéw Zarzadczych dokonywana jest przez Rade Gietdy wedlug zasad
przyjetych przez Rade Gietdy w regulaminie sposobu oceny wykonania Celéw Zarzadczych

Czlonkdéw Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

§ 14

1. Czionek Zarzadu, ktérego mandat ustat w trakcie roku obrotowego i od ktérego zazadano
zlozenia sprawozdania z wykonania Celdéw Indywidualnych, moze wnosi¢ o udostepnienie mu
dokumentéw niezbednych do tego przygotowania takiego sprawozdania. Prezes Zarzadu

w porozumieniu z Radg Gietdy moze odmowi¢ udostepnienia mu zadanych dokumentéw



i informacji, jezeli uzna, ze zadanie jest nieuzasadnione, badz ze wzgledu na ochrone informacji

poufnych Gietdy. W takim wypadku sprawozdanie powinno zostaé przygotowane bez zadanych

dokumentéw.

2. W przypadku $mierci Czionka Zarzadu, sprawozdanie z wykonania Celéw Zarzadczych

Indywidualnych, jezeli jest konieczne, przygotowuje Prezes Zarzadu wraz z rekomendacjg oceny

ich wykonania.

Rozdziat V Ogélne zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

§ 15

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, Rada Gietdy moze

dodatkowo przyznaé Czionkom Zarzadu prawo do Swiadczen Dodatkowych takich samych jak

nalezne pracownikom Gietdy, w szczegolnosci takich jak:

1)

2)

3)

4)

szkolenia i dofinasowanie nauki podnoszacej kwalifikacje zawodowe adekwatne do funkcji
Czlonka Zarzadu, zapewniajace podnoszenie przez Cztonkow Zarzadu swoich kwalifikacji
niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde, zgodnie z Wytycznymi ESMA dotyczacymi organu
zarzadzajgcego operatorow rynku i dostawcdw ustug w zakresie udostepniania informacji
[nr ESMA70-154-271 PL] oraz z Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wymogdw stosowanych wobec czionkow
zarzadu i rady nadzorczej prowadzacej rynek regulowany oraz trybu i warunkdw
postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich wiedzy i kompetencji, polityce

w zakresie szkolen ;

opieka medyczna w zakresie i na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania dla
pracownikéw Gietdy obowigzujacych dla pracownikéw Gietdy zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych;

udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym obowigzujgcym w Spoétce dla pracownikow,
na zasadach okreslonych w Umowie Zaktadowej z dnia 24 stycznia 2006 roku (z pézn. zm.)

zawartej pomiedzy Gietdg i Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Gietdy;
ubezpieczenie:

a) od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wiadz spotki (tzw. D&0O), w tym z tytutu emisji

papieréw wartosciowych,

b) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby lub nieszczesliwego wypadku.

§ 16

1. Rada Gietdy okresla w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen

technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Gietdy, niezbednych do wykonywania funkcji,



a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Gietda ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez Cztonka Zarzadu do celéw
stuzbowych. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia

Gietdy do celéw prywatnych.

. Gietda udostepnia Cztonkom Rady Gietdy urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Gietdy

w zakresie niezbednym do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkdéw.

Rozdziat VI Dziatalnos¢ konkurencyjna i konflikty interesow

§17

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pefnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac¢ zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia

dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu

w podmiotach zaleznych w ramach Grupy Kapitatowej.

. Upowaznia sie Rade Gietdy do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

§ 18

. Rada Gietdy moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po
ustaniu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesiecy.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé szesciu miesiecy po ustaniu petnienia funkcji

przez Czionka Zarzadu.

. Zawarcie umowy o0 zakazie konkurencji po rozwigzaniu Ilub wypowiedzeniu umowy

o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

. W razie niewykonania Ilub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Gietdy, nie nizszej
niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spdtce

w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

. W sprawach okreslonych w ust. 1-5, przepisy art. 101! § 1 oraz art. 1012-101* Kodeksu pracy
stosuje sie odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesigc, o ktérym mowa w tych
przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Cztonka

Zarzadu przed ustaniem petnienia funkdcji.



§ 19

1. W celu unikniecia konfliktow interesbw w zakresie zagadnien unormowanych w Polityce
ustanowiono podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia z uwzglednieniem
art. 378 i 392 KSH.

2. W przypadku podejrzenia zaistnienia lub zaistnienia konfliktu intereséw dotyczacego Cztonka
Zarzadu lub Rady Gietdy w zakresie zagadnien objetych Polityka, taki Cztonek Zarzadu lub Rady
Gietdy obowigzany jest powiadomi¢ Gietde o takim konflikcie. Cztonek Zarzadu lub Rady Gietdy,
o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym powinien powstrzymac sie od zabierania gtosu
w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Polityka, w zwiazku z ktérg

powzigt podejrzenie lub zaistniat konflikt interesow.
3. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy:

1) Czlonek Zarzadu lub Rady Gietdy moze uzyskaé korzys¢ lub uniknagé straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Gietde, lub

2) interes majatkowy Czionka Zarzadu lub Rady Gietdy wyrazajacy sie w kwocie wynagrodzenia

lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Gietdy.

4. W stosunku do zarzadzania konfliktami intereséw w zakresie zagadnien objetych Polityka, w tym
ich zgtaszania, a takze zapobiegania tym konfliktom, stosuje sie wilasciwe postanowienia
obowigzujacych Zasad zarzadzania konfliktami intereséw na Gietdzie Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A.

Rozdziat VII Sprawozdania o wynagrodzeniach
8§ 20

1. Rada Gietdy sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegodlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady Gietdy lub naleznych poszczegdélnym Cztonkom Zarzadu
i Rady Gietdy w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykq. Za informacje zawarte
w sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Gietdy.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Gietdy

zawiera w szczegolnosci informacje, o ktérych mowa w art. 90g ust. 2 Ustawy o Ofercie.

3. Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Gietdy nie byta obowigzana do sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ podane na podstawie szacunkéow, w przypadku gdy

zostanie to wyraznie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, lub pominiete.

4. W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119



z 04.05.2016, str. 1, z pdézn. zm.), z zastrzezeniem informacji jawnych, o ktérych mowa
w art. 11 Ustawy.

5. W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy wchodzg $wiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz o0s6b najblizszych takich oséb w rozumieniu
art. 90g ust. 5 zdanie drugie Ustawy o Ofercie, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza

sie informacje o wartosci takich $wiadczen. W informacjach tych nie podaje sie:
1) podstawy przyznania takich $wiadczen;
2) danych osobowych 0sdéb, na rzecz ktorych je wyptacono.

6. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim uwzgledniona
uchwata, o ktéorej mowa w wust. 8 odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania

0 wynagrodzeniach.

7. Rada Gietdy sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach w terminie umozliwiajacym zawarcie
w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujgacego wyrazenie opinii
na temat sprawozdania oraz poddanie sprawozdania ocenie biegtego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ust. 1-6.

8. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacq sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata

ma charakter doradczy.

9. Obowigzkowe poddanie sprawozdania o wynagrodzeniach ocenie biegtego rewidenta nastepuje

w ramach badania sprawozdania finansowego Gietdy.

10. Gielda zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej
i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia,
o ktérym mowa w ust. 8. Jezeli Gietda udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym

okresie, sprawozdanie nie zawiera danych osobowych Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy.

Rozdziat VIII Postanowienia przejsciowe i koncowe
§21

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Gietdy lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Gielda moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki

w stosunku do poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.
2. Decyzje o zastosowaniu odstgpienia podejmuje Rada Gietdy w drodze uchwaty.

3. Za przestanki zastosowania odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z realizacjq
Strategii i Celdw oraz takie dziatania, ktorych niepodjecie mogtoby negatywnie wptynac¢ na

mozliwo$¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Gietde.

4. O zastosowanie odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktéry przedstawia wdwczas Radzie Gietdy

przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania odstgpienia.

5. W uchwale o odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:



1) okres, na ktéry zastosowano odstgpienie,
2) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstgpienie,
3) przestanki uzasadniajgce koniecznos$¢ zastosowania odstgpienia.

6. Kazdy przypadek odstgpienia ujawniany jest w sprawozdaniu, o ktorym mowa w § 20 wraz

z podaniem informacji, o ktérych mowa w ustepie 5 powyzej.

7. Odstgpienie od Polityki moze dotyczyé wybranych postanowien Polityki z wytgczeniem

postanowien wynikajacych z Ustawy oraz §§ 19-21 oraz § 24.

§ 22
Z dniem wejscia w zycie Polityki pozostajg w mocy:

1) Uchwata nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,Spotka”) z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie

Spotka Akcyjna z pézn. zm.;

2) Uchwata nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,Spétka”) z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych

w Warszawie Spétka Akcyjna z pozn. zm.

§ 23

1. Weryfikacji Polityki oraz jej stosowania dokonuje Rada Gietdy, ktéra co najmniej raz w roku
poddaje ja kompleksowemu przegladowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki z punktu widzenia
realizacji jej celéw i postanowien. Po dokonaniu przegladu Polityki Rada Gietdy przekazuje

Walnemu Zgromadzeniu ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany.

2. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Gietdy zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze stosownym
wnioskiem. Rada Gietdy moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki

z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

8§ 24

1. Polityke opracowuje Zarzad i przedktada jej projekt celem zaopiniowania Radzie Gietdy.

Zaopiniowany przez Rade Gietdy projekt Polityki Zarzad przekazuje Walnemu Zgromadzeniu.

2. Walne Zgromadzenie przyjmuje i aktualizuje Polityke. Uchwata w sprawie Polityki jest

podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.



. Gietda niezwiocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki, wraz z data jej podjecia
i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostaja dostepne co

najmniej tak dtugo, jak dlugo maja one zastosowanie.

. W przypadku zmiany Polityki, nowe brzmienie Polityki zawiera opis istotnych zmian
wprowadzonych w stosunku do dotychczasowego brzmienia Polityki oraz opis sposobu, w jaki

zostata w niej uwzgledniona tre$¢ uchwaty, o ktérej mowa w § 20 ust. 8 Polityki.

. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych swiadczen emerytalnych i Wynagrodzen Zmiennych, do ktérych osoby podlegajace

Polityce nabyly roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki

przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien.



Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,.Spoétka”)

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia ,,Polityki rbwnowagi pici i r6znorodnosci w organach GPW”

W zwigzku z pkt. 2.1 oraz pkt. 2.2 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (DPSN2021),

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ,Polityke réownowagi pici i réznorodnosci w organach GPW"” (dalej ,Polityka”),

w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 23 czerwca 2022 r.
w sprawie przyjecia ,Polityki roznorodnosci w odniesieniu do cztonkdw organdéw powotywanych przez

Walne Zgromadzenie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 23.966.067, procentowy udziat akcji, z ktérych oddano
wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 57,1001 %

- tgczna liczba waznych gtoséw 38.661.537

- w gfosowaniu jawnym oddano 38.661.537 gtoséw ,za”, 0 gtosdw ,przeciw” i 0 gtoséw
~wstrzymujgcych sie”



Zatacznik do Uchwaty Nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 23 czerwca 2026 r.

Polityka Ré6wnowagi Plci i R6Znorodnosci w organach GPW
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1. Wprowadzenie i cel dokumentu

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad majacych na celu zapewnienie
réoznorodnosci, w tym roéwnowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spétki oraz
wspieranie rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn (,,Polityka”).

Réznorodnosc¢ i otwartosé stanowig integralny element kultury organizacyjnej Spotki oraz
wspierajg realizacje jej celow strategicznych w zmieniajacym sie otoczeniu rynkowym i
regulacyjnym. Spotka traktuje réznorodnos$c¢ organdw jako czynnik wzmacniajacy jakosc
decyzji, wszechstronno$¢ perspektyw, innowacyjnos$¢ oraz zdolno$¢ do wiasciwego
nadzoru nad dziatalnoscig Spétki prowadzacej rynek regulowany.

Polityka realizuje obowigzki wynikajace z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2381 (tzw. Women on Boards Directive) oraz przepiséow implementujacych
wymogi tej dyrektywy do ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.

Polityka uwzglednia wymogi dotyczace stosowania polityki réznorodnosci w odniesieniu
do organdw spotki, okreslone w art. 25a ust. 11 pkt 3 ustawy o obrocie, DPSN2021 oraz
pozostaje zgodna z wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow
Wartosciowych (ESMA), w szczegdlnosci w zakresie uwzgledniania rdznorodnosci,
komplementarnosci kompetencji oraz zapewnienia odpowiedniosci organdw jako catosci.

2. Zakres stosowania

2.1. Polityka okresla w szczegolnosci:

1) zasady procesu doboru osob na okreslone stanowiska w Organach Spotki oraz zasady
wskazywania kandydatow do tych Organdw;

2) zasady wspierania rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn, w tym programy rozwoju
kariery dla kobiet i mezczyzn;

3) strategie zarzadzania zasobami ludzkimi.

3. Definicje
3.1. Na potrzeby Polityki przyjmuje sie nastepujace definicje:

1) Spétka - Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

2) Organy Spétki - Zarzad i Rada Gietdy;

3) Zarzad - Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

4) Rada Gieldy - Rada Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

5) Ptec niedostatecznie reprezentowana - pte¢, ktérej przedstawiciele zajmuja nie wiecej niz
49% tacznej liczby stanowisk w Organach Spotki;

6) Dyrektywa - dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 7 grudnia
2022 r. w sprawie poprawy rownowagi pici wérod dyrektordw spétek gietdowych oraz
powigzanych $rodkéw (Dz.U. UE L 2022.315.44);

7) DPSN2021 - Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021;

8) Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych;

9) Ustawa o obrocie - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.



4. Minimalne wymogi dotyczace liczby zajmowanych stanowisk w Organach Spétki -
cel regulacyjny oraz dobre praktyki

4.1.

4.2.

1)

2)

4.3.

4.4,

Spotka jest zobowigzana do zapewnienia réwnowagi pici w Organach Spoiki
z uwzglednieniem zasad procesu doboru, o ktérych mowa w pkt 5 i pkt 7 Polityki.

Obowigzek, o ktorym mowa w pkt 4.1., uznaje sie za spetniony, jezeli:

faczna liczba stanowisk w Organach Spoétki zajmowanych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej pici jest nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do
33% wszystkich stanowisk w Organach Spotki; oraz

osoby nalezace do niedostatecznie reprezentowanej pici zajmujq stanowiska
w kazdym z Organdéw Spotki.

Docelowe liczby stanowisk, o ktorych mowa w pkt 4.2. ppkt 1), okresla zatgcznik do
Dyrektywy.

Dokonujac doboru sktadu Organdw Spoétki podmioty uprawnione do wskazywania
kandydatow oraz prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego daza do osiggniecia
rownowagi w zakresie reprezentowania ptci, z uwzglednieniem osiggniecia minimalnego
udziatu mniejszosci ze wzgledu na pte¢, z uwzglednieniem zasad w obszarze polityki
réznorodnosci okreslonych w DPSN2021.

5. Zasady procesu doboru w Organach Spoétki

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

Ksztattujgc Organy Spotki stosuje sie w szczegdlnosci Statut Spdtki, Regulamin Walnego
Zgromadzenia, Regulamin Rady Gietdy, Regulamin Komitetu Wynagrodzen i Nominacji
Rady Gietdy z uwzglednieniem wymogdw okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi oraz Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wymogow stosowanych wobec
cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej spoétki prowadzacej rynek regulowany oraz trybu i
warunkéw postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich wiedzy i
kompetencii.

Na kazdym etapie procesu doboru osoby na okreslone stanowisko w Organie Spétki
stosuje sie w sposéb niedyskryminacyjny neutralnie sformutowane i jednoznaczne
kryteria doboru, uwzgledniajgce kwalifikacje kandydatéw oraz potrzebe zapewnienia
réznorodnosci, w tym réwnowagi pfci.

Kryteria doboru powinny zostac okreslone przed rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego.

Kandydatdw na stanowiska w Organie Spoétki wybiera sie na podstawie oceny
poréwnawczej kwalifikacji kazdego z nich.

Ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Organdw Spotki odbywa sie w szczegdlnosci zgodnie
z Politykg wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy.

Podczas postepowania kwalifikacyjnego na czionkéw Organdw Spétki stosuje sie
Polityke, zachowujac jednoczes$nie obiektywizm oraz kierujgc sie kryteriami
merytorycznymi zapewniajac wybor o0s6b posiadajacych zrdéznicowang wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie, adekwatne do petnionych przez nie funkcji i powierzonych
im obowigzkow, ktére dopetniajg sie na poziomie catego sktadu okreslonego Organu
Spoétki, z rownoczesnym uwzglednieniem wymogdéw dotyczacych cztonkéw organdw
spotki prowadzacej rynek regulowany, wynikajacych z ustawy o obrocie , przepiséw
wykonawczych oraz wytycznych ESMA dotyczacych organu zarzadzajacego operatoréw
rynku.

6. Pierwszenstwo i wyjatki od zasady pierwszenstwa

6.1.

W przypadkach, w ktérych w procesie doboru osoby na okreslone stanowisko dokonuje
sie wyboru miedzy kandydatami posiadajacymi réwnorzedne kwalifikacje, pierwszenstwo



6.2.

przyznaje sie kandydatowi nalezacemu do ptci niedostatecznie reprezentowanej, chyba
ze za wyborem kandydata pici przeciwnej przemawiajg inne obiektywne, istotne i
zwigzane z wykonywaniem pracy kryteria, w szczegdlnosci dotyczace kwalifikacji,
doswiadczenia lub kompetencji, lub szczegdlne potrzeby wynikajace z zasad dotyczacych
réznorodnosci okreslonych w przepisach prawa, opartych na kryteriach niemajacych
charakteru dyskryminacyjnego.

Poza wystgpieniem obiektywnego przypadku braku kandydata reprezentujacego ptec
niedostatecznie reprezentowang odstgpienie od zasady, o ktérej mowa w pkt 4.4.
powinno mie¢ miejsce wytacznie w sytuacji, w ktdérej obiektywna i w miare mozliwosci
udokumentowana ocena wskazuje na wyrazng przewage kandydata ptci przeciwnej,
wynikajaca z kryteridw zwigzanych z wykonywaniem pracy, dotyczacych kwalifikacji,
doswiadczenia lub kompetencji.

7. Zasady wskazywania kandydatow do Organéw Spoétki

7.1.

7.2.

Zgtoszenie kandydatow do Organdw Spotki powinno odbywa¢ sie w sposob
ukierunkowany na realizacje celu regulacyjnego w zakresie réwnowagi pici,
Z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych Spoétki.

Podmioty uprawnione do wskazywania kandydatow zapewniajq, o ile jest to mozliwe ze
wzgledu na charakter postepowania kwalifikacyjnego oraz dostepnos$¢ kandydatéw
spetniajacych wymogi formalne i merytoryczne, obecnos$¢ przedstawicieli obu ptci wérod
zgtoszonych kandydatéw.

8. Prawo kandydata do informacji

8.1.

1)
2)
3)

8.2.

Na zadanie kandydata na stanowisko w Organie Spoétki, Spdtka przekazuje w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego:

kryteria oceny zastosowane w procesie doboru,
wynik oceny poréwnawczej wraz z uzasadnieniem,

w przypadku odstgpienia od wyboru kandydata nalezgacego do pici niedostatecznie
reprezentowanej — powody tego odstgpienia oraz informacje o kwalifikacjach kandydata
wybranego na to stanowisko.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 8.1, sg przekazywane w terminie 21 dni od dnia
otrzymania zadania, z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

9. Rozwdéj zawodowy i strategia zarzadzania zasobami ludzkimi

9.1.

9.2.
1)
2)

3)

4)

5)

Spoétka wspiera rozwdj zawodowy kobiet i mezczyzn poprzez rowny dostep do programow
rozwojowych, wspierajacych rozwéj kompetencji liderskich oraz zapewniajacych réwne
szanse rozwoju kariery, w tym objecia stanowisk kierowniczych, zarzadczych Ilub
nadzorczych - niezaleznie od pfci.

Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi Spotki polega w szczegélnosci na:
stosowaniu praktyk rekrutacyjnych, ktére promujg réznorodnos¢ i rbwnowage pici;

inwestowaniu w rozwdéj kompetencji pracownikéw poprzez dostep do szkolen i programoéw
rozwojowych, niezaleznie od pfici;

promowaniu kultury organizacyjnej wspierajacej rownowage pici, inkluzywnosé
i réznorodnos$¢ poprzez kampanie edukacyjne i dziatania komunikacyjne;

regularnym monitorowaniu i analizie danych dotyczacych zatrudnienia, awanséw oraz
doswiadczen pracownikow;

wdrazaniu programow przygotowujacych pracownikow do objecia stanowisk
kierowniczych, zarzadczych lub nadzorczych, majacych na celu rozwdj niezbednych
kompetencji oraz zapewnienie wysokiego poziomu przygotowania os6b awansowanych,
niezaleznie od pici;



6)

stosowaniu zasady rownego traktowania - decyzje dotyczace szkolen, rekrutacji i
awansow opierajq sie wylacznie na obiektywnych kryteriach, ocenianych przez
odpowiednie komisje.

10. Monitorowanie realizacji Polityki i sprawozdawczos¢

10.1.

1)

2)

3)

10.2.

10.3.

10.4.

Zarzad sporzadza corocznie sprawozdanie dotyczace udziatu przedstawicieli
poszczegodlnych ptci w Organach Spoétki oraz srodkéw podjetych w celu zapewnienia
rownowagi pici. Sprawozdanie zawiera:

informacje o liczbie 0s6b petnigcych funkcje cztonkéw Organdw Spoétki w danym roku, ze
wskazaniem ich ptci i rodzaju zajmowanego stanowiska;

informacje o dziataniach podjetych w celu zapewnienia udziatu oséb nalezacych do
niedostatecznie reprezentowanej ptci w liczbie wynikajacej z celu regulacyjnego;

w przypadku nieosiggniecia celu regulacyjnego - przyczyny jego nieosiggniecia oraz opis
$rodkow przyjetych i planowanych do jego osiagniecia;

Zarzad dokonuje przegladu Polityki pod katem jej stosowania i realizacji celéw. Wyniki
przegladu oraz sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 10.1, przekazywane sg Radzie
Gieldy.

Spoétka przekazuje sprawozdanie, o ktdrym mowa w pkt 10.1, organowi do spraw
rownego traktowania w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku (albo - w przypadku,
gdy sprawozdanie stanowi wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci - w terminie
6 miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego).

Rada Gietdy raz w roku, w ramach rocznego sprawozdania, sporzadza i przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu Spétki do zatwierdzenia informacje na temat stopnia realizacji
Polityki w odniesieniu do Zarzadu Gietdy i Rady Gietdy.

11. Publikacja Polityki

11.1.
11.2.

Spotka udostepnia niniejsza Polityke na swojej stronie internetowej.

Razem z Politykg Spoétka udostepnia na swojej stronie internetowej informacje o
obowigzujacych przepisach prawa w zakresie réwnowagi pici w organach spotek
publicznych oraz o sankcjach administracyjnych przewidzianych za naruszenia
obowigzkdéw proceduralnych i sprawozdawczych.



