Szanowni Akcjonariusze!

Zarzad Eurocash S.A. (dalej,,Spétka” lub ,,Eurocash”) przedstawia niniejszym uzasadnienie projektow
poszczegdlnych uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na 11 grudnia 2026 roku
(dalej ,,NWZ”).

Uchwalanr1i?2

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz w sprawie
przyjecia porzadku obrad

Uchwaty o charakterze porzadkowym.

Uchwala nr 3

W sprawie zmian w statucie Spotki

Zmiana §4 oraz §15 ust. 2 Statutu Spotki zwigzana jest z planowang zmiang siedziby Spotki z Komornik
na Poznan.

Zmiany wprowadzone do §9, §13 ust. 12, §15 ust. 3 Statutu Spdtki majg na celu dostosowanie
dotychczasowych zapiséw Statutu do aktualnego brzmienia przepiséw zawartych w Kodeksie spotek
handlowych, a zmiany wprowadzone w §12 — dostosowanie do przepisow Kodeksu cywilnego.

Wprowadzone w §13 ust. 2, ust. 3 oraz ust. 7 zmiany Statutu zwigzane sa z wprowadzeniem aktualnej
formy prawne;j i siedziby spotki Politra S.a r.l. , bedgcej nastgpcg prawnym Politra B.V.

Projekt uchwaty przewiduje w §13 ust. 8 Statutu powierzenie Radzie Nadzorczej wylacznej kompetencji
w zakresie uchwalenia swojego regulaminu, a w §14 ust. 2 pkt (xi) - wylacznej kompetencji do
zatwierdzania dlugoterminowych plandéw strategicznych Spotki. W konsekwencji powyzszego,
wykreslono §16 ust. 1 pkt 5) Statutu Spotki, ktory przyznawal uprawnienie do zatwierdzania
dlugoterminowych planéw strategicznych Walnemu Zgromadzeniu. W pozostalym zakresie zmiany
wprowadzone w §14 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 dotycza doprecyzowania kompetencji Rady Nadzorczej w
zakresie spraw dotyczacych relacji Spotki z czlonkami Zarzadu, zgodnie z Kodeksem spotek
handlowych. Ostatnia zmiana w §16 ust. 5 Statutu Spotki polega na usunigciu omytki pisarskie;j.

Uchwala nr 4
w sprawie przyjecia Polityki Rownowagi Plci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Eurocash S.A.

Ustawg z dnia 3 lipca 2026 1. 0 zmianie ustawy o ofercie publicznej oraz ustawy o wdrozeniu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2026, poz. 1034) do Ustawy o
Ofercie Publicznej wprowadzony zostat rozdzial 4aa ,,ROwnowaga plci w organach spotki”, wdrazajacy
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie
poprawy rownowagi plci wérod dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych $rodkow.

Spotka, jako spotka publiczna, jest obowigzana zapewnié, aby taczna liczba stanowisk w organach
Spotki zajmowanych przez osoby nalezace do pici niedostatecznie reprezentowanej byta nie mniejsza



niz liczba najbardziej zblizona do 33% liczby wszystkich stanowisk w tych organach, oraz aby osoby
nalezace do tej plci zajmowaty stanowiska w kazdym z organéw Spolki. Realizacji tego obowigzku
stuzy prowadzenie proceséw doboru kandydatow w oparciu o przejrzyste i neutralne pod wzgledem plci
kryteria oraz poréwnawcza ocen¢ kwalifikacji kandydatow, a takze wykonywanie obowigzkow
informacyjnych wobec kandydatow i obowigzkow sprawozdawczych wobec wlasciwego organu
administracji rzagdowe;.

Przyjmowana Polityka porzadkuje te zasady w jednym dokumencie korporacyjnym, obejmujgc proces
doboru cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, kryteria oceny kandydatow, zasady stosowania
preferencji w przypadku réwnorzednych kwalifikacji, programy rozwoju kariery oraz zasady
monitorowania i sprawozdawczosci. Polityka nie modyfikuje przy tym kompetencji organéw Spoiki ani
uprawnien osobistych akcjonariuszy wynikajacych ze Statutu Spoftki.



